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ARGUMENT

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii
din cadrul Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, Drobeta Turnu Severin este, in esentd, o procedurd
de lucru si este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii in unitatile
de invatdmant preuniversitar — partea a II-a, elaborat de Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in
Invitimantul Preuniversitar precum si Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii in
unitétile de Invatdmant preuniversitar — editia 2020.

OBIECTIV FUNDAMENTAL
e Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structurd
_ organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia
preventiva si imbundtatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

o Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel
national, european si mondial;

® Asigurarea predarii si invatdrii calitate, in scopul dezvoltirii personale si profesionale a
clevilor;

e Realizarea unui proces educativ de calitate;

e Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatdmant atat la nivelul personalului
didactic cét si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

e fmbunititirea continui a procesului instructiv — educativ;
Buna relationare a actorilor procesului educativ;

e Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi;

e Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

e Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;

e Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaluérii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;
Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor si al cadrelor didactice;

e Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locala);

e Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii
scolare.

Structura formala a acestui document cuprinde:
» Dispozitii generale
o Obiectivele si atributiile Comisiei
o Structura organizatorica
¢ Documentele elaborate de CEAC
« Dispozitii finale
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art.1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din Legea Invatimantului

Preuniversitar nr.198/2023, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu completdri si modificiri de Legea nr. 87/13.04.2006,
cu modificarile ulterioare, HG nr. 155/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al ARACIP, Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind
generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT, HG 631/2022 pentru modificarea si
completarea HG nr. 994/18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a
Standardelor de acreditare / evaluare periodica, HG 649/2022 pentru modificarea si completarea
HG nr. 993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologia de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice, Hotirdrea Guvernului nr. 994/18.11.2020
privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor
de acreditare si de evaluare externi periodici in invatiméintul preuniversitar, Hotararea
Guvernului nr. 993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizirii, acreditirii si evaluirii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, Ghidul Comisiei pentru Evalnarea si Asigurarea Calititii in unititile de
invitimint preuniversitar — editia 2011 si Ghidurile pentru aplicarea unitard a
standardelor de evaluare, volumele I-IV ale A RACIP, editia 2021 si Ordinul ME nr.
4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar.

Art.2. Prezentul Regulament respectd principiul nediscriminarii etnice, confesionale si de sex
intre angajatii institutiei.

Art.3. Regulile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor si membrilor CEAC din
Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”, Drobeta Turnu Severin (numit in continuare CNGT).
Art.4. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este organizatd si functioneazd in
conformitate cu legile, hotérarile de guvern si a ordinelor de ministru privind calitatea educatiei

(Anexa 1) si in baza deciziei interne a CNGT de constituire a acesteia.

Art.S. Comisia isi raporteaza activitatea Consiliului de Administratie al CNGT, Inspectoratului
Scolar al Judetului Mehedibti si ARACIP, dupa caz.
Art.6. Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei — printr-un reprezentant al

el colaboreazd cu ISJ Mehedibti, cu Consiliul profesoral, precum si cu toate celelalte cadre
didactice auxiliare sau nedidactice din cadrul CNGT.
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CAPITOLUL II — Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.7. Misiunea CEAC consti in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat
asigurdrii si imbunatatirii calittii educatiei in CNGT, precum si adaptarea continua a acestuia
la cerintele invitimantului preuniversitar romanesc si european, cu scopul de:

e a cuantifica capacitatea institutiei de a satisface asteptirile beneficiarilor si standardele de
calitate, prin activititi de evaluare si imbuniititire a calitatii;

e acontribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatdmantul preuniversitar;

e aimbundtati calitatea Intregii activitati din scoald;

¢ aasigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in procesul de
invitdmant (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic-auxiliar si nedidactic, comunitatea
locala etc.);

e arcvizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatdmant.

Art.8. in temeiul Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitaitii educatiei, intelegem:
- educatie: programele si activititile de formare academicid sau profesionala initiala i
continud; - calitatea educatiei: ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si
ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptirile beneficiarilor precum si
standardele de calitate;
- organizatie furnizoare de educatie: institutie de invitimint, o organizatie
nonguvernamentalid sau o societate comerciald, care potrivit statutului sau normelor de
organizare si functionare, desfisoara activititi ori programe legale autorizare de formare
initiali sau continua;
- programe de studiu/studii: oferta educationali (initiati/proprie sau solicitati) a unei
organizatii furnizoare de educatie;
- evaluare a calititii educatiei: examinarea multicriteriald a misurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de
referinti (atunci cind evaluarea calititii este efectuati de insiisi organizatia furnizoare de
educatie, aceasta ia forma evaludrii interne; atunci cind evaluare calititii este efectuata de
o structuri externa abilitati, aceasta ia forma evaludrii externe);
- standard: descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activititi prin educatie;
- standard de referintd: descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a
unei activititi de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european si mondial;
- indicator de performantd: instrument de misurare a gradului de realizare a unei activititi
desfisurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv
la standarde de referinta;
- criteriu: aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de
educatie;
- calificare: rezultatul invitirii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de
studii de formare, de specializare, perfectionare profesionali sau universitare;
- cadrul national al calificdrilor: cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele
sau certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in
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termenii rezultatelor in invitare (acesta este comparabil si compatibil cu cel european
corespunzator);

- imbunatditirea calititii educatiei: evaluare, analizi si actiune corectiva continua din partea
organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinti;

- procedurd: modalitatea detaliatd in care se va desfisura o activitate (de obicei este o
succesiune de reguli);

- reguld: enunt care precizeazi anticipat daci o actiune precis definiti va fi intreprinsi sau
nu intr-o situatie data;

- rezultate ale invatdrii: achizitii exprimate in termeni de cunostinte, competente, capacititi
si valori care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui program de studiu/nivel de
invitimant;

- politicd in domeniul asigurdrii calitatii educatiei: set de enunturi explicit formulate si clar
detaliate care servesc drept ghid in procesul de luare a deciziilor privind organizarea si
desfiasurarea proceselor specifice asigurarii calitatii educatiei, pentru fiecare domeniu si
criteriu al acesteia.

Art.9. Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitétii educatiei oferite de catre scoala si,
prin activititile desfasurate si masurile propuse, urméreste si asigure conditiile optime pentru
realizarea acesteia.

Art.10. Conform art.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobatd prin Legea nr. 87/2006, cu completirile si modificarile ulterioare, atributiile CEAC
sunt urmatoarele:

1) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii in scoald,
aprobate de conducerea CNGT, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10 (din OUG nr.
75/2005 cu completarile si modificarile ulterioare):
A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd, din infrastructura disponibild,
definita prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza materiald si optimizarea utilizarii bazei materiale;
¢) resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe
institutiei si din afara tarii, in conditiile legii.
B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatéarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele Invatarii;
c) angajabilitate;
d) activitatea financiara a organizatiei,
C. Managementul calititii, care se concretizeaza prin urmétoarele criterii:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor $i
activitatilor desfasurate;
¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre
elevi;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
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g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

1) acuratetea raportérilor prevazute de legislatia in vigoare.

2) elaboreazi anual un raport de evaluare interna(RAEI) privind calitatea educatiei din scoald pe care
il completeaza si il genereazd anual in aplicatia https:/calitate.aracip.eu/. Raportul este adus la
cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare pe site-ul CNGT si site-ul comisiei CEAC;
3) formuleaza propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei.

Art.11.  Coordonatorul CEAC are urmétoarele atributii principale:

Coordoneaza indeplinirea hotéréarilor comisiei;

Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unitétii de invitaméant, ME, ARACIP, cu
celelalte autoritdti publice, cu persoane fizice sau juridice din tard si strdindtate, cu orice
institutie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

Realizeazd informdri citre conducerea Colegiului National ,,Gheorghe Titeica”, Drobeta Turnu
Severin, ME, ARACIP, privind monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe
baza standardelor, standardelor de referintd, precum si a standardelor proprii specifice si
propune masuri ameliorative;

Stabileste sarcinile membrilor comisiet;

Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii comisiei, precum si CEAC
asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;

Promoveaza in Consiliul de Administratie hotararile comisiei;

Aprobd evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei
propunand modificérile legale;

Asigura armonizarea politicii calitdtii In strategia generala.

Art.12.  Atributiile membrilor CEAC. Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitdtii 1si desfdsoard activitatea conform atributiilor din fisa postului, avand
urmatoarele responsabilitati:
Elaboreazi politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitdtii din Colegiul National
,,Gheorghe Titeica”, Drobeta Turnu Severin;
coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calititii,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor previzute de lege;
Indrumi celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice;
Revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
Elaboreaza fige si instrumente de autoevaluare;
Reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii,
Intocmeste rapoarte si note de constatare si propune masuri corective si preventive;
formuleazi propuneri de imbundtatire a calititii educatiei;
Participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
realizeazi anual sondaje de investigare a elevilor, absolventilor si beneficiarilor (unitatile
unde au fost repartizati absolventii) privind calitatea educatiei;
Colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

_————— . e — . s — =
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Art.13. (1) CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de cite ori este nevoie, Consiliul
de administratie si conducerea scolii asupra procedurilor urmirite si a activitatilor de
evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

(2) CEAC are obligatia sd informeze, periodic, personalul scolii si celelalte parti
interesate asupra procedurilor urmirite si a activititilor de evaluare efectuate, precum si
a rezultatelor acestora.
Art.14. (1) Procedura de culegere a datelor privind activititile desfisurate se va face prin:
a) aplicarea de chestionare;
b) observarea activititilor extrascolare;
c¢) analiza documentelor scolare;
d) analiza rapoartelor catedrelor / structurilor functionale.
(2) Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, aceasti activitate fiind in sarcina
conducerii scolii.

CAPITOLUL III - Structura organizatorica si organigrama

Art.15. Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de conducitorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

Art.16.  Activitatea CEAC se desfasoara in baza prezentului Regulament si a Strategiei de
evaluare internd a calitatii stabilitd de Consiliul de Administratie.

Art.17.

(1) CEAC in CNGT (Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005, art. 11-(3)-
(4), aprobati prin Legea nr. 87/13.04.20006) este formata din:

e  Director;

e 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin vot secret in consiliul profesoral, mandat
de 2 ani;

e 1 reprezentat al sindicatului, mandat de 1 an;

o 1 reprezentant al elevilor, mandat de 1 an;

o 1 reprezentant al périntilor, mandat de 1 an;

o 1 reprezentant al consiliului local.
(2) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie CEAC, acesta fiind
desemnat de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea
proceselor - verbale ale sedintelor CEAC.

Art.18. Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectiva si nu pot face parte din Consiliul de
Administratie, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

Art.19. Membrul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, trebuie sa fie:

bine pregitit profesional;

titular al Colegiul National ,,Gheorghe Titeica”;

cu buna reputatie in scoald si comunitate;

cu rezultate obtinute de cétre elevi si de citre sine, prin care a crescut prestigiul scolii;

deschis schimbirilor, flexibil si receptiv la nou;

adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

bun organizator;
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persoand neconflictuala;
tinutd morald impecabila;
atasat de elevi, comunicativ, empatic.

Art.20. Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEAC:
(1) Alegerea reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

a)

b)

¢)
d)

e)

la sfarsitul ciclului de activitate CEAC, coordonatorul CEAC, in colaborare cu Directiunea si cu
Consiliul de Administratie, comunica procedura de alegere a noilor membri CEAC Consiliului
Profesoral, cu cel putin 15 zile inainte de sedinta de alegere a acestora si afiseaza conditiile pe
care trebuie s le indeplineascd membrii CEAC.

candidaturile se depun individual, la secretariatul gcolii, cu cel putin o zi Inaintea sedintei de
alegere a membrilor CEAC.

Consiliul Profesoral alege o comisie de numaérare si validare a voturilor.

alegerea membrilor CEAC se face prin vot secret, cu majoritate absoluta.

directorul emite deciziile de numire a noilor membri CEAC.

(2) Desemnarea reprezentantului sindicatului, al Comitetului de parinti si al Consiliului local.

a)

b)

¢)

Directorul solicitd in scris organizatiei sindicale, Comitetului de périnti, Consiliului elevilor si
Consiliului local desemnarea reprezentantului sdu, precizdnd conditiile previzute la art.18 si
art.19;

Organizatia sindicald, Comitetul de parinti, si Consiliul local isi desemneaza reprezentantii
conform prevederilor statutare si comunici in scris conducerii unitétii numele acestora in termen
de cel mult 15 zile de la solicitare.

Directorul emite deciziile de numire.

Art.21.  Durata mandatului CEAC este de 2(doi) ani calendaristici, noiembrie 2022 — noiembrie

2024, pana la finalizarea rapoartelor pentru anul scolar precedent. (finalizare RAEI an scolar
anterior si initializare RAEI pentru anul scolar curent). In cazul in care un membru isi pierde
aceastd calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului acesteia,
in termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 14 - 17.

Art.22,  Unmembru al CEAC isi pierde calitatea in urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)

la finalul mandatului;
pensionare / transferare / restrangere a activitatii;
la cererea expresa a acestuia, fard a fi necesard motivarea cererii;
ca urmare a decesului;
ca urmare aparitiei unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;
in urma retragerii votului de incredere acordat de catre forurile care l-au ales/desemnat;
ca urmare a pierderii calittii de membru in Comitetul de parinti;
ca urmare a pierderii calitatii de elev al CNGT;
prin revocare de catre directorul unitétii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui raport
motivat si acceptat de autoritatea care 1-a ales/desemnat pentru urmétoarele motive:
- absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
- dacd se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile;
- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;
- incalcarea codului de eticd profesionald in evaluare.

Art.23.  Comisia Isi desfésoard activitatea in cadrul CNGT intr-un spatiu special amenajat, dotat

cu mobilierul, logistica (calculator, multifunctionald, conectare Internet) si materialele necesare.
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Art.24. Membrii Comisiei au acces — In limitele legale — la documentele scolii si beneficiaza de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in
culegerea si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare si asigurare a calitatii in educatie.

Art.25.

(1)Comisia se intruneste lunar in sedinta ordinard, conform graficului, precum si in sedinta
extraordinari ori de céte ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ sau a doud
treimi din numarul membrilor sai.

(2)Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite In prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul total de membri si sunt conduse de coordonatorul comisiei.

(3)in indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotdrari prin votul a doud treimi din numérul
membrilor sdi prezenti.

Art.26.  Hotdrarile CEAC se fac publice prin postare pe site-ul liceului, site-ul comisiei si prin
trimiterea deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelot/ serviciilor ce trebuie sd
indeplineasca aceste hotarari.

Art.27.

(1) CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de céte ori este nevoie, Consiliul de Administratie
si directiunea scolii asupra procedurilor urmdrite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum
si a rezultatelor acestora.

(2) CEAC are obligatia s3 informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate asupra
procedurilor urmdrite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

Art.28.

(1) Procedura de culegere a datelor privind activititile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor didactice,
elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitétii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor comisiilor metodice/comisiilor /compartimentelor din liceu.

(2) Membrii C. E. A. C. nu pot efectua asistente ore.

Art.29. in cadrul CEAC al CNGT pot functiona, cu caracter temporar, subcomisii de lucru care
isi desfisoard activitatea in spiritul si litera prezentului Regulament, la cererea membrilor
Comisiei. Decizia de numire a acestora se face de cétre directorul scolii.

Art.30.  Responsabilititile membrilor Comisiei si a subcomisiilor sunt prezentate in Anexa 2.

Art.31. Organigrama Comisiei este prezentatad in Anexa 3.

Art.32. Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC:

e Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea cadrelor didactice,

ale directorului si ale administratorului unitatii;

e Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica utilizarca eficientd si intretinerea bazei

materiale a unitatii;

e Membri CEAC au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a securitatii i sdndtatii

elevilor si personalului scolii;

e Membri CEAC au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii unititii orice nereguli

sesizate in procesul de verificare si evaluare;

e Anual, CEAC va elabora un raport de evaluare a activitatii desfasurate - Anexa 4;

La sfarsitul mandatului, CEAC va preda in prezenta directorului, toate documentele elaborate,
inclusiv in format electronic, noii comisii.

Art33.  Neindeplinirea sarcinilor prevazute in regulament se sanctioneaza (sanctiunile mergénd
progresiv de, la avertisment verbal pana la excluderea si inlocuirea respectivului membru in
CEAC).

—
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Art.34.

(1) Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerati, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(2) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii si distinctii
la nivel de scoala.

CAPITOLUL IV — Documentele elaborate de Comisie

Art.35.  Membrii Comisiei elaboreaza si transmit in termenele previzute toate documentele
solicitate de cétre ISJ si/sau ARACIP : fise de monitorizare internd, rapoarte de autoevaluare
anuale, planuri de imbundtatire etc.

Art36.  Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unittii §i cu membrii Comisiei,
stabileste responsabilitétile membrilor subcomisiilor de lucru.

Art.37. Membrii Comisiei intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobatd),
plan care va fi aprobat de cétre Consiliul de administratie.

Art.38.  Conform planului operational, membrii Comisiei elaboreazd formulare/fise-tip de
monitorizare a calitatii in scoald, procedurile necesare desfasurdrii acestui proces, chestionare,
modele de portofolii, modele de raportare a activitatii curente si alte documente necesare.

Art39.  Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitétii, denumirea Comisiei,
precum si numele si calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.
Art.40. Dovezile necesare pentru sustinerea RAEI sunt prevazute in Anexa 5.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art41.  Prezentul Regulament de functionare al CEAC intra in vigoare din momentul adoptérii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament,
se abrogd vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

Art42.  Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor pértilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectrii acestuia.
Art.43.  Modificarile aduse prezentului Regulament se pot efectua anual, la propunerea

conducerii/ Consiliului de administratie, prin acte aditionale.
Art.44.  Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA 1

Legislatie. Normative.

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

OUG nr. 75/2005 privind Asigurarea Calititii Educatiei cu modificarile §i completdrile
ulterioare

Legea 87/2006 pentru aprobarea —cu modificéri — a ordonantei 75/2005

Hotararea Guvernului nr. 994/18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in

-

Lol o

tnvatdmantul preuniversitar
4 Hotirdrea Guvernului nr. 993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie
Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii In unitdtile de invatdmént
preuniversitar — editia 2011
Ghidurile pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare, volumele I-IV ale A RACIP, editia
2021
Ordinul ME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.
Ordinul MECT 6308/2008, Anexele 1,2,3
Strategia ARACIP pentru perioada 2011 — 2015 — ianuarie 2011
Manual de evaluare internd a calitétii educatiei — draft pentru pilotare, Bucuresti 2011
Culegere de bune practici in utilizarea manualului de evaluare, Bucuresti 2013.
Ghiduri pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare, 2021
HG. nr. 631 - 2022 pentru modificarea si completarea HOTARARII HG nr. 994 din 18
noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externd periodica in Invitdmantul preuniversitar

".
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ANEXA

RESPONSABILITATI
ALE COMISIEI SI SUBCOMISIILOR

Responsabilitati

Nr. .
Functia
crt g

1 Director

e Coordoneaza intreaga activitate a Comisiei;

e Monitorizeaza si supervizeazd activitatea Comisiei;

¢ Elaboreaza planul operational si de actiune al comisiei;

e Realizeaza raportul de autoevaluare;

¢ Realizeaza planul de imbunatitire;

e Elaboreaza fisa de evaluare a materialelor si dovezilor;

e Elaboreaza documente de lucru ale Comisiei;

¢ Elaboreaza chestionare;

® Responsabil al subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a
materialelor si dovezilor;

¢ Gestioneazd Intreaga documentatie a Comisiei;

® Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice;

¢ Membru 1n subcomisia de verificare a documentelor oficiale si in
subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor;

2

2 Membru CEAC

¢ Membru in subcomisii( CDS, de selectare, pastrare si verificare a
materialelor si dovezilor, verificare a documentelor oficiale, elaborare,
aplicare si interpretare a chestionarelor, contestatii, elaborare, aplicare si
verificare orar, etc);

¢ Contribuie la gestionarea dovezilor;

e Verificd portofoliile cadrelor didactice/comisiilor;

. intocmegte s gestioneazd documentele CEAC privind asigurarea calitatii;

¢ Monitorizeaza frecventa participdrii la programe a elevilor;

¢ Monitorizeaza completarea cataloagelor scolare cu privire la ritmicitatea
notdrii;

¢ Flaboreaza fisa de verificare a cataloagelor;

» Monitorizeaza activitatea de evaluare initiala;

¢ Realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor;

» Elaboreaza chestionare si fise de lucru ale comisiei.

3 Secretar CEAC

« Intocmeste convocatoarele si procesele-verbale ale intalnirilor Comisiei

¢ Membru in subcomisii

e Verifica portofoliile cadrelor didactice/comisiilor

. intocme§te si gestioneaza documentele CEAC privind asigurarea calittii

¢ Monitorizeaza frecventa participarii la programe a elevilor

® Monitorizeazd completarea cataloagelor scolare cu privire la ritmicitatea
notarii

e Elaboreaza fisa de verificare a cataloagelor

¢ Monitorizeaza activitatea de evaluare initiald

¢ Monitorizeaza frecventa participdrii la programe a elevilor

e Realizeazd baza de date cu parcursul absolventilor

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, 2024-2025
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Functia

Reprezentantul
parintilor

Responsabilitati

Membru in subcomisia de contestatii;

Membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor;

Raspunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si
asigurare a calitatii;

Intocmeste si prezinti Consiliului reprezentativ al parintilor rapoarte
privind activitatea Comisiei ;

Asigura feedbackul din partea périntilor;

Asigura diseminarea, in randul parintilor, a rezultatelor evaluarilor
interne si externe.

Reprezentantul
elevilor

Membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a
chestionarelor;

Contribuie la gestionarea dovezilor;

Colaboreaza cu Consiliul elevilor;

Asigura feedbackul din partea elevilor;

Asigura diseminarea, in randul elevilor, a rezultatelor evaluirilor
interne si externe

Realizeazd materiale informative pentru parinti si elevi.

Reprezentantul
Consiliului local

Colaboreazi cu CA si reprezentantii comunitétii locale;

Mentine legédtura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si
Consiliul local

Sprijind comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru
imbunatatirea calitatii in procesul de Invatamant

claboreaza si aplicd procedurile din cadrul planurilor de actiune si
programelor de Imbunététire ale scolii;
participd la colectarea dovezilor necesare demonstririi indeplinirii

Reprezentantul A - S e 1 .
sindicatului descriptorilor de performantd pentru principiile calitatii si la Intocmirea
portofoliului de evaluare a unitatii scolare;
¢ responsabil relatii cu ceilalti factori educationali familia, Biserica, Politia,
Protectia copilului, etc.
e Participd la activititile subcomisiei din care face parte, elaborand
documentele necesare desfasuririi activitatii
e Intocmeste si prezintd membrilor CEAC rapoarte privind activitatea
Membru al S
... subcomisiei
subcomisiel o .
e Contribuie la selectarea dovezilor
e Intocmeste si gestioneazd documentele comisiei privind asigurarea
calitatii
e urmireste la nivelul comisiei atingerea obiectivelor generale si
. specifice privind calitatea
Responsabil de spectiice p B
. . ¢ instruieste membrii comisiei,
comisie ope s o v o en s . “ er e e .
metodici/arie e planifica si desfisoari evaluirile interne si a evaludrile individuale
curriculars e intocmeste si prezinti membrilor CEAC rapoarte privind activitatea

comisiei
Contribuie la selectarea dovezilor
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Functia Responsabilitati
Responsabilul |e are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea curriculumului,
10 | comisiei pentru a instrumentelor de evaluare si intreprinde méisuri de corectare a
curriculum eventualelor deficiente constatate;
Presedintele e  asigura planificarea si organizarea activititilor privind formarea in
Comisiei pentru cariera didacticd, dezvoltarea profesionald continua si activititile
11 formare si specifice de consiliere si mentorat didactic pentru personalul didactic
dezvoltare in debutant
cariera didactica

Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Monitorizeaza realizarea actiunilor propuse in planurile operationale si colecteaza dovezi

. Elaboreaza planul de actiune privind asigurarea calitatii

3. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a

calitatii, conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

Gestioneazd documentele elaborate

Pregateste s1 efectueaza evaluarea interna

Intocmeste anual raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei, pe baza caruia

directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invitdmantului. Raportul este

adus la cunostinta tuturor beneficiarilor (elevi, pdrinti) si este pus la dispozitia evaluatorului

extern.

7. Elaboreazi planuri de imbunatitire a calitatii educatiei pe baza raportului de autoevaluare si a
recomandarilor organismelor de control abilitate

8. Elaboreaza propuneri de imbunitétirea calitétii educatiei

9. Elaboreazi instrumente si proceduri de evaluare a calitiitii educatiei

10. Realizeaza anual sondaje de investigare a elevilor, absolventilor si beneficiarilor (unititile
unde au fost repartizati absolventii) privind calitatea educatiei

11. Colaboreaza si coopereazi cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul
Preuniversitar

12. Colaboreazi cu alte Comisii din reteaua scolard, agenti economici §i organisme abilitate sau
institutii similare, potrivit legii

13. Pune la dispozitia organelor abilitate, potrivit legii, raportul anual de evaluare si dovezile
aferente precum si planurile de imbundtitire

14. Colaboreazd cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor aducind la cunostinta acestora nivelul
serviciilor de calitate furnizate de unitatea de invatimant, rezultatele scolare obtinute.

15. Colaboreazi cu Consiliul Reprezentativ al Elevilor aducind la cunostinta acestora nivelul

serviciilor de calitate furnizate de unitatea de invitimant, rezultatele scolare obtinute.
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ANEXA 4

DOVEZI. ORGANIZAREA DOVEZILOR. STABILIREA HARI’II

DOVEZILOR

Dovezile trebuie sd aibd urmaitoarele calitati: s fie reale (cu informatii curente, actuale,

veridice), verificabile, corespunzitoare temporal (actualizate pentru anul scolar vizat), suficiente (dar
nu exagerat de multe), explicite, concrete, concise si la indeména oricui ar dori verificarea lor.
Astfel dovezile care sunt necesare in sustinerea raportului de autoevaluare ar putea fi sintetizate astfel:

A. Dovezi generale - Gestionarea acestora se face de citre echipa manageriala si membrii CEAC:

PAS si anexele acestuia, Planul managerial, PD

Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante, s.a.)

Prezentare oferta CDS;

Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul pentru elevi (insotite de tabele de luare la
cunostintd);

Nomenclatorul/ calificarile;

Baza de date - cu personalul scolii, cu elevii, cu absolventii si alte baze de date;

Orarul activitatilor diferentiate (recuperare, performanta)

Cataloagele scolare;

Mape de lucru,

Orarul scolii;

Portofoliul consilierului educativ, responsabilului comisiei dirigintilor si portofoliile diverselor
comisii din gcoald

Portofoliul parteneriatelor — contractele de parteneriat si conventiile incheiate cu agentii
economici

B. Dovezi specifice
1. Dovezi ale CEAC

Decizia CNGT pentru constituirea CEAC

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii;

Plan operational privind Asigurarea Calitétii

Dosar:Proceduri

Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii;

Lista personalului responsabil privind calitatea pe comisii metodice si compartimente
(structuri ale scolii)

Registru de procese verbale verbale ale intalnirilor comisiei

Manualul Calitatii

Dosar:Formulare de monitorizare interna si planuri de imbundtétire pentru raportéri

Dosare cu rapoarte anuale de evaluare interna

Planuri de imbunatatire

Dosare cu chestionare si interpretarea acestora

Regulamentul de Organizare $i Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, 2024-2025 16



{, COLEGIUL NATIONAL

V"GHEORGHE TITEICA™ MINISTERUL EDUCATIE! $I

CERCETARII

Planificarea observarii lectiilor

¢ Figse de autoevaluare ale angajatilor, analize, planuri de imbunititire, rapoarte (procese
verbale) de inspectie etc

e Documente de lucru ale comisiei

Mapa de lucru/dosarul de lucru cu formularele pe care le utilizeazd cadrele didactice

(cancelarie)

Index documente ale cadrelor didactice/comisiilor metodice/comisiilor de lucru

Termeni si definitii in Asigurarea Calitatii

Organigrama CEAC

Planificarea calendaristic a activitatilor

Raport de autoevaluare;

Raport de inspectie de validare a raportului procesului de autoevaluare;

2. Dovezi serviciul administrativ (secretariat-contabilitate)

¢ Fise ale postului; statul de functii, componenta catedrelor si a documentelor care atestd modul
de angajare si de ocuparea functiilor

e Procese verbale si note interne, precum si decizii interne de numire a diverselor comisii din
scoala

e Cataloagele scolare ale diferitelor examene — corigenta, incheierea situatiei, diferenta, examene

nationale, s.a.

Fise pentru CDS

Fise completate de dirigintii absolventilor

Baza de date cu situatia absolventilor

Chestionare de feed-back

Asigurarea sanselor egale — alcatuirea colectivelor de elevi se face fard nici o discriminare;

Diverse fise de instructaj(protectia muncii, PSI, s.a)

Documentele din arhiva scolii

3. Documente contabile specifice — documentele financiare specifice necesare in argumentarea
unor indicatori

4. Dovezi cadre didactice — de doud categorii: pe programe de invitare(discipline) si consiliere si
orientare/dirigentie, astfel:
a. Dovezi personale pe programe de invitare (discipline)
e programe scolare
planificari calendaristice si planificéri pe unitati de invatare
planuri de lectie complete
modele de teste : initiale, pe parcurs, sumative
modele de fise de lucru
catalog personal
fise de evaluare a lectiilor (pentru elevi si pentru profesori) a catorva lectii
instrumente de evaluare
fise de notare paralela
chestionare pentru managementul comunicdriie situatii statistice care s cuprinda diverse medii
fise de activitate elevi

e A e e e e e e e e ]
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e rapoarte de activitate si de autoevaluare
b. Dovezi consiliere si orientare (dirigentie)
® mapa activitatii educative — caietul dirigintelui
e Registru de procese verbale ale Consiliului clasei
¢ Registru de procese verbale ale sedintelor cu parintii, ale activititilor de consiliere, de
organizare a clasei de elevi, de prelucrare a legislatiei in vigoare etc.
tabele nominale semnate de elevi pentru luarea la cunostintd
chestionare pentru stabilirea stilului de invétare la elevi (insotite de rispunsurile elevilor)
fise pentru optiuni CDS
diverse documente de lucru ale dirigintelui, rapoarte de activitate.

Un aspect important privind dovezile este cel referitor la gestionarea/selectarea si pastrarea lor.

Astfel gestionarea/selectarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:

1. Dovezile generale - sunt selectate in functie de specificul lor de citre intregul personal;

gestionarea se face in principal de citre conducerea unitatii scolare si CEAC.

2. Dovezile specifice - sunt selectate de citre CEAC, serviciul administrativ si de citre cadrele

didactice; de exemplu de portofoliile cadrelor didactice se pot ocupa membrii comisiei CEAC sau

responsabilii de comisii metodice/arii curriculare.
Pistrarea dovezilor se face in functie de categoria din care fac parte:
1. Dovezile generale - sunt péstrate in functie de specificul lor de citre directiune, de serviciul
administrativ sau de citre comisia de calitate.
2. Dovezile specifice - sunt pastrate de catre comisie (la sediul comisiei), serviciul administrativ
(secretariat, contabilitate, arhiva), iar portofoliile cadrelor didactice se pastreazd de cétre cadrele
didactice.
Activitatea de selectare, pastrare si verificarea dovezilor este supervizati de comisia CEAC.
Recomandarea care se poate face este de a avea strict dovezile care sd argumenteze indicatorii si de a
se evita supraaglomerarea mai ales cu hartii inutile. Importanta dovezilor este cea legata de calitatea lor
si nu de cantitate.

Deviza: Dovezile si fie reale, verificabile, actuale, suficiente, explicite, concrete, concise si la
indeménd! Calitate, NU cantitate!

_ - -
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