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I. INTRODUCERE

Prezentul raport prezinta succint actiunile derulate in cadrul Colegiului National "Gheorghe
Titeica” din Drobeta Turnu Severin, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial
pentru anul scolar 2021 — 2022 si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare
institutionala al scolii.

Raportul privind starea si calitatea invatamantului din Colegiul National "Gheorghe Titeica”
a fost elaborat de catre echipa manageriala, cu sprijinul sefilor de catedra si de comisii metodice,
precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul ,,Secretariat”.

Strategia scolii noastre este orientata spre pregatirea elevilor in domeniul teoretic, bazata
pe formarea decompetente generale si specifice, necesare pentru a corespunde cerintelor
nationale si europene.

II. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE

DIRECTOR: Prof. Petrescu Magelona
DIRECTOR ADJUNCT: Popescu Carmen
COORDONATOR DE PROIECTE SI PROGRAME: Prof. Merima Moaca

CONSILIU DE ADMINISTRATIE:

Presedinte: Petrescu Magelona(director)

Membri:

Popescu Carmen (director adjunct)

Moaca Merima (consiliereducativ)

Lungu Mihaela (profesor)

Ciurel Mirela (profesor)

Draga-Tatucu Mariana (profesor)

Burtea Cristinel (presedinte al ConsiliuluiReprezentativ al Parintilor)

Dragu Tanta (membru al ConsiliuluiReprezentativ al Parintilor)

Sipoteanu Cristina (reprezentant al elevilor din ColegiulNational "GheorgheTiteica”)
Cirstulescu Alina (reprezentant al Primarului Municipiului DrobetaTurnu Severin)
Dumitrescu Magdalena Maria (reprezentant Consiliul Local al Municipiului DrobetaTurnu Severin)
lonescu Constantin (reprezentant Consiliul Local al Municipiului DrobetaTurnu Severin)
Oprisan Richard (reprezentant Consiliul Local al Municipiului DrobetaTurnu Severin)

STRUCTURI ADMINISTRATIVE

Secretar - sef — Violeta Chisar

Secretar — Nina Mustata

Informatician - Lorena Vilcea

Contabil-sef — Claudia Boiangiu, iar din luna iulie Dobre lulia
Administrator patrimoniu: Sermer lleana

Biblioteca, CDI — Clara Sinca

Laborant: Maria Rabontu

CATEDRE / COMISII METODICE

Comisia metodica de limba si literatura romana /limba latina — responsabil prof. Ciurel Mirela
Comisia metodica de limbi moderne (limba engleza) — responsabil prof. Pitic-Bejenaru Anca
Liliana

Comisia metodica de limbi moderne (limba franceza, limba germana, limba spaniola) —
responsabil Elena Vintilescu

Comisia metodica de matematica, informatica —responsabil prof. Draga-Tatucu Mariana
Comisia metodica de fizica, chimie, biologie — responsabil prof. Lia Matei

Comisia metodica de geografie si istorie — responsabil prof. Raveanu Viorel

Comisia metodica de socio-umane — responsabil prof. Florica-Firi luliana
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Comisia metodica educatie fizica si arte — responsabil prof. Zoran Ancuta

Comisia metodica a profesorilor diriginti — responsabil prof. Merima Moaca (consilier educativ)
Responsabilii comisiilor metodice au fost alesi la nivelul fiecarei catedre si au fost

validati in sedinta Consiliului profesoral la inceputul anului scolar si numiti prin decizie a

directorului unitaji.

I1I. CURRICULUM

Implementarea Curriculum-ului national la nivelul Colegiului National "GheorgheTiteica” s-
a realizat pe cele trei componente:

1. Trunchi comun- disciplinele de studiu obligatorii, conform filierei teoretice, profilului real
sau uman si specializarii:. matematica-informatica, matematica-informatica—bilingv,
stiintele naturii, filologie, filologie-bilingv, stiinte sociale;

2. Curriculum diferentiat — discipline specifice profilului si specializari;

3. Curriculum la Decizia Scolii - discipline optionale ofertate la nivel national si local;
Consiliul de Administratie al unitatii, in urma consultarii elevilor, Consiliului Profesoral,

parintilor si pe baza resurselor disponibile a aprobat C.D.S. in contextul reformei, curriculumul la
decizia scolii creeaza premisele unei oferte educationale personalizate si a unui nvatamant
diferentiat in functie de particularitatile de varsta ale elevilor si nevoile de formare ale acestora.

II1.1 OFERTA EDUCATIONALA

II1.1.1. PLAN SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2021/2022

Clasa IX-a: 6 clasex28 de locuri

Profil uman (2 clasex 28 de locuri)

Filologie-1 clasa (28 de locuri)

Filologie bilingv engleza-1clasa (28 de locuri)

Profil real (4 clasex 28 de locuri)

Matematica- informatica bilingv engleza-1clasa (28 de locuri)
Matematica- informatica -2 clase ( 56 de locuri)

Stiinte ale naturii- 1 clasa (28 de locuri)

Clasa a V-a: 3 clasex28 de locuri

Numarul de elevi pe clasa poate sa fie diferit de numarul de locuri oferite initial-ca
urmare a numarului de elevi efectiv inscrisi (numai la nivel gimnazial) si mobilitatii elevilor pe
parcursul anilor gcolari, in conditiile legale in vigoare (la nivel gimnazial gi liceal).

I11.1.2 CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII INANUL SCOLAR 2021,/2022

Clasele cu program de studiu h regim bilingv au alocate pentru studiul limbii engleze
cate 6 ore pe saptaméana, ore in care se includ si cele prevazute in trunchiul comun si, dupa caz,
in curriculumul diferentiat. Astfel, programul de studiu bilingv in limba engleza cuprinde studiul
urmatoarelor discipline:
eGeografia Marii Britanii si a Statelor Unite(clasa a 1X-a);
e|storia Marii Britanii si a Statelor Unite(clasa a X-a);
oStudii Culturale Americane (clasa a Xl-a)
oStudii Culturale Britanice (clasa a XlI-a).

La aceste discipline specifice programului bilingv se adauga optionalele care fac parte
din oferta educationala a scolii:

e optionale care dezvolta competentele de redactare a diferitelor tipuri de texte:

Communicative Writing, si Successful Writing;

e optional de pregatire pentru Examenele Cambridge;
Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului "O ora pentru Democratie”, initiat de Migcarea
pentru Actiune si Iniiativda Europeanda—MAIE si Asociatia Elvetiano-Roméana pentru Sprijin si
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Integrare (organizatie non-guvernamentala elvetiana) in care Colegiul National "Gheorghe
Titeica” a fost partener, s-a elaborat cursul optional "O ora pentru democratie” (clasa aX-a , care
se adreseaza nevoii de programe educationale coerente pentru tinerii din scoala noastra in

domeniul democratiei participative si a cetateniei active.

Lista disciplinelor optionale aprobate in Consiliul de administratie
pentru anul scolar 2021/2022

NR. TIP Nr. Ore/ Perioada
CLASA OPTIONALE Pachet CDS s3ptimani
CF.
PLAN-CADRU
VA 1-3 Arta gandirii creative (desen) Optional ca disciplina 1 2 semestre
noud
VB 1-3 Matematicd Aprofundare 1 2 semestre
VvC 1-3 Mituri si legende greco-romane (Latind) Optional ca disciplina 1 2 semestre
noua
VIA 1-3 Lectura ca abilitate de viata (LLR) Optional ca disciplina 1 2 semestre
noua (Aprobat MEN)
Constructii geometrice (matematica) Optional ca disciplina 1 2 semestre
noud
VIB 1-3 Limba romana Aprofundare 1 2 semestre
Constructii geometrice (matematicd) Optional ca disciplind 1 2 semestre
noud
VII A 1-3 Matematica Aprofundare 1 2 semestre
Educatie pentru sdnatate Optional ca disciplina 1 2 semestre
noua
VII B 1-3 Matematica Aprofundare 1 2 semestre
Fizica Aprofundare 1 2 semestre
VIII A 1-4 Limba si literatura romana Aprofundare 1 2 semestre
Matematica Aprofundare 1 2 semestre
VIII B 1-4 Limba si literatura romana Aprofundare 1 2 semestre
Matematica Aprofundare 1 2 semestre
IXA 1 Limba franceza Aprofundare 1 2 semestre
IXB 1 Limba franceza Aprofundare 1 2 semestre
IX C - info 1 Matematica Aprofundare 1 2 semestre
IXD 1 Limba franceza Aprofundare 1 2 semestre
IXE 1 Matematica Aprofundare 1 2 semestre
IXF 1 Matematica Aprofundare 1 2 semestre
XA 1 Limba romana Aprofundare 1 2 semestre
XB 1 Culturd si mitologie (latind) Optional ca disciplina 1 2 semestre
noud
XC 1 Limba romana Aprofundare 1 2 semestre
XD 1 Limba romana Aprofundare 1 2 semestre




XE 1 Informaticd Aprofundare 2 semestre
XF 1 Lectura ca abilitate de viatd (LLR) Optional ca disciplina 2 semestre
noud (Aprobat MEN)
XG 1 Informatica Aprofundare 2 semestre
XI A 5-6 Educatie financiara Optional ca disciplina 2 semestre
noud (Aprobat MEN)
Istoria comunismului (istorie) Optional ca disciplina 2 semestre
noud
Hazarde naturale si atropice (geografie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Cultura si mitologie (latind) Optional ca disciplina 2 semestre
noud
Dezbatere, oratorie si retoricd (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noud
XI B 5-6 Educatie financiara Optional ca disciplina 2 semestre
noud (Aprobat MEN)
Istoria comunismului (istorie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Culturd si mitologie (latind) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Muzica — limbaj universal Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Dezbatere, oratorie si retorica (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
XIC 5-6 Istoria comunismului (istorie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Hazarde naturale si atropice (geografie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Istoria artelor (desen) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Muzica — limbaj universal Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Limba romana Aprofundare 2 semestre
XID 4-5 Matematica Aprofundare 2 semestre
Hazarde naturale si atropice (geografie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Istoria artelor (desen) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Limba romana Aprofundare 2 semestre
Educatie financiard (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
XIE 3-4 Matematica Aprofundare 2 semestre
Educatie fizica Aprofundare 2 semestre
Biologie Aprofundare 2 semestre
XIF 3-4 Limba romana Aprofundare 2 semestre
Educatie fizica Aprofundare 2 semestre
Matematica Aprofundare 2 semestre
XI G 3-4 Educatie financiara Optional ca disciplina 2 semestre
noud (Aprobat MEN)
Matematicd Aprofundare 2 semestre
Educatie fizica Aprofundare 2 semestre




XIIA 6-7 Limba romana Aprofundare 2 semestre
Istorie Aprofundare 2 semestre
Istoria Monarhiei in Romania Optional ca disciplina 2 semestre
(1866-1947) noud
Geografie Aprofundare 2 semestre
Radacini latine (latind) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Comunicare si opinie publica (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noud
XII B 6-7 Limba romana Aprofundare 2 semestre
Radacini latine (latind) Optional ca disciplina 2 semestre
noud
Istorie Aprofundare 2 semestre
Geografie Aprofundare 2 semestre
Educatje fizica Aprofundare 2 semestre
Comunicare si opinie publica (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
XII C 6-7 Limba romana Aprofundare 2 semestre
Istorie Aprofundare 2 semestre
Potential turistic in Romania (geografie) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Istoria artelor (desen) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Desen tehnic Optional ca disciplina 2 semestre
noua
Comunicare si opinie publica (stiinte sociale) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
XII D 5-6 Matematica Aprofundare 2 semestre
Limba romana Aprofundare 2 semestre
Istoria artelor (desen) Optional ca disciplina 2 semestre
noua
TIC Aprofundare 2 semestre
Educatie fizica Aprofundare 2 semestre
XIIE 34 Limba romana Aprofundare 2 semestre
Matematica Aprofundare 2 semestre
Biologie Aprofundare 2 semestre
XIIF 3-4 Matematica Aprofundare 2 semestre
Educatie fizicd Aprofundare 2 semestre
Biologie Aprofundare 2 semestre
XII G 3-4 Matematica Aprofundare 2 semestre
Limba romana Aprofundare 2 semestre
Istoria artelor (desen) Optional ca disciplina 2 semestre

noua




in elaborarea CDS pentru anul scolar 2021/2022, Comisia pentru curriculum din Colegiul
National "GheorgheTiteica” a tinut cont de ORDINUL 3.590/2016 privind aprobarea planurilor-
cadru de invatamant pentru invatamantul gimnazial si ale Regulamnetului de avizare a
programelor pentru curriculum la decizia scolii din anul scolar 2020/2021, nr. 14523/22.11.2019.
Din oferta nationald de curriculum la decizia scolii, in oferta noastra educationala se regasesc
urmatoarele cursuri optionale relevante pentru disciplina si pentru aria curriculard de care apartin
si pentru o abordare integrata la nivelul mai multor arii curriculare, dar si relevante social:

Lectura ca abilitate de viata (gimnaziu)

Educatie financiara (liceu)

Radacini latine in cultura si civilizatia romaneasca - clasele V-XII
Mituri si legende greco-romane - clasele V-VI

De asemenea, in afara de cursurile optionale de aprofundare, oferta educationald pentru

anul scolar 2021-2022 cuprinde si optionale ca disciplina noua:
e Arta gandirii creative (gimnaziu)

Istoria artelor (liceu)

o Dezbatere, oratorie si retorica (liceu)

e Comunicare si opinie publica (liceu)

Istoria Religiilor (liceu) s.a.

Comisia pentru curriculum a asigurat coerenta dintre curriculumul national si curriculumul
la decizia scolii si a asigurat coordonarea intre diferitele discipline. Conflictele de prioritate au fost
mediate Tn cadrul sedintelor comisiilor metodice si in cadrul consiliului profesoral, in interesul
elevilor. in contextual reformei, curriculumul la decizia scolii creeazd premisele unei oferte
educationale personalizate si a unui invatamant diferentiat, in functie de particularitatile de varsta
ale elevilor si nevoile de formare ale acestora.

Concluzii:

o oferta educationala este diversificata, orele de Curriculum la Decizia Scolii fiind adaptate
profilului si specializarii, asiguréand o dezvoltare armonioasa a personalitatii elevilor;

e orelede C.D.S. raspund cerintelor si preocuparilor elevilor si beneficiarilor indirecti;

e C.D.S. asigura formarea si dezvoltarea competentelor pentru pregatirea examenului de
bacalaureat;

e orelede C.D.S. sigurda o mai mare capacitate de exprimare a imaginatiei si creativitatii
profesorilor si elevilor;

o orele de CDS asigura sustenabilitatea proiectelor derulate in scoala in anii anteriori si
contribuie la dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale elevilor.

IV. RESURSE UMANE

Pentru a raspunde in mod adecvat obiectivelor organizatiei, managementul resurselor
umane si-a centrat atentia asupra:
-utilizarii optime a potentialului uman existent prin ridicarea gradului de profesionalism la rang
de principiu si respectarea dreptului la informareal fiecarui angajat;
-investitiei Tn dezvoltarea resurselor umane si motivarea acestora, pentru reducerea rezistentei la
schimbare si sensibilizarea angajatilor in raport cu strategia de dezvoltare a organizatiei;
- crearea unei atmosfere prietenoase, deschise care sa incurajeze comunicarea, relatiile de
colaborare si de lucru in echipa.



IV. 1. PERSONAL DIDACTIC

Director: Petrescu Magelona, profesor grad didactic I, vechime in thvatamant — 40 ani
Director adjunct: Popescu Carmen, profesor grad didactic I, vechime in invatamant 24 ani

Gradul de acoperire cu personal didactic, anul scolar 2021-2022:

Personal didactic titular 62
Cadre didactice titulare detasate 4
Cadre didactice angajate la plata cu ora 2
Cadre didactice suplinitoare 3

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat, anul scolar 2021-2022:

Cu doctorat  Grad didactic | Grad didactic Il Definitivat Debutant

4 52 7 7 1

In anul scolar 2021-2022, au avut loc 2 inspeciii curente pentru cadrele didactice
inscrise la gradele didactice | si Il.

IV.1.1.0RGANIZAREA COMPARTIMENTELOR, CONSILIILOR, COMISIILOR

Colegiul National "Gheorghe Titeica” functioneaza pe filiera teoretica cu profilurile real si
uman, avand circumscriptie scolara pentru invatamant gimnazial. Organele de conducere
democratica - Consiliul profesoral, Consiliul de administratie si Consiliul curricular - si-au
desfasurat activitatea conform normelor legislative in vigoare si ale Regulamentului de ordine
interioara al Colegiului National "Gheorghe Titeica”, avand programe de activitate si tematici
specifice.

Conducerea operativa a activitatii a fost asigurata de director, director adjunct si consilierul
pentru proiecte si programe scolare si extrascolare, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
In anul scolar 2021-2022, colectivul didactic a fost structurat pe opt comisii metodice, activitatea
didactica si indrumarea acestora desfasurandu-se intr-un mod sistemic, corespunzator
specificului fiecarei catedre,aceasta presupunand si o comunicare eficienta cu toti profesorii.

inainte de 13 septembrie 2021, directorul scolii a elaborat Procedura operationala privind
scenariul de organizare si desfasurare a cursurilor in Colegiul National ,Gheorghe Titeica” si
masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS — CoV - 2, prin care s-au stabilit
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Turnu - Severin in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2, la inceputul anului scolar 2021-2022. Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin in
organizarea in bune conditii, in contextul pandemiei, a activitatilor educative, conducerea
Colegiului National "Gheorghe Titeica” s-a consultat cu consiliul profesoral, consiliul reprezentativ
al parintilor, consiliul scolar al elevilor, reprezentantii organizatiilor sindicale si cu autoritatile
administratiei publice locale.Conducerea Colegiului National "Gheorghe Titeica” a organizat si
desfasurat activitatile educative la inceputul anului scolar 2021-2022, pe baza unui grafic de
acces al elevilor in scoala si al unui orar, in conformitate cu legislatia n vigoare.

In perioada 12.10.2021 — 25.10.2021, activitatea educativd pentru toate clasele s-a
mutat online, conform OSDSU nr. 7705/10.10.2021.

Proiectul planului de scolarizare, pentru anul scolar 2022-2023

Elaborarea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2022/2023 s-a facut cu

respectarea prevederilor OMEC nr. 5511/28.10.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de stat.
Anexele la Proiectul planului de scolarizare, pentru anul scolar 2022-2023 au fost dezbatute
in CP din data de 10.11.2021 si aprobate de Consiliul de administratie din data de
11.11.2021. Unitatea scolara a luat toate masurile cu privire la incadrarea in bugetul
calculat pe baza legislatiei in vigoare.

in cadrul liceului functioneazd compartimentele de secretariat, contabilitate si
administratie, precum si o serie de comisii conexe avizate in Consiliul profesoral si aprobate
in Consiliul de administratie. Aceste comisii au functionat pe baza unui regulament si program
propriu, cu responsabilitati bine precizate, grafice si tematica de activitati.

CEAC Coordonator:  Mihaela  Lungu,
profesor
Secretar: Stretcu Simona,
profesor
Membri:

Cretescu Rodica, profesor
Manescu Monica, professor
Nitoiu Angela, profesor
Balasoiu Radu, reprezentant al
Sindicatului

Axinescu Valentin, reprezentant al
elevilor,

Mindrutescu Mariana —
reprezentant al parintilor
lonescu Constantin -
reprezentant CL

Comisia de consiliere si Presedinte: Popescu Carmen
orientare profesionala Responsabil: Moaca Merima
Membri:
1. Bordea Irinela VA
2. Nitoiu Angela VB
3.  Serban Otilia VC
4.  Tatucu Mariana VI A
5.  Ciurel Mirela VIB
6.  Stretcu Simona VII A
7.  Florica Firi luliana VII B
8. Pitic Anca VIII A
9. Preda Elena VIl B
10. Raveanu Viorel IX A
11. Danoiu Elena IX B
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12. Rosu Maria IX C
13. Giuica Adriana IX D
14. Lungu Mihaela IX E
15. Huidu Mihaela IX F
16. Manescu Monica X A
17. Genovu Camelia X B
18. Negrea Daniela X C
19. Vintilescu Elena X D
20. Seandru Monica X E
21. Cretescu Rodica X F
22. Nanuti Adriana X G
23. Olteanu Elena XI A
24, Staiculescu Leontin XI B
25. Balasoiu Radu XI C
26. Moaca Merima Xl D
27. Matei Lia Elena XI E
28. Pirnau Tina XIF
29. Giurgi Paul XIG
30. Ancuta Zoran XII A
31. Grecu Monica XII B
32. Radulescu loana Xl C
33. Capraru Dorel XII D
34. Georgescu Nicolina XII E
35. Stretcu Daniel XIl F
36. Truica lonela XII G
37. Socrate Daniela- psiholog
38. Vilcea Lorena - informatician
39. Mustata Nina - secretar
40. Sermer lleana - administrator

Comisia de intocmire a orarului si a serviciului pe scoala

Responsabil: Popescu Carmen
Membri:

Matei Lia — profesor
Draga-Tatucu Mariana — profesor
Mosteoru Roxana- profesor
Roman Mihaela - profesor

Vilcea Lorena — informatician
Rabontu Maria - laborant

Comisia pentru curriculum

Presedinte comisie: Petrescu
Magelona, director

Membri:Limba roméana si limba
latina: Ciurel Mirela

Matematica, informatica Si
tehnologii: Draga-Tatucu Mariana
Limba engleza: Pitic Anca

Limbile franceza, germana,
spaniola: Vintilescu Elena

Fizica, chimie si biologie: Matei
Lia Elena

Istorie si geografie: Raveanu
Viorel

Stiinte sociale si religie: Florica
Firi luliana

Educatie fizica si arte: Ancuta
Zoran

Consilier educativ: MoacaMerima
Informatician: Vilcea Lorena
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Comisia de control managerial intern

Responsabil comisie: Popescu
Carmen

Membri:

Lungu Mihaela — professor
Vilcea Lorena - informatician
Boiangiu Claudia — contabilsef
Mustata Nina — secretar

Comisia pentru sanatate si securitate in munca si situatii de

urgenta

Presedinte  comisie:  Popescu
Carmen, director adjunct
Responsabil comisie: Staiculescu
Leontin, profesor

Membri:

Dan Daniel, profesor

Giuica Adriana, profesor

Grecu Monica, profesor

Preda Elena, profesor

Raveanu Viorel, profesor

Chisar Violeta, secretar sef
Sermer lleana, administrator de
patrimoniu

Rabontu Maria, laborant

Cirlig Valentin, muncitor

Trandafir Aurel, muncitor

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii/ crearea unui grup de lucru privind violenta

psihologica - bullying

Presedinte comisie:  Popescu
Carmen, director adjunct
Responsabil: Moaca Merima
Membri:

- Stefan Mihaela

- Dinca Irinel

- Seandru Monica

- Serafin Simona

- Matei Lia

- Constantin Sorinel

- Bordea Irinela

- Stretcu Daniel

- Ancuta Zoran

- Truica lonela

- Danila Liviu

- Grecu Monica

- Stretcu Simona

- Smarandoiu Marius -
reprezentant al parintilor

- Popescu Narcis - reprezentant al
elevilor

Grupul de actiune antibullying:
Presedinte: Petrescu Magelona
Responsabil: Moaca Merima
Membri:

-Socrate Daniela

-Manescu Monica

-Lungu Mihaela

-Ciurel Mirela

-lonescu Constantin -
reprezentant CL

-Seandru Monica - reprezentant al
parintilor

-Popescu Andreea - reprezentant
al elevilor

-Diana Cristea - reprezentant al
elevilor
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Comisia paritara si de dialog social

Responsabil — Prof. Petrescu
Magelona (director);

Membri:

Negrea Daniela
Danoiu Elena
Giuica Adriana
Grecu Monica
Matei Lia

Pitic Anca
Stretcu Daniel
Seandru Monica
Vilcea Lorena

Comisia pentru primirea, gestionarea si distribuirea
produselor lactate, a produselor de panificatie si a merelor pentru
elevi

Responsabil - Popescu Carmen,
director adjunct

Membri:

Sermer lleana
Mustata Nina
Cirlig Valentin
Spuza Valentina

Comisia de sustinere a examenelor de diferente

Presedinte: prof. Popescu
Carmen, director adjunct
Secretar: Chisar Violeta, secretar-
sef

Membri:

Prof. Serban Otilia

Prof. Cretescu Rodica

Prof. Moaca Merima

Prof. Vidan Luminita

Prof. Negrea Daniela

Prof. Vaduva Rodica

Prof. Stefan Mihaela

Prof. Rosu Maria

Prof. Seandru Monica

Prof. Pitic Anca

Secretar Mustata Nina
Informatician Vilcea Lorena

Comisia pentru distrugerea documentelor

Presedinte— prof.Popescu
Carmen

Responsabil - Vilcea Lorena
Membri:

Barbulescu Anca

Sermer lleana

Trandafir Aurel

Cirlig Valentin

Comisia pentru activitdti de prevenire a infectiei cu SARS-
CoV-2

Responsabil: Chisar Violeta -
secretar - sef

Membri:

Staiculescu Leontin - profesor
Dirigintii cls. V - XII

Vilcea Lorena — informatician
Sermer lleana — administrator de
patrimoniu

Comisia de etica si integritate

Responsabil comisie/consilier
etica/integritate — prof. Negrea
Daniela;

Membri:

prof. Georgescu Nicolina

prof. Moaca Merima

prof. Nanuti Adriana
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prof. Oprisan Corina

prof. Tanasescu Anisoara
Sinca Clara — reprezentant
personal auxiliar

Cirlig Valentin — reprezentant
personal nedidactic

Comisia pentru acordarea burselor si a altor drepturi banesti

Presedinte: Popescu Carmen —
director adjunct

Membri:

Chisar Violeta — secretar sef
Mustata Nina - secretar
Boiangiu Claudia — contabil sef
Vilcea Lorena — informatician
Lungu Mihaela - profesor
Nitoiu Angela - profesor

Comisia pentru implementarea si derularea programului
~ocoala dupa Scoald”

Presedinte — Prof. Petrescu
Magelona (director);
Responsabil — Prof. Popescu
Carmen (director adjunct)
Membri:

Prof. Moaca Merima — consilier
educativ

Prof. Socrate Daniela — consilier
scolar

Prof. Chiris Gratiela

Prof. Danoiu Elena

Prof. Stretcu Simona

Prof. Georgescu Nicolina

Prof. Lupu Razvan

Prof. Manescu Monica

Prof. Tanasescu Anisoara

Prof. Vasilcanu Florentina
Sinca Clara — responsabil CDI
Vilcea Lorena - informatician

Comisia pentru actualizarea ROI

Presedinte: prof. Petrescu
Magelona (director)
Responsabil: Lungu Mihaela
Membri:

Prof. Barbulescu Anca—
reprezentant profesori

Prof. Moaca Merima — consilier
educativ

Prof. Georgescu Nicolina—
reprezentant profesori

Prof. Matei Lia— reprezentant
profesori

Prof. Stretcu Simona—
reprezentant profesori

Staicu Nineta — reprezentant
parinti

Leustean Roxana — reprezentant
elevi

Vilcea Lorena — informatician
Sermer lleana- administrator de
patrimoniu

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR

PETRESCU MAGELONA —
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presedinte

VILCEA LORENA — administrator
SIIR

BOIANGIU CLAUDIA — membru
(cu rol de responsabil financiar —
contabil)

CHISAR VIOLETA — membru (cu
rol de secretar si responsabil
resurse umane)

SERMER ILEANA — membru (cu
rol de responsabil tehnic)
LUNGU MIHAELA — membru (cu
rol de monitorizare)

SERBAN OTILIA - membru (cu rol
de monitorizare)

Comisia pentru manuale si rechizite scolare

Presedinte - Petrescu Magelona
Responsabil - Sinca Clara
Membri:

Profesorii diriginti clasele V-XII
Sermer lleana

Cirlig Valentin
Comisia de organizare si desfasurare a Proiectului educational Presedinte: prof. Petrescu
regional ,Muzica ratiunii’ Magelona

Responsabili administrare site
proiect:
e prof. Barbulescu Anca
e informatician Vilcea
Lorena
Membri:
prof. Vlasie Liliana
prof.Petruescu Mihaela
prof. Ciurel Mirela
prof. Chiris Gratiela
prof. Danoiu Elena
prof. Genovu Camelia
prof. Georgescu Nicolina
prof. Serafin Simona
prof. Vaduva Rodica
prof. Capraru Dorel
prof. Draga-Tatucu Mariana
prof. Dan Daniel
prof. Nitoiu Angela
prof. Vasilcanu Florentina
prof. Stretcu Daniel
prof. Nedeianu Dan
Prof. Moaca Merima

Comisia pentru perfectionare si formare continua

Responsabil comisie: Pitic
Bejenaru Anca

Membri:

Grecu Monica - profesor
Stretcu Simona - profesor
Manescu Monica — profesor
Chiris Gratiela - profesor
Chisar Violeta — secretar sef
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Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor
de studii

Presedinte - Petrescu Magelona
Membri:

Firi luliana

Lungu Mihaela

Manescu Monica

Roman Mihaela

Vilcea Lorena

Chisar Violeta

Mustata Nina

Comisia pentru monitorizarea notarii ritmice a elevilor

Presedinte: Popescu Carmen
Membri:

Ciurel Mirela

Giuica Adriana

Lungu Mihaela

Nedeianu Dan

Preda Elena

Vintilescu Elena

Mustata Nina

Comisia pentru monitorizarea frecventei elevilor, combaterea
absenteismului si abandonului scolar

Presedinte: Popescu Carmen
Membri:

Genovu Camelia

Grecu Monica

Nitoiu Angela

Raveanu Viorel

Staiculescu Leontin

Vilcea Lorena

Mustata Nina

Comisia de orientare scolara si profesionala

Responsabil: prof. Popescu
Carmen, dir. adj.

Membri:

Huidu Mihaela

Moaca Merima

Socrate Daniela

Dirigintii claselor a VllI-a, a Xl-a si
a Xll-a

Comisia de promovare a imaginii scolii

Presedinte — prof. Petrescu
Magelona

Responsabil — prof. Barbulescu
Anca

Membri:

Popescu Carmen Elena
Chiris Gratiela

Danoiu Elena

Giurgi Paul

Manescu Monica

Moaca Merima

Negrea Daniela

Stretcu Simona

Draga -Tatucu Mariana
Stretcu Daniel

Stefan Mihaela

Firi luliana

Vilcea Lorena - informatician
Sermer lleana - administrator
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Comisia pentru administrarea site-urilor de promovare in Presedinte - prof. Petrescu
mediul online si relatii cu mass-media Magelona

Responsabil — prof. Negrea
Daniela

Membri:

Vilcea Lorena - informatician
Cretescu Rodica - profesor
Genovu Camelia - profesor
Danoiu Elena - profesor
Moaca Merima - profesor
Lupu Razvan - profesor
Raveanu Viorel - profesor
Comisia pentru achizitii Responsabil — prof.Popescu
Carmen

Membri:

Constantin Sorinel - profesor
Vilcea Lorena - informatician
Boiangiu Claudia

Sinca Clara

Sermer lleana

Comisia de echivalare a creditelor transferabile Presedinte — prof. Petrescu
Magelona

Membri:

Prof. Sbrenta simona, metodist
CCD MH

Prof. Pitic Anca

IV.1.2.CONSILIUL PROFESORAL SI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

La inceputul anului scolar 2021 — 2022, a fost convocat Consiliul profesoral in vederea
alegerii membrilor Consiliului de administratie pentru anul scolar 2021 — 2022 si pentru aprobarea
comisiilor metodice, a comisiilor de lucru si a responsabililor acestora. Au fost repartizate
responsabilitatile pentru fiecare membru al Consiliului de administratie, al Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si al Consiliului curricular.

Periodic, la nivelul catedrelor, in Consiliul profesoral si in Consiliul de administratie s-au
facut analize si evaluari pe diverse domenii de activitate ale procesului de fnvatamant si ale
sectoarelor conexe, incercandu-se eliminarea disfunctionalitatilor anterioare. Comisiile metodice
si cele de lucru, compartimentele functionale din cadrul colegiului au elaborat rapoarte de
activitate care au fost analizate in consiliul profesoral. Pe baza rapoartelor de activitate ale
comisiilor si departamentelor, echipa manageriala a intocmit raportul privind starea invatamantului
si calitatea educatiei, la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022.

IV.1.3.CEAC

La finceputul anului scolar 2021-2022, echipa manageriala a Colegiului National
,Gheorghe Titeica” a asigurat permanenta si coerenta autoevaluarii activitatii scolii prin numirea
unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se
desfasoare actiunile de autoevaluare.

Componenta CEAC in anul scolar 2021-2022 (Decizia Nr 14 din 27.09.2021) este:

Coordonator: Mihaela Lungu, profesor

Secretar: Stretcu Simona, profesor

Membri:

Cretescu Rodica Angelica, profesor

Popescu Carmen Elena, profesor
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Ciurel Mirela, profesor

Reprezentant sindicat - Balasoiu Radu

Reprezentant elevi - Axinescu Valentin (clasa a Xll-a E)
Reprezentant parinti - Mindrutescu Mariana
Reprezentant CL - lonescu Constantin

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2021 — 2022: gestioneaza dovezile,
elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate, intocmeste planul de imbunatatire,
raportul de autoevaluare, formularele periodice de monitorizare interna, informeaza permanent
profesorii asupra sistemului de asigurare a calitatii, se intdlnesc in sedinte de lucru in scopul
diseminarii observatiilor privind observarea lecfiiilor, dezbat calificativele obtinute, identifica
punctele tari si punctele slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii
activitatii pe diverse domenii de interes.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Colegiul National ,Gheorghe
Titeica” si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2021-2022 pe baza documentelor proiective
ale echipei manageriale avand ca obiective strategice:

- Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al
Colegiului National ,Gheorghe Titeica” (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal
nedidactic), al elevilor si al parintilor

- Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor formare;

- Monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmarirea realizarii
standardelor.

- Cresterea ponderii numarului de absolventi care sunt admisi si in forme si nivele
superioare de invatamant in concordanta cu optiunile si performansele proprii.

- Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, perfectionarea managementului institutional
si dezvoltarea culturii parteneriatului.

- Prevenirea si reducerea abandonului scolar.

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform Regulamentului
de organizare (Nr. 950/25.10.2021, aprobat in Consiliul de administratie din data de 25.10.2021),
Planului operational (Nr. 951/25.10.2021, aprobat in Consiliul de administratie din data de
25.10.2021) si Planului de actiune al CEAC (Nr. 952/25.10.2021, aprobat in Consiliul de
administratie din data de 25.10.2021), respectandu-se termenele proiectate.

Raportul anual de evaluare interna a calitati RAEl 2019-2020 ( Nr. 955/25.10.2021) a fost
finalizat in data de 14.10.2021, dezbatut in Consiliul profesoral din data de 25.10.2021 si aprobat
in Consiliul de administratie din data de 25.10.2021.

Pana la sfarsitul lunii septembrie s-a verificat existenta planificarilor cadrelor didactice si s-a
constatat ca toate cadrele didactice au intocmit corect planificarile si le-au depus la termenul
solicitat. Toate planificarile au fost vizate, inregistrate si stampilate.

Am elaborat Strategia asigurarii calitatii in educatie (Nr. 953/25.10.2021) care cuprinde o
analizé a mediului intern si extern, analiza SWOT, tintele strategice ale evaluarii calitatii rezultate
din diagnoza PDI 2020-2024.

In luna decembrie s-au initiat activititile pentru elaborarea ofertei educationale pentru anul
scolar 2022-2023.

S-au verificat periodic modul de completare a documentelor scolii si valorificarea informatiilor
in planul de imbunatatire. Cu aceasta ocazie s-au constatat numeroase nereguli care insa au fost
remediate.

Asigurarea accesului la informatie a tuturor persoanelor si institutiilor interesate s-a realizat
prin postatrea tuturor informatiilor pe site-ul scolii dar si la avizierul scolii. Imbunatétirea relatjilor
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de lucru si de comunicare eficienta ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alfi membri ai
personalului si cu managerii; dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodica a
activitatii profesorilor, care sa se refere atat la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte
atributji care le revin ca membri in alte comisii de lucru

Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2020-2021 la
termenul stabilit
- Realizarea regulamentului de functionare
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei;

PUNCTE SLABE
- procedurile elaborate sunt inca in numar mic
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
- slaba promovare a comisiei in randul elevilor, parintilor, partenerilor;

AMENINTARI
- munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si datorita
supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite
toate sarcinile
- lipsa timpului — toti membrii comisiei sunt implicati si in alte activitati sau au si alte sarcini

OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii
- Acces informational

Solutii posibile:

v' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a
se putea realiza o evaluare interna cat mai corectg;

v" 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor
si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea
la cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

v aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoalg;

v' centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

1V.1.4.COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Sistemul de control managerial /intern din cadrul Colegiul National ,Gheorghe Titeica’
reprezinta ansamblul de masuri, metode si proceduri concepute si implementate de catre
directorul unitatii si intregul personal cu scopul realizarii obiectivelor generale si specific la un nivel
calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, Tn mod economic, eficace si eficient, a
strategiilor adoptate la nivelul unitatii de invatamant.

3

Acest Program a fost intocmit in baza Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din
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07.05.2018 si a Instructinii nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

Componenta comisiei pentru controlul managerial intern in anul scolar 2021-2022
(conform Deciziei Nr. 26 din 27.09.2021) este:

Responsabil Popescu Carmen,
Membri: Lungu Mihaela, Vilcea Lorena, Boiangiu Claudia, Mustata Nina.

Sistemul de control intern/managerial, la nivelul Colegiul National ,Gheorghe Titeica”, are
drept obiective generale:

e Asigurarea calitatii documentelor de contabilitate si producerea, in timp util, de informatii
de incredere, referitoare la segmentul financiar- contabil si managerial,

e Realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment in mod economic, eficace si eficient;

e Protejarea bunurilor si a informatilor;

e Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;

e Dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor;

e Respectarea politicilor si regulilor managementului;

e Prevenirea si depistarea fraudelor si abaterilor;

Activitati desfasurate:
Comisia a elaborat urmatoarele documente:

-Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al CN,,Gheorghe Titeica”
(Nr.957/25.10.2021, aprobat in CA din 25.10.2021) program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum sunt
elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea
profesionala etc.

-Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru controlul managerial intern
(Nr. 956/25.10.2021), aprobat in CA din 25.10.2021

-Lista obiectivelor generale si specifice (Nr. 958/25.10.2021)

-Inventarul functiilor sensibile (Nr. 960/25.10.2021)

- Plan de masuri de control pt. gestionarea functiilor sensibile (Nr 959/25.10.2021)

-Registrul de riscuri (Nr.961/25.10.2021.)

-Realizarea, dezvoltarea si intretinerea unor sisteme specifice de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor gi informatiilor financiare, in paralel cu optimizarea
mijloacelor de comunicare si a circuitului informational intre compartimente, precum si cu
exteriorul (1SJ, unitati din retea, alte institutii ale statului, parinti, elevi, agenti economici,
parteneri, etc.)

-Realizarea unui Registru al riscurilor pentru fiecare compartiment.

Puncte forte Puncte slabe
* Gestionarea eficienta a documentatiei * Lipsa unei structuri organizatorice cu
specifice SCIM; atributii de control si audit intern, ceea ce
* Exercitarea controlului financiar impiedica planificarea, organizarea si
preventiv propriu; desfasurarea controalelor si auditurilor interne
* Sustinerea manageriala a initiativelor ale SCIM;
destinate imbunatatirii activitatilor desfasurate « Indeplinirea responsabilitatilor de
si luarea masurilor corective sau preventive ce | monitorizare, coordonare si indrumare
se impun in urma executarii controalelor si metodologica a implementarii si dezvoltarii
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auditurilor; SCIM, prin cumul de funciii;

* Interesul personalului pentru * Personal insuficient pentru exercitarea
dezvoltarea capacitatii profesionale prin controlului financiar preventiv propriu;
participarea la instruiri, convocari, * Inexistenta personalului calificat
cursuri/programe de formare necesare pentru efectuarea auditurilor interne ale SMC;

imbunatatirii activitatii curente;

- intelegerea importantei implementarii
standardelor SCIM, indeosebi a celor
referitoare la control.

Oportunitati Amenintari

* Existenta unor reguli minime de
management definite de standardele de control * Lipsa resurselor financiare pentru
intern /managerial, care acopera desfagurarea | Participarea personalului CNGT la instruiri i
si controlul tuturor activitatilor unei entitati cursuri/programe de formare profesionala
publice; pentru dobandirea si deprinderea unor

« Preocuparea permanent si sustinutd | cunostinte si abilitati in domeniul controlului si
a conducerii CNGT si a compartimentelor din auditului intern, implementarii si dezvoltarii
structura acesteia de a implementa si dezvolta | SCIM;
SCIM al institutiei si al subsistemelor __* Inexistenta unor metodologii sau
componente, conform prevederilor legale in ghiduri practice de aplicarea a standardelor de
vigoare; control intern /managerial,

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la sfarsitul anului gcolar 2021-2022,
sistemul de control intern/managerial al CN “"Gheorghe Titeica” este partial conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

IV.1.5.COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o  premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

n vederea celor aritate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei Tn mediul scolar la Colegiul National Gheorghe Titeica avand componenta
conform deciziei de constituire a comisiei atasata raportului .

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in
general, violenta in scoala poate fi definita ca ,orice forma de manifestare a unor comportamente
violente precum”:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, har{uire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intra sub incidenta legii (consum si comercializare de droguri,
vandalism - provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statutului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduitd ireverentioasa
fata de cadrul didactic) ;
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- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in
vigoare.

La nivelul Colegiului National Gheorghe Titeica existd o permanentd preocupare pentru
rezolvarea din tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv
educativ si nu numai, existand o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi — parinti — cadre didactice — politie — biserica - primarie). Pentru a
mentine aceste interactiuni permanente lucreaza membrii Comisiei de prevenire si combatere a
violentei, legal constituita la nivelul scolii noastre.

Componenta Comisiei de prevenire si combatere a violentei a fost stabilita in cadrul
Consiliului profesoral prin Decizia nr. 30 din 27.09.2021. Activitatea din cadrul Comisiei a urmarit
urmatoarele obiective:

OBIECTIVE :

[1 Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in
cadrul scolii;

[1 Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

[1 Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

[1 Consilierea psihopedagogica a elevilor;

[1 Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

[1  Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta n
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoal3,
identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile
de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate Tn urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de catre
elevi si profesori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor i
planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de consiliere;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din psihologi ai scolii, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Poliiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, Tintre scoala si Politia de
Proximitate;
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- Cooperarea interinstitutionala (scoala — CJRAE - Politia de Proximitate) in vederea
desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violent3;
- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentului violent cat si in general (activitali de consiliere in orele de
intalnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitafi de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

[1 Constituirea Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei in mediul scolar;

1 Tntocmirea procedurii privind prevenirea si combaterea violentei in scoal3;

1 Intocmirea strategiei de prevenire si interventie privind violenta in scoala;

[1 Aplicarea unor chestionare in vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul
elevilor; interpretarea rezultatelor si conceperea unei strategii de ameliorare si eficientizare,de
prevenire prin consiliere psihologica ,educationala a unor posibile situatii conflictuale

[ Bullying-ul si abuzul in mediul scolar. dezbatere;

[1 Dependenta si abuzul de substante etnobotanice - dezbateri, prezentari  pentru
prevenirea traficului de persoane si a consumului de droguri realizate in parteneriat cu CPECA
MH, IPJ MH;

[J Violenta in randul elevilor si conseciniele acesteia - referate,dezbateri;

[1 Disciplinarea pozitiva a copilului acasa si la scoala. Problemele copilului meu —discutii cu
parintii/asistentii sociali si maternali privind probleme ale copiilor care pot genera
absenteism,abandon scolar si comportamente violente

[ Intalniri si discutii cu elevii, cadrele didactice despre combaterea comportamentelor acestora.

A fost intocmit calendarul de pregatire si desfasurare a unor  ore demonstrative pe
problematica  prevenirii si combaterii violentei in mediul gcolar precum si Procedura privind
prevenirea si combaterea violentei in scoala, in anul scolar 2021-2022. Scopul acestei proceduri
este de a diminua actele de violenta si indisciplina in randul elevilor fatd de colegi,de cadrele
didactice si personalul nedidactic. Procedura stabilegte metodologia de prevenire si combatere a
violentei in cadrul scolii. De asemenea a fost intocmita Strategia de prevenire gi interventie privind
violenta in gcoala. Printre obiectivele de la nivelul scolii propuse de catre Comisia de Prevenire si
Combatere a Violentei in cadrul acestei Strategii, amintesc:

- identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoala si in mediul proxim
acesteia.

- sensibilizarea tuturor factorilor scolii cu privire la sursele ,cauzele si efectele fenomenelor de
violenta in scoala.

- implicarea factorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor
dezvoltate in cadrul Strategiei de prevenire si combatere a violentei.

Pe tot parcursul sem. | in cadrul Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei s-au desfasurat
activitati de prevenire a dependentei si a abuzului de substante. Scopul acestei activitati a fost
acela de educare a elevilor in vederea prevenirii consumului de droguri.

Mentionez activitatea ,,Campania 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si
tinerilor si in formarea unor comunitati mai sigure pentru copii.”
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Au fost intocmite la nivelul scolii brosuri care cuprind formele de violenta si strategiile de prevenire
a fenomenului de violentd in scoala noastra, brosuri ce au fost distribuite elevilor,cadrelor
didactice si parintilor.

Fenomenul de violenta nu are o amploare mare la nivelul scolii noastre , numarul elevilor cu
abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanenta si o implicare deosebita a
tuturor factorilor educationali in viata elevilor,speram ca aceste evenimente sa fie din ce in ce mai
rare.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant de catre personalul auxiliar
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in
incinta unitatji;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti / asistenti sociali si maternali impreuna cu copiii lor;

OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Inspectoratul Judetean de Politie MH.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre tofi factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctjunilor prevazute in R.O.l;;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din ziua
respectiva,

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

RAPORTUL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLYING iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Prevenirea si combaterea violentei/ bullying-ului in mediul scolar constituie o premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Grupul de actiune
antibullying Colegiul National Gheorghe Titeica avand componenta conform deciziei de constituire
a comisiei atasata raportului .

Fenomenul de violentad privit ih ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in
general, violenta in scoala poate fi definita ca ,orice forma de manifestare a unor comportamente
violente precum”:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;
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- comportament care intra sub incidenta legii (consum si comercializare de droguri,
vandalism - provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

- ofensa adusa statutului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa
fata de cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei,
fumatul in scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in
vigoare.

La nivelul Colegiului National Gheorghe Titeica existd o permanentd preocupare pentru
rezolvarea din tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv
educativ si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi — parinti — cadre didactice — politie — biserica - primarie). Pentru a
mentine aceste interactiuni permanente lucreaza membrii Comisiei de prevenire si combatere a
violentei, legal constituita la nivelul scolii noastre.

Componenta Grupului de actiune antibullying a fost stabilita in cadrul Consiliului profesoral prin
Decizia nr. 33 din 19.09.2022. Activitatea din cadrul Comisiei va urmari urmatoarele obiective:

OBIECTIVE :

[1 Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in
cadrul scolii;

[1 Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul
scolii;

[1 Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

[1 Consilierea psihopedagogica a elevilor;

[1 Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

[1  Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta n
mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, Tn scopul
sensibilizari acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalii in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala,
identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile
de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semne distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

- Introducerea unor teme privind violenta/bullying-ului in scoala si masurile de prevenire a
acesteia, in programarea orelor de consiliere;

- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
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- Formarea unor echipe operative formate din psihologi ai scolii, diriginti, membri ai

Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, intre scoala si Politia de
Proximitate;

- Cooperarea interinstitufionala (scoala — CJRAE - Politia de Proximitate) in vederea
desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenta/bullying-ului;

- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

ACTIVITATI DERULATE:

[1 Constituirea Grupului de actiune antibullying;

1 Intocmirea strategiei de prevenire si interventie privind violenta/bullying in scoala;

[1 Aplicarea unor chestionare in vederea ameliorarii unor comportamente violente in randul
elevilor; interpretarea rezultatelor si conceperea unei strategii de ameliorare si €ficientizare,de
prevenire prin consiliere psihologica ,educationala a unor posibile situatii conflictuale

[ Bullying-ul si abuzul in mediul scolar. dezbatere;

[1 Violenta in randul elevilor si consecintele acesteia - referate,dezbateri;

[1 Disciplinarea pozitiva a copilului acasa si la scoala. Problemele copilului meu —discutii cu
parintii/asistentii sociali si maternali privind probleme ale copiilor care pot genera
absenteism,abandon scolar si comportamente violente

[1 Intalniri si discutii cu elevii, cadrele didactice despre combaterea comportamentelor acestora.

A fost intocmit calendarul de pregatire si desfasurare a unor  ore demonstrative pe
problematica  prevenirii si combaterii violentei/bullying in mediul gcolar precum si Procedura
privind prevenirea si combaterea violentei in scoala, in anul scolar 2021-2022. Scopul acestei
proceduri este de a diminua actele de violenta si indisciplinad in réandul elevilor fatd de colegi,de
cadrele didactice si personalul nedidactic. Procedura stabileste metodologia de prevenire si
combatere a violentei in cadrul scolii. De asemenea a fost intocmita Strategia de prevenire i
interventie privind violenta/bullying in gcoala. Printre obiectivele de la nivelul scolii propuse de
catre Grupului de actiune antibullying, amintesc:

- identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violentd in scoald si Tn mediul proxim
acesteia.

- sensibilizarea tuturor factorilor scolii cu privire la sursele ,cauzele si efectele fenomenelor de
violenta in scoala.

- implicarea factorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor
dezvoltate in cadrul strategiei de prevenire si combatere a violentei/bullying.

Pe tot parcursul sem. | in cadrul Grupului de actiune antibullying s-au desfagurat activitati de
prevenire a dependentei si a abuzului de substante. Scopul acestei activitati a fost acela de
educare a elevilor in vederea prevenirii consumului de droguri.

Au fost intocmite la nivelul scolii brosuri care cuprind formele de violenta si strategiile de prevenire
a fenomenului de violenta/bullying in scoala noastra, brosuri ce au fost distribuite elevilor,cadrelor
didactice si parintilor.

Fenomenul de violenta/bullying nu are o amploare mare la nivelul scolii noastre , numarul elevilor
cu abateri de comportament este mic, iar printr-o monitorizare permanenta si o implicare
deosebita a tuturor factorilor educationali in viata elevilor,speram ca aceste evenimente sa fie din
ce in ce mai rare.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:
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- Modalitati de asigurare a proteciiei si pazei unitafii de invatamant de catre personalul
auxiliar

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in
incinta unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti / asistenti sociali si maternali impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina:
Politia de proximitate, Inspectoratul Judetean de Politie MH

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctjunilor prevazute in R.O.1;;

- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor de catre profesorii de serviciu din
Ziua respectiva,

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

1V.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personaldidacticauxiliar-7
Distributia personalului didacticauxiliar, Th functie de calificari:

Functia Numar Calificare
persoane | (DA sauNU)
Secretar 2 da
Administrator financiar 1 da
Administrator de patrimoniu 1 da
Bibliotecar,responsabil CDI 1 da
Laborant 1 da
Informatician 1 da

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform
normativelor in vigoare este de 100%. La inceputul anului scolar 2021/2022, s-a operationalizat
fisa postului pentru secretar, secretar-sef, contabil, administrator, laborant, bibliotecar si
informatician. In Fisa cadru de evaluare au fost stabilite domeniile evaluarii si criteriile de
performanta, cu punctajul maxim ce poate fi acordat, conform OMECTS 6143/2011 si OMEN
3597/2014. Fisa cadru de evaluare a fost completatd cu indicatorii de performantd aferenti
fiecarui criteriu stabilit in C.A. si punctajele detaliate pe indicatori, aprobate in sedinta CA.
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IV.2.1.COMPARTIMENT SECRETARIAT

a)ZONE DE COMPETENTA:

- registratura—relatii cupublicul

- personal-resurse umane

- asistentamanageriala

- actestudii-documentescolare

- elevi

b) OBIECTIVELE URMARITE IN ACTIVITATEA DE SECRETARIAT

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupa examenele de corigenta;
completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar ;

verificarea si inregistrarea cataloagelor pentru noul an scolar;

dinamica populatiei scolare: inmatricularea elevilor nou veniti (cf.cererilor de transfer
aprobate) , rezolvarea corespondentei privind migcarea elevilor;

intocmirea situatiilor statistice ( Pe formulare tipizate) ;

elaborarea contractelor de munca, deciziilor de incadrare, statului nominal de functii;
completarea Registrului de evidenta a salariatilor (formular tipizat)+ formatul electronic ) si
comunicarea la ITM;

verificarea FTP-lui;

rezolvarea corespondentei curente;

10) intocmirea statelor de salarii;

11) participarea la convocarile ISJ;

12) constituirea formatiunilor de studiu pentru unitatea scolara;

13) arondarea elevilor la formatinunile nou constituite;

14) rezolvarea corespondentei privind dinamica populatiei scolare;

15) intocmirea statului de functii pe trepte si gradatii liste + format electronic , depunerea la

I1ISJ ;

16) intocmirea fisei de incadrare cu personal didactic ( liste + format electronic+ formulare

titpzate, depunerea la 1SJ;

17) situatii curente privind personalul didactic(actualizare baze de date unde este cazul)

c) CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

In cadrul secretariatului, in anul scolar 2021-2022 s-au efectuat urmatoarele categorii de

lucrari:

intocmirea si actualizarea dosarelor personale ale elevilor

inscrierea elevilor verificand documentele depuse la dosarele personale

introducerea datelor elevilor in evidentele scolare

evidenta stricta a migcarii elevilor veniti si plecati, facand inregistrarile aferente in
documentele de evidenta scolara

inregistrarea situatiilor scolare in registrele matricole

intocmeste, solicita si transmite in timp util situatia scolara a elevilor transferati la unitaf;
scolare din judet sau din tara

inregistrarea foilor matricole ale elevilor veniti prin transfer si eliberarea foilor matricole la
unitatile de la care vin elevii prin transfer

intocmirea cataloagelor pentru examenele de diferenta

inregistrarea mediilor de la examenele de diferenta in registrele matricole

verificarea mediilor pentru toti elevii din clasele terminale

intocmirea bazei de date cu elevii din clasele terminale in programul formulare pentru a
asigura eliberarea la timp a situatiei scolare, foi matricole, adeverinte

tiparirea si eliberarea diplomelor pentru ciclul inferior al liceului

completarea in registrul unic al actelor de studii

intocmirea borderourilor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec

eliberarea duplicatelor pentru diplomele pierdute
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realizarea caietelor statistice la inceput de an scolar, sfarsit de semestru si sfarsit de an
scolar

inregistrarea si verificarea dosarelor elevilor pentru “Bani de liceu, burse sociale, de boala,
de merit, de performanta

completarea zilnica a corespondentei cu ISJ sau alte institutii in registrul de intrari-iesiri
primirea si transmiterea faxurilor

completarea convocatorului cu privire la diversele sedinte desfasurate in unitate
intocmirea statelor de plata pentru toate categoriile de burse

efectuarea platilor pentru bursele acordate numerar

introducerea on-line a datelor statistice pentru banci in cadrul programului “bani de liceu”.
transmitere lunara la banci a borderourilor pentru “Banii de liceu”

colectarea lunara a abonamentelor si biletelor de calatorie pentru elevii navetisti
completarea lunara a centralizatorului privind decontarea lunara a abonamentelor /biletelor
si transmiterea la ISJ

intocmirea statelor de plata aferente abonamentelor si efectuarea platii acestora
intocmirea lunara a statelor de plata si a pontajelor cadrelor didactice pentru plata cu ora
tiparirea si distribuirea fluturasilor aferente salariilor

intocmirea lunara a declaratiei 112

actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM
intocmirea si transmiterea declaratiei privind personalul din unitate la Administratia
Finantelor Publice

completarea contractelor de munca pentru cadrele didactice repartizate

intocmirea deciziilor privind modificarile salariale ale intregului personal al unitatii (
modificare transe de vechime, spor de vechime, dirigentie, gradatie de merit, majorarea
salariului).

intocmirea si depunerea la ISJ a statului de functii

realizarea fiselor de incadrare pentru cadrele didactice titulare din unitate cat si pentru cele
detasate sau suplinitoare

intocmirea corecta si la timp a situatiilor trimise catre 1SJ, MH

implicarea in buna desfasurare a unor activitati realizate de cadrele didactice

completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri , hotarari judecatoresti pentru
persoanele pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva
unitatii noastre

completarea si eliberarea de adeverinte de sanatate pentru angajatii scolii de cate ori este
nevoie

completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul brut/net al salariatilor care solicita
credite bancare

completarea si eliberarea de adeverinte solicitate de cadrele didactice pentru inscrierea la
diferite cursuri si proiecte

completarea si transmitere la Tribunalul MH a situatiilor cerute pentru hotararile
judecatoresti

realizarea serviciilor de casierie: chirii chioscuri, chirii sala de sport, completarea zilnica a
registrului de casa

completarea situatilor solicitate de DSP, ISJ, privind prevenirea si combaterea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2

colaboraeaza cu ISJ, Primarie, AJOFM

contribuie la buna comunicare si colaborare cu parintii, cadrele didactice si elevii

verificare zilnica a e-mailurilor si transmiterea situatiilor solicitate
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o celiberarea zilnica a adeverintelor solicitate de elevii pentru diferite situatii : pentru
inscrierea n proiecte, alocatii, medic, primarii, deducere impozit parinti etc

¢ intocmirea dosarelor de alocatie pentru elevii care au implinit 18 ani

e pregatirea dosarelor elevilor pentru examenelor nationale: Evaluarea Nationala pentru
elevii claselor a Vlll-a sia Examenului National de Bacalaureat

d)COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

cu toate cadrele didactice de la toate formele de invatamant;

e cu elevii scolii;
cu alte compartimente: F.S.L.l.,, contabilitate, asistent medical, administrativ, biblioteca,
psiho-pedagog.

o 1.S.J., Primarie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protectia Copilului, Oficiul Pogtal Nr. 9,

o Politie, Jandarmerie, toate institutiile de invatamant, etc.

e)ASPECTE DE IMBUNATATIT

- mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere
activitatea polivalenta, complexitatea, intervenirea  situatilor neprevazute, urgente,
capacitatea de a da prioritate rezolvarii situatiilor urgente;

- relatia cu publicul, protocolul, componenta foarte importantd a muncii secretarului, avand
in vedere ca aici se formeaza prima impresie a vizitatorului;

- studierea si cunoasterea personalitati umane, promptitudine in solutionarea solicitarilor,
amabilitatea, tinuta morala.

1V.2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

La inceputul anului 2022 Colegiului National Gheorge Titeica i-a fost alocat un buget initial
conform costului standard per elev pentru cheltuieli salariale de 6.920.244, din care 285.264
alocat pentru indemnizatiile de hrana. in luna martie a fost alocatd suma de 100.516 lei pentru
achitarea procentului aferent anului 2022 pentru hotarari judecatoresti. In luna mai bugetul a fost
modificat Th urma acordarii voucherelor de vacanta cu suma de 130.500 lei, pentru un numar de
90 de angajati.

Din total buget de stat situatia platilor la luna august 2022 este urmatoarea:

Salarii de baza- 4.040.357 lei;

Sporuri pentru conditii de munca — 6.466 lei;

Alte sporuri - 235.754 lei ;

Fond aferent platii cu ora- 269.152 lei;

Indemnizatii de hrana — 163.821 lej;

Alte drepturi salariale in bani — 3.642 lei;

Vouchere de vacanta — 127.600 lei;

Contributia asiguratorie pentru munca — 104.310 lei.

in aceastad perioadd creditele deschise pentru unitatea noastra de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Mehedinti au fost in valoare de 4.956.614 lei, din care s-a cheltuit suma de
4.792.793 pentru cheltuieli salariale si suma de 163.821 pentru indemnizatiile de hrana, rezultand
un total de 4.956.614 lei.

Pentru ajutoare sociale in natura, Tilul 57, a fost alocat un buget initial de 9.000 lei,
din care pana la data de 31.08.2022 s-a cheltuit suma de 3.060 lei. Creditele deschise de 1SJ
Mehedinti la data de 31.08.2022 au fost de 4.815 lei.

Pentru bani de liceu, Titlul 59, a fost alocat un buget initial de 38.300 lei din care s-
a cheltuiut suma de 4.205 lei pana la data de 31.08.2022.
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Pentru titlul 59.40 -Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate, s-a alocat
un buget initial de 9.000 lei, din care pana la data de 31.08.2022 s-a cheltuit suma d 6.426 lei.
Creditele deschise de ISJ Mehedinti la data de 31.08.2022 au fost de 13.552 lei.

SURSA DE FINANTARE
BUGET LOCAL

Referitor la sursa de finantare de la bugetul local, bugetul initial aocrdat Colegiului
National Gheorghe Titeica a fost de 595.000 le, pentru titlul 20 , Bunuri si servicii.
Situatia platilor la data de 31.08.2022 este urmatoarea:

Furnituri de birou — 16.576,20 lei;

Materiale pentru curatenie -14.043,84 lei;
Incalzit, iluminat si forta motrica — 125.741,40;
Apa,canal si salubritate — 13.197,38;

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet — 26.660,31 lei;

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional — 45.186,41 lei;
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare — 29.847,02 lei;
Carti, publicatii si materiale documentare — 1.222,52 lei;

Pregatire profesionala — 875,00 lei;

Protectia muncii — 3.573,00 lei;

Pentru trimestrul al ll-lea 2022, a fost alocata suplimentar de la Bugetul local suma
de 150.000 lei pentru executarea de lucrari de reamenajare spatii si reparatii la doua sali de clasa,
etaj Ill in cladirea Colegiului National Gheorghe Titeica , str.Orly, nr. 37, Drobeta Turnu Severin.
Din suma de 150.000 lei alocata pentru reparatii curente 20.02, s-au cheltuit 147.470, 93 lei.

Pentru titlul 57 -Ajutoare sociale in numerar, pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, bugetul alocat initial a fost de 9.000 lei, din care pana la data de 31.08.2022 s-a
consumat 5.152 lei.

Pentru tilul 59 -Burse, a fost alocat un buget initial de 1.265.000 lei, din care s-a
consumat pana la data de 31.08.2022, suma de 740.140 lei.

1V.2.3 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ este un sector important in realizarea unui cadru adecvat
desfasurarii activitatii didactice.

A fost intocmit planul de munca al sectorului, s-au repartizat sarcinile concrete de munca
pentru muncitori si s-a realizat graficul desfasurarii activitatii de curatenie in scoala.

Am facut referat catre conducerea scolii, pentru a aproba cumpararea materialelor
necesare reparatiilor efectuate .
S-au supravegheat indeaproape si verificat reparatiile efectuate, curateniea generala, in interiorul
cladirilor, cat si in perimetrul aferent lor. De asemenea, s-au igienizat prin varuire grupurile
sanitare din cele doua cladiri.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii igienico-sanitare in unitatea noastrd a fost
contractata firma S.C. ACVET CONSULT SERVICE S.R.L., in vederea efectuarii dezinsectiei,
dezinfectiei, deratizarii, supraveghind modul cum sunt facute aceste lucrari.

32



Toate aceste activitati au condus la pregatirea scolii pentru inceperea noului an scolar in
conditii optime.

S-au repartizat salile de clasa dirigintilor si comitetului de elevi pe clasa, pe baza de
procese verbale de predare-primire.

S-a continuat colaborarea cu firma SCAND in vederea programarii cartelelor de acces in
scoala si s-au distribuit cartelele de acces individual pentru clasele a V-a, a IX-a.

A fost intocmit planul anual de aprovizionare cu materiale de curatenie, dezinfectie si de
intretinere, iar aprovizionarea s-a facut lunar in limita bugetului alocat, cautand cele mai bune
oferte de calitate si pret.

in vacanta de iarna, s-a igienizat prin varuire spalatorul de la etajul 1 al liceului, s-au
reparat holurile din cladirea C2 prin vopsirea zonelor unde vopseaua era degradata.

in vederea prevenirii incendiilor si la indicatile ISU MEHEDINTI am solicitat firmei de
specialitate verificarea integritatii si functionarii stingatoarelor din unitate si hidrantii din cladirea
Cc2.

De asemenea, s-au facut verificarile si masuratorile anuale la centurile de impamantare
respectand termenul de valabilitate.

S-au verificat camerele de supraveghere din ambele cladiri.

S-au intocmit lunar actele de aprovizionare si consum, care se predau la sfarsitul fiecarei
luni departamentului contabilitate.

S-a realizat, impreuna cu comisia de inventariere, inventarierea patrimoniala anuala.

n anul scolar 2021-2022 s-au realizat urmatoarele proiecte:

. echiparea cu mobilerul necesar a salilor de clasa din C2 pentru a relua activitatea scolara

in aceasta cladire;

. remedierea defectiunii la instalatia de incalzire a liceului: inlocuirea conductei de caldura

de la subsol si reparatiile necesare la pereti si paviment;

. inlocuirea lampilor de iluminat de pe holuri si din salile de clasa;

. repararea mobilierului scolar;

. schimbarea unor bazine ale toaletelor din grupurile sanitare;

. realizarea tuturor conditiilor igenico-sanitare si circuitelor necesare in vederea prevenirii

imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

. s-a placat cu gresie holul de la intrarea in C2

. s-au inlocuit lampile de iluminat de la parterul liceului si din grupurile sanitare

. s-a reparat mobilierul scolar, s-au facut reparatii in salile de clase, unde a fost cazul

. s-au reparat peretii holurilor si s-au vopsit.

. s-au retusat peretii salilor de clasa din liceu prin reparatii si varuire

. in perioada vacantei de vara a fost modernizata sala S11 de clasa din cladirea centrala a
scolii (Tnlocuirea parchetului, Igienizare prin varuire).

. s-a renovat spatiu de la parterul internatului destinat Consiliullui Elevilor (consolidat

paviment, reparat peretii prin zidire, gletuire, varuire, montat jaluzele, montat AC, dotare cu
mobilier; refacere baie, hol)

. s-a montat gresie in holul de la intrare in cladirea de pe str. Orly
. s-au efectuat lucrari de refacere a trotuarului de langa internat.
. s-au obtinut fonduri de la primarie pentru recompartimentarea a 4 sali de clasa din cladirea

din str. Orly si s-au renovat (inlocuire parchet, reparatii pereti si zugravire) celelate sali de
clasa, obtinandu-se astfel 2 sali spatioase de clasa (peste 60 mp).

1V.3. PERSONAL NEDIDACTIC

Total personal nedidactic angajat :16
Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

33



Functia Numar posturi Numar persoane
Ingrijitor 10 10

Muncitor 2 2

Paznic de noapte | 2 2

Paznic de zi 2 2

1V.4. REPARTIZAREA RESPONSABILITATILOR

Repartizarea responsabilitatilor s-a realizat prin planul managerial unic precum si prin
decizii de competente si fisa postului. La inceputul anului scolar 2021/2022, au fost desemnati
responsabilii de compartimente, sefii de comisii metodice si dirigintji.

Repartizarea responsabilitatilor pentru celelalte compartimente s-a facut prin fisa postului,
pentru fiecare salariat. S-a operationalizat fisa postului pentru fiecare profesor. in Fisa cadru de
evaluare au fost stabilite domeniile evaluarii si criterile de performanta, cu punctajul maxim ce
poate fi acordat, conform OMECTS 6143/2011, OMEN 3597/2014 si OME 3189/27.01.2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar. Fisa cadru de evaluare a fost completatd cu indicatorii de
performanta aferenti fiecarui criteriu stabilit in C.A. si punctajele detaliate pe indicatori, aprobate
in sedinta CA. S-a elaborat, de asemenea, fisa postului pentru fiecare sef de comisie metodica.

Au fost repartizate responsabilitatile pentru fiecare membru al Consiliului de administratie,
al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si al Consiliului curricular.

Actele decizionale au fost emise in spiritul normelor legislative si regulamentare, in baza
hotaréarilor adoptate de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, ceea ce a facut ca
acestea sa aiba asigurata transparenta necesara si sa nu starneasca controverse.

IV.5. ORGANIZAREA TIMPULUI

in semestrul |, anul scolar 2021-2022, activitatea educativa s-a desfasurat in intervalul orar
8:00 — 13:40, conform PO 80 Procedura Operationala privind masurile de prevenire si combatere
a imbolnavirilor cu SARS- CoV- 2, elaborata de director si aprobata in Consiliul de administratie
din 07.09.2021, cu modificarile aduse, in conformitate cu hotararile CA.

in perioada 12.10.2021 — 25.10.2021 din semestrul |, activitatea s-a desfasurat in sistem
online pentru toti elevii, conform OSDSU nr. 7705/10.10.2021.Dupéa aceasta perioada activitatile
didactice s-au desfasurat conform scenariilor aprobate de CA al CNGT si avizate de CA al I1SJ
Mehedinti.

In semestrul al ll-lea activitatea educativa s-a desfasurat in intervalul orar 8:00 — 15:00, cu
prezenta fizica.

IV.6. ELEVII

1V.6.1. SCOLARIZAREA

In anul scolar 2021-2022, Colegiul National "GheorgheTiteica” a functionat cu un
numar de 36 de clase, dupa cum urmeaza:
- 9 clase de gimnaziu, cu un efectiv de 255 elevi;
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- 27 clase de liceu, cu un efectiv de 778 elevi.

Situatia statistica :

_ Perioada Gimnaziu Liceu Total
Inceputul anului scolar
2021-2022 255 778 1033
Sfarsitul semestrului |, anul
scolar 2021-2022 254 776 1030

Sfarsitul semestrului Il, anul
scolar 2021-2022 257 776 1033

1V.6.2.MISCAREA ELEVILOR

Statisticile arata ca la sfarsitul semestrului |, anul scolar 2021-2022, un elev din ciclul gimnazial
s-a transferat la alta unitate scolara, iar la ciclul liceal doi elevi au plecat prin transfer, unul in
judet si unul in alt judet.

La sféarsitul semestrului I, 2 elevi din ciclul gimnazial s-au transferat la alte unitati scolare,4
elevi au venit prin transfer, iar la ciclul liceal 13 elevi au plecat prin transfer si au venit 11 elevi.

1V.6.3. ABATERI DISCIPLINARE

Situatia disciplinara este reflectatd de notele la purtare acordate la sfarsitul semestrului,
precum si de numarul sau gravitatea sanctiunilor aplicate elevilor.
Semestrul | : Un elev de gimnaziu a fost sanctionat cu scaderea notei la purtare. Unsprezece elevi
de liceu au fost sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru absente nemotivate. Nu s-au
inregistrat exmatriculari sau eliminari de la cursuri.
Semestrul 1l : Niciun elev de gimnaziu nu a fost sanctionat cu scaderea notei la purtare. Opt elevi
de liceu au fost sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru absente nemotivate. Nu s-au
inregistrat exmatriculari sau eliminari de la cursuri.

1V.6.4. REZULTATELE LA INVATATURA

Gimnaziu:

Semestrul |

Cu situatia
Elevi inscrisi Elevi ramasi Elevi scolara
lainceput de la sfarsitul ) Corigenti la: neincheiata
an semestrului promovati (inclusiv
ANUL SCOLAR corigenti)
2021/2022
SFARSITUL
SEMESTRULUI 1 2 3 6 ’
|
CAP. 1
din din din din
Total | care: | Total | care: | Total | care: 1 .2 .3 .4 .>4 Total | care:
obiect | obiecte | obiecte | obiecte | obiecte
fete fete fete fete
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Total V-VIII 255 150 254 150 249 146 5 0 0 0 0 0 0

5A 28 17 28 17 28 17
5B 27 12 27 12 27 12
5C 28 10 28 10 28 10
6A 29 14 29 14 29 14

Gimnaziu | 6B 27 18 26 18 26 18
7A 32 25 32 25 32 25
B 32 17 32 17 30 16 2
8A 26 18 26 18 24 16 2
8B 26 19 26 19 25 18 1

REPARTITIA PE MEDII LA NIVEL GIMNAZIAL:

Medii

Total

. . 5-6.99 | 7-8.99 9-10
elevi promovati

0 16 233

249
Ratade promovare a elevilor de gimnaziul a sfarsitul semestrului | este de 98,03%.
Liceu:
Semestrul |
Cu situatia
. L Elevi ramasi la ) scolara
Elevi inscrisi la farsitul Elevi . ila: inchei
inceput de an sfarsitul promovati Corigenti la: neincheiata
semestrului (inclusiv
corigenti)
ANUL SCOLAR 2021/2022
SFARSITUL
SEMESTRULUI | 1 2 3 6 7
CAP. 1
- ) ) [ g
din din din 3 © © i3] b din
Total care: Total care: Total | care: i) g % g a2 Total care:
fete fete fete S o o ° S fete
o~ ™ < X
TOTAL IX - XII 778 454 776 454 763 449 9 0 0 0 0 4 3
IX-X 366 209 365 209 358 205 4 0 0 0 0 3 3
IC)'(S_ 155 77 155 77 151 74 1 0 0 0 0 3 3
9A 27 14 27 14 27 14
9B 27 21 27 21 27 21
L
| 9C 21 6 21 6 20 6 1
c z
E Ciclu 9D 27 17 27 17 24 14 3 3
[ e
’ﬁ inferior: 9E 27 13 27 13 27 13
9F 26 6 26 6 26 6
cls X: 211 132 210 132 207 131 3 0 0 0 0 0 0
10A 32 22 32 22 32 22
10B 30 24 29 24 28 23 1
10C 31 20 31 20 31 20
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10D 28 21 28 21 28 21
10E 29 18 29 18 29 18
10F 32 17 32 17 32 17
10G 29 10 29 10 27 10 2
XI-XIl | 412 245 411 245 405 | 244 5 0 0 0 0 1 0
;'IS 205 119 204 119 199 | 118 4 0 0 0 0 1 0
11A 33 23 33 23 33 23
11B 30 15 30 15 30 15
11C 36 19 36 19 36 19
11D 29 20 29 20 29 20
11E 26 16 26 16 26 16
11F 25 15 25 15 25 15
Ciclu
superior | 11G 26 11 25 11 20 10 4 1
)C('”S 207 126 207 126 206 | 126 1 0 0 0 0 0 0
12A 36 26 36 26 36 26
128 30 25 30 25 30 25
12¢ 37 28 37 28 37 28
12D 20 16 20 16 20 16
12E 27 15 27 15 27 15
12F 34 10 34 10 33 10 1
12G 23 6 23 6 23 6

REPARTITIA PE MEDII LA NIVEL LICEAL:

Total Medii
elevi promovati

Total

elevi 5-6.99 | 7-8.99 9-10

Ratade promovare la clasele de liceu la sfargitul semestrului | este de 98,31%.

. . Cu situatia
Elevi Elevi . .
inscrisi la ramasi la Elevi Prg;;]ocvagt?' e Corigenti la: nesircl((:)rllaeriita
inceput de sfarsitul promovati P 9 . . ;
. medii: (inclusiv
an semestrului : )
corigenti)
ANUL SCOLAR 1 2 3 5 6 7
2021/2022 >
SFARSITUL 4
SEMESTRULUI II ’ 3
. din din 1 0 din
Tota din Tota | care | Tota | care 5- 7- ob qb qb 4. b car
care ) ) 9-10 X ie ie | obie | .| Total i
| | : | : 6.99 | 8.99 ie i e:
fete ct ct cte
fete fete ct e fete
e e
c
t
e
Total V-VIII 255 | 150 | 257 | 152 | 257 | 152 0 17 {240 | 0 | O | O 0 0| O 0
5A 28 17 28 17 28 17 28
Gimnaziu
5B 27 12 28 12 28 12 28
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5C 28 | 10 | 27 | 10 | 27 | 10 1| 26
6A 20 | 14 | 20 | 14 | 20 | 14 29
68 27 | 18 | 27 | 19 | 27 | 19 2 | 25
7A 32 | 25 | 33 | 25 | 33 | 25 33
7B 32 | 17 | 33 | 18 | 33 | 18 12 | 21
8A 26 | 18 | 26 | 18 | 26 | 18 26
8B 26 | 19 | 26 | 19 | 26 | 19 2 | 24
TOT)A(‘III X\ 778 | 454 | 776 | 454 | 772 | 451 114 | 658
IX-X | 366 | 209 | 365 | 209 | 362 | 207 68 | 294
clsiX: | 155 | 77 | 155 | 78 | 154 | 77 45 | 109
9A | 27 | 14 | 20 | 14 | 20 | 14 1 | 28
B8 | 27 | 21 | 27 | 21 | 27 | 21 1 | 26
oc | 21| 6 | 22 | 7 | 20 | 6 18 | 2
oo | 27 | 17 | 27 | 17 | 271 | 17 11 | 16
OF | 27 | 13 | 27 | 13 | 27 | 13 27
Co| oF |26 | 6 | 24 | 6 | 24 | 6 14 | 10
inf
o | csx: [ 211 | 132 [ 210 | 131 | 208 | 130 23 | 185
10A | 32 | 22 | 32 | 22 | 32 | 22 32
10B | 30 | 24 | 31 | 26 | 30 | 25 30
10C | 31 | 20 | 31 | 20 | 31 | 20 9 | 22
100 | 28 | 21 | 29 | 22 | 29 | 22 4 | 25
. 10 | 29 | 18 | 28 | 16 | 28 | 16 28
| 10F | 32 | 17 | 31 | 16 | 31 | 16 2 | 29
c|7 106 | 29 | 10 | 28 | 9 | 27 | 9 8 | 19
" XIXIl | 412 | 245 | 411 | 245 | 410 | 244 46 | 364
cls XI: | 205 | 119 | 204 | 119 | 203 | 118 24 | 179
11A | 33 | 23 | 33 | 23 | 33 | 23 33
1B | 30 | 15 | 30 | 15 | 30 | 15 30
11C | 36 | 19 | 36 | 19 | 36 | 19 12 | 24
11D | 29 | 20 | 29 | 20 | 29 | 20 1 | 28
11E | 26 | 16 | 27 | 16 | 27 | 16 27
Cic | 11F | 25 | 15 | 24 | 15 | 24 | 15 24
o |16 | 2 | 11| 25 | 1] 2 | 10 11 | 13
pe )C('”S 207 | 126 | 207 | 126 | 207 | 126 22 | 185
12A | 36 | 26 | 36 | 26 | 36 | 26 5 | 31
12B | 30 | 25 | 30 | 25 | 30 | 25 30
12 | 37 | 28 | 37 | 28 | 37 | 28 5 | 32
12D | 20 | 16 | 20 | 16 | 20 | 16 5 | 15
126 | 27 | 15 | 27 | 15 | 27 | 15 27
12F | 3 | 10 | 3 | 10 | 34 | 10 1| 33
126 | 23 | 6 | 23 | 6 | 23 | 6 6 | 17

In vederea asigurérii conditiilor de dezvoltare personald si profesionala a elevilor si asigurarea
sanselor egale la Tnvatatura, in semestrul I, s-a constituit Comisia pentru acordarea burselor si a
altor drepturi banesti,a carei activitate s-a concretizat cu aprobarea unui numar de burse, dupa

cum urmeaza:
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- 4 burse”Bani de liceu”;
- 39 burse de ajutor social;
- 782 burse de merit.

1V.6.5. ABSENTEISM

SITUATIA ABSENTELOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Nr. Total Abs. Abs.
Crt. Clasa abs. motivate nemotivate
VA 36 36 0
VB 64 54 10
VC 405 405 0
Total clasa a V-a 505 495 10
VIA 92 92 0
5 VIB 224 221 3
Total clasa a VI-a 316 313 3
VIIA 90 62 28
VIIB 1092 981 111
Total clasa a Vll-a 1182 1043 139
8 VIII A 211 180 31
9 VIlI B 307 289 18
Total clasa a VliI-a 518 469 49
10 IXA 1082 932 150
11 IXB 629 433 196
12 IXC 916 744 172
13 IXD 1083 699 384
14 IXE 511 384 127
15 IXF 688 491 197
Total clasa a IX-a 4909 3683 1226
16 XA 547 361 186
17 XB 661 543 118
18 XC 1460 1277 183
19 XD 624 412 212
20 XE 455 323 132
21 XF 516 353 163
22 XG 767 450 317
Total clasa a X-a 5030 3719 1311
23 XIA 547 321 226
24 XIB 278 176 102
25 Xic 958 630 328
26 XID 1072 914 158
27 XIE 368 303 65
28 XIF 645 617 28
29 XIG 655 428 227
Total clasa a XI-a 4523 3389 1134
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30 XA 2175 1794 381
31 Xl B 1122 885 237
32 Xl C 948 795 153
33 XD 1171 925 246
34 XIIE 302 137 165
35 XII F 1036 823 213
36 XllG 652 442 210
Total clasa a XllI-a 7406 5801 1605
Total general 24389 18912 5477

1V.6.6. REZULTATE EXAMENE NATIONALE

STATISTICA EVALUARE NATIONALA 2022

Statistica pe probe (dupa contestatii):

Disciplina | Candidati | Candidati | Candidati | 7 - 2- 3- 4- 5- 6 - 7 - 8- 9- | 10 | Procent NR.
inserisi | prezenti | absenti | 4 99 | 299 | 3.99 | 499 | 5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99
NOTE>5
Limba si
literatura 52 52 0 0 0 0 0 1 1 2 17 29 2 100% 52
romana
Matematica 52 52 0 0 0 0 0 1 6 9 13 20 3 100% 52
Statistica finala dupa medie(dupa contestatii):
C'andi&.ja.ti Candida.ti Candidgti 1- 2 - 3- 4 - 5- 6 - 7 - 8 - 9- 10 Procent
inserisi | prezenti | absenti | 4 99 | 299 | 3.99 | 4.99 | 5.99 | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 9.99
52 52 0 0 0 0 0 0 3 8 14 27 0 100%
STATISTICA BACALAUREAT 2022 — PROMOTIA CURENTA
N Din care cu Nr.
. umar dii- .
Formade Nr elevi Nr. elevi n’\g. reelze\é'n Nr. elevi de medi eliev Din care cu medii:
invatamant | inscrisi prezenti ptati eliminati candi'daFi 5. reus
respinsi <5 5.99 iti 6 - 7- 8- 9-
. 10
6.99 7.99 8.99 9.99
Zi 207 207 0 0 1 1 0 206 | 16 19 58 112 1

Procent promovabilitate: 99,05%
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1V.6.7. REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA

SCOLARE, ANUL SCOLAR 2021-2022

. Total
Premiul | .
premii

1 1

INTERNATIONALA A OLIMPIADELOR

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA NATIONALA A OLIMPIADELOR SCOLARE,

ANUL SCOLAR 2021-2022

Mentiune
speciala/
Premiul | Premiul | Mentiune | Mentiune Medalie | Medalie de Medalie de Total premii
1] 1 MEN onorabild/ de aur argint bronz
Premiu
special
3 1 5 9 1 1 3 23

REZULTATE OBTINUTE LA ETAPA JUDETEANA A OLIMPIADELOR SCOLARE,

ANUL SCOLAR 2021-2022
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Disciplina Premiul | :DIremiuI Premiul Il Mentiune TO(S?slc?;:ﬁnmé“/ fa(zzzl:c;?gnlzlé
Biologie 1 3 6 3
Chimie 1 5 6
Educatie fizica 1
Fizic3 2 2 2 6
Geografie 2 5 7 1
Informatica 1 1 6 9 1
Istorie 3 4 10 4
Latina 1 4 6 2
Limba engleza 4 6 13 23
Limba franceza 2 2 1 5 1
Limba spaniola 1 2 1 5
Limba neogreaca 3 1 5 5




OLLR 4 2 9 17 32 4
OLAV 1 2 5 19 27 1
LINGVISTICA 6 6
Matematic3 3 3 2 23 31 5
Religie 1 1 1 3 6 1
TIC 3 1 4 3
Culturj si spiritualitate 3 1 3 12 19 3
Total premii 25 27 42 114 214 42

V. ACTIVITATI EDUCATIVE

A. COMPONENTA COMISIEI

Consilier educativ
Comisia dirigitilor
Consiliul scolar al elevilor

B. Analiza SWOT

Puncte

Puncte

tari:

Situatia disciplinara buna: nici un caz de delicventa juvenila

Diversitatea programului de activitati educative extracurriculare;

Relatiile interpersonale (profesori-elevi, profesori-parinti, profesor-profesori) favorizeaza un
climat educational deschis.

Cultivarea unui invatamant care are in vedere formarea competentelor fundamentale si
promovarea unor valori ca toleranta, cooperarea, spiritul practic.

slabe:

Lipsa de formare in initierea, proiectarea, implementarea programelor de parteneriat
international;
Baza materiala insuficienta pentru desfasurarea unor activitati extrascolare.

Amenintari:

Venituri bugetare insuficiente pentru dezvoltarea bazei material a scolii;

Absenta unui cadru legislativ care sa reglementeze activitatea educativa extrascolara;
Dezavantajul creat de programele scolare incarcate, care nu permit dezvoltarea
componentei educative;

Criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, condcuce la o slaba suparaveghere
a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;

Lipsa resurselor materiale extrabugetare datorata neimplicarii agentilor economici;

Oportunitati:

Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala;
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¢ Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;

e Interesul crescut al unor familii pentru ridicarea nivelului la invatatura al elevilor si pentru
reusita lor;

¢ Disopnibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Primaria, Politia, institutiile culturale);

¢ Interesul universitatilor de a-si prezenta oferta educationals;

Obiective :

¢ Prelucrarea si implementarea Regulamentului de Ordine Interioara, specific scolii noastre;

e Dezvoltarea dimensiunii europene a activiati educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin informarea cu privire la Uniunea Europeana a tuturor celor implicati in
activitatea educativa: elevi, cadre didactice, parinti, comunitate;

o Identificarea unor strategii optime pentru ameliorarea comportamentului elevilor:
diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare, reducerea absenteismului, a
violentei verbale si fizice etc;

o Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare si

culturalizare;
e Motivarea pentru initiativa a Consiliului Elevilor non constituit, proiectarea de activitati
extracurriculare cu specific cultural;

e Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, bazate pe joc dramatic si secvente de

autocunoastere, in colaborare cu profesorii ariilor curriculare " Limba si comunicare" si '
Om si societate";

¢ Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la activitatile
din cadrul Consiliului Elevilor, cercuri, redactia revistei, concursuri etc;

e Cresterea rolului Consiliului Elevilor in proiectarea si realizarea de activitati
extracurriculare;

e Responsabilizarea elevilor si a profesorilor diriginti in vederea evitarii abandonului scolar,
absenteismului si pentru monitorizarea si consilierea elevilor cu probleme familiale si
sociale dificile;

e Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia pentru atragerea
elevilor in spatiul educativ;

o Conectarea scolii la programe si proiecte desfasurate la nivel local, regional si national.

Activitatile s-au desfasurat conform programului activitatilor extrascolare prezentat si avizat
in cadrul consiuliului de administratie al unitatii scolare, prezentat mai jos. Mentionez activitati
precum :

- Proictele SNAC : impreuna invingem, Si tu poti fi Mos Craciun, Diruieste Bucurie de
Craciun

- Proiecte educative : Sanatate prin alimentatie, Sa spunem nu discrimarii, Sa spunem
stop Violentei, Let s do it Romania, Sa-l cunoastem pe Eminescu, Educatie pentru
un stil de viata sanatos, etc.
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

AN SCOLAR 2021-2022

RESURSE UMANE

OBIECTIVE ACTIVITATI EDUCATIVE DATA Sl
INSTITUTIONALE
o tudiul lui ial
Prof. si dirigintii Tsi propun: Studiul programului manageria .
« N anual Dirigintii
- sa cunoasca obiectivele
urmarite pe parcursul anului Sept-oct
colar pep Proiectarea planului de activitati Consilier educativ
® educative anual, semestrial
“ « . Completarea figelor de caracterizare
- sa cunoasca grupul de elevi cu a elevilor
care lucreaza, sa formeze si sa Oct 2021
I itatil I Dirigintii
ldezvs)lte cap_acnatl.e de Contactul permanent cu elevii si Iriginii
identificare si solutionare a Permanent
. N problemele acestora . .
nevoilor de grup, sa formeze Consilier educativ
titudi bila si . Periodic
.a.l u Imea res.ponsa ra ¢l Colaborarea cu colectivul de od!
initiativa elevilor .. . .
profesori ai clasei si cu familia
- sa dezvolte capacitati de Organizarea si desfasurarea temelor | Permanent Dirigintii
autocunoastere, competitie, referitoare la componentele Conform
cooperare, solidaritate educationale planificarilor Consilier educativ
- sa dezvolte la elevi interesul
pentru starea de sanatate Desfasurarea orelor educative cu Conform Dirigintii
personala si colectiva, a igienei | tematica adecvata planificarilor 9
clasei, locuintei, etc
i:lteeliia?oleglulw National ,Gheorghe mai 2022
o Oct 2021 — martie
- . . 2022
_ s4 formeze criteriile. metodele Participare la Festivalul National de 0
’ Arte pentru Liceeni LicArt Dirigintii

si tehnicile de planificare a vietii
personale si a timpului liber

Participare la activitati educative
inscrise in Calendarul de activitati al
MECT si ISMB

Periodic

Consilier educativ

- sa implice elevii in activitati de
educatie alternativa

Realizarea si intretinerea site-ului
liceului

Oct 2021- iunie
2022

Echipa desemnata

- sa impli levii 1 ivitati . . . 2021 — mai . y
sa Im.p ce € ew! ”.1 activitati de Organizarea unui cerc de dezbateri Oct 20 mal Echipa desemnata
educatie alternativa 2022
“s& imoli lovii 1 —— ) ) — — . -
sa Im.p ce € ew! ”j activitati de Organizarea unui cenaclu artistic periodic Echipa desemnata
educatie alternativa
Inchei teneriat . y
nc elferea.unor .plar eneriate Echipa desemnats
P . ey educative si stabilirea .
- sa implice elevii in activitafi de TN . L Diriginti
. o responsabilitatilor in cadrul echipelor | Periodic . "
educatie alternativa Directori

de proiect

Consilier educativ
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-sa implice elevii Tn activitati de

Organizarea de concursuri de
proiecte educative scolare si
extrascolare in parteneriat cu

Consilier educativ

. - i . . Periodic
educatie alternativa Consiliul elevilor, Comitetele de
parinti, reprezentanti ai comunitatii
locale
. — i, Conform
- sa constientizeze elevii asupra N o
catorva modalitati de organizare Excursii, vizite, spectacole de teatru, | planificarilor Dirigintii
2 timpului liber 9 targuri de carte Oct 2021 — Mai 9
p 2022
- sa stimuleze elevii pentru
afirmarea si valorizarea I - efii comisiilor
< ? Olimpiadele scolare Periodic S )
personala in vederea metodice
autoperfectionarii continue
Analiza situatiei la invatatura
-sa sprijine elevii in activitatile Colaborarea permanenta cu Dirigintii
. . L Permanent - .
lor de instruire profesorii si dirigintji Consilier educativ
Colaborarea cu parintii
Informarea frecventa asupra
“ . - frecventei Dirigintii
- sa analizeze periodic frecventa - . .
C o . Periodic Consilier educativ
si disciplina elevilor o e
Informarea parintilor asupra situatiei
scolare
- sa organizeze sedinte cu Colaborarea cu parintii pentru
parintii, cu comitetele de parinti | problemele gospodaresti ale clasei si | Periodic Dirigintii
pe clase scolii
- sa indrume elevii spre actiunile T
e P . .t Colaborarea prof. diriginii cu
de consiliere individuala si de . o e
L . consilierul educativ; discutarea Dirigintii
grup organizata la cabinetul de . o . - .
. . . cazurilor problema n consiliul Consilier educativ
consiliere psihopedagogica al
profesoral Permanent

scolii

- sa colaboreze cu
coordonatorul de programe si
proiecte

Completarea si mentinerea la zi a
dosarelor de dirigentie

Dirigintji

incepand cu anul scolar 2021-2022, implementam Programul SCOALA DUPA SCOALA.

Nr. de participanti:

- 286 de elevi, care au format 22 de grupe

- 36 de profesori

Descrierea activitatilor:

In desfasurarea activititilor am utilizat metode si procedee specifice invatarii prin

cooperare si am incurajat plasarea copilului in situatia de a explora si domenii noi.

Intre metodele de evaluare utilizate am folosit atat metodele traditionale, dar mai ales
cele activ-participative .Am pus mare accent pe activitatile pentru accelerare a invatarii si pe
performanta, precum si pe activitatile de sprijin, in pachetele din SDS regéasindu-se si activitati

de pregatire pentru viata.

Pe parcursul semestrului , am identificat resursele informationale adecvate continutului
stabilit si Tn permanenta selectam activitati si situatii de lucru astfel incat acestea sa capete un
caracter antrenant, in concordanta cu nivelul clasei, stilurile de invatare ale elevilor si
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cunostintele lor anterioare. In cadrul activitatilor didactice utilizim strategii didactice care
transforma elevul intr-un factor activ al propriei formari, construiesc situatii de invatare care
solicita participarea creativa a cat mai multor elevi.

Am cautat sa aducem, la diferite ore, materiale didactice pe care sa le corelam cu
continuturile de invatare, astfel incat acestea sa devina un suport activ in procesul instructiv
educativ si sa adoptam strategii variate pe parcursul orei — lucrul individual, lucrul in grup, lucrul
in perechi, pentru ca toti elevii sa fie activati, sa stimulam cooperarea si/sau spiritul competitiei.

Am utilizat resursele educationale ale bibliotecii si a surselor de informatie, utilizarea
calculatorului, videoproiectorului, resurselor de pe internet si softurilor educationale in
activitatea didactica.

Am adaptat limbajul la nivelul achizitilor anterioare ale educabililor, prin explicarea
notiunilor, corectarea greselilor de exprimare, folosirea limbii roméane literare si a unui limbaj
corect, decent si adecvat statutului de cadru didactic; am utilizat manualele si auxiliarele
curriculare autorizate, asa incat sa pot asigura caracterul intra si transdisciplinar al
cunostintelor.

Am asigurat feed-back-ul constructiv in toate momentele lectiei - toti elevii beneficiind de
atentie si primind aprecieri. Verificarea atingerii obiectivelor
am realizat-o prin evaluare formativa, continua, urmata de verificarea confirmarii de catre parinti
a luarii la cunostintd a rezultatelor obtinute la evaluari. Valorizarea activitatilor s-a facut prin
realizarea unor portofolii cu lucrarile elevilor, prin exemple de buna practica.

Au fost intocmite fisele de evaluaresi monitorizare a fiecarui elev participant la program

Colegiul National “Gheorghe Titeica” si-a dobandit statutul de scoala pilot in Programul
National “Educatie pentru media”, implementat de catre Centrul pentru Jurnalism
Independent, in parteneriat cu Ministerul Educatiei incepand cu luna mai 2021. “Programul de
educatie media” este un demers strategic derulat de CJI (Centrul pentru Jurnalism
Independent), prin care concepte de educatie media sunt introduse Tn activitatea curenta a
profesorilor si elevilor de liceu, in urma unui amplu proces de instruire a cadrelor didactice.

Este un program de interventie educationald care presupune mentorat pentru profesorii de
limba si literatura romana. Timp de patru sadptamani, pe o platforma educationala, li se ofera
profesorilor ghiduri si resurse educationale de sprijin Tn scopul literatiei media.

Colegiul National “Gheorghe Titeica” are privilegiul de a forma competente media tinerilor care
vor fi capabili sa selecteze informatia media, sa gandeasca creativ, sa discearna continuturile
inselatoare, sa se informeze corect. Profesorii mentori vor organiza ateliere de lucru pentru
elevi prin infuzarea elementelor de educatie media atat in cadrul orelor de curs, céat si in
activitati extrascolare.

In primul rand, am parcurs etapa de selectie care a constat intr-un concurs de portofolii.

Acum, ne aflam in cea de-a doua etapa, care vizeaza formarea celor sase profesori mentori ai
CNGT. Acestia sunt inclusi intr-un training ce contine si aplicatii la clasa, prin care elevii sunt
provocati sa analizeze diverse studii de caz.

“Programul de educatie media” are drept partener strategic de dezvoltare Romanian-
American Foundation si beneficiaza de sprijinul financiar oferit de (in perioada 2017 — 2021):
Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Ambasada Regatului Tarilor de
Jos in Roméania, Ambasada Statelor Unite ale Americii, Fondul pentru Inovare Civica, Fundatia
Friedrich Naumann pentru Libertate Romania, IFEX (International Freedom of Expression
Network), UNICEF Roménia. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Centrul pentru Jurnalism
Independent (CJI) anunta parteneriatul prin care elevii de liceu din Roméania vor dobandi
competente media, indispensabile intr-un context in care interactiunea cu informatia, si, implicit,
cu dezinformarea, a devenit parte dominanta a vietii de zi cu zi si a procesului de invatare.

Un prim pas al acestei colaborari il reprezinta introducerea programului ,Predau educatie
media - Laboratorul de educatie si culturd media”, dezvoltat de CJI, in proiectul de testare a
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unor noi competente, continuturi si metode de invatare, in cadrul unitatilor de invatamant liceal
cu statut de scoala-pilot, proiect ce va deveni operational din anul 2021.
Concret, protocolul presupune:

o implementarea unui modul de invatare extracurriculara in domeniul educatiei media
pentru copii si tineri;

e minimum 480 de cadre didactice de Limba si literatura romana, care predau la nivel
liceal, vor fi formate si certificate printr-un program conceput in acest scop;

e instruirea in domeniul media a inspectorilor scolari pentru Limba si literatura roméana
prin organizarea a trei sesiuni/ateliere regionale de profil;

o operationalizarea unei platforme de educatie media pentru profesori si elevi, care sa
includa instrumente de formare, asistenta, monitorizare/raportare si evaluare in sistem
online;

e un ghid privind drepturile copilului, ca parte integranta a drepturilor omului, in contextul
educatiei media.

Prin programul ,Predau educatie media - Laboratorul de educatie si culturd media”, elevii
dobéandesc abilitati de gandire critica, in virtutea carora vor putea sa distinga faptele de opinii,
sa deconstruiasca mesajele media si sa interactioneze intr-un mod responsabil cu retelele
sociale. Programul se inscrie in aria generald Media and Information Literacy (MIL), asa cum
este descrisa de UNESCO, si in prioritatile Comisiei Europene, asa cum sunt ele formulate in
DIRECTIVA (UE) 2018/1808 - Directiva serviciilor mass-media audiovizuale.

in primul semestru al acestui an scolar, au definitivat sau sunt in curs de incheiere a
cursului de formare un nr. de 4 cadre didactice de la catedra de limba si literatura roméana care
au propus , de altfel, si cursuri SDS pentru grupe de elevi de liceu in anul scolar viitor.

incepand cu luna mai 2021, scoala noastra face parte din Consortiului de tip Baza de
Practica Pedagogica in cadrul CNP Stefan Odobleja, fiind unitate reprezentativa a judetului-
filiera teoretica (Conform deciziei ISJ Mehedinti nr. 420/11.05.2021).

in primul semestru al acestui an scolar, un numér de trei cadre didactice si didactic
auxiliare au sustinut activitate de mentorat.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

VI1. BAZA MATERIALA

VI.1.1. SPATII PENTRU INVATAMANT
Colegiul National ,GheorgheTiteica” dispune de urmatoarea baza materiala :

-34 sali de clasa
-9 laboratoare:

- 1 laborator fizica

- 1 laborator chimie

- 1 laborator biologie

- 4 laboratoare informatica

- 1 laborator fonic

- 1 Centru de Antreprenoriat si Performanta
-1 biblioteca+ CDI
-1 sala desport
-4 sali amenajate pentru derularea unor activitati de grup
- 1 cabinet de consiliere psihopedagogica

Fiecare comisie metodica a amenajat o anexa functionala, dotata cu PC, conectat la
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internet, asigurandu-se astfel pregatirea orelor de curs in conditii de Tnalta calitate. Fiecare
sala de clasa este dotata cu laptop, camera web si conexiune la internet pentru desfasurarea
orelor online atunci cand este cazul. In laboratoarele de informatica existd 120 de calculatoare,
4 imprimante, utilizate permanent in activitatea didactica.

Liceul dispune de tehnica de birotica: 4 copiatoare functionale, 3 televizoare, 15 video
proiectoare, 16 camere de videoconferinta montate in salile de clasa. Fiecare comisie are in
planul managerial anual, la componenta ,Resurse materiale si financiare” unul din obiective-
imbunatatirea bazei materiale prin atragere de fonduri extrabugetare.

inainte de inceperea anului scolar au fost amenajate salile de clasa,astfel incat sa fie
nu numai utile, ci si placute, oferind elevilor un spatiu de invatamant functional si confortabil.
Mobilierul a fost reconditionat inainte de inceperea anului scolar si, ori de cate ori s-au produs
deteriorari, acestea au fost remediate. S-a achizitionat mobilier scolar nou pentru doua sali de
clasa. Se impune o mai buna colaborare a profesorilor diriginti cu personalul muncitor pentru
remedierea in cel mai scurt timp a deteriorarilor produse de elevi.

La inceputul anului scolar, s-a intocmit o lista de prioritati pentru dotari si investitii, in
concordanta cu nevoile unitatii scolare, alocandu-se resurse financiare pentru reparatii si
igienizari

VI.1.2.BAZA SPORTIVA

Colegiul National,Gheorghe Titeica” dispune de o sala de sport si de un teren de sport
modern.

Datorita conditiilor bune oferite, baza sportiva este solicitata pentru concursuri sportive
intra si inter- judetene sau pentru desfasurarea unor antrenamente sportive. Pentru
suplimentarea fondurilor de la bugetul propriu, sala de sport este inchiriata dupa-amiaza.

VI.2.RESURSE FINANCIARE

VL.2.1. IDENTIFICAREA NECESARULUI, PE CAPITOLE, CONFORM PROIECTARII
BUGETULUI ANUAL

In anul scolar 2021-2022 s-au asigurat conditiile de optimizare a calitatii invatamantului
din liceul nostru prin cresterea nivelului de dotare al scolii. In cadrul acestor preocupari se
inscriu:
elucrari de igienizare: sali de clasa, coridoare,toalete etc.;
edotarea cu mijloace de invatdmant si auxiliare curriculare necesare unui demers didactic modern
si eficient .

Compartimentul contabilitate a asigurat cadrul legislativ si financiar pentru efectuarea
tuturor acestor activitati prin solicitari de fonduri din sponsorizari si rectificari bugetare.

in semestrul 1, anul scolar 2021-2022, Colegiului National "Gheorghe Titeica” i-au fost

alocate credite ih suma de 3431,00 mii lei, dupa cum urmeaza:
*Cheltuieli de personal — 2.804,00 mii lei;

*Bunuri si servicii-241,00 mii lei;

*Burse elevi — 285,00 mii lei.

Pentru trimestrul al ll-lea 2022, a fost alocata suplimentar de la Bugetul local suma de
150.000 lei pentru executarea de lucrari de reamenajare spatii si reparatii la doua sali de clasa,
etaj lll in cladirea Colegiului National Gheorghe Titeica , str.Orly, nr. 37, Drobeta Turnu Severin.
Din suma de 150.000 lei alocata pentru reparatii curente 20.02, s-au cheltuit 147.470, 93 lei.

Pentru titlul 57 -Ajutoare sociale in numerar, pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, bugetul alocat initial a fost de 9.000 lei, din care pana la data de 31.08.2022 s-a
consumat 5.152 lei.

Pentru tilul 59 -Burse, a fost alocat un buget initial de 1.265.000 lei, din care s-a
consumat pana la data de 31.08.2022, suma de 740.140 lei.
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Nicio cheltuiala din fondurile publice nu a putut fi angajata ,ordonantata si platita daca nu a
existat baza legald pentru respectiva cheltuiala ,toate documentele fiind supuse controlului
financiar preventiv intern. Nu a existat refuz de viza privind CFPP.

S-au respectat prevederile legale privind procedurile de angajare, lichidare, ordonantare si
plata cheltuielilor,controlul cheltuirii acestora,contabilizarea si raportarea lor.

S-a urmarit procurarea dotarilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, deschiderea
finantarii acestora si achitarea la timp a celor procurate. Prin casieria unitatii s-a depus la
trezorerie suma de 7838,00 lei reprezentand chirii.

VI.2.2. IDENTIFICAREA RESURSELOR, INCLUSIV EXTRABUGETARE

In anul scolar 2021-2022, principalele surse de venituri extrabugetare au provenit din
inchirierile de spatii.

VI.2.3. ANALIZA UTILIZARII ACESTORA. MOTIVATIE, EFICIENTA

Din bugetul local s-au achizitionat materiale pentru igienizare si reparare mobilier scolar
s-au achizitionat materiale de curatenie si consumabile (hartie xerox, etc.).Totodata, au fost
achizitionate materiale pentru lucrari de reparatii si igienizare, iar din fonduri extrabugetare s-au
procurat alte bunuri de inventar.

Pentru perioada urmatoare, cu ocazia intocmirii proiectelor de buget, echipa manageriala,
si Consiliul de administratie vor trebui sa aiba in vedere reparatii si confectionare altui mobilier
scolar, in afara de cel realizat in acest an scolar.

VII. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Colegiul National "GheorgheTiteica” are un bun renume in comunitate, garantie pentru
potentialii parteneri in derularea programelor educative.

Tabel centralizator cu proiecte si parteneriate educationale
Anul scolar 2021-2022, Sem |

Nr Nume proiect/ Parteneri Tip Nr. Inregistrare
crt parteneriat
1. Impreuna invingem Spitalul de boli infectioase | Proiect educational 2099/15.10.2021
DTS
2. Sa spunem stop ISJ, CIRAE Proiect educational 2268/19.11.2021
discriminarii
3. Sa spunem stop violentei ISJ, CIRAE Proiect educational 2269/19.11.2021
si consumului de
substante
4, Educatie pentru un stil de ISJ, CIJRAE Proiect educational 2270/19.11.2021
viata sanatos
5. Abilitati pentru actiune CPECA PV 230724.11.2021
6. Necenzurat CPECA PV 2322/26.11.2021
7. PREVENTIN IPJ MH, ISJ MH; CIJRAE Proiect educational
8. Activitatile sportive in Liceul tehnologic Decebal | Proiect educational 2390/09.12.2021
viata cotidiana
9. Sanatate prin alimentatie CJ MH, ISJ MH Proiect educational 2420/15.122021
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10. Sansa de a visa CJRAE MH Proiect educational 2421/16.12.2021
11. Muzica Ratiunii Parteneriate regionale Proiect educational
12. Sa&-l cunoastem pe CNGT Proiect educational 52/11.01.2022
Eminescu
13. Logiscool Logiscool Acord de parteneriat 109/18.012022
14, Acord de parteneriat Organizatia nationala Acord de parteneriat 175/31.01.2022
Cercetasii Romaniei
15. Sprijin acordat studentilor Fondul social european PV 1221/03.02.2022
antreprenori
16. Culoarea cuvintelor ISJ MH, parteneriate Proiect educational 255/08.02.2022
judetene
17. Protocol de colaborare Muzeul Regiunii Portilor Protocol de 263/09.02.2022
de Fier colaborare
18. Impreuna suntem Crucea Rosie Parteneriat 381/12.02.2022
de#neoprit educational
19. Protocol de colaborare Asociatia elevilor Protocol de 323/15.02.2022
mehedinteni colaborare
20. Dar din dar te face Asociatia drepturile Proiect educational 330/15.02.2022
voluntar animalelor
21. Educatie prin sport Palatul copiilor, ISJ MH Proiect educational 346/17.02.2022
Tabel centralizator cu proiecte si parteneriate educationale
An scolar 2021-2022 sem. |
Nr Nume proiect/ Parteneri Tip Nr. Inregistrare
crt parteneriat
1. Impreuna invingem Spitalul de boli infectioase Proiect educational 2099/15.10.2021
DTS
2. Sa spunem stop 1SJ, CJRAE Proiect educational 2268/19.11.2021
discriminarii
3. Sa spunem stop 1SJ, CJRAE Proiect educational 2269/19.11.2021
violentei si consumului
de substante
4, Educatie pentru un stil I1SJ, CIRAE Proiect educational 2270/19.11.2021
de viatd sanatos
5. Abilitati pentru actiune CPECA PV 230724.11.2021
6. Necenzurat CPECA PV 2322/26.11.2021
7. PREVENTIN IPJ MH, ISJ MH; CJRAE Proiect educational
8. Activitatile sportive in Liceul tehnologic Decebal Proiect educational 2390/09.12.2021
viata cotidiana
9. Séanatate prin CJMH, ISJ MH Proiect educational 2420/15.122021
alimentatie
10. Sansa de a visa CJRAE MH Proiect educational 2421/16.12.2021
11. Muzica Ratiunii Parteneriate regionale Proiect educational
12. Sé&-l cunoastem pe CNGT Proiect educational 52/11.01.2022
Eminescu
13. Logiscool Logiscool Acord de 109/18.012022
parteneriat
14. Acord de parteneriat Organizatia nationala Acord de 175/31.01.2022
Cercetasii Roméaniei parteneriat
15. Sprijin acordat Fondul social european PV 1221/03.02.2022
studentilor
antreprenori
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16. Culoarea cuvintelor ISJ MH, parteneriate Proiect educational 255/08.02.2022
judetene
17. Protocol de colaborare | Muzeul Regiunii Portilor de Protocol de 263/09.02.2022
Fier colaborare
18. Impreuna suntem Crucea Rosie Parteneriat 381/12.02.2022
de#neoprit educational
19. Protocol de colaborare Asociatia elevilor Protocol de 323/15.02.2022
mehedinteni colaborare
20. Dar din dar te face Asociatia drepturile Proiect educational 330/15.02.2022
voluntar animalelor
21. Educatie prin sport Palatul copiilor, ISJ MH Proiect educational 346/17.02.2022
Tabel centralizator cu proiecte si parteneriate educationale
An scolar 2021-2022 sem.
Nr Nume proiect/ Parteneri Tip Nr. Inregistrare
crt parteneriat
1. Acord de parteneriat Universitatea Acord de parteneriat | 14538/21.06.2022
Politehnica Bucuresti
2. Acord de parteneriat Universitatea Acord de parteneriat 2262/18/11.2021
Politehnica Bucuresti
3. Acord de parteneriat Muzeul judetean Olt Proiect educational
4. Proiect de parteneriat | Isj Olt, Isj Hunedoara, | Proiect educational 960/18.06.2021
Isj Mh
5. Acord de parteneriat | Centrul Special pentru | Proiect educational 2421/16.12.2021
educatie incluziva
Constantin Pufan
Acord de parteneriat ISJ MH Proiect educational 651/24.03.2022
Acord de parteneriat 1ISJ MH,CIJRAE MH, Proiect educational 1152/25.05.2022
Scoala Profesionala
Corlatel
8. Acord de parteneriat ISJ Mh, Asociatia de | Proiect educational 330/15.02.2022
animale Georgica
9. Acord de parteneriat ISJ MH Proiect educational 176/31.01.2022
10. Proiect educational CNGT Proiect educational 1260/09/06/2022
11. | Protocol de colaborare | Asociatia Youthopolis Protocol de 2165/26.05.2022
colaborare
12. Acord de parteneriat ISJ MH Proiect educational 819/14.04.2022
13. Acord de parteneriat Scoala de Acord de parteneriat 999/06.05.2022
perfectionare a
personalului politiei de
frontiera
14. Acord de parteneriat UvT Acord de parteneriat | 21535/11.04.2022
15. Acord de parteneriat CJRAE HD Acord de parteneriat 564/16.03.2022
16. Acord de parteneriat CJRAE MH Acord de parteneriat 473/0203.2022
17. Acord de parteneriat UPT Acord de parteneriat 628/22.03.2022
18. Acord de parteneriat uvT Acord de parteneriat 448/01.03.2022
19. Acord de parteneriat Eutopia English Acord de parteneriat 460/03.03.2022
Academy
20. Proiect educational Isj Mh Palatul Copiilor | Proiect educational 346/17.02.2022
Mh
21. Acord de parteneriat Palatul Culturii Teodor | Acord de parteneriat 1215/02.06.2022
Costescu
22. Acord de parteneriat CPECA Acord de parteneriat 1634/0410.2018
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VIII. MONITORIZAREA SI EVALUAREA INTREGII ACTIVITATI

VIIL.1. RAPORT PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-
EDUCATIVE IN SISTEM ON-LINE

Conform planului de actiune au fost urmarite directiile urmatoare:

1. Asigurarea cadrului normativ pentru desfasurarea activitatii didactice in mediul online
prin:

- Operationalizarea Platformei Google Classroom pentru toate cadrele didactice si elevii CNGT, in
vederea desfasurarii activitatii didactice, dar si a altor platforme de e-learning si resurse
educationale utile desfasurarii activitatii didactice in mediul Online.

- ldentificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, ONG-uri, agenti
economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii instructiv-educative in unitatea de
invatamant, parteneri educationali, etc.

2. Stabilirea si asigurarea necesarului de resurse tehnologice, informationale si umane.

- Reevaluarea capacitatii CNGT de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al Internetului, cu accent pe valorificarea infrastructurii digitale existente in fiecare sala de clasa si
a resurselor de invatare aflate in dotare

- Identificarea de solutii pentru asigurarea infrastructurii digitale deficitare, in colaborare cu
autoritati publice locale, alte autoritati si institutii publice

- Asigurarea accesului cadrelor didactice la platformele e-learning recomandate de ME, pentru
gestionarea claselor, in speta pe platforma Google Classroom, la resursele de invatare precum si
elaborarea de noi resurse educationale, inclusiv RED.

- Dezvoltarea competentelor digitale necesare cadrelor didactice in activitatea educationalad, cu
accent pe clasa virtuala, prin participarea la programe de formare continua

- Gestionarea bazei materiale cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la Internet

- Sprijinirea cadrelor didactice si a elevilor in crearea/reactivarea conturilor de email si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de Tnvatamant

3. Respectarea dispozitiilor legale privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

- Elaborarea procedurii operationale a unitati de invatamant privind activitatile didactice
desfasurate prin intermediul tehnologiei si al Internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

- Informarea elevilor si a parintilor acestora cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare
aactivitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului, inclusiv asupra drepturilor si
obligatiilor pe care le au/Consilierea elevilor pentru participarea la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si ale Internetului

- Transmiterea catre elevi si catre parintii acestora a orarului si a programului strabilit la nivelul
CNGT, precum si a altor informatii relevante pentru facilitarea tnvatarii prin intermediul tehnologiei
si al Internetului

- ldentificarea, diseminarea si valorificarea exemplelor de buna practica dezvoltate la nivelul
CNGT prin organizarea de intalniri online cu cadrele didactice, pe discipline

- Utilizarea infrastructurii digitale existente in fiecare salé de clasa si a resurselor de invatare
aflate in dotarea CNGT

- Toate cadrele didactice din cadrul CEVM au desfasurat activitatile de predare-invatare-evaluare
in sistem online cu toti elevii din clasa, conform orarului aprobat in CA (in cazul in care cadrele
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didactice nu dispun de tehnologia adecvata pentru realizarea lectiilor on-line de calitate, activitatile
didactice se pot realiza in cadrul CNGT)

- Evaluarea elevilor prin intermediul tehnologiei si al Internetului, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizand instrumentele specific de evaluare

4. Asigurarea standardelor de calitate si a respectarii principiilor specifice care guverneaza
activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al Internetului

- Transmiterea informatiilor cu privire la deciziile adoptate la nivel national, pe durata desfasurarii
cursurilor on-line, care au impact asupra CNGT si implicit asupra activitatii cadrelor didactice

- Monitorizarea modului in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al Internetului, prin activitati, cum ar fi: verificarea completarii condicii electronice/de prezenta a
cadrelor didactice, verificarea completarii cataloagelor/ cataloagelor electronice, verificarea
respectarii orarului, a accesarii platformelor educationale, a prezentei elevilor la orele on-line,
inclusiv prin asistente la ore

- Monitorizarea completarii in SIIIR, a informatiilor relevante pentru sustinerea, imbunatatirea
accesului la invatare al beneficiarilor sistemului de educatie, a colectarii informatiilor cu privire la
activitatile de invatare online derulate

5. Eficientizarea comunicarii intra si interinstitutionale

- Desfasurarea online a sedintelor CA , CP si ale celorlalte organisme organisme functionale din
cadrul CNGT

- ldentificarea disfunctionalitatilor aparute in desfasurarea activitatilor, a situatilor deosebite
semnalatela nivelul CNGT , in procesul de invatare online si raportarea catre 1SJ Mehedinti

- Asigurarea comunicarii online cu parintii, cu autoritatea locala, prin serviciul secretariat, pentru
preluarea si solutionarea de cereri, petitii, sesizari, reclamatii, etc.

6. Asigurarea masurilor de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID 19

- Asigurarea materialelor de igiena si de protectie sanitara pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic, precum si respectarea masurilor igienico-sanitare in contextul prevenirii si combaterii
infectarii cu SARSCoV-2

- Respectarea planului de curatenie si dezinfectie al CNGT

- Dezinfectarea coridoarelor, cancelariei, grupurilor sanitare, salilor de clasa si birourilor (mobilier
si pardoseald) cu substante biocide pe baza de clor sau alcool

VIIL2. INSTRUMENTE DE EVALUARE A CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE SI A GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEFICIARILOR

Corpul profesoral si echipa manageriald din Colegiul National "Gheorghe Titeica” inteleg
ca educatia de calitate este orientata spre rezultate. Rezultatele, intelese in termeni de ,valoare
adaugata“ si de ,valoare creata“ sunt cele care definesc, cel mai bine, calitatea si excelenta. n
scopul masurarii gradului de satisfactie a beneficiarilor educatiei si al calitatii serviciilor
educationale, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii a aplicat procedurile elaborate in
scoala.

Din discutiile cu beneficiarii educatiei si din intalnirile informale cu parintii, elevii si cadrele
didactice, echipa manageriala a tras urmatoarele concluzii:

- educatia oferitd de Colegiul National "Gheorghe Titeica” este centrata pe beneficiarii serviciilor
educationale; profesorii din colegiul nostrum inteleg nevoile actuale si de viitor ale elevilor si intr-o
mare masura au reusit sa le indeplineasca cererile;

-Colegiul National "Gheorghe Titeica” este o institutie responsabila, iar responsabilitatea social
este fundamental managementului calitatii organizatiei noastre;

-educatia oferita de institutia noastra este o educatie de calitate deoarece este orientata spre
rezultate. Rezultatele obtinute de elevii nostri la olimpiadele si concursurile scolare si la
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examenele nationale dovedesc din plin acest lucru; echipa managerial asigurd unitatea Si
continuitatea scopurilor si a directiilor de dezvoltare a colegiului, realizand si mentinand un mediu
favorabil pentru participarea la luarea deciziilor a tuturor celor interesati si pentru realizarea
obiectivelor organizationale;

- prin politica educationala promovata, echipa managerial asigura participarea celor interesati intr-
o educatie de calitate la valorizarea resursei umane deoarece implicarea si dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice este spre beneficial institutiei;

- Colegiul National "Gheorghe Titeica” promoveaza educatia de calitate si prin parteneriatul strans
pe care il are cu organizatii si institutii, cu beneficiarii directi si indirecti de educatie deoarece
suntem constienti ca educatia de calitate nu este doar apanajul scolii, ci a intregii comunitati;

Baza de date privind asigurarea interna a calitatii este actualizatd systematic si este
asigurata transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si
certificatele, diplomele si calificarile oferite. De asemenea, echipa managerial asigura
functionalitate astructurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

Monitorizarea intregii activitati a fost facuta pe baza Planului activitatii de monitorizare si
control al conducerii liceului, plan care cuprinde compartimentele, resorturile si problemele care
fac obiectul monitorizarii si controlului, obiectivele urmarite, cine efectueaza monitorizarea Si
controlul, ritmul actiunilor de monitorizare si control, modalitdtile de realizare, indicatorii de
performanta.

Prin urmarirea realizarii obiectivelor propuse in fiecare etapa a fost posibil ca, atunci cand
au aparut unele disfunctionalitati in realizarea acestora, sa se ia cele mai eficiente masuri pentru
eliminarea lor (discutii individuale, convocarea Consiliului de administratie si a Consiliului
profesoral in sedinte extraordinare).

Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic s-a desfasurat conform fisei postului
si a fost evaluatd periodic de responsabili de compartimente si de conducerea unitatii.
Conducerea unitatii a cautat sa mentina un echilibru intre indrumare si control atat in activitatea
cadrelordidactice, cat si in cea a elevilor si a celorlalte sectoare de activitate.

VIIL3. ACTIVITATI DE MONITORIZARE

Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

1) Pentru activitatea didactica:

b. Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor;

c. Analiza periodica a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea corectiilor necesare in
activitatea acestora;

d. Analiza periodica a rezultatelor ob{inute de elevi la clas3;

e. Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina
elevilor;

2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:

a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil;

b. Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;

c. Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;

d. Inventarierea anuala a activelor si pasivelor institutiei.

A fost promovat un climat de transparenta in care sa fie asigurata implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitatii locale, elevilor si parintilor in actul decizional. Masurile
aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului Profesoral
si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatamant;

2) Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate de
Consiliul Profesoral, respectiv a reprezentantilor Consiliului Local, Primarului Municipiului Drobeta
Turnu Severin si parintilor. La toate sedintele Consiliului de Administratie a participat
reprezentantul sindicatului din unitatea de invatamant;
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3) Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

VIIL.4.AUTOEVALUAREA ACTIVITATII MANAGERIALE

Planul managerial elaborat de director este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu
cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European
si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii si are ca deziderat atingerea idealului educational, legiferat in Legea Educatiei
Nationale. Idealul educational al sistemului de invatamant consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, personalitatii umane si in asumarea unei scale de valori
necesare pentru constructia unei economii sisocietati a cunoasterii.

Anterior elaborarii planului managerial, am facut o analiza diagnostica a mediului intern si
extern si, luand in considerare tintele strategice si obiectivele stabilite in PDI, am formulat
obiective pe cele patru domenii functionale, cu activitati (actiuni), masuri, resurse, responsabili si
termene de indeplinire. Planul managerial a fost adus la cunostinta tuturor angajatilor, iar
departamentele si-au elaborat propriile planuri manageriale, in concordantd cu obiectivele
propuse in planul managerial al directorului. CNGT dispune de proceduri operationale de
monitorizare a implementarii planului managerial si, in domeniile unde s-au constatat probleme s-
au propus masuri remediale.

In general, termenele stabilite in planul managerial au fost respectate, iar acolo unde s-au
constatat intarzieri, departamentele si comisiile au beneficiat de sprijinul echipei manageriale
pentru rezolvarea problemelor.

Conducerea operativa a activitatii a fost asigurata de director, director adjunct si consilier
pentru proiecte si programe scolare si extrascolare, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
La inceputul anului scolar, colectivul didactic a fost structurat pe opt comisii metodice, activitatea
didacticda si indrumarea acestora desfasurdndu-se intr-un mod sistemic, corespunzator
specificului fiecarei catedre, aceasta presupunand si o comunicare eficienta cu toti profesorii.
Responsabilii comisiilor metodice au fost alesi democratic de catre membrii comisiilor. Dupa
prezentarea si discutarea comisiilor in CP, directorul a propus CA aprobarea acestora, dupa care,
directorul a emis decizii cu privire la componenta comisiilor metodice a comisiilor de lucru si a
responsabililor acestora.

In temeiul art. 96 si art. 256 din Legea educatiei nationale nr. 1 din 10.01.2011 si a
standardului |1 (managementul) din O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzdnd standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, avand in vedere prevederile - art.21, art.79, art.80
din Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat cu Ordinul ministrului educatiei nr.5079/2016 si in baza hotararii Consiliului profesoral si a
hotararii Consiliului de administratie, a fost emisa decizia pentru numirea Comisiei de control
managerial intern din CNGT.

Directorul a emis decizii si pentru secretarul consiliului de administratie, secretarul
consiliului profesoral, consilierul educativ, responsabilii de comisii metodice si de comisii de lucru,
in baza hotaririi Consiliului de administratie si cu acordul celor propusi.

Toate departamentele au elaborat rapoarte de analizad a activitatii anuale si semestriale si
s-au elaborat planuri de masuri pentru eliminarea punctelor slabe si imbunatatirea deficientelor.

Tnainte de inceperea anului scolar 2021 -2022, au fost procurate documentele curriculare
si baza logistica necesara desfasurarii procesului instructiv-educativ. Au fost procurate manualele
scolare. Au fost aplicate planurile cadru de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei, pentru
indtamantul gimnazial si liceal, respectandu-se finalitatile invatdmantului gimnazial si liceal, asa
cum sunt acestea stabilite de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. S-au respectat domeniile si disciplinele studiate precizate in planurile cadru pe
parcursul fiecarui an de studiu si, de asemenea, resursele de timp pentru predare-invatare-
evaluare alocate acestora.

Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice ale cadrelor didactice din CNGT au fost
verificate si avizate de conducerea liceului si s-a constatat ca au fost elaborate in concordanta cu
programele in vigoare.

Organele de conducere democratica - Consiliul profesoral, Consiliul de administratie si
Consiliul curricular - si-au desfasurat activitatea conform normelor legislative in vigoare si ale
Regulamentului de ordine interioara al Colegiului National "Gheorghe Titeica”, avand programe de
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activitate si tematici specifice. Aceste programe de activitate au fost supuse spre dezbatere si
aprobare in prima sedintd a fiecarui consiliu. S-a urmarit realizarea obiectivelor propuse pe
parcursul intregului an scolar.

Activitatea catedrelor s-a desfasurat conform programelor de activitdti semestriale si
anuale. Unele catedre au desfasurat in plus si activitéti la nivel judetean. Transparenta si
participarea cadrelor didactice si a parintilor, organizati si ei in Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
la actul decizional au condus la eficientizarea procesului de invatdmant desfasurat in liceul nostru.

Actele decizionale au fost emise in spiritul normelor legislative si regulamentare, in baza
hotaréarilor adoptate de Consiliul profesoral si Consiliul de administratie, ceea ce a ficut ca
acestea sa aibd asiguratd transparenta necesard si sd nu stdrneascd controverse. Datoritd
implementarii sistemului muncii pe catedre si comisii metodice, a functionat o bund comunicare
cu acestea i, adesea, deciziile specifice la nivelul acestora au fost luate n catedrd/comisie.

Instruirea de securitate si sénatate Tn munca a personalului scolii s-a facut in conformitate
cu prevederile Legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006 si ale Normelor metodologice de
aplicare a acesteia. Instruirea s-a efectuat in timpul programului de lucru cu fonduri din bugetul
local, conform graficelor de instruire elaborate de Comisia pentru sénatate si securitate in munca
de catre specialisti de la firma Senza Paura. Instructajul (general introductivsi periodic) s-a
consemnat in figa individuald de instructaj, stabilitd conform modelului tipizat (Anexa 81 la
NGPM/2002).

Dupa efectuarea instructajului, figa de instructaj a fost semnata de cétre cei instruiti, de
cel care a efectuat instructajul si de cel care a verificat instruirea, confirmand, pe baza examinarii
persoanei instruite, c& aceasta si-a insusit cunostintele necesare de protectia mungii.

Pentru elevi, instructajul general de protectia muncii a fost efectuat de catre profesorii
diriginti si a fost consemnat In "Fisa colectiva de instructaj”. Pentru elevii care efectueazi ore de
laborator in cadrul disciplinelor "Chlmle" "Fizica", "Biologie" si "Informatica", instructajul cuprinde
norme specifice activitatilor didactice desfasurate conform cu programa scolarasi a fost efectuat
de catre profesorii de chimie, fizica, biologie si informaticd pe baza unei tematici intocmite de
catre acestia. Pentru orele de educatie fizica, elevii au fost instruiti la inceputul fiecarui semestru,
instruirea fiind consemnata in "Fisa colectiva de instructaj".

Au fost intocmite la timp si transmise situatiile lunare si trimestriale(bilantul contabil, contul

. derezultat patrimonial, fluxurile de trezorerie, detalierea cheltuielilor, situatia activelor corporale,

situatia stocurilor, notele explicative si raportul explicativ). Lunar, s-au monitorizat cheltuielile de
personal, s-au intocmit documentele de plata pentru salarii, situatiile statistice depuse la DGFP
Mehedinti. Toate operatiunile economico-financiare au fost consemnate in momentul efectudrii lor
in documente justificative pe baza carora s-au facut fnregistrari in jurnale, fise si alte documente
contabile, conturi sintetice si analitice. S-a asigurat, in limita creditelor bugetare deschise si
aprobate, baza tehnico-materiala si financiard necesara desfasurarii normale a activitatii curente
a institutiei.

IX. CONCLUZII

in spiritul anticiparii cerintelor comunitare si individuale, cadrele didactice si elevii se
implicd permanent in descoperirea, formarea, inzestrarea cu competente specifice necesare
integrarii in viata sociald. Rezultatele elevilor dovedesc un bun nivel de pregétire.

Activitatile extracurriculare sunt diverse, iar elevii se implicd in mare masura in realizarea
acestora. De asemenea, ei sunt implicafi in proiecte si parteneriate educative. Marketingul
educational promovat de scoald vizeazd constientizarea si motivarea autoritatilor pentru
asigurarea unor conditi ambientale propice desfasurarii activititi instructiv -educative la
nivelul cerintelor mileniului 1.

Factorii educativi responsabili pentru formarea tinerei generatii sunt familia, scoala si
comunitatea.Succesul activitati de educatie in scoald poate fi asigurat numai printr-o buna
conlucrare cu parintii. Ca urmare, scoala noastra se bazeaza in mare masura pe parinti, al caror
rol, in mod firesc este din ce In ce mai lmportant atat |n luarea demzulor cat si in
participareadirecta la viata gcolii. Se doreste o cat ma i
spre beneficiul tuturor partenerilor educaglonall




