CONCURS

Pentru ocuparea postului de paznic scoald

Colegiul National “Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu-Severin, organizeazi concurs
pentru ocuparea a doud posturi paznic, personal nedidactic, cu norma intreagd, pe perioada
determinats.

Concursul va fi organizat in data de 23.02.2022, ora 10,00, in cadrul Colegiului National
“Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-Severin, str. Crisan, nr.50.

b) DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) adeverinte care atest& vechimea in muncé, in meserie, in copie, daca e cazul;

e) cazier judiciar si adeverinta de integritate;

f) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) opis in doud exemplare care s& cuprinda documentele depuse in dosar;

Documentele prevazute la alin. b), b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Colegiului National “Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-
Severin, str. Crigan, nr.50, tel 0252/320461.

Persoana de contact — Violeta Chisir, secretar sef
¢) CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale;

f) indeplineste conditile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:

a) studii medii (invatdmant 12 clase) ;

b) disponibilitatea de a lucra in doua schimburi, in caz de nevoie;

¢) disponibilitatea de a lucra sdmbata si duminica, in caz de nevoie;

Fisa postului :

Obiectiv general: consemnele posturilor, Legea 333/2003.

Obiectiv specific: executd paza imobilelor si asigurd siguranta personalului unitdti de
invatamant si a elevilor.

L SARCINI DE SERVICIU
Paznicul are obligatia :
- sa legitimize elevii la intrarea acestora Tn scoalg;
- sa legitimize orice persoana strdina de unitatea scolard care solicita accesul in scoalé si s3
mentioneze in registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective
-sa supravegheze si sa asigure securitatea elevilor si a angajatilor unitatii noastre scolare
-sa anunte de urgentd, dupa caz, jandarmeria si politia in vederea eliminarii unor posibile
incidente care ar afecta siguranta angajatilor sau a elevilor.
-sa verifice la fiecare 2 ore punctele vulnerabile din incinta scolii(csile de acces, geamurile de
la parter si din perimetrul exterior al acesteia).
-sd monitorizeze sistemul de supraveghere video a scolii.
-sa colaboreze cu organele de paza din cadrul politiei conform Legii nr.23/1996.
-sa supravegheze starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune.
-s4 interzica accesul in unitatea scolara a persoanelor striine care refuzi sa se legitimize.
-raspunde pentru neregulile constatate pe timpul seviciului.
-raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sa instraineze obiecte de inventor aflate in gestiunea institutiei.
-la Tnceputul si sfarsitul programului de lucru semneaz3 condica de prezenta.
-respecta orele de program,fara intarzieri si plecari din timpul orelor de serviciu.
-se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar.
-stabileste si mentine relatii -profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa
-raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate.
-isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare si masuri
de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS CoV 2;
-efectueaza controale medicale periodice.
-primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are

L. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII
Protectia muncii se efectueaza in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de
munca, are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia

Muncii.

118 PROGRAMUL ZILNIC



Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 7,00-15,00, dupi caz poate fi
modificat-inlocuire paznic noapte, sau decalat

IV.  DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a)Aptitudini necesare:

- capacitatea de organizare a muncii;

- organizare si coordonare;

- control si depistare a deficientelor;

- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor

- lucru eficient Tn echip3;

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul general;

- corectitudine, tenacitate,seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

b) Comportamentul si conduita:

- sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatimant atat fat3 de
copii, cat si fatd de coleg;;

-sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI;

-sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de
lucru.

c) Cerinte psihologice:

-asumarea responsabilitatilor;

-adaptarea la sarcini de lucur schimbétoare;

-echilibru emotional;

V  SFERA DE RELATII:
a)Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioars;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I. ;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare si méasuri
de prevenire si combatere a imbolnéavirilor cu SARS CoV 2;
-efectueaza controale medicale periodice.
b)Gradul de solicitare din partea périntilor:
-manifesta solicitudine fatd de parintii elevilor;
c)Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-réspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitétii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul
respectiv;
-poseda abilitdti de munca in echipa.
d)Comportamentul si conduita:
-sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atat fata de
elevi, cat si fatd de colegi;
-sa manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire, supraveghere.

VI ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitati de invatdmant, salariatul este obligat s3
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

VII CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:
1. selectia dosarelor
2. proba oralda — 100 de puncte



Se considerd admisi candidatii care au obfinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.

Concursul va fi organizat in data de 23.02.20221, ora 10,00, in cadrul Colegiului
National “Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-Severin, str. Crisan, nr.50.

e) BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata;

Legea nr. 40 din 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduité a personalului contractual din
autoritatile si instituiile publice;

Fisa postului PAZNIC unitate de invatamant;

TEMATICA:

- Legea nr. 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata;
- Consemnele posturilor.
- Securitate si sdnatate in munca si PSI.
- Fisa postului paznic unitate de invatamant

CALENDARUL CONCURSULUI:
Depunerea dosarelor — 01.02.2022-11.02.2022 intre orele 9,00-14,00, la secretariatul
scolii

Selectia dosarelor —15.02.2022

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor—16.02.2021 — ora 10,00

Depunere contestatii rezultate selectia dosarelor-16.02.2021 —intre orele 10,00-15,00
Afigarea rezultatelor contestatiilor—17.02.2021 — ora 10,00

Proba orald — 23.02.2022 — ora 10,00

Afigarea rezuitatelor la proba orald — 23.02.2022 - ora 13,00

Contestatii —23.02.2022 —intre orele 13,00-16,00

Rezultatul final al concursului ~ 24.02.2022 — ora 12,00

Relatii suplimentare la serviciul secretariat, telefon 0252/320461

Persoana de contact — Chisar Violeta, secretar sef.
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