CONCURS

Pentru ocuparea postului de ingrijitor scoala

Colegiul National “Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu-Severin, organizeazd concurs
pentru ocuparea unui post de ingrijitor scoald, personal nedidactic, cu norm# intreaga, pe
perioada nedeterminata. _

Concursul va fi organizat in data de 23.02.2022, ora 11,00, in cadrul Colegiului National
“‘Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-Severin, str. Crisan, nr.50.

b) DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresat3 conducétorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) adeverinte care atesta vechimea in munc3, in meserie, in copie, daca e cazul;

e) cazier judiciar si adeverinta de integritate;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) opis in doud exemplare care sa cuprindi documentele depuse in dosar;

Documentele prevézute la alin. b), b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Dosarele vor fi depuse la secretariatul Colegiului National “Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-
Severin, str. Crigan, nr.50, tel 0252/320461.

Persoana de contact - Violeta Chisir, secretar sef
¢) CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:

a) studii medii (invatamant 12 clase) ;

b) disponibilitatea de a lucra in doua schimburi;

c) disponibilitatea de a lucra sambata si duminica in caz de nevoie:

Fisa postului

Obiectiv general: asigurarea curéteniei in scoald si in jurul acesteia.

Obiectiv specific: gestionarea si conservarea bunurilor, efectuarea lucrarilor de ingrijire si
igienizare a spatiului scolar.

Atributii specifice postului:

a)Gestioneaza bunurile:
- preia sub inventar de la director bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
- preia materialele pentru curatenie;
- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasi pe perioada cat acestia
sunt la alte activitati.

b)Efectueaza lucréri de ingrijire a sectorului:
-stergerea prafului, maturat, spalat;
-scuturarea presgurilor(unde este cazul);
-spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei:
-pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
-curatenia salilor de clas&(zilnic) :maturat, sters praful, debarasarea bancilor, spalat;
-curatenia holurilor(zilnic) :maturat, spalat;
-curatenia directiunii, secretariatului, cancelariei, altor cabinete(zilnic)
-igienizarea si dezinfectarea spatjilor conform Procedurii Operationale privind masurile de
prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS CoV 2.

c)Conserva bunurile:
-controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazi
defectiunile constatate muncitorului de intretinere.

indatoriri si obligatii

-au obligatia morald s&-gi acorde respect reciproc si sprijin Tn indeplinirea obligatiilor
profesionale;

-anun{a administratorul si conducerea scolii in cazul in care apar evenimente deosebite.

Programul zilnic
Se lucreaza in 2 schimburi, conform unui grafic tntocmit de administrator

Schimbul | (7,00-15,00)

-7,00 - 8,00 — dezinfectare, curatenie la secretariat, directiune (zilnic), contabilitate (luni,
miercuri, vineri),

curtea interioara a scolii, parc si alei;

-8,00 -11,00 —mentinerea curateniei in grupurile sanitare (spalarea dup3 fiecare pauzs),
holurile scolii, scrile elevilor si profesorilor, supravegherea elevilor pe perioada pauzelor;
-11,00-12,00 —spalarea holurilor(folosirea solutjilor din dotare);

-12,00-12,30 —pauza de masa;



-12,30-15,00- igienizarea si dezinfectarea spatjiilor conform Procedurii Operationale privind
masurile de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS CoV 2.

Schimbul 1l (14,00-22,00)

-14,00-15,00- curatenie in curtea interioars, spalarea grupurilor sanitare aferente

-parterului, supravegherea elevilor pe timpul pauzei care au clasele la parter;
15,00-16,00-spélarea holurilor si igienizarea grupurilor sanitare parter

-16,00-17,30- curdtenie si igienizarea grupurilor sanitare etaje, cabinete, bibliotec
(miercuri ora 16,00),

-17,30-18,00 —pauza de mas3;

-18,00-22,00- curatenie in salile de clase(maturat, sters praf, spalat petele de suc),
grupuri sanitare, holuri, scéri profesori, scari elevi, igienizarea si dezinfectarea spatiilor
conform Procedurii Operationale privind masurile de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS CoV 2.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a)Complexitatea postului:

- executarea curateniei gi a dezinfectie;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-afectivitate fata de elevi;

-empatie;

-capacitatea de organizarea a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

-activitatea ingrijitorului de curdtenie se desfasoara in toate locatiile scolii si Tn curte.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitatii in supravegherea copiilor;

-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare.

SFERA DE RELATII:

a)Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.I. ;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare si mésuri
de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS CoV 2;
-efectueaza controale medicale periodice.
b)Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;
c)Gradul de implicare in executarea atributjilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie:echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitéti aparute Tn sectorul
respectiv;
-poseda abilitdti de munca in echipa.
d)Comportamentul si conduita:
-sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atat fata de
elevi, cat si fata de colegi;
-sa manifeste respect fata de elevul, care are nevoie de ocrotire, supraveghere.



d) CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

1. selectia dosarelor
2. proba orald — 100 de puncte
3. proba practicd — 100 de puncte

Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la proba orald nu pot participa la
proba practicd.Punctajul final se calculeazs ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute
la proba practica si orala.

Se considerad admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.

Concursul va fi organizat in data de 23.02.20221, ora 10,00, in cadrul Colegiului
National “Gheorghe Titeica” Drobeta-Turnu-Severin, str. Crigan, nr.50.

e) BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii;

Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicats;

Legea nr. 40 din 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice;

Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Fisa postului ingrijitor unitate de invatamant;

Norme specifice de igiena in institutii bugetare.

TEMATICA:

- Reguli de efectuare a curéateniei in unititile de invatamant.
- Metode de dezinsectie si dezinfectie.

- Notiuni fundamentale de igiena.

- Securitate si sdnatate in munca si PSI.

CALENDARUL CONCURSULUI:
Depunerea dosarelor — 01.02.2022-11.02.2022 intre orele 9,00-14,00, la secretariatul
scolii

Selectia dosarelor —15.02.2022

Afigarea rezultatelor selectarii dosarelor—16.02.2021 — ora 10,00

Depunere contestatii rezultate selectia dosarelor-16.02.2021 —intre orele 10,00-15,00
Afigarea rezultatelor contestatiilor—17.02.2021 — ora 10,00

Proba orald — 23.02.2022 - ora 11,00

Afigarea rezultatelor la interviu — 23.02.2022 — ora 13,00

Contestatii interviu —23.02.2022 —intre orele 13,00-13,30

Afigarea rezultatelor dupa contestatji — 20.02.2022 — ora 14,00

Proba practica — 23.02.2022 — ora 14,00

Afisarea rezultatelor proba practici — 24.02.2021 - ora 10,00

Depunere contestatii rezultate proba practici — 24.02.2022-intre orele 10,00-11,00
Afigarea rezultatelor dupa contestatii — 24.02.2022 — ora 12,00



Rezultatul final al concursului — 24.02.2022 — ora 12,00
Relatii suplimentare la serviciul secretariat, telefon 0252/320461

Persoana de contact — Chisar Violeta, secretar sef.




