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AnexŁ la ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 5460./12.11.2018 

 

METODOLOGIA - CADRU 

PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC  DE PREDARE DIN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR ĊN ANUL ķCOLAR 2019-2020 

 

Capitolul I  

DispoziŞii generale 
 

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeazŁ:  

a) condiŞiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar;  

b) organizarea ĸi desfŁἨurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar;  

c) angajarea personalului didactic de predare ́ n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi eliberarea din funcŞie a personalului 

didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar.  

(2) Prin unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n sensul prezentei Metodologii, se au ´n vedere: unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ la 

data de 1 septembrie 2019, respectiv unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt conexe ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar ĸi unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pentru 

activitŁŞi extraĸcolare, care se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ conform art. 19, 42, 99 ĸi 100 din Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. La decizia unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a autoritŁŞilor administraŞiei publice locale se pot ´nfiinŞa 

consorŞii ĸcolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n baza Regulamentului-cadru pentru 

organizarea ĸi funcŞionarea consorŞiilor ĸcolare, aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5488/2011. 

ĊnfiinŞarea ĸi desfiinŞarea consorŞiilor ĸcolare pentru anul ĸcolar 2019-2020, se realizeazŁ ĸi se transmite inspectoratelor ĸcolare p©nŁ la 

data de 31 ianuarie 2019. La nivelul consorŞiilor ĸcolare se pot constitui posturi didactice de predare/catedre vacante din ore existente ´n 

douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.  

(3) Prin localitate, ́ n sensul prezentei Metodologii, se ´nŞelege: comunŁ, oraĸ sau municipiu. 

(4) Prin personal didactic/cadre didactice, ´n sensul prezentei Metodologii, se ´nŞelege: personalul didactic de predare din unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, personalul didactic de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi casele corpului didactic, personalul didactic de conducere ĸi 

de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare care desfŁĸoarŁ activitŁŞi de predare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, personalul didactic de 

predare titular care beneficiazŁ de pensie de invaliditate ĸi personalul didactic de predare care beneficiazŁ de rezervarea postului 

didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(5) HotŁr©rile consiliilor de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, stabilite ´n baza prezentei Metodologii, se adoptŁ cu 

respectarea prevederilor art. 93 Ἠi art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, ´n sensul prezentei Metodologii, denumite ´n 

continuare cadre didactice titulare, se au ´n vedere cadrele didactice care au contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ.  

(2) Statutul de cadru didactic titular ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar este dovedit prin documentele de 

numire/transferare/repartizare pe post/catedrŁ - ordine de ministru, decizii ale inspectorului ĸcolar general, dispoziἪii de repartizare - emise 

de instituŞiile abilitate ´n acest sens: Ministerul EducaŞiei NaŞionale, inspectorate ĸcolare, comisii naŞionale de repartizare ĸi prin contractul 

individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ. Cadrele didactice titulare care ĸi-au completat norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-

evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ sunt cadre didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ori pe douŁ sau mai multe 

specializŁri. Acestor cadre didactice titulare li se va constitui norma didacticŁ predare-́ nvŁŞare-evaluare ́ n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ori pe 

specializŁrile precizate ´n decizia de completare de normŁ didacticŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ.   

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sunt cadre didactice cu drept de practicŁ ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar.  

(2) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ ĸi scurtŁ duratŁ au obligaἪia sŁ finalizeze pregŁtirea 

psihopedagogicŁ ´n termen de cel mult un an de la angajarea ́ n ´nvŁŞŁm©nt. PregŁtirea psihopedagogicŁ presupune obŞinerea a minimum 

60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil 

psihopedagogic. PregŁtirea psihopedagogicŁ se finalizeazŁ prin obŞinerea ĂCertificatului de absolvire a programelor de formare 

psihopedagogicŁò. AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ care nu obŞin minimum 60 de credite prin 

modulele organizate de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, 

dar obŞin minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ, se pot ´ncadra numai ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar obligatoriu, ´n palatele ĸi cluburile copiilor ĸi pe catedre de pregŁtire/instruire practicŁ. AbsolvenŞii cu diplomŁ de 

absolvire/certificat de competenŞe ai ´nvŁŞŁm©ntului postliceal/terŞiar nonuniversitar/ai ĸcolilor de maiĸtri/ai ĸcolilor de antrenori au 

obligaŞia de efectua pregŁtirea psihopedagogicŁ ´n conformitate cu Normele metodologice de organizare Ἠi desfŁἨurare a programelor de 

pregŁtire psihopedagogicŁ Ἠi metodicŁ a maiἨtrilor instructori, absolvenἪi de ĸcoli postliceale/colegii din ´nvŁŞŁm©ntul terŞiar 

nonuniversitar/ĸcoli de maiĸtri ´n domeniu Ἠi a antrenorilor absolvenἪi de liceu urmat de o ĸcoalŁ de antrenori, ĸcoli postliceale ori colegii 

de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar nonuniversitar de profil, cu specializarea ´n ramura de sport respectivŁ, ´n vederea certificŁrii pentru profesia 

didacticŁ, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 5286/2015. MaiἨtrii instructori Ἠi antrenorii, care nu au 

dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁἪŁm©nt, au obligaἪia de a face dovada cŁ la data ´ncadrŁrii ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar au finalizat 

pregŁtirea psihopedagogicŁ. 

(3) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ ĸi ai ciclului II de studii universitare de masterat/master 

care solicitŁ ´ncadrarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar obligatoriu ĸi pe catedre de pregŁtire/instruire practicŁ 
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trebuie sŁ facŁ, ´n perioadele de ´nscriere/validare la etapele de mobilitate, dovada deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din 

programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate 

cu profil psihopedagogic. AbsolvenŞii care au efectuat pregŁtirea psihopedagogicŁ ´n statele membre ale Uniunii Europene, ´n statele 

semnatare ale acordului privind SpaŞiul Economic European sau ´n ConfederaἪia ElveἪianŁ ĸ́i pot recunoaἨte pregŁtirea psihopedagogicŁ 

efectuatŁ ´n conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoaἨterea programelor de formare psihopedagogicŁ finalizate ´n statele 

membre ale Uniunii Europene, ´n statele semnatare ale acordului privind SpaŞiul Economic European sau ´n ConfederaἪia ElveἪianŁ, ´n 

vederea continuŁrii studiilor sau desfŁἨurŁrii activitŁἪii didactice ´n Rom©nia, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale ĸi 

cercetŁrii ĸtiinŞifice nr. 5415/2016. AbsolvenŞii pentru care nu este posibilŁ recunoaἨterea pregŁtirii psihopedagogice, precum ĸi 

absolvenŞii care au efectuat pregŁtirea psihopedagogicŁ ´n alte state au obligaŞia ca, ´n termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sŁ se adreseze unui departament pentru pregŁtirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil 

psihopedagogic din cadrul unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate, ´n vederea efectuŁrii sau completŁrii pregŁtirii 

psihopedagogice, dacŁ este cazul ĸi obŞinerii ĂCertificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogicŁò.  

(4) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicitŁ ´ncadrarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal sau 

postliceal trebuie sŁ facŁ, ´n perioadele de ´nscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, dovada deŞinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de 

departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. AbsolvenŞii cu diplomŁ ai 

ciclului II de studii universitare de masterat/master care, ´n perioada de ´nscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, nu fac dovada deŞinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregŁtire 

psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, 

dar au obŞinut minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ, pot fi ´ncadraŞi/repartizaŞi numai pe 

posturi didactice/catedre ́n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar obligatoriu, ´n palatele ĸi cluburile copiilor, ´n cluburile sportive ĸcolare ĸi pe 

catedre de pregŁtire/instruire practicŁ.   

(5) Pentru absolvenŞii cu diplomŁ ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului I de studii universitare 

de licenŞŁ cu specializarea ĂPedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolarò se considerŁ ´ndeplinitŁ cerinŞa privind pregŁtirea 

psihopedagogicŁ de nivel I prevŁzut ´n Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicŁ prin departamentele 

de specialitate din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate ´n vederea certificŁrii competenŞelor pentru profesia didacticŁ, 

aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 3580/2017, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(6) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ sau scurtŁ duratŁ ĸi ai ´nvŁŞŁm©ntului postliceal, care au efectuat 

pregŁtirea psihopedagogicŁ p©nŁ ´n anul 2009 ĸi nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, pot face dovada absolvirii programului de 

pregŁtire psihopedagogicŁ prin foaia matricolŁ/anexa la diploma de licenŞŁ sau de absolvire, ´n care este consemnatŁ parcurgerea 

disciplinelor psihopedagogice ĸi metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de 

departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic. AbsolvenŞilor care au finalizat cu diplomŁ de licenŞŁ/absolvire studii universitare 

de lungŁ sau scurtŁ duratŁ p©nŁ ´n anul 2005 li se considerŁ ´ndeplinitŁ condiŞia de formare psihopedagogicŁ de nivel I ĸi II, dacŁ prin 

foaia matricolŁ fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie ĸcolarŁ, pedagogie, metodica predŁrii specialitŁŞii ĸi practicŁ pedagogicŁ 

aferentŁ specializŁrii/specializŁrilor ´nscrisŁ/´nscrise pe diploma de licenŞŁ/absolvire. 

(7) Personalul didactic care nu ´ndeplineἨte condiἪiile prevŁzute la alin. (2)-(6) ĸi care nu a dob©ndit nici definitivarea ´n 

´nvŁἪŁm©nt se ´ncadreazŁ pe posturi didactice/catedre ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ca personal fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului 

didactic/catedrei. 

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se organizeazŁ conform prezentei 

Metodologii ĸi sunt, ´n ordinea ´n care se desfŁĸoarŁ, urmŁtoarele:  

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicŁrii planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt, a aprobŁrii planurilor de 

ĸcolarizare Ἠi a ofertei educaἪionale;  

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pentru personalul didactic titular, ´n baza 

documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, urmatŁ de constituirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pentru 

cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ; 

c) ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pentru personalul didactic titular ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt ori pe douŁ sau mai multe specializŁri ĸi completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare a personalului didactic 

titular la nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care este titular/consorἪiului ĸcolar; 

d) soluŞionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevŁzute la art. 48 alin. (2); 

e) stabilirea personalului didactic care ´ndeplineἨte condiŞiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2019 ĸi a personalului 

didactic titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul ἨtiinἪific de doctor, care se menŞine ´n activitate ca titular 

peste v©rsta de pensionare ´n anul ĸcolar 2019-2020; 

f) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ĸi publicarea acestora ´n vederea ocupŁrii cu personal 

didactic;  

g) completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare a personalului didactic titular ĸi a cadrelor didactice debutante din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), cŁrora nu li se poate constitui catedra la nivelul 

unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt angajate pe perioadŁ nedeterminatŁ/determinatŁ sau la nivelul consorŞiului ĸcolar, ´n baza 

documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ;  
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h) transferarea personalului didactic titular ĸi a cadrelor didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular 

prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ´nscrise la examenul naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, disponibilizate 

prin restr©ngere de activitate, prin restructurarea reŞelei ĸcolare sau prin desfiinŞarea unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt; 

i) repartizarea, ´n ĸedinŞŁ organizatŁ de inspectoratul ĸcolar, pe perioadŁ nedeterminatŁ, a cadrelor didactice calificate angajate cu 

contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, ´n baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare; 

j) pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular ĸi a cadrelor 

didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ), ´nscrise la examenul naἪional 

pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe criteriul apropierii de domiciliu; 

k) stabilirea personalului didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi se 

re´ncadreazŁ ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii; 

l) prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ, ´n anul ĸcolar 2019-2020, pentru personalul didactic angajat cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, care a dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi care a obŞinut media de repartizare 

minimum 7 (ĸapte) la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, 

sesiunile 2018 ĸi/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, ´n 

condiŞiile prezentei Metodologii; 

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ, prin concurs naŞional, ´n 

condiŞiile prezentei Metodologii;  

n) repartizarea candidaŞilor cu statut de cadre didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar anterior ´nscrierii la concurs ĸi a 

cadrelor didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ´nscrise la examenul 

naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, care au obŞinut media de repartizare minimum 7 (ĸapte) la concursul 

naŞional, sesiunea 2019, pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, cu pŁstrarea statutului de 

cadre didactice titulare, ´n condiŞiile prezentei Metodologii;  

o) detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi a cadrelor 

didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), care au promovat examenul 

naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019; 

p) stabilirea continuitŁἪilor pentru detaĸare la cerere ĸi detaἨarea la cerere ´n baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci) 

obἪinute la concursul naἪional, sesiunea 2019; 

q) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadŁ determinatŁ, prin concurs naŞional, ´n 

baza mediei de repartizare minimum 7 (ĸapte) obŞinute la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, av©nd prioritate 

candidaŞii care au obŞinut cel puŞin minimum media 7 (ĸapte) la concursul naŞional sesiunea 2019 ĸi care beneficiazŁ de prelungirea 

duratei contractelor individuale de muncŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 ´n baza mediei de repartizare minimum 7 (ĸapte) la concursurile 

naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018 ĸi/sau 2017, 

respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, ´n condiŞiile prezentei 

Metodologii; 

r) detaĸarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic titular ́ n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi a cadrelor 

didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), care au promovat examenul 

naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019; 

s) prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, pentru personalul didactic angajat cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, care a obŞinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile naŞionale de ocupare 

a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 

2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, ´n condiŞiile prezentei Metodologii;  

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadŁ determinatŁ, ´n baza mediei de 
repartizare minimum 7 (ĸapte) obŞinute la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018 ĸi/sau 2017, ´n condiŞiile prezentei Metodologii; 

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadŁ determinatŁ, prin concurs naŞional, ´n 

baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obŞinute la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019; 

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadŁ determinatŁ, ´n baza mediei de 
repartizare minimum 5 (cinci) obŞinute la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, 2016, respectiv ´n baza mediei de repartizare minimum 7 (Ἠapte) obŞinute la 

concursurile naŞionale de ocupare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013  ́ n condiŞiile prezentei Metodologii;   

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora; 

x) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, prin concurs/testare 
organizat(Ł) la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti; 

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe parcursul anului ĸcolar, conform reglementŁrilor stabilite de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale.  

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitŁ atestate ĸi avize suplimentare, ´n etapele de 

mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul ĸcolar 2019-2020, ´ncep©nd cu etapa de ´ntregire de normŁ 



4 

didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare, solicitanἪii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sŁ prezinte avizele, atestatele ĸi documentele 

justificative necesare ´n perioadele de ´nscriere ĸi de verificare a dosarelor/validare a fiĸelor de ´nscriere la aceste etape conform 

Calendarului mobilitŁŞii personalului didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar pentru anul Ἠcolar 2019 ï 2020, denumit ´n 

continuare Calendar, dupŁ cum urmeazŁ:   

a) avizele eliberate de federaŞiile, asociaŞiile, centrele care organizeazŁ alternative educaŞionale ´n Rom©nia, precum ĸi  

documentele care atestŁ parcurgerea modulelor de pedagogie specificŁ, eliberate de federaŞiile, asociaŞiile, centrele care organizeazŁ 

alternative educaŞionale ´n Rom©nia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativŁ etc., pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul alternativ;  

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, ´n care se 

precizeazŁ etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

c) avizul Inspectoratului General al PoliŞiei (IGP)/AutoritŁŞii Rutiere Rom©ne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de 
pregŁtire/instruire practicŁ din domeniul ĂTransporturi/Conducerea autovehiculelorò;  

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, ´n baza Protocolului semnat cu Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocaἪionale teologice 

ĸi a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, ´n care se precizeazŁ etapa de mobilitate pentru care 

au fost eliberate;  

e) avizul Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului JustiŞiei, pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de apŁrare, 

de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ ĸi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt subordonate Ministerului JustiŞiei, ´n care se 

precizeazŁ etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;  

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat ´n baza criteriilor stabilite de consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

avizat de inspectorul ĸcolar care coordoneazŁ activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificŁrile educatoare sau ´nvŁŞŁtor, ´n 

care se precizeazŁ etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat; 

g) documente justificative privind ´ndeplinirea condiŞiei prevŁzute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul special;  

h) avizul eliberat de conducerea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 
vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular care necesitŁ aviz, ´n care se precizeazŁ etapa de mobilitate pentru care a fost 

eliberat. 

(3) Ċn mod excepŞional, avizele eliberate de conducerile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular, pot fi prezentate ĸi ´n timpul ĸedinŞelor de repartizare. 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n baza avizelor prevŁzute la lit. a)-g) se realizeazŁ ´n ordinea descrescŁtoare a 

mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt menἪionatŁ ´n aviz. Ċn situaŞia ´n care doi sau mai mulŞi candidaŞi obŞin un aviz 

pentru acelaἨi post didactic/aceeaἨi catedrŁ, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazŁ ´n ordinea descrescŁtoare a 

mediilor/punctajelor.   

(4) Cadrele didactice titulare care solicitŁ ´ntregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, 

transferul pentru restr©ngere de activitate, pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau 

detaĸarea la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedrŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase speciale de limbi strŁine cu 

program intensiv ĸi/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici ĸi surzi, clase/grupe de elevi cu deficienŞi de vedere, precum ĸi ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt av©nd clase cu profil sportiv sau artistic (corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte 

ambientale, arhitecturŁ ĸi design), pe catedre de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii, de informaticŁ-tehnologii asistate 

de calculator (pentru profil tehnic ĸi servicii), de instruire practicŁ sau de activitŁŞi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din 

cluburi ĸcolare sportive sau din palatele ĸi cluburile copiilor, susŞin o probŁ practicŁ/oralŁ eliminatorie, ´n profilul postului didactic 

solicitat. Fac excepŞie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detaĸate de pe posturi didactice/catedre similare, precum ĸi 

cadrele didactice care beneficiazŁ de continuitate pe post/catedrŁ prin completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare sau prin 

detaĸare la cerere, conform prezentei Metodologii. 

(5) Cadrele didactice titulare care solicitŁ completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, transferul pentru restr©ngere 

de activitate, pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau detaĸarea la cerere prin concurs 

specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale susŞin o probŁ oralŁ 

eliminatorie de cunoaĸtere a limbii minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea. Fac excepŞie cadrele didactice titulare pe posturi 

didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diplomŁ studii universitare cu specializarea ´n limba minoritŁŞii ´n 

care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, precum ĸi cadrele didactice titulare care au efectuat studiile ´n limba minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se 

facŁ predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazŁ de continuitate pe post/catedrŁ prin completarea normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare sau prin detaĸare la cerere, conform prezentei Metodologii. 

 Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoaĸtere a limbii minoritŁŞii se consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. La aceste probe 

nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele orale ´n 

profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 6.   

(6) Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile ´n alte state sau ´n Rom©nia ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale ĸi care solicitŁ 

completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pe perioadŁ determinatŁ sau nedeterminatŁ, transferul pentru restr©ngere de 

activitate, pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau detaĸarea la cerere prin concurs 
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specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare ´n limba rom©nŁ susŞin o probŁ oralŁ eliminatorie de 

cunoaĸtere a limbii rom©ne. Fac excepŞie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detaĸate de pe posturi didactice/catedre 

similare, cadrele didactice titulare pe a cŁror diplomŁ studii este ´nscrisŁ specializarea ĂLimba rom©nŁò sau ĂLimba ĸi literatura rom©nŁò, 

precum ĸi cadrele didactice titulare care au efectuat studiile ´n alte ŞŁri ´n limba rom©nŁ.  Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoaĸtere 

a limbii rom©ne se consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei de organizare ĸi 

desfŁĸurare a probelor practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele orale ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 6.   

(7) Cadrele didactice titulare care solicitŁ ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, completarea normei didactice 

de predare-́ nvŁŞare-evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ,  transferul pentru restr©ngere de activitate sau pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt pe catedre constituite ĸi din discipline care nu sunt ´nscrise ´n documentul de numire/transfer/repartizare susŞin inspecἪii 

speciale la clasŁ la disciplinele solicitate care nu se regŁsesc ´n documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 4, cu 

excepŞia posturilor didactice/catedrelor pentru care se susŞin probe practice prevŁzute la alin. (4), precum ĸi a catedrelor de: literaturŁ 

universalŁ, ἨtiinἪe, g©ndire criticŁ Ἠi drepturile copilului, educaἪie interculturalŁ, educaἪie pentru cetŁἪenie democraticŁ, studii sociale ĸi 

educaŞie artisticŁ. Fac excepŞie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate de pe catedre similare de arte plastice, decorative, 

ambientale, arhitecturŁ ĸi design, precum ĸi de pe posturi didactice/catedre similare din ´nvŁŞŁm©ntul special care se ocupŁ ´n baza 

aceleaĸi probe scrise.   

(8) Evaluarea inspecŞiei speciale la clasŁ/probei practice/orale, prevŁzutŁ la alin. (4)-(7), se realizeazŁ de cŁtre o comisie, numitŁ 

prin decizia inspectorului ĸcolar general, formatŁ din: preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar; membri - c©te doi 

profesori titulari care au dob©ndit gradul didactic I sau II/inspectori ĸcolari/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar/responsabili ai comisiilor 

metodice cu specializŁri ´n profilul postului; secretari ï 1-7 inspectori ĸcolari ĸi directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se organizeazŁ 

inspecἪii speciale la clasŁ/probe practice/orale. Rezultatul inspecŞiei speciale la clasŁ/probei practice eliminatorii ´n profilul postului, 

prevŁzutŁ la alin. (4)-(7), se consemneazŁ prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestaŞii, nota 

stabilitŁ de comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a inspecŞiilor speciale la clasŁ/probelor practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Inspectoratul 

ĸcolar elibereazŁ adeverinŞe cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul ĸcolar general ĸi de preĸedintele comisiei, ´n care se 

consemneazŁ rezultatele obŞinute la inspecŞiile speciale la clasŁ/probele practice/orale.  Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu 

se identificŁ profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul ĸcolar general poate numi membrii ´n comisia pentru evaluarea 

inspecŞiei speciale la clasŁ, profesori titulari din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ori cadre 

didactice din ´nvŁŞŁm©ntul universitar. 

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadŁ 

determinatŁ/detaĸare, probele practice  ´n profilul postului se considerŁ promovate ´n situaŞia ´n care cadrele didactice titulare participante 

obŞin cel puŞin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin ´ntregirea normei 

didactice/completarea normei didactice pe perioadŁ nedeterminatŁ/transfer pentru soluŞionarea restr©ngerii de activitate/pretransfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/repartizare ´n baza prevederilor art. 253 din Legea  nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, probele practice/inspecŞiile speciale la clasŁ ´n profilul postului se considerŁ promovate ´n situaŞia ´n care cadrele didactice 

participante obἪin cel puŞin nota 7 (ĸapte). 

(10) Rezultatele inspecŞiilor speciale la clasŁ/probelor practice/orale eliminatorii ´n profilul postului promovate de cadrele 

didactice titulare ´n etapele de completare a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, transfer pentru restr©ngere de activitate, 

pretransfer consimἪit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau detaĸare la cerere prin concurs specific rŁm©n 

valabile ĸi ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute la alin. (1), precum ĸi pentru 

mobilitŁἪile personalului didactic titular care se desfŁĸoarŁ pe parcursul anului ĸcolar 2019-2020. 

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadŁ 

determinatŁ/nedeterminatŁ/transfer pentru soluŞionarea restr©ngerii de activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt/detaĸare, organizate ´n baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii, 

pot participa:  

a) cadrele didactice titulare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat; 

b) cadrele didactice debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, respectiv din ́ nvŁἪŁm©ntul 

particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. c) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei 

Metodologii, ´nscrise la examenul naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019;  

c) cadrele didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare acreditate ´n baza concursului naŞional de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat/grupurilor de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante; 

d) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, ´n unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restr©ngere de activitate/pretransfer;  

e) cadrele didactice titulare ´n unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar particular acreditate ´n baza concursului organizat conform 

Metodologiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5625/2012 Ἠi care 

au obἪinut media de repartizare cel puŞin 7 (ĸapte) la un concurs naἪional unic de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat ´n 

ultimii 6 (ĸase) ani; 
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f) cadrele didactice titulare transferate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului              

nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 108/1998, care funcŞioneazŁ ´n structurile 

specializate din subordinea direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului. 

(2) Cadrele didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular acreditate titularizate ´n baza concursului organizat 

conform Metodologiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5625/2012, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi care nu au participat la un concurs naἪional unic de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de 

stat ´n ultimii 6 (ĸase) ani sau care au participat ĸi nu au obἪinut nota/media de cel puŞin 7 (ĸapte) la un concurs naἪional unic de titularizare 

´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat ´n ultimii 6 (ĸase) ani, precum ĸi cadrele didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

particular autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu ´n baza concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat/grupurilor de unitŁἪi 

de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau ´n baza concursului organizat conform 

Metodologiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5625/2012, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt sau prin schimb de 

posturi ´n vederea ocupŁrii de posturi didactice/catedre numai ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular.  

(3) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari pe 

catedre de educaŞie tehnologicŁ, pot ocupa ´n etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt/transferare pentru restr©ngere de activitate/detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului/detaĸare la cerere prin concurs specific catedre 

de educaŞie tehnologicŁ sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializŁrilor ´nscrise pe diplomele de 

licenŞŁ/absolvire prin studii, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul privind disciplinele de ´nvŁŞŁm©nt, domeniile ĸi specializŁrile, precum ĸi 

probele de concurs valabile pentru ´ncadrarea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n vigoare, denumit ´n continuare 

Centralizator, cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2) ĸi (3) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute 

la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special, cu excepŞia profesorilor itineranŞi/de sprijin, pot ocupa ´n etapele de 

completare a normei didactice/transferare pentru restr©ngere de activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt/detaĸare ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului/detaĸare la cerere prin concurs specific at©t posturi didactice/catedre similare din ´nvŁŞŁm©ntul special conform 

documentului de numire/transfer/repartizare, c©t ĸi posturi didactice/catedre ´n concordanŞŁ cu prevederile Centralizatorului. Profesorii 

itineranŞi/de sprijin pot ocupa ´n etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar posturi didactice/catedre cu 

respectarea prevederilor Centralizatorului ĸi prezentei Metodologii.   

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadŁ 

determinatŁ, detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, organizate ´n baza prevederilor 

prezentei Metodologii, pot participa ĸi cadrele didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare acreditate, ´n baza 

concursului organizat conform Metodologiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice 

vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 

5656/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 

5625/2012, ́ n baza concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat sau a 

concursului organizat la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat/grupurilor de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.  

(5) Cadrele didactice titulare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu ´n baza 

concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, a concursului organizat la 

nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat/grupurilor de unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului 

educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului nr. 5625/2012, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioadŁ determinatŁ/nedeterminatŁ, detaĸare ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere numai ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular, iar ´n situaŞia ´n care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt particular se 

desfiinἪeazŁ pot fi detaĸate ĸi ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru restr©ngere nesoluŞionatŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat pe o perioadŁ 

de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi. 

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru soluἪionarea restr©ngerii de 

activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/repartizare ´n baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare/detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere, organizate ´n baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare Ἠi prezentei Metodologii, pot participa Ἠi cadrele didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi 

particular, ´n condiŞiile art. 252 alin. (7) lit. c) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii, care nu 

au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ´nscrise la examenul naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n 

´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019. Deciziile de transfer/pretransfer pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, 

numai ´n situaἪia ´n care acestea promoveazŁ examenul naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, dupŁ comunicarea rezultatelor finale ale 

examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt. Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteazŁ dupŁ 
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comunicarea rezultatelor finale ale examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt. Ċn situaἪia ´n care cadrele didactice 

debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ´nscrise la examenul naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, 

sesiunea 2019, nu promoveazŁ examenul naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, acestea rŁm©n angajate cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care au fost repartizate.   

(7) Completarea normei didactice de predare-´nvŁἪare-evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ a personalului didactic 

titular ´n mediul rural/transferul personalului didactic titular ́n mediul rural disponibilizat prin restr©ngere de activitate 

sau prin restructurarea reἪelei Ἠcolare/pretransferul consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar a personalului 

didactic titular ́ n mediul rural se poate realiza ĸi ´n mediul urban numai dacŁ persoana respectivŁ a obἪinut nota/media 

minimŁ 7 (Ἠapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n baza cŁruia s-a transferat/titularizat 

´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar sau dacŁ a avut media minimŁ 7 (Ἠapte) la repartiἪia guvernamentalŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar ori dacŁ a obἪinut cel puἪin nota/media 7 (Ἠapte) la un concurs de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

de stat dupŁ ce a dob©ndit titularizarea ´n mediul rural, iar ulterior nu a obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul 

urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat. 

(8) Ċn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi ´ncadrare a personalului didactic titular, cadrelor 

didactice angajate ´n baza unui contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

p©nŁ la 31 august 2012 cu o vechime mai mare de 7 ani de predare efectivŁ la catedrŁ cu statut de cadru didactic calificat, 

care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, li se modificŁ durata contractului de muncŁ din perioadŁ nedeterminatŁ, 

´n perioadŁ determinatŁ, ´n temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, 

av©nd posibilitatea, cu acordul acestora, de a rŁm©ne ´ncadrate pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, pe 

posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare. 

(9) Eliberarea din funcŞie a personalului didactic angajat ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat se dispune 

de cŁtre directorul unitŁŞii, cu aprobarea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar la unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare de cŁtre persoana juridicŁ angajatoare, la ´ncetarea de drept a contractului individual 

de muncŁ, prin acordul pŁrŞilor, la solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru necorespundere 

profesionalŁ, prin demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) ĸi b), art. 56, art. 61 lit. d) ĸi art. 81 din Legea nr. 53/2003, 

republicatŁ, Codul muncii, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare sau ca efect al aplicŁrii sancŞiunii disciplinare, ´n 

temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

Art. 6 ReprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti participŁ ca 

observatori la toate etapele mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. Ċn aceastŁ calitate au acces la 

documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, au dreptul de a semnala preĸedintelui acestei comisii eventualele nerespectŁri ale prevederilor 

legale ĸi semneazŁ ´mpreunŁ cu membrii comisiei documentele finale.  

 

Capitolul II  

Constituirea, ´ncadrarea ĸi vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar/consorŞii ĸcolare, ca urmare a aplicŁrii planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt 

 

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se realizeazŁ pe baza 

prevederilor legale ĸi a normativelor ´n vigoare privind constituirea formaŞiunilor de studiu, a planurilor de ĸcolarizare 

propuse de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ consultarea autoritŁŞilor administraŞiei publice locale, a operatorilor 

economici, operarea modificŁrilor de consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar ĸi a planurilor-cadru de 

´nvŁŞŁm©nt aflate ´n vigoare aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale, ´n concordanἪŁ cu norma didacticŁ 

de predare-´nvŁŞare-evaluare stabilitŁ conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, cu ´ncadrarea ´n numŁrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

(2) Activitatea personalului didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt se stabileĸte conform art. 262 alin. (1)-(2) din 

Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

Art. 8 (1) Norma didacticŁ de predare-´nvŁŞare, de instruire practicŁ ĸi de evaluare curentŁ a preĸcolarilor ĸi a 

elevilor ´n clasŁ, a personalului didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, se constituie ´n baza documentului de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare ĸi cuprinde ore prevŁzute ´n planurile-cadru de ´nvŁŞŁm©nt la disciplinele corespunzŁtoare 

specializŁrii sau specializŁrilor ´nscrise pe diploma/diplomele de licenŞŁ sau de absolvire, pe diploma/diplomele de 

absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master ´n corelaŞie cu ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, 

pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionalŁ/certificatul de atestare a 

competenŞelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare ĸi dezvoltare profesionalŁ continuŁ 

pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice sau pe 

diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel puŞin un an ĸi 

jumŁtate, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii 

postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ´n profilul postului ori pe certificatul de absolvire a 

unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestŁ obŞinerea de competenŞe de predare a  unei  discipline  din  
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domeniul fundamental aferent domeniului de specializare ´nscris pe diplomŁ sau ore conform actului de numire/transfer/repartizare pe 

post/catedrŁ. Diplomele de doctor ĸi certificatele de absolvire a cursurilor de perfecŞionare postuniversitare nu se iau ´n considerare la 

stabilirea normei didactice.  

(2) Ċn baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, la ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor, precum ĸi la constituirea normei didactice de predare-́nvŁŞare-evaluare, pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului 

superior se iau ´n considerare ĸi:  

a) programele de conversie cu durata de minimum un an ĸi jumŁtate sau cu minimum 90 de credite transferabile, care asigurŁ 

dob©ndirea de noi competenŞe pentru noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice altele dec©t cele ocupate ´n baza formŁrii 

iniἪiale; 

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, ´n profilul postului, finalizate cu diplomŁ 

obŞinutŁ ulterior finalizŁrii cu diplomŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ;  

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, ´n profilul postului, finalizate cu diplomŁ 

obŞinutŁ ulterior finalizŁrii cu diplomŁ a studiilor universitare de licenŞŁ ĸi masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre 

de nivel liceal/postliceal.  

(3) Prin excepŞie, dacŁ norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare a cadrelor didactice titulare ĸi a celor angajate cu contract 

individual pe perioadŁ determinatŁ din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) ĸi (2), respectiv 

prevederilor art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, aceasta poate fi constituitŁ ´n proporŞie de  

2/3 din ore de la specializarea sau specializŁrile de bazŁ ĸi cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori prin adŁugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Ċn ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare a 

cadrelor didactice titulare ĸi a celor angajate cu contract individual pe perioadŁ determinatŁ se poate constitui ´n proporŞie de  1/2 din ore 

de la specialitatea sau specialitŁŞile de bazŁ ĸi cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori prin adŁugare de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(4) Activitatea ĸi norma didacticŁ pentru personalul didactic din centre, cabinete ĸcolare ĸi interĸcolare de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ, precum ĸi din centre logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea ĸi funcŞionarea centrelor 

judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi 

sportului nr. 5555/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Profesorii consilieri din cabinetele ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ efectueazŁ 2-4 ore/sŁptŁm©nŁ de predare ´n specialitate sau ore ´n cadrul curriculumului la decizia ĸcolii din ariile 

curriculare om ĸi societate, consiliere ĸi orientare ori ´n cadrul programului ĂA doua ĸansŁò, ´n acord cu planul-cadru, conform 

specializŁrii/specializŁrilor ´nscrise pe diploma/diplomele de studii, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. La nivelul unitŁŞilor de ´nvŁἪŁm©nt 

se asigurŁ, ´n ordine, mai ´nt©i orele necesare pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, istorie-

culturŁ civicŁ, ´n ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de 

economie, de economie aplicatŁ, de educaŞie antreprenorialŁ, respectiv pe catedre de discipline socio-umane: filosofie ĸi logicŁ ĸi 

argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale, ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal, ´n concordanŞŁ cu actul de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ ĸi apoi cele 2-4 ore/sŁptŁm©nŁ pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ. Profesorii consilieri titulari, pentru care nu pot fi asigurate cele 2-4 ore/sŁptŁm©nŁ de predare ́ n specialitate sau ore ´n 

cadrul curriculumului la decizia ĸcolii ori ´n cadrul programului ĂA doua ĸansŁò la nivelul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt la care este arondat 

cabinetul de asistenŞŁ psihopedagogicŁ, participŁ la ἨedinἪa de completare a normei didactice ´n alte unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt. La toate 

posturile didactice vacante/rezervate de profesor consilier publicate pentru etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se precizeazŁ Ἠi orele de predare ´n specialitate. 

(5) Ċn situaἪia ´n care numŁrul de elevi/preἨcolari pentru care se asigurŁ asistenŞa psihopedagogicŁ/logopedicŁ din cadrul 

unitŁἪii/unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt la care este normat un cabinet de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/logopedicŁ Ἠcolar/interἨcolar scade sub 

numŁrul minim prevŁzut ´n Regulamentul privind organizarea ĸi funcἪionarea centrelor judeἪene/al municipiului BucureἨti de resurse ĸi 

asistenŞŁ educaἪionalŁ, aprobat prin ordinul ministrului, educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5555/2011, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, pentru evitarea situaἪiei de restr©ngere de activitate a profesorului consilier/logopedului/profesorului logoped 

titular ´n cabinetul respectiv, consiliul de administraἪie al Centrului JudeἪean/Municipal BucureἨti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaἪionalŁ, 

denumit ´n continuare CMBRAE/CJRAE, identificŁ, la nivelul localitŁἪii ń care funcἪioneazŁ cabinetul Ἠcolar/interἨcolar unde s-a 

ńregistrat diminuarea numŁrului de elevi/preἨcolari sub limita minimŁ legalŁ, unitŁŞi de ́nvŁŞŁm©nt pentru care nu se asigurŁ asistenŞa 

psihopedagogicŁ/logopedicŁ a elevilor/preἨcolarilor ĸi le arondeazŁ cabinetului respectiv. Ċn situaἪia ń care, la nivelul unei localitŁŞi ń 

care funcἪioneazŁ cabinetul Ἠcolar/interἨcolar unde s-a ́nregistrat diminuarea numŁrului de elevi/preἨcolari sub limita minimŁ legalŁ, nu 

se identificŁ unitŁἪi de ́nvŁŞŁm©nt ́ n care nu se asigurŁ asistenŞa psihopedagogicŁ/logopedicŁ a elevilor/preἨcolarilor, se pot redistribui 

unitŁἪile de ´nvŁŞŁm©nt ´ntre cabinetele Ἠcolare/interἨcolare existente, astfel ́nc©t pentru fiecare cabinet de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ/logopedicŁ Ἠcolar/interἨcolar sŁ fie asigurat numŁrul necesar de elevi/preἨcolari. Ċn mod excepἪional, unui cabinet de 

asistenŞŁ psihopedagogicŁ/logopedicŁ Ἠcolar/interἨcolar la nivelul cŁruia s-a ´nregistrat diminuarea numŁrului de elevi/preἨcolari sub 

limita minimŁ legalŁ, i se pot aronda/redistribui ĸi unitŁἪi de ́ nvŁŞŁm©nt din alte localitŁἪi ´nvecinate. Ċn perioada de constituire a posturilor 

didactice/catedrelor ĸi de ´ncadrare a personalului didactic titular, propunerile identificate de consiliul de administraἪie al 

CMBRAE/CJRAE se supun aprobŁrii consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar. Ċn baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie 

al inspectoratului Ἠcolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor consilieri/logopezii/profesorii logopezi titulari pentru care se 

schimbŁ structura unitŁŞilor de ́ nvŁŞŁm©nt ´n care sunt normate cabinetele interἨcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/logopedicŁ. 
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(6) Activitatea ĸi norma didacticŁ pentru personalul didactic din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de 

organizare ĸi funcŞionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul ministrului, educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 

5554/2011.  

(7) Norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare a personalului didactic din cluburile sportive ĸcolare: profesor, antrenor, 

profesor-antrenor este de 18 ore pe sŁptŁm©nŁ ĸi se constituie conform Regulamentului privind organizarea ĸi funcŞionarea unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5570/2011.  

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor se ´ncadreazŁ: ́ nvŁŞŁtori, 

antrenori, maiĸtri-instructori, institutori ĸi profesori cu specializŁri ´n profilul postului. Norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare a 

personalului didactic din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor se stabileĸte ´n funcŞie de nivelul studiilor, 

dupŁ cum urmeazŁ:  

a) 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii studiilor medii, postliceale sau ĸcolilor de maiĸtri cu diplomŁ de absolvire ´n profilul 

postului, cu salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii medii/postliceale, ´nvŁŞŁtor, maistru-instructor, antrenor;  

b) 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ pentru ´nvŁŞŁtori ĸi maiĸtri-instructori, absolvenŞi ai studiilor medii, postliceale sau ĸcolilor de maiĸtri cu 

diplomŁ de absolvire ´n profilul postului ĸi cu diplomŁ de absolvire sau de licenŞŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior ´ntr-un alt domeniu, cu 

salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lungŁ sau scurtŁ duratŁ;  

c) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii colegiilor universitare de institutori cu diplomŁ de absolvire ´n profilul postului, cu 

salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurtŁ duratŁ;  

d) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii colegiilor universitare de antrenori cu diplomŁ de absolvire ´n profilul postului, ´ncadraŞi 

´n funcŞia didacticŁ de antrenor ĸi salarizarea corespunzŁtoare funcŞiei;  

e) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior cu diplomŁ de absolvire sau de licenŞŁ ´n profilul postului, cu 

salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurtŁ duratŁ sau studii superioare de lungŁ duratŁ.  

(9) ĊnfiinŞarea ´n cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive ĸcolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se 

realizeazŁ pe baza acordului AgenἪiei Rom©ne de Asigurare a CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Preuniversitar, denumitŁ ´n continuare ARACIP, 

de regulŁ ´n perioada ´ntocmirii proiectului planului de ĸcolarizare.  

(10) Pentru profesorii documentariĸti, activitatea ĸi norma didacticŁ se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a bibliotecilor ĸcolare ĸi a centrelor de documentare ĸi informare, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului nr. 5556/2011.  

(11) Norma didacticŁ a personalului didactic din serviciile specializate aflate ´n subordinea direcŞiilor judeŞene de asistenŞŁ socialŁ 

ĸi protecŞia copilului, transferat conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, 

aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore pe sŁptŁm©nŁ, ´n raport cu care se stabilesc drepturile salariale. 

Personalul didactic din serviciile specializate aflate ´n subordinea direcŞiilor judeŞene de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, transferat 

conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea 

nr. 108/1998, beneficiazŁ de toate drepturile personalului didactic prevŁzute ́ n Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare de cŁtre personalul didactic cu o vechime ´n 

´nvŁŞŁm©nt de peste 25 de ani ĸi cu gradul didactic I, ´n conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) ĸi (5) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se depun, de regulŁ, la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ´n perioada constituirii  normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv ´n perioada 2-6 septembrie 2019 pentru cadrele didactice ´ncadrate 

prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul ĸcolar 2019-2020. Orele eliberate 

se ocupŁ, numai pe perioadŁ determinatŁ, ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu 

respectarea prevederilor prezentei Metodologii. Ċn mod excepŞional, consiliile de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pot aproba 

cereri privind reducerea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pentru personalul didactic cu o vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 

de ani ĸi cu gradul didactic I, dupŁ ´nceperea cursurilor, cu avizul inspectoratului ĸcolar.  

Art. 9 (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolvenŞii cu diplomŁ ai liceului pedagogic, ai ĸcolii 

postliceale pedagogice, ai unei ĸcoli echivalente sau studii superioare, ´n profilul postului, ´n conformitate cu Centralizatorul, precum ĸi 

absolvirea unui curs ´n domeniul psihopedagogic ĸi metodic specific, dovedit prin foaia matricolŁ sau certificat de absolvire.  

(2) Posturile didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar pot fi ocupate de:  

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/ profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar, ´nvŁŞŁtori/´nvŁŞŁtoare, institutori/institutoare/ 

profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar conform art. 247 lit. a) ĸi c) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cu 

respectarea condiŞiilor de studii prevŁzute la art. 248 alin. (1) lit. a), c) ĸi d) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

b) absolvenŞi cu diplomŁ ai liceului pedagogic, ai ĸcolii postliceale pedagogice sau ai unor ĸcoli echivalente av©nd ´nscrise pe 

diploma de absolvire una din specializŁrile educatoare, educator, ´nvŁŞŁtor, ´nvŁŞŁtoare, educatoare-́ nvŁŞŁtor, educator-́ nvŁŞŁtor, 

´nvŁŞŁtor-educatoare, ´nvŁŞŁtor-educator ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ori de absolvenŞi cu diplomŁ ai colegiului universitar de 

institutori cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, care au finalizat cu diplomŁ ĸi studii universitare de scurtŁ duratŁ ĸi care ĸi-au 

echivalat ´nvŁŞŁm©ntul universitar de scurtŁ duratŁ, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratŁ de 3 ani, cu 

ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru 

funcŞia de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar, respectiv de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt primar;  

c) absolvenŞi cu diplomŁ ai colegiului universitar de institutori cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, care ĸi-au 

echivalat ´nvŁŞŁm©ntul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, conform 

art.149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru funcŞia de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar, 

respectiv de profesor pentru ´nvŁŞŁm©nt primar;   
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(3) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar alternativ trebuie ´ndeplinite, dupŁ caz, condiŞiile de studii menŞionate la alin. (2), precum ĸi 

parcurgerea ĸi finalizarea modulului pedagogic specific alternativei educaŞionale, cu diplomŁ/certificat/adeverinŞŁ.  

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, clasele V-VIII, din ´nvŁŞŁm©ntul profesional, din palatele 

ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor, pot fi ocupate de   

a) absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ cu specializŁri ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor de 

pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1);  

b) absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ, care ulterior au finalizat cu diplomŁ/certificat programe de 

conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice ori studii postuniversitare cu durata 

de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a cel puŞin 90 de credite, aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei NaŞionale-studii 

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat/master sau care 

se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializŁri ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire 

psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1); 

c) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia deŞinerii a 

minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1);  

d) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ, care ulterior au finalizat cu diplomŁ/certificat programe de 

conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice ori studii postuniversitare cu durata 

de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a cel puŞin 90 de credite, aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei NaŞionale-studii 

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializŁri 

´n profilul postului, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de 

departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei 

prevŁzute la art. 3 alin. (1); 

e) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ urmate de ciclul II de studii universitare de masterat, cu 

specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ 

oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii 

cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1);  

f) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ urmate de ciclul II de studii universitare de masterat, care 

ulterior au finalizat cu diplomŁ/certificat programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de 

noi funcŞii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a cel puŞin 90 de credite, 

aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei NaŞionale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de 

specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. c), cu specializŁri ´n profilul 

postului, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele 

pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 

alin. (1); 

g) absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de scurtŁ duratŁ, cu specializŁri ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor 

de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1).  

(5) Ċn mod excepŞional, ´n lipsa profesorilor de specialitate cu specializŁri prevŁzute la alin. (4), catedrele de limbi 

moderne/materne, de educaŞie plasticŁ, de educaŞie muzicalŁ, de educaŞie fizicŁ ĸi de religie din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, clasele V-VIII  ĸi 

din ´nvŁŞŁm©ntul profesional, pot fi ocupate pe perioadŁ determinatŁ, de absolvenŞi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua 

specializare ´n profilul catedrei, conform prezentei Metodologii, salarizaŞi corespunzŁtor funcŞiei de Ăinstitutor cu studii superioare de 

scurtŁ duratŁò.  

(6) Posturile didactice/catedrele de profesor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, clasele IX-XII/XIII/XIV, precum ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, 

pot fi ocupate de absolvenŞi cu studiile prevŁzute la alin. (4) lit. a) ĸi b), cu condiŞia deŞinerii pregŁtirii psihopedagogice prevŁzute la art. 3 

alin. (2) sau (6), precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ urmate de ciclul II de studii universitare 

de masterat/master, cu specializŁri ´n profilul postului ĸi de absolvenŞi cu studiile prevŁzute la alin. (4) lit. f), cu condiŞia deŞinerii a 

minimum 60 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.  

(7) Ċn mod excepŞional, ´n lipsa profesorilor de specialitate, care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (6), dupŁ 

derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul liceal obligatoriu, clasele a IX-a ĸi a X-a, pot fi 

´ncadraŞi pe perioadŁ determinatŁ absolvenŞi ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia 

deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea 

personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1).  

(8) Catedrele de pregŁtire-instruire practicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, clasele IX-XII/XIII/XIV, ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal pot fi ocupate de:  

a) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu specializŁri ´n profilul postului sau ai ciclului I de studii 

universitare de licenŞŁ urmate de ciclul II de studii universitare de masterat cu specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia deŞinerii a 

minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1) sau ai studiilor 

universitare de lungŁ duratŁ ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) 
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sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), ´ncadraŞi ´n funcŞia de profesor de instruire practicŁ ĸi salarizarea 

corespunzŁtoare nivelului de studii, pentru funcŞia de Ăprofesor cu studii superioare de lungŁ duratŁò;  

b) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ, care ulterior au 

finalizat cu diplomŁ/certificat programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii 

didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a 90 de credite, aprobate ´n acest scop de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii 

postuniversitare de masterat sau care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia 

deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea 

personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), 

´ncadraŞi ´n funcŞia de profesor de instruire practicŁ ĸi salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii, pentru funcŞia de Ăprofesor cu studii 

superioare de lungŁ duratŁò;  

c) absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ, urmate de ciclul II de studii universitare de masterat, care 

ulterior au finalizat cu diplomŁ programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii 

didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a 90 de credite, aprobate ´n acest scop de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii 

postuniversitare de masterat sau care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. c), cu specializŁri ´n profilul postului, cu condiŞia 

deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea 

personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), 

´ncadraŞi ´n funcŞia de profesor de instruire practicŁ ĸi salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii, pentru funcŞia de Ăprofesor cu studii 

superioare de lungŁ duratŁò;  

d) absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de scurtŁ duratŁ cu specializŁri ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor de 

pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), ´ncadraŞi ´n funcŞia 

de profesor de instruire practicŁ ĸi salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii, pentru funcŞia de Ăprofesor cu studii superioare de 

scurtŁ duratŁò;  

e) absolvenŞi cu diplomŁ ai ĸcolilor postliceale sau ai ĸcolilor de maiĸtri cu specializŁri ´n profilul postului ĸi cu ´ndeplinirea 

condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), ´ncadraŞi ´n 

funcŞia de maistru-instructor ĸi salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii, pentru funcŞia de Ămaistru - instructorò.  

f) absolvenἪi cu diplomŁ ai Ἠcolilor postliceale sau ai Ἠcolilor de maiἨtri cu specializŁri ´n profilul postului, cu ´ndeplinirea 

condiἪiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a ´ndeplinirii cerinἪei prevŁzute la art. 3 alin. (1) Ἠi cu 

diplomŁ de absolvire sau de licenἪŁ ai ´nvŁἪŁm©ntului superior ´ntr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzŁtoare nivelului de studii de 

institutor cu studii superioare de scurtŁ sau lungŁ duratŁ. 

(9) Norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare, de instruire practicŁ ĸi de evaluare curentŁ a elevilor ´n clasŁ pentru cadrele 

didactice, care au finalizat cu diplomŁ studii universitare, studii postliceale sau ĸcoli de maiĸtri, ´ncadrate pe catedre de pregŁtire-instruire 

practicŁ este de 24 ore pe sŁptŁm©nŁ, respectiv de 20 ore pe sŁptŁm©nŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special.  

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul special personalul didactic trebuie sŁ ´ndeplineascŁ, dupŁ 

caz, condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (1)-(9), precum ĸi pregŁtirea psihopedagogicŁ prevŁzutŁ la art. 3, iar pentru alte specializŁri, 

dec©t cele psihopedagogice prevŁzute ´n anexa nr. 17, este necesar ĸi un stagiu atestat de pregŁtire teoreticŁ ĸi practicŁ ´n educaŞie 

specialŁ, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(11) Posturile de profesor ´n centre ĸi cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ arondate la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar, primar, 

gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(12) Posturile de profesor ´n centre ĸi cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ arondate la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt liceal, unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt av©nd clase I-XII/XIII  sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolvenŞi cu specializŁri ´n profilul postului, care ´ndeplinesc 

cumulativ condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (6) ĸi la alin. (11).  

(13) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interĸcolare ĸi din cabinetele ĸcolare/interĸcolare pot fi 

ocupate absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(14) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive ĸcolare ĸi din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt organizate clase cu 

program sportiv pot fi ocupate de:  

a) profesori care se ́ncadreazŁ ´n condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (4)-(7), cu specializŁri ´n domeniile educaŞie fizicŁ ĸi 

sport/culturŁ fizicŁ ĸi sport, precum ĸi ´ndeplinirea condiŞiei suplimentare a specializŁrii, ´n cadrul studiilor universitare, ´n ramura de 

sport/disciplina sportivŁ solicitatŁ;  

b) antrenori, ´n cluburile sportive ĸcolare, absolvenŞi cu diplomŁ ai unui liceu ĸi ai unei ĸcoli de antrenori ori ai unei instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt postliceal sau superior de profil autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu/acreditate, cu specializŁri ´n ramura de sport/disciplina 

sportivŁ solicitatŁ ĸi absolvirea unui curs ´n domeniul psihopedagogic ĸi metodic.  

c) profesori-antrenori, ´n cluburile sportive ĸcolare, care se ´ncadreazŁ ´n condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (4), cu specializŁri ´n 

domeniile educaŞie fizicŁ ĸi sport/culturŁ fizicŁ ĸi sport ĸi care au dob©ndit specializŁri ´n ramura de sport/disciplina sportivŁ solicitatŁ prin 

absolvirea unei ĸcoli de antrenori autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu/acreditate ori a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt postliceal sau superior 

de profil autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu/acreditate.  
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(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, care se ´ncadreazŁ ´n 

condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (4), cu specializŁri ´n profilul postului ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(16) Disciplina ĂReligieò poate fi predatŁ numai de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul, ´n baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 

1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(17) Cadrele didactice, din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu studii universitare de scurtŁ duratŁ, care au dob©ndit atestatul/adeverinŞa de 

echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ´n conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza 

ECTS/SECT a ´nvŁŞŁm©ntului universitar de scurtŁ duratŁ, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratŁ de 3 ani, 

cu ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, pentru cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5553/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se salarizeazŁ corespunzŁtor noii funcŞii 

didactice.  

Art. 10 Cadrele didactice calificate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, care se ´ncadreazŁ ´n condiŞiile de studii prevŁzute la art. 8 alin. 

(1)-(2) ĸi art. 9, angajate cu contract individual de muncŁ sau ´n regim de plata cu ora, trebuie sŁ facŁ ĸi dovada pregŁtirii psihopedagogice 

conform art. 3 alin. (2)-(6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1).  

Art. 11 Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu predare simultanŁ normarea personalului didactic se face cu respectarea prevederilor legale ´n 

vigoare.  

Art. 12 (1) Catedrele de limbi moderne din ´nvŁŞŁm©ntul primar se atribuie astfel:  

a) profesorilor titulari care ´ndeplinesc condiŞiile de studii, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ;  

b) profesorilor titulari care au specializŁri ´n profilul catedrei, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul;  

c) profesorilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/institutorilor/´nvŁŞŁtorilor de la grupa sau clasa respectivŁ, ´n cadrul activitŁŞilor postului, 

dacŁ fac dovada calificŁrii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenŞŁ;  

d) profesorilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar/institutorilor/´nvŁŞŁtorilor de la altŁ grupŁ sau clasŁ, dacŁ fac dovada calificŁrii prin 

diploma de studii ori prin certificatul de competenŞŁ, ´n regim de plata cu ora.  

(2) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care nu existŁ personal didactic de specialitate pentru predarea curriculum-ului de limbŁ maternŁ la 

´nvŁŞŁm©ntul primar, consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt decide, dupŁ consultarea responsabilului comisiei metodice/de 

catedrŁ de specialitate, care dintre profesorii pentru ´nvŁŞŁm©nt primar/institutorii/´nvŁŞŁtorii cunoscŁtori ai limbii materne respective pot 

preda ĸi la alte clase din ciclul primar, ´n regim de plata cu ora.  

(3) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care nu existŁ personal didactic calificat pentru predarea disciplinei ĂReligieò la ´nvŁŞŁm©ntul primar, 

consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt decide, dupŁ consultarea responsabilului comisiei metodice/catedrei de specialitate, care 

dintre profesorii pentru ´nvŁŞŁm©nt primar/institutorii calificaŞi ĸi abilitaŞi ´n baza protocoalelor ´ncheiate ´ntre Ministerul EducaŞiei NaŞionale 

ĸi cultele religioase recunoscute oficial de stat, pot preda ĂReligiaò la clase din ciclul primar, ´n regim de plata cu ora. Orele respective se 

plŁtesc ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare.  

(4) Disciplinele g©ndire criticŁ Ἠi drepturile copilului, educaŞie interculturalŁ, culturŁ civicŁ ĸi istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞii maghiare 
sunt predate de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau ciclul I de studii universitare de licenŞŁ urmat de ciclul II 

de studii universitare de masterat, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ 

oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a ´ndeplinirii 

cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lungŁ sau scurtŁ duratŁ, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ/certificat ai unor 

programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii didactice ori ai studiilor 

postuniversitare, cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale-studii 

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori c), cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ĸi cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire 

psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1). Pentru celelalte minoritŁŞi 

naŞionale, la disciplina istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale se ´ncadreazŁ cu prioritate absolvenŞi ai ciclului I de studii universitare de 

licenŞŁ, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele 

pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 

alin. (1) ori ai studiilor universitare de lungŁ sau scurtŁ duratŁ care au ´nscrisŁ pe diploma de licenŞŁ/absolvire specializarea istorie - linia de 

studiu ´n limba maternŁ a minoritŁŞii naŞionale respective, istorie-limba ĸi literatura maternŁ a minoritŁŞii naŞionale, limba ĸi literatura maternŁ 

a minoritŁŞii naŞionale respective sau etnologie - linia de studiu ´n limba maternŁ a minoritŁŞii naŞionale respective, etnologie-limba ĸi 

literatura maternŁ a minoritŁŞii naŞionale respective, cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2)-(6) ori 

a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1) ĸi numai, ´n situaŞii excepŞionale, ´n lipsa acestora, pot fi ´ncadraŞi pe perioadŁ determinatŁ sau 

´n regim de plata cu ora absolvenŞi ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite transferabile din 

programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu 

profil psihopedagogic sau a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lungŁ sau scurtŁ duratŁ care au 

´nscrisŁ pe diploma de licenŞŁ/absolvire specializarea istorie cunoscŁtori ai limbii minoritŁŞii naŞionale respective, cu ´ndeplinirea condiŞiilor 

de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1), precum ĸi 

´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar cunoscŁtori ai limbii minoritŁŞii naŞionale respective. 

(5) Disciplinele economie, economie aplicatŁ ĸi educaŞie antreprenorialŁ, logicŁ, argumentare ĸi comunicare, studii sociale, 

literaturŁ universalŁ, ἨtiinἪe ĸi educaŞie artisticŁ din ´nvŁŞŁm©ntul liceal intrŁ ´n norma de predare a absolvenŞilor cu diplomŁ ai ciclului I de 

studii universitare de licenŞŁ urmat de ciclul II de studii universitare de masterat, cu condiŞia deŞinerii a minimum 60 de credite 

transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele 



13 

de specialitate cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ, precum ĸi a absolvenŞilor cu diplomŁ/certificat ai unor 

programe  de  conversie  profesionalŁ  pentru  dob©ndirea  unei  noi  specializŁri  ĸi/sau  ocuparea  de  noi  funcŞii  didactice  ori ai studiilor  

postuniversitare, cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate sau cu dob©ndirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale- 

studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori lit. c), cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ĸi ´ndeplinirea condiŞiilor de 

pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2) sau (6). Disciplina ἨtiinἪe poate fi predatŁ ĸi de absolvenŞi ai studiilor 

postuniversitare de specializare: ĂķtiinŞeò, ĂPredarea integratŁ a ἨtiinἪelorò cu durata de cel puŞin trei semestre/90 de credite. Disciplinele 

educaŞie antreprenorialŁ ĸi economie aplicatŁ pot fi predate ĸi de absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ care au ´nscrisŁ pe 

diploma de licenŞŁ specializarea filosofie, cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2) sau (6).  

(6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diplomŁ studii universitare de lungŁ duratŁ, care au ´nscrisŁ pe diploma de licenἪŁ 

specializarea filozofie ´Ἠi constituie norma didacticŁ, conform actului de numire/transfer/repartizare, cu ore din aria disciplinelor socio-

umane (logicŁ, argumentare Ἠi comunicare, psihologie, educaἪie antreprenorialŁ, economie, sociologie, filosofie Ἠi studii sociale), dupŁ 

caz, cu condiἪia sŁ fi avut ´n ´ncadrare, ´n anii ulteriori titularizŁrii, ore la aceste discipline. Cadrele didactice titulare pe catedre de 

sociologie sau de sociologie-studii sociale aflate ´n imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore ´n specialitate, conform actului de 

numire/transfer, ´Ἠi pot constitui/completa norma didacticŁ Ἠi cu ore de filosofie, psihologie sau logicŁ, argumentare Ἠi comunicare. 

Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de psihologie-studii sociale aflate ´n imposibilitatea constituirii catedrelor ore ´n 

specialitate, conform actului de numire/transfer, ´Ἠi pot constitui/completa norma didacticŁ ĸi cu ore de filosofie, sociologie sau logicŁ, 

argumentare Ἠi comunicare.  

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazŁ ĸi profesorii consilieri din cabinetele ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ la 

stabilirea celor 2-4 ore/sŁptŁm©nŁ de predare ´n specialitate. 

(8) Orele de limba maternŁ pentru minoritŁŞile naŞionale normate la clasele de nivel primar cu predare ´n limba rom©nŁ se pot 

constitui ´n catedre, cu ´ncadrarea strictŁ ´n numŁrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului ĸcolar, pe care se 

´ncadreazŁ absolvenŞi cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori cu specializarea ĂInstitutori-Limba maternŁò,  absolvenŞi cu 

diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a cŁror diplomŁ de absolvire nu este ´nscrisŁ ĸi a doua 

specializare, dar care au menŞionatŁ ´n foaia matricolŁ/suplimentul la diplomŁ direcŞia de studiu ĂLimba maternŁò, absolvenŞi cu diplomŁ 

ai studiilor universitare de licenŞŁ cu specializarea ĂPedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolarò care au menŞionatŁ ´n foaia 

matricolŁ/suplimentul la diplomŁ direcŞia de studiu ĂLimba maternŁò sau care deŞin certificat de competenŞŁ pentru predarea limbii 

materne respective eliberat de o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior, precum ĸi absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare care au ´nscrisŁ 

pe diploma de licenŞŁ/absolvire specializarea ĂLimba maternŁò a minoritŁŞii naŞionale respective, conform Centralizatorului, cu 

´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a ´ndeplinirii cerinŞei prevŁzute la art. 3 alin. (1). 

(9) Cadrului didactic titular pe o catedrŁ de informaticŁ, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, i se 

poate constitui, la cerere, norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare, la nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care este titular ĸi cu 

ore de: tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor, tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor ĸi utilizarea tehnicii de calcul sau procesarea 

computerizatŁ a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedrŁ de tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor sau de tehnologia informaŞiei 

ĸi a comunicaŞiilor ĸi utilizarea tehnicii de calcul, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, care ´ndeplineĸte 

condiŞiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informaticŁ ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, i se poate constitui, la cerere, norma 

didacticŁ predare-́ nvŁŞare-evaluare, la nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care este titular ĸi cu ore de informaticŁ sau procesarea 

computerizatŁ a imaginii. 

(10) Orele de educaŞie fizicŁ predate de profesorii/institutorii pentru ´nvŁŞŁm©nt primar ai claselor respective, care fac dovada 

specializŁrii ́ n educaŞie fizicŁ prin diploma de studii, sunt remunerate ´n sistem de plata cu ora. 

(11) OpἪionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VII este predat de cadre didactice care au specializŁri 

care intrŁ ´n structura opἪionalului respectiv. Ċncadrarea cadrelor didactice pentru predarea opἪionalului integrat la nivelul mai multor arii 

curriculare se realizeazŁ de consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu avizul comisiei de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingvŁ, limbile moderne se predau pe grupe.  

(2) La clasele cu predare intensivŁ, limbile moderne ĸi informatica se predau, de regulŁ, pe grupe, cu condiŞia ´ncadrŁrii ´n bugetul 

alocat ĸi ´n numŁrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului ĸcolar.   

Art. 14 Personalul didactic titular pe un post/catedrŁ de corepetitor/acompaniament din liceele vocaἪionale, din unitŁŞile cu 

´nvŁŞŁm©nt integrat ĸi suplimentar de artŁ ori din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor rŁm©ne ´ncadrat ca 

personal didactic titular, ´n conformitate cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

beneficiazŁ de toate drepturile legale prevŁzute pentru personalul didactic titular ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar.  

Art. 15 (1) Orele de educaŞie tehnologicŁ la clasele V-VIII se desfŁĸoarŁ pe clase. Catedrele de educaŞie tehnologicŁ la clasele            

V-VIII pot fi ocupate de:  

a) absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ĂeducaŞie tehnologicŁò, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul;  

b) profesori titulari pe catedre de educaŞie tehnologicŁ cu specializŁri ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, ´n 

concordanŞŁ cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ; 

c) absolvenἪi cu diplomŁ ai ´nvŁἪŁm©ntului superior cu specializŁri ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, ´n concordanἪŁ 

cu Centralizatorul. 

(2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializŁri ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detaĸare sau ´n 

regim de plata cu ora catedre de educaŞie tehnologicŁ, conform prezentei Metodologii. 
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(3) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt 

titulari, pot fi ´ncadraŞi pe catedrele de educaŞie tehnologicŁ, pe perioadŁ determinatŁ, cu ´ndeplinirea condiŞiilor de pregŁtire 

psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3.  

Art. 16 (1) Orele de laborator tehnologic din ´nvŁŞŁm©ntul liceal/postliceal se includ ´n catedrele de discipline tehnologice ĸi sunt 

predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (6)-(7) ĸi art. 262 alin. (3) lit. c) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, respectiv art. 262 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

pentru ´nvŁŞŁm©ntul special. 

(2) Ċncadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic ĸi de pregŁtire-instruire practicŁ se realizeazŁ ´n funcŞie de 

modul de organizare a acestei activitŁŞi pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, cu respectarea prevederilor alin. (1) ĸi art. 9 alin. (8) ĸi (9). ActivitŁŞile 

de laborator ĸi de pregŁtire-instruire practicŁ se efectueazŁ ´n condiŞiile legii. 

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ´n care se organizeazŁ stagii de pregŁtire practicŁ pentru dob©ndirea calificŁrii 

profesionale de nivel 2, ´ncadrarea cadrelor didactice care realizeazŁ pregŁtirea/instruirea practicŁ se face ´n funcŞie de specializarea 

acestora ĸi prevederile planului de ´nvŁŞŁm©nt. Orele de laborator tehnologic ĸi de instruire practicŁ predate ´n cadrul stagiilor de pregŁtire 

practicŁ pentru dob©ndirea calificŁrii profesionale de nivel 2 sunt incluse ´n norma didacticŁ sau ´n plata cu ora, dupŁ caz. Pe parcursul 

unui an ĸcolar, un cadru didactic poate avea ´n ´ncadrare cel mult o clasŁ de elevi care efectueazŁ stagiul de pregŁtire practicŁ pentru 

dob©ndirea calificŁrii profesionale de nivel 2. Ċn structura catedrelor de discipline tehnologice ĸi de pregŁtire/instruire practicŁ vacante 

pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ/transfer pentru restr©ngere de activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt nu se 

includ ore normate la clasele/grupele de elevi care efectueazŁ stagii de pregŁtire practicŁ pentru dob©ndirea calificŁrii profesionale de 

nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic ĸi de instruire practicŁ din cadrul stagiilor de pregŁtire practicŁ pentru dob©ndirea calificŁrii 

profesionale de nivel 2 se ocupŁ numai pe perioadŁ determinatŁ.  

(4) Catedrele de pregŁtire/instruire practicŁ din domeniul ĂTransporturi/Conducerea autovehiculelorò pot fi ocupate de absolvenŞi 

ai ´nvŁŞŁm©ntului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al PoliŞiei (IGP)/AutoritŁŞii Rutiere Rom©ne (ARR), av©nd oricare 

din specializŁrile care le conferŁ dreptul de a ocupa catedre de pregŁtire/instruire practicŁ, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului 

mediu/postliceal/superior cu specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul care ´ndeplinesc ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10).  

(2) Pentru clasele/grupele/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special ´n care se utilizeazŁ curriculum-ul ĸcolii de masŁ sau curriculum-ul ĸcolii 

de masŁ adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru ´n vigoare ĸi se ocupŁ cu respectarea 

prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)-(9), alin. (16), art. 10, art. 12 ĸi art. 14-16.  

(3) Posturile de profesor preparator (nevŁzŁtor) din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate de profesori nevŁzŁtori care ´ndeplinesc 

condiŞiile de studii prevŁzute la art. 9 alin. (4) sau la art. 9 alin. (6) ĸi condiŞia prevŁzutŁ la 9 alin. (10) pentru gimnaziu, respectiv condiŞiile 

de studii prevŁzute la art. 9 alin. (6) ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10) pentru liceu.  

(4) Ċn mod excepŞional, ´n lipsa absolvenŞilor care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la alin. (3), posturile de profesor preparator 

(nevŁzŁtor) din ´nvŁŞŁm©ntul special liceal obligatoriu pot fi ocupate pe perioadŁ determinatŁ de profesori nevŁzŁtori, absolvenŞi cu 

diplomŁ ai studiilor universitare de licenŞŁ, care ´ndeplinesc ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10), cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de 

credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.  

(5) Ċn situaŞia ´n care nu existŁ nici un candidat nevŁzŁtor, postul de profesor preparator (nevŁzŁtor) poate fi ocupat pe perioadŁ 

determinatŁ ĸi de alte cadre didactice care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (3) ĸi (4). 

(6) Disciplinele din aria curricularŁ Ătehnologiiò la clasele V-VIII din ´nvŁŞŁm©ntul special, activitŁŞile de pre-profesionalizare ĸi 

pregŁtirea-instruirea practicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi desfŁĸurate de cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. 9 

alin. (8) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (10).  

(7) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de 

profesor-psiholog ĸcolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnozŁ, care nu au specializŁri ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, 

au obligaŞia de a urma programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau ocuparea de noi funcŞii 

didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale - 

studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializŁri ´n: psihopedagogie specialŁ, 

psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat ´n domeniile psihologie sau ĸtiinŞele educaŞiei, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul 

pentru ´nvŁŞŁm©nt special. Pentru cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe posturi de profesor psihopedagogie specialŁ pentru 

o catedrŁ de educaŞie specialŁ se recomandŁ sŁ urmeze programe de conversie profesionalŁ pentru dob©ndirea unei noi specializŁri ĸi/sau 

ocuparea de noi funcŞii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, aprobate de Ministerul 

EducaŞiei NaŞionale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializŁri ´n: 

psihopedagogie specialŁ, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat ´n domeniile psihologie sau ĸtiinŞele educaŞiei, ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul pentru ´nvŁŞŁm©nt special.  

(8) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care, p©nŁ la data soluŞionŁrii 

restr©ngerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada finalizŁrii cu diplomŁ a programelor de studii prevŁzute la alin. (7), intrŁ 

´n restr©ngere de activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre ´n specialitate, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. Ċn situaŞia ´n care, 

dupŁ derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice 

ale acestora nu se ocupŁ cu personal didactic calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective rŁm©n, cu acordul acestora, 

´ncadrate prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru restr©ngere nesoluŞionatŁ pe posturile respective. Ċn etapa de pretransfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu 
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fac dovada finalizŁrii cu diplomŁ a programelor de studii prevŁzute la alin. (7) pot ocupa numai posturi didactice/catedre ´n specialitate, ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(9) Ċn mod excepŞional, ´n lipsa personalului didactic de specialitate cu studii conform alin. (1) sau alin. (2), dupŁ derularea 

etapelor de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, conform Calendarului, ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi 

´ncadraŞi pe perioadŁ determinatŁ:  

a) absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au ´nscrisŁ pe diplomŁ specializŁrile limba rom©nŁ sau limba ĸi literatura rom©nŁ pe 

posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog ĸcolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnozŁ;  

b) oricare din absolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, cu specializŁri dob©ndite ´n cadrul ciclului II de studii universitare de 

masterat, cu condiŞia deŞinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de 

departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau ´n cadrul 

´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ, care ´ndeplinesc ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10), pe posturile de profesor itinerant ĸi de 

sprijin de nivel liceal;  

c) oricare din absolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, care ´ndeplinesc ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10), cu excepŞia 

absolvenŞilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant ĸi de sprijin de nivel profesional, gimnazial, primar sau 

preĸcolar, precum ĸi pe posturile de profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie specialŁ de la 

clasele/grupele/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special care ĸcolarizeazŁ copii/elevi/tineri cu deficienŞe grave, severe, profunde sau asociate ori cu 

deficienŞe moderate sau uĸoare, pentru activitŁŞile de predare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special primar sau gimnazial pentru elevi cu deficienŞe 

senzoriale, precum ĸi pentru ĸcolarizarea la domiciliu a elevilor/tinerilor cu dizabilitŁἪi sau nedeplasabili.   

(10) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special care nu ´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10) intrŁ ´n restr©ngere 

de activitate.  

Art. 18 (1) ActivitŁŞile specifice funcŞiei de diriginte se organizeazŁ ĸi se desfŁĸoarŁ la toate clasele ĸi formele de ´nvŁŞŁm©nt din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n conformitate cu precizŁrile Ministerului EducaŞiei NaŞionale.  

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistenŞŁ psihopedagogicŁ pot ´ndeplini funcŞia de diriginte la solicitarea conducerilor 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea.  

(3) Personalul didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare nu poate ´ndeplini funcŞia de diriginte, nu 

poate efectua ore de consiliere ĸi orientare vocaŞionalŁ ĸi nici ore de dirigenἪie. Ċn situaŞii excepŞionale, c©nd la nivelul unei unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt nu existŁ suficiente cadre didactice calificate, personalul didactic de conducere din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ poate 

´ndeplini ĸi funcŞia de diriginte, la propunerea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aprobarea consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

(4) IndemnizaŞia pentru activitatea de dirigenἪie sau de consiliere ĸi orientare vocaŞionalŁ se acordŁ, conform reglementŁrilor ´n 

vigoare, la toate formele de ´nvŁŞŁm©nt. La forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ indemnizaŞia pentru activitatea de dirigenἪie sau 

consiliere ĸi orientare vocaŞionalŁ, conform prevederilor legale ´n vigoare, se acordŁ numai pentru lunile ´n care se organizeazŁ sesiunile 

de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic sau personalul didactic de conducere, ´n condiŞiile alin. (3), care desfŁĸoarŁ activitŁŞi de 

diriginte beneficiazŁ de o singurŁ indemnizaŞie de 10% aplicatŁ salariului de bazŁ, calculatŁ conform prevederilor legale. 

(5) Institutorii ĸi profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi preĸcolar, care ´ndeplinesc funcŞii de conducere la nivelul unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt, de director sau de director adjunct ĸi desfŁĸoarŁ integral activitŁŞile de predare-́ nvŁŞare-evaluare aferente postului de la 

clasa/grupa de ´nvŁŞŁm©nt primar/preĸcolar, beneficiazŁ fŁrŁ niciun alt demers administrativ, ´n mod automat, at©t de salariul aferent 

funcŞiei de conducere, c©t ĸi de indemnizaŞia ce se acordŁ personalului didactic de predare care ´ndeplineĸte funcŞia de diriginte, 

´nvŁŞŁtorilor, educatoarelor, institutorilor ĸi profesorilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi primar. 

Art. 19 (1) Ċn situaŞiile fuziunii, a divizŁrii unor/unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt sau a desfiinŞŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, selecŞia 

cadrelor didactice se face prin evaluare de cŁtre o comisie numitŁ prin decizie de inspectorul ĸcolar general, formatŁ din inspectori ĸcolari 

ĸi/sau cadre didactice care nu funcŞioneazŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt aflate ´ntr-una dintre aceste situaŞii, dupŁ emiterea ordinului 

ministrului educaŞiei naŞionale, la propunerea ARACIP, privind finalizarea operaŞiunii de fuziune, de divizare, de constituire a unei noi 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv de desfiinŞare a unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2) Ċn situaŞia ´n care, ca urmare a reorganizŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, urmeazŁ sŁ fie 

´nfiinŞate/constiutite/desfiinŞate unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, se procedeazŁ dupŁ cum urmeazŁ:  

a) ´n situaŞia fuziunii prin absorbŞie a unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ de cŁtre o altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, dacŁ la data la care se efectueazŁ evaluarea cadrelor didactice titulare de 

aceeaĸi specialitate existŁ douŁ persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeaĸi specialitate se realizeazŁ 

obligatoriu la nivelul fiecŁrei catedre din fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, de cŁtre aceeaĸi comisie de evaluare, cu 

respectarea prevederilor art. 27 alin. (1); la nivelul inspectoratului ĸcolar, pentru fiecare post didactic/catedrŁ, se ´ntocmeĸte o listŁ comunŁ 

cu rezultatele evaluŁrii cadrelor didactice titulare de aceeaĸi specialitate din cele douŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ care 

urmeazŁ sŁ fuzioneze prin absorbŞie, iar cadrele didactice se distribuie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor/mediilor, ´n unitatea cu 

personalitate juridicŁ rezultatŁ ´n urma fuziunii prin absorbŞie, fiind propuse pentru completare de normŁ didacticŁ sau restr©ngere de 

activitate, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, dacŁ este cazul, cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 25 alin. (3), iar dacŁ 

reducerea de activitate nu se soluŞioneazŁ, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micŁ din lista comunŁ, cu respectarea 

prevederilor art. 27 alin. (1);  

b) ´n situaŞia fuziunii prin contopire a douŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, 

dacŁ la data la care se efectueazŁ evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeaĸi specialitate existŁ douŁ persoane juridice distincte, toate 

cadrele didactice titulare de aceeaĸi specialitate din ambele unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se evalueazŁ de aceeaĸi comisie 
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de evaluare, conform procedurii prevŁzute la lit. a), cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) ĸi se distribuie, ´n ordinea descrescŁtoare a 

punctajelor/mediilor, ´n noua unitate de ´nvŁŞŁm©nt creatŁ ´n urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de normŁ didacticŁ sau 

restr©ngere de activitate, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, dacŁ este cazul, cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 25 alin. (3), iar 

dacŁ reducerea de activitate nu se soluŞioneazŁ, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micŁ din lista comunŁ, cu 

respectarea prevederilor art. 27 alin. (1). 

c) ´n situaŞia divizŁrii prin absorbŞie a unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, prin care una sau mai multe componente 

organizatorice de tipul nivel de ´nvŁŞŁm©nt acreditat/autorizat sŁ funcŞioneze provizoriu, specializare/calificare profesionalŁ 

acreditatŁ/autorizatŁ sŁ funcŞioneze provizoriu sunt transferate la altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, ´ncep©nd cu data de 1 

septembrie 2019, atunci comisia de evaluare stabileĸte existenŞa reducerilor de activitate ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate 

juridicŁ din care se scindeazŁ componentele organizatorice, prin raportare la numŁrul de posturi didactice/catedre ce vor exista ulterior 

datei de 1 septembrie 2019, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), iar la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ care 

absoarbe structura, prin raportare la situaŞia numŁrului de posturi didactice/catedre existente la momentul evaluŁrii; cadrele didactice 

titulare de aceeaĸi specialitate, aflate ´n situaŞia de reducere de activitate, se distribuie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor/mediilor, ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt care absoarbe structura, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);   

d) ´n situaŞia divizŁrii prin constituirea unei noi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, atunci cadrele 

didactice titulare de aceeaĸi specialitate, la nivelul fiecŁrei catedre, se ierarhizeazŁ ´n baza evaluŁrii efectuate ĸi se distribuie, ´n ordinea 

descrescŁtoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt rezultate ´n urma divizŁrii, 

fiind propuse pentru completare de normŁ didacticŁ sau restr©ngere de activitate, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, dacŁ este cazul, 

cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 25 alin. (3), iar dacŁ reducerea de activitate nu se soluŞioneazŁ, cadrele didactice cu punctajul cel 

mai mic/media cea mai micŁ, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1). 

e) ´n situaŞia ´ncetŁrii funcἪionŁrii totale a unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 

2019, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ intrŁ ´n restr©ngere de activitate.  

 (3) Ca urmare a reorganizŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt conform alin. (1) ĸi (2), a transformŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

unitŁŞi de alt nivel ĸi a schimbŁrii denumirii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la data de 31 ianuarie 2019, inspectoratele ĸcolare emit noi 

documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste schimbŁri, conform art. 95 alin. (1) lit. n) din Legea nr.1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt av©nd clase V-XII/XIII sau I-XII/X III, care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. 9 alin. (6), respectiv la art. 9 alin. (8), la 

solicitarea acestora, p©nŁ la data de 31 ianuarie 2019, inspectoratele ĸcolare, ´n baza acestora emit noi documente de numire ´n care se 

precizeazŁ nivelul cel mai ´nalt de ´nvŁŞŁm©nt al unitŁŞii, ´n funcŞie de postul/catedra ocupat(Ł).  

(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre ale cŁror denumiri nu se 

mai regŁsesc ´n Centralizator se realizeazŁ ´n perioada de ´ncadrare a personalului didactic titular, ´n baza solicitŁrilor adresate, ´n scris, 

conducerilor unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care acestea sunt ´ncadrate, ´n baza urmŁtoarei proceduri:   

a) consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´ntocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeazŁ sŁ se revizuiascŁ 

documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, preciz©nd pentru fiecare cadru didactic denumirea catedrei actuale, 

denumirea catedrei conform Centralizatorului ĸi specializarea; 

b) directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´nainteazŁ inspectoratului ĸcolar lista cadrelor didactice pentru care urmeazŁ sŁ se revizuiascŁ 

documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, ´nsoŞitŁ de copii ale urmŁtoarelor documente, autentificate la nivelul unitŁŞilor 

de ´nvŁŞŁm©nt: documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, documentele de studii (diplomele de studii, foile matricole, 

certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogicŁ, certificate de dob©ndire a definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt sau a gradelor 

didactice); 

c) comisia de mobilitate a personalului didactic constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar verificŁ situaŞiile transmise de unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´ntocmeĸte lista finalŁ a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea documentelor de 

numire/transfer/repartizare, ´n concordanŞŁ cu prevederile Centralizatorului ĸi, p©nŁ la finalizarea etapei de ´ncadrare a personalului 

didactic titular, o prezintŁ ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar; 

d) inspectorul ĸcolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat ´n lista prezentatŁ ´n consiliul de administraŞie al 

inspectoratului ĸcolar, decizia de repartizare pe catedra constituitŁ conform prevederilor Centralizatorului.   

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor ĸi ´ncadrarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se realizeazŁ, asigur©ndu-se cu prioritate, continuitatea activitŁŞii didactice de predare la aceleaĸi clase sau grupe de elevi, 

inclusiv pentru directorii ĸi directorii adjuncŞi, numiŞi prin concurs, care-ĸi desfŁĸoarŁ obligaŞia de predare ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

care sunt titulari.  

(2) Continuitatea activitŁŞii didactice de predare la aceleaĸi clase sau grupe de elevi poate fi ´ntreruptŁ ca urmare a reducerii de 

activitate, a participŁrii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n situaŞia 

rezervŁrii/degrevŁrii postului didactic/catedrei, la ´ncetarea de drept a contractului individual de muncŁ, potrivit legii, ´n situaŞia 

reorganizŁrii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, precum ĸi ´n alte situaŞii speciale aprobate de consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu avizul inspectoratului ĸcolar. 

(3)  Ċn situaŞia ´n care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, funcŞii de director sau de director adjunct ´n alte unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt dec©t cele ´n care sunt titulare, nu au posibilitatea de a efectua obligaŞia de predare ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care acestea 

sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar 

identificŁ posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea de cŁtre acestea a obligaἪiei de predare ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ´n care au ocupat funcŞii de director sau de director adjunct sau ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt apropiate ĸi va publica aceste posturi 
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cu menŞiunea "Post  pentru stabilirea  obligaἪiei de predare director/director  adjunct". Ċn etapa de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar, inspectorul ĸcolar general emite decizia de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a cadrelor didactice 

respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete. 

(4) Procedura de la alin. (3) se aplicŁ ĸi ´n cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

primar sau preĸcolar care au ocupat, prin concurs, funcŞii de director sau de director adjunct ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt titulare 

sau ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt dec©t cele ´n care sunt titulare, ´n vederea asigurŁrii acestora a obligaἪiei de predare. 

(5) NumŁrul de ore/sŁptŁm©nŁ aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) ĸi (4) se stabileĸte cu respectarea strictŁ a 

Normelor metodologice pentru stabilirea obligaἪiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele ĸcolare, unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞile conexe, precum ĸi a personalului de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare ĸi a personalului didactic din 

casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 4865/2011, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare.  

(6) Ċn etapa de ´ncadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, care 

beneficiazŁ de rezervarea postului didactic de predare/catedrei ´n baza prevederilor art. 255 alin. (1) ĸi (2) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pot fi ´ncadrate, la cerere, ´n regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt 

titulare, p©nŁ la cel mult jumŁtate din numŁrul de ore pe sŁptŁm©nŁ dintr-o normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ĸi de instruire 

practicŁ, conform planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt, stabilitŁ potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. Ċncadrarea ´n regim de plata cu ora a personalului de conducere ĸi a personalului de ´ndrumare ĸi control din 

cadrul inspectoratelor ĸcolare se realizeazŁ cu avizul consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

Art. 21 (1) La nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, ´ncadrarea la clase sau grupe de elevi/preĸcolari, a personalului 

didactic titular, se realizeazŁ prin decizie a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza documentelor de numire/transfer/repartizare, cu 

respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)-(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 ĸi a principiului privind 

continuitatea activitŁŞii didactice de predare la aceleaĸi clase sau grupe de elevi/preĸcolari, dupŁ discutarea ĸi analizarea proiectului de 

´ncadrare cu personal didactic ´n consiliul profesoral al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aprobarea acestuia de cŁtre consiliul de administraŞie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se face prin decizie a directorului 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ discutarea ĸi analizarea proiectului de ´ncadrare cu personal didactic ´n consiliul profesoral al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  

(3) Ċn situaŞia ´n care un post didactic/o catedrŁ rŁm©ne neocupat(Ł) ´ntr-o structurŁ sau ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate 

juridicŁ, dupŁ aplicarea principiului continuitŁŞii activitŁŞii didactice de predare la aceleaĸi clase sau grupe de elevi, este solicitat(Ł) de 

douŁ sau mai multe cadre didactice titulare de aceeaĸi specialitate, pentru departajare se aplicŁ criteriile ĸi punctajele pentru evaluarea 

personalului didactic prevŁzute ´n anexa nr. 2. DacŁ rezultatul evaluŁrii obiective nu conduce la departajare, se aplicŁ, ´n ordine, criteriile 

socioumanitare ´n baza documentelor justificative.  

(4) DupŁ ´ncadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se ´ncadreazŁ dupŁ aceeaĸi procedurŁ, cadrele didactice debutante care nu au 

dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatŁ ´ncep©nd cu 

1 septembrie 2013, precum  ĸi cadrele didactice debutante care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt repartizate ´n sesiunile 2015,  

2016, 2017 sau 2018  ´n baza prevederilor art. 253 din  Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, pentru care se poate 

asigura cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-evaluare-́ nvŁŞare, conform deciziei de repartizare pe post/catedrŁ.    

(5) Procedurile prevŁzute la alin. (2)-(4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupŁ derularea etapelor de pretransfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau detaĸare la cerere, ´n situaŞia ´n care, dupŁ aceste etape, se 

elibereazŁ un post didactic/o catedrŁ dintr-o structurŁ sau din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ. 

(6) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, dar au ocupat posturi didactice/catedre 

vacante publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ prin concurs ́ ncep©nd cu 1 septembrie 2013 sau ´n baza prevederilor art.253 

din  Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, sesiunile 2015,  2016, 2017 sau 2018, dupŁ promovarea examenului 

pentru dob©ndirea definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt, sesiunea 2019, consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n care au fost 

repartizate aceste cadre didactice, hotŁrŁsc modificarea duratelor contractelor individuale de muncŁ din perioadŁ determinatŁ ́ n perioadŁ 

nedeterminatŁ.   

(7) Ċn baza contractului individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, dupŁ comunicarea rezultatelor finale ale examenului 

naŞional de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, pentru cadrele didactice prevŁzute la alin. (6), inspectoratele ĸcolare emit noi decizii de repartizare 

cu statut de cadre didactice titulare ́ n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, p©nŁ la data de 29 august 2019. 

(8) Ċn situaἪia ´n care, cadrele didactice debutante, care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, dar au ocupat posturi 

didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ prin concurs ´ncep©nd cu 1 septembrie 2012, nu 

promoveazŁ ´n examenul pentru definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, sesiunea 2019, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a rŁm©ne ´ncadrate 

pe perioadŁ determinatŁ Ἠi ´n anul ĸcolar 2019-2020, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost ´ncadrate, inspectoratele ĸcolare 

emiἪ©nd decizii de repartizare ´n acest sens. 

(9) Cadrele didactice titulare ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care se angajeazŁ, prin concurs, cu funcŞia de bazŁ ´n 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ´nfiinἪate ´n structura instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, fŁrŁ personalitate juridicŁ, ´ĸi pierd calitatea 

de cadre didactice titulare ́ n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare ́ n sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar numai prin participarea la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n condiŞiile prezentei Metodologii. 
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Art. 22 DupŁ ´ncadrarea personalului didactic potrivit prevederilor art. 21 se asigurŁ rezervarea orelor/catedrelor/posturilor 

didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state ĸi care predau ´n Rom©nia, ´n baza acordurilor bilaterale 

interguvernamentale ĸi interministeriale ´n vigoare, ´ncheiate de Rom©nia cu respectivele state.     

Art. 23 (1) Cadrelor didactice titulare aflate ´n situaŞiile prevŁzute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazŁ de pensie de invaliditate, precum ĸi cadrelor didactice 

titulare detaĸate, li se rezervŁ posturile didactice/catedrele. De acelaĸi drept beneficiazŁ ĸi cadrele didactice titulare desemnate de 

federaŞiile sindicale reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt, ca urmare a participŁrii la procesul de monitorizare ĸi evaluare a calitŁŞii sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

(2) Cadrele didactice titulare detaĸate ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate rŁm©n ´n evidenŞa 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt de la care au fost detaĸate, p©nŁ la soluŞionarea restr©ngerii de activitate a acestora prin transfer la o altŁ unitate de 

´nvŁŞŁm©nt. Ċn situaŞia ´n care, la  unitatea de ´nvŁŞŁm©nt de la care a fost detaĸat ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea 

restr©ngerii de activitate un cadru didactic, se vacanteazŁ un post didactic/o catedrŁ ´n specialitatea cadrului didactic aflat ´n restr©ngere de 

activitate nesoluŞionatŁ, ´n concordanŞŁ cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul 

didactic/catedra vacantat(Ł), directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt av©nd obligaŞia sŁ comunice ´n scris cadrului didactic 

aflat ´n restr©ngere de activitate nesoluŞionatŁ decizia de revenire pe postul/catedra deŞinut(Ł) anterior. 

(3) Inspectoratele ĸcolare au obligaŞia de a avea o evidenŞŁ strictŁ a tuturor cadrelor didactice titulare detaĸate ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate.  

(4) Ċn situaŞia ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice trebuie sŁ revinŁ pe acelaĸi post didactic/aceeaĸi catedrŁ, ocuparea 

postului didactic/catedrei se realizeazŁ ´n baza evaluŁrii efectuate art. 25 alin. (3), ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor.   

Art. 24 (1) Ċn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi de ´ncadrare a personalului didactic titular, consiliile de 

administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt au obligaŞia de a analiza posibilitatea de ´ntregire a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-

evaluare pentru cadrele didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ori pe douŁ sau mai multe specializŁri ́ ntr-o unitate 

de ´nvŁŞŁm©nt/specializare, conform specializŁrii/specializŁrilor de pe diploma/diplomele de studii, Şin©nd seama de prevederile art. 263 

alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii ĸi de prevederile 

Centralizatorului. Ċn structura catedrelor pentru ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare pot fi incluse cel mult 4 (patru) 

ore opŞionale Ἠi ´n mod obligatoriu ore la cel puἪin una dintre disciplinele ´nscrise ´n actul de numire/transfer/repartizare. Ċn situaŞia ´n care 

se constatŁ posibilitatea de ´ntregire a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt au obligaŞia de a 

informa ´n scris cadrele didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ori pe douŁ sau mai multe specializŁri cu privire la 

posibilitatea ́ ntregirii normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, cu acordul de principiu al consiliului de administraŞie. 

(2) Cererile de ´ntregire a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare se analizeazŁ ĸi se aprobŁ de cŁtre consiliul/consiliile de 

administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrele didactice solicitŁ ´ntregirea. Persoana ´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a 

contesta hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

´n termen de 24 de ore de la comunicarea hotŁr©rii. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea 

contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al 

unitŁἪii, ´n termen de 48 de ore de la ´nregistrare. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind contestaἪia este 

definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ. Persoana nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are 

dreptul de a se adresa instanἪei de contencios administrativ competente. 

(3) La propunerea directorilor unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu acordul consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt, pentru cadrul didactic titular ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ori pe douŁ sau mai multe specializŁri se dispune 

´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, prin decizia inspectorului ĸcolar general. Ċn vederea emiterii deciziei de cŁtre 

inspectorul ĸcolar general, directorii unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt transmit la inspectoratul ĸcolar copii ale actelor de 

numire/transfer/repartizare ĸi ale actelor de studii pentru cadrele didactice pentru care propun ´ntregirea normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare. 

(4) Ċn baza deciziei semnate de inspectorul ĸcolar general, directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie actul 

adiἪional la contractul individual de muncŁ al cadrului didactic care a fost de acord cu ´ntregirea normei didactice.  

(5) Pentru cadrele didactice titulare ´n trei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare se poate 

soluŞiona ´n una sau douŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare ´n patru unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, 

´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare se poate realiza ´n una, douŁ sau trei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, conform alin. (1). 

Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializŁri, ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare se poate soluŞiona ´n una sau 

douŁ specializŁri, conform alin. (1). 

(6) Ċn situaŞia ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice solicitŁ ´ntregirea normei didactice de predare pe aceeaĸi catedrŁ, 

departajarea se realizeazŁ ´n baza criteriilor ĸi punctajelor din anexa nr. 2. Ċn situaŞia punctajelor egale, departajarea se realizeazŁ ´n baza 

criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. DacŁ, dupŁ aplicarea acestor criterii se menἪine egalitatea, departajarea se 

realizeazŁ lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine, urmŁtoarele criterii:  

a) gradul didactic;  

b) nota/media cea mai mare obŞinutŁ la examenul pentru obŞinerea gradului didactic;  

c) dovada acumulŁrii ´n ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani, de la data promovŁrii examenului de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, a 

minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare sau ´ndeplinirea uneia dintre condiŞiile prevŁzute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continuŁ a personalului 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5561/2011, cu 
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modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cu o vechime la 

catedrŁ mai mare de 5 (cinci) ani.  

(7) Catedrele complete Ἠi cele incomplete solicitate pentru ´ntregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au soluἪionat 

´ntregirile de normŁ didacticŁ, pot fi ocupate pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n etapele ulterioare ale mobilitŁἪii personalului didactic din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, numai ´n condiŞiile ´n care cadrele didactice ´ndreptŁἪite nu au depus cereri pentru ´ntregirea normei didactice 

timp de 3 ani ĸcolari consecutivi.  

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didacticŁ completŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ´n 

specialitate, ´n conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, dar pentru care se poate constitui cel puŞin 

jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ´n baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ sau pentru care se 

poate constitui cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ´n specialitate, din disciplinele prevŁzute ´n 

documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, la nivelul consorŞiului ĸcolar din care face parte unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, se aflŁ 

´n situaŞia de completare a normei didactice.  

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ´n 

specialitate, ́ n conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ sau pentru care postul/norma didacticŁ nu se 

mai ´ncadreazŁ ´n sistemul de normare privind efectivele de preĸcolari ĸi elevi prevŁzute de lege, lu©nd ´n considerare ĸi faptul cŁ 

personalul didactic cu o vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 de ani ĸi cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei 

didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare cu 2 ore sŁptŁm©nal, se aflŁ ´n situaŞia de restr©ngere de activitate.  

(3) Ċn cazul apariŞiei situaŞiilor de reducere de activitate a personalului didactic titular la nivelul unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, de 

completare a normei didactice sau de restr©ngere de activitate, situaŞii care vizeazŁ douŁ sau mai multe cadre didactice titulare la aceeaĸi 

specialitate, se renunŞŁ, ´n ordine, la:  

a) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care solicitŁ plecarea din unitate pe motivul reducerii activitŁŞii; ´n cazul ´n care 

douŁ sau mai multe persoane de aceeaĸi specialitate solicitŁ plecarea din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, pleacŁ persoana care ´ntruneĸte punctajul 

cel mai mare/media cea mare ´n urma evaluŁrii;  

b) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care a obŞinut calificativul nesatisfŁcŁtor sau satisfŁcŁtor la ultima evaluare 

anualŁ;  

c) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular sancŞionat disciplinar ´n anul ĸcolar curent sau ´n ultimii doi ani ĸcolari 

´ncheiaŞi; 

d) activitatea prestatŁ de personalul didactic ´n regim de plata cu ora;  

e) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular ale cŁrui specializŁri dob©ndite prin studii nu sunt ´n concordanŞŁ cu postul 

didactic ocupat/catedra ocupatŁ, conform Centralizatorului;  

f) activitatea prestatŁ de cadrele didactice titulare, femei, care ´ndeplinesc condiŞiile legale de pensionare, lu©nd ´n calcul limita de 

v©rstŁ ĸi stagiul de cotizare ĸi opteazŁ pentru pensionare ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, la solicitarea acestora; 

g) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care ´mplineĸte v©rsta de 65 de ani p©nŁ la data de 1 septembrie 2019; 

h) activitatea desfŁĸuratŁ de personalul didactic ´n baza unui contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ;  

i) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular ale cŁrui studii nu sunt ´n concordanŞŁ cu nivelul cel mai ´nalt al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt corespunzŁtor postului didactic ocupat;  

j) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai ´nalt al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt corespunzŁtor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ;  

k) ´n situaŞia reducerii numŁrului de ore la catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special, activitatea prestatŁ de cadrele didactice titulare care 

nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, aprobate de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de 

masterat, cu una din specializŁrile: psihopedagogie specialŁ, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialŁ, pedagogie 

specialŁ, psihosociologie, filosofie-istorie (absolvenŞi ai promoἪiilor 1978-1994) - ́ n concordanŞŁ cu Centralizatorul ori studii universitare 

de masterat/master ́ n domeniile psihologie sau ĸtiinŞele educaŞiei, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul pentru ´nvŁŞŁm©ntul special;  

l) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care nu deŞine avizele ĸi atestatele necesare ocupŁrii postului didactic, conform 

prezentei Metodologii;  

m) ´n situaŞia reducerii numŁrului de ore la clasele/grupele cu predare intensivŁ/bilingvŁ sau ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, 

activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care nu a absolvit studiile ´n limba ´n care se face predarea la aceste clase/grupe; 

n) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular numit/transferat/repartizat ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, ´n cazul ´n care la nivelul uneia dintre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt se constatŁ diminuarea numŁrului de ore.  

o) activitatea prestatŁ de personalul didactic titular care a dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cu o vechime la catedrŁ mai mare 

de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumulŁrii ´n ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovŁrii examenului de definitivare 

´n ´nvŁŞŁm©nt, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare sau a uneia dintre condiŞiile prevŁzute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continuŁ a personalului 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5561/2011, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.   

(4) DacŁ reducerea de activitate, care vizeazŁ douŁ sau mai multe persoane titulare de aceeaĸi specialitate la nivelul unei unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, nu se soluŞioneazŁ prin aplicarea prevederilor alin. (3) ĸi nici lu©nd ´n considerare ĸi faptul cŁ personalul didactic cu o 

vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 de ani ĸi cu gradul didactic I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare cu 2 ore sŁptŁm©nal, desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se completeazŁ norma didacticŁ se realizeazŁ 
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prin evaluare obiectivŁ, de comisia prevŁzutŁ la art. 26 alin. (3), ́ n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi de ´ncadrare 

a personalului didactic titular, conform criteriilor prevŁzute ´n anexa nr. 2.  

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, precum ĸi cadrele 

didactice debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6) cu norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare incompletŁ, pot solicita, la cerere, 

´n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi de ´ncadrare a personalului didactic titular, completarea normei, pentru un an 

ĸcolar, la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt sau la nivelul consorŞiilor ĸcolare, ´n situaŞia ´n care unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt fac parte din consorŞii 

ĸcolare, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) cu ore ´n specialitate vacante/rezervate existente la altŁ/alte discipline ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/consorἪiul ĸcolar ´n care 

sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul sŁ le predea conform studiilor finalizate cu diplomŁ, ´n concordanŞŁ cu prevederile 

prezentei Metodologii ĸi prevederile Centralizatorului;  

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altŁ/alte discipline ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/consorἪiul ĸcolar ´n care sunt 

titulare, din aceeaĸi arie curricularŁ, altele dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, cuprinse ´n 

planurile de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la 1/3 de normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul urban, conform 

art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altŁ/alte discipline ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/consorἪiul ĸcolar ´n care sunt 

titulare, din aceeaĸi arie curricularŁ, altele dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, cuprinse ´n 

planurile de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la 1/2 de normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural, conform 

art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altŁ/alte discipline ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/consorἪiul ĸcolar ´n care sunt 

titulare, dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la 1/2 de 

normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

e) prin adŁugarea de ore din activitŁŞi de educaŞie, complementare procesului de ´nvŁŞŁm©nt: mentorat, ĸcoalŁ dupŁ ĸcoalŁ, 

´nvŁŞare pe tot parcursul vieŞii, ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/consorἪiul ĸcolar ´n care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din 

Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare se analizeazŁ de cŁtre consiliul/consiliile de 

administraἪie ale unitŁἪii/unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. Ċn baza aprobŁrii cererii, formulate de 

cadrul didactic, de cŁtre consiliul/consiliile de administraἪie al unitŁἪii/unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, directorul/directorii unitŁἪii/unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt se adreseazŁ inspectoratului Ἠcolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare. Ċn 

mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, conform specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, 

cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an Ἠcolar ori pe duratŁ nedeterminatŁ, ´n condiŞiile prezentei Metodologii, fapt 

consemnat ´n decizia de completare a normei didactice. Ċn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-

´nvŁἪare-evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ, ´n condiŞiile prezentei Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeazŁ sŁ-Ἠi completeze 

norma didacticŁ cu ore ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care au funcŞionat prin completarea normei didactice ne´ntrerupt ´n ultimii 3 ani 

Ἠcolari, dacŁ orele respective sunt vacante Ἠi se certificŁ viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea 

normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ, ´n condiŞiile prezentei Metodologii, participŁ la ἨedinἪa de 

repartizare organizatŁ de inspectoratul Ἠcolar pentru soluἪionarea completŁrilor de normŁ, ´n vederea consemnŁrii opἪiunii acestora ´n 

procesul-verbal. DupŁ emiterea deciziei inspectorului Ἠcolar general de completare a normei didactice, directorul/directorii 

unitŁἪii/unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic este titular ´ncheie cu acesta actul adiἪional la contractul individual de muncŁ. 

(7) Ċn situaŞia ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice solicitŁ ´ntregirea ĸi completarea normei didactice de predare pe aceeaĸi 

catedrŁ, departajarea se realizeazŁ ´n baza criteriilor ĸi punctajelor din anexa nr. 2. Ċn situaŞia punctajelor egale, departajarea se realizeazŁ 

´n baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. DacŁ, dupŁ aplicarea acestor criterii se menἪine egalitatea, 

departajarea se realizeazŁ lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine, criteriile prevŁzute la art. 24 alin. (6) lit. a) ï c). 

(8) Ċn situaŞia ´n care cererea de completare a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare este respinsŁ de cŁtre 

consiliul/consiliile de administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, persoana ´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a contesta hotŁr©rea consiliului 

de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n termen de 24 de ore de la 

comunicarea hotŁr©rii. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n termen de 48 de ore de la 

´nregistrarea acesteia. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n contestaἪie este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai 

la instanŞa de contencios administrativ. Persoana nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are dreptul de a se adresa instanἪei de 

contencios administrativ competente. Cadrul didactic a cŁrui cerere de completare a normei a fost respinsŁ participŁ la ĸedinŞa de 

repartizare organizatŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

Art. 26 (1) DacŁ reducerea de activitate, care vizeazŁ douŁ sau mai multe persoane titulare de aceeaĸi specialitate la nivelul unei 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, nu se soluŞioneazŁ prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice titulare care intrŁ ´n 

reducere de activitate se realizeazŁ ´n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi de ´ncadrare a personalului didactic titular, 

prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivŁ conform criteriilor prevŁzute ´n anexa nr. 2. Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se 

´nregistreazŁ reduceri de activitate la catedrele de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor sau de tehnologii asistate de 

calculator, iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre ´ndeplinesc condiŞiile de ocupare at©t a catedrelor de tehnologii asistate de 

calculator, de tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor, c©t ĸi de informaticŁ, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrŁ ´n reducere de 

activitate, evaluarea se realizeazŁ global la nivelul tuturor catedrelor de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor ĸi 
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tehnologii asistate de calculator, dupŁ aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). HotŁr©rea privind modalitatea de evaluare se stabileĸte ´n 

consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  

(2) Ċn cazul ´n care desemnarea cadrului didactic aflat ´n reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o 

comisie stabilitŁ ĸi aprobatŁ de consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Comisia este alcŁtuitŁ din preĸedinte, care este 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dacŁ nu se aflŁ ´n situaŞia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului 

de administraŞie, ´n situaŞia ´n care directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul 

inspectoratului, celŁlalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, av©nd specializarea corespunzŁtoare 

disciplinei la care este reducerea ĸi un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administraŞie. Evaluarea constŁ ´ntr-o 

inspecŞie specialŁ la clasŁ ĸi lucrare scrisŁ din programa de concurs specificŁ disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probŁ se face prin note 

de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecŁrei probe se stabileĸte ca medie aritmeticŁ a notelor acordate de cei doi evaluatori. 

Rezultatul final se obŞine ca medie aritmeticŁ a celor douŁ note. Concursul se anunŞŁ ´n maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului 

de ´ncadrare cu personal didactic de cŁtre consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  

(3) Evaluarea obiectivŁ este realizatŁ de cŁtre o comisie stabilitŁ ĸi aprobatŁ de cŁtre consiliul de administraŞie al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt av©nd urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte-directorul unitŁŞii dacŁ nu se aflŁ ´n situaŞia de reducere sau un alt cadru didactic 

titular, membru al consiliului de administraŞie din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n situaŞia ´n care directorul este vizat de reducere de activitate, 

doi membri-cadre didactice titulare de altŁ specialitate din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt sau cadre didactice titulare de aceeaĸi specialitate din 

alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. Evaluarea obiectivŁ se realizeazŁ ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar ĸi se finalizeazŁ cu punctajul atribuit 

conform criteriilor prevŁzute ´n anexa nr. 2. DacŁ rezultatul evaluŁrii obiective nu conduce la departajare, se aplicŁ, ´n ordine, criteriile 

social-umanitare prevŁzute ´n anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.  

(4) Ċn cazuri excepŞionale ´n care at©t directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, c©t ĸi toate celelalte cadre didactice care fac parte din 

consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sunt vizaἪi de reducere de activitate, preĸedintele comisiei, prevŁzute la alin. (2) sau 

alin. (3) poate fi un inspector ĸcolar, numit prin decizie a inspectorului ĸcolar general.   

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care, ´n perioada stabilirii ĸi soluŞionŁrii reducerilor de activitate, se ´ncadreazŁ ´n prevederile 

art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice sau 

de restr©ngere de activitate, ´n situaŞia ´n care la aceeaĸi catedrŁ sunt mai multe cadre didactice titulare, dec©t la solicitarea sau cu acordul 

persoanelor ´n cauzŁ, except©nd situaŞia prevŁzutŁ la art. 19 alin. (2) lit. d). 

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazŁ personalul de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi unitŁŞile conexe, precum ĸi 

personalul de conducere ĸi de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare numit ´n funcŞie, prin delegare de atribuŞii sau detaĸare ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului, p©nŁ la organizarea concursului.  

(3) Ċn situaŞia ´n care ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt, la o anumitŁ specialitate, reducerea de activitate vizeazŁ numai douŁ cadre 

didactice titulare, dintre care una se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ĸi care nu ĸi-a dat acordul ´n vederea participŁrii la evaluare, celŁlalt cadru didactic poate rŁm©ne, la cerere, detaĸat ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului pe catedra rezervatŁ a cadrului didactic care beneficiazŁ prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, urm©nd ca evaluarea obiectivŁ sŁ se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul 

didactic/catedra rezervat(Ł). 

Art. 28 (1) Cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile legale de pensionare ĸi cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat 

menŞinerea ´n funcŞie ca titular, peste v©rsta de pensionare, se pensioneazŁ la data ´ncheierii anului ĸcolar. Personalul didactic de 

conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi personalul didactic de conducere ĸi personalul de ´ndrumare ĸi control din 

inspectoratrele ĸcolare, care ´ndeplineĸte condiŞiile legale de pensionare ĸi care nu solicitŁ pensionarea pe parcursul anului ĸcolar, poate 

rŁm©ne ´n funcŞie p©nŁ la data ´ncheierii anului ĸcolar, cu acordul consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, respectiv al 

inspectoratului ĸcolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de ´ndrumare ĸi control se 

poate face ĸi ´n timpul anului ĸcolar, cu aprobarea consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

(2) CondiŞiile legale de pensionare, lu©nd ´n calcul limita de v©rstŁ ĸi stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2019, sunt:  

a) pentru femei, v©rsta la ieἨirea la pensie, 61 de ani ĸi 2 luni, 31 de  ani ĸi 2 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani 

stagiul minim de cotizare;  

b) pentru bŁrbaἪi, v©rsta la ieἨirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de 

cotizare.  

(3) Ċn baza Deciziei CurŞii ConstituŞionale nr. 387/2018, cadrele didactice titulare, femei, care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la 

alin. (2) lit. a), precum ĸi cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic titular, re´ncadrate ´n funcŞia de personal 

didactic, ´n anul ĸcolar 2018-2019, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, care nu ´mplinesc 65 de ani p©nŁ la 1 septembrie 

2019, pot opta, ´n scris, fie pentru menŞinerea ´n activitate ca titular p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea 

´ncep©nd cu 1 septembrie 2019. OpŞiunea se adreseazŁ, ´n scris, consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n perioada 

prevŁzutŁ ´n Calendar. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazŁ pentru menŞinerea ´n activitate ca titular p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 

65 de ani, beneficiazŁ de toate drepturile personalului didactic titular. 

(4) Personalul didactic titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul ἨtiinἪific de doctor, care, p©nŁ la 1 

septembrie 2019, ´mplineĸte v©rsta de 65 de ani, efectueazŁ stagiul minim de cotizare ĸi dovedeἨte competenŞŁ profesionalŁ deosebitŁ, a 

obŞinut calificativul ĂFoarte Bineò ĸi nu a fost sancἪionat disciplinar ´n ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, poate fi menἪinut ´n activitate ca 

titular, ´n funcŞia didacticŁ p©nŁ la 3 ani peste v©rsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii, cu excepŞia cadrelor didactice 

titulare, femei, care au beneficiat deja de cei 3 ani de menἪinere ´n activitate ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, peste v©rsta de pensionare, p©nŁ 

la 1 septembrie 2019. 
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(5) La etapa de menἪinere ´n activitate ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, peste v©rsta de pensionare, participŁ ĸi personalul didactic, 

care a avut calitatea de personal didactic titular, re´ncadrat ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2018-2019, cu condiἪia 

suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4). 

(6) Ċn vederea menἪinerii ´n activitate ca titular ´n funcŞia didacticŁ, la cerere, ́ n anul ĸcolar 2019-2020, personalul didactic care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4) ĸi (5) se adreseazŁ, ´n scris, consiliilor de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la data 

prevŁzutŁ ´n Calendar. Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ ĸi profesorii logopezi din cabinetele 

interĸcolare se adreseazŁ CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, ´nsoŞite de documentele 

justificative privind activitatea didacticŁ ĸi ĸtiinŞificŁ, se analizeazŁ ĸi se aprobŁ ́ n consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar, ´n funcŞie de evoluŞia demograficŁ la nivel local, de planurile de ĸcolarizare, de dinamica resurselor 

umane, de politicile de personal ĸi de evoluŞia planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt.  

(7) La nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele 

condiŞii: 

a) se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4) ĸi (5); 

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, sunt complete 

ĸi viabile ´n anul ĸcolar 2019-2020, lu©nd ´n considerare ĸi prevederile art. 262 alin. (4) ĸi (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare; 

c) la nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n care urmeazŁ sŁ fie menἪinute ́ n activitate ca titulare ´n funcŞia didacticŁ, nu existŁ 

reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare ĸi nu este necesarŁ completarea/´ntregirea normei 

didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare altor cadre didactice titulare din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt respective, cu ore din catedra pe care sunt 

titulare cadrele didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4) ĸi (5) ĸi urmeazŁ sŁ fie menἪinute ́ n activitate ´n funcŞia didacticŁ. 

(8) Consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, comunicŁ, la termenul prevŁzut ´n Calendar, inspectoratului ĸcolar ĸi 

cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menŞinerea ´n activitate ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, a personalului didactic care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4) ĸi (5), ´n anul ĸcolar 2019-2020. Comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar, verificŁ situaŞiile transmise de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ´ntocmeĸte listele finale 

cuprinz©nd cadrele didactice care ´ndeplinesc cumulativ condiŞiile prevŁzute la alin. (7) ĸi solicitŁ menŞinerea ´n activitate ca titular, ´n 

funcŞia didacticŁ, ́ n anul ĸcolar 2019-2020 ĸi le prezintŁ spre validare consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, ´nsoŞite de lista 

cadrelor didactice titulare detaĸate ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate.  

(9) Listele finale validate de consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, se afiĸeazŁ la inspectoratul ĸcolar la termenul 

prevŁzut ´n Calendar. La inspectoratul ĸcolar se afiĸeazŁ ĸi listele care cuprind cadrele didactice ale cŁror cereri de menŞinere ´n activitate 

ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, ´n anul ĸcolar 2019-2020, au fost respinse la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt sau la nivelul inspectoratului 

ĸcolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse. La validarea listelor finale cuprinz©nd cadrele didactice care ´ndeplinesc 

cumulativ condiŞiile prevŁzute la alin. (7) ĸi solicitŁ menŞinerea ´n activitate ca titular ´n funcŞia didacticŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, 

consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar trebuie sŁ ŞinŁ seama dacŁ la nivelul judeŞului/municipiului Bucureĸti se asigurŁ 

numŁrul necesar de posturi didactice/catedre vacante ´n vederea soluŞionŁrii restr©ngerilor de activitate cadrelor didactice titulare detaĸate 

´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate. 

(10) ContestaŞiile se depun, ´n scris, la inspectoratul ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar ĸi reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ 

reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. ContestaἪiile se soluŞioneazŁ de consiliul de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar conform Calendarului, iar hotŁr©rea consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar prin care se 

soluἪioneazŁ aceste contestaἪii este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ competentŁ. 

(11) DupŁ soluŞionarea contestaŞiilor de cŁtre consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, inspectorul ĸcolar general emite 

decizia privind menŞinerea ´n activitate ca titular a personalului didactic, care ´ndeplineĸte cumulativ condiŞiile prevŁzute la alin. (7), ´n 

funcŞia didacticŁ, ´n anul ĸcolar 2019-2020. 

(12) Ċn condiἪiile ´n care, p©nŁ la data de 1 septembrie 2019, se constatŁ cŁ, din cauza reducerii numŁrului de ore ´n disciplinŁ, nu 

mai este ´ndeplinitŁ condiἪia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul ĸcolar general revocŁ decizia emisŁ conform alin. (11). 

(13) Ċn situaŞia reorganizŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor 

didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (4) ĸi (5) ĸi solicitŁ menἪinerea ´n activitate ca titular ´n funcŞia didacticŁ ´n anul ĸcolar 

2019-2020, se analizeazŁ de comisia numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general conform art. 19 alin. (1), dupŁ aplicarea procedurilor 

prevŁzute la art. 19 alin. (2). 

Art. 29 (1) Proiectul de ́ ncadrare, ´ntocmit de director cu respectarea Normelor metodologice privind ´ntocmirea proiectului de 

´ncadrare, respectiv a planului de ´ncadrare a personalului didactic de predare din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi ´ncadrarea ´n 

regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei 

naŞionale nr. 4165/2018,  cu modificŁrile ulterioare, este analizat ´n consiliul profesoral ĸi aprobat de consiliul de administraŞie al unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt. TotodatŁ, conducerile unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt transmit inspectoratelor Ἠcolare lista posturilor didactice de 

predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor Ἠi machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor Ἠcolare.  

(2) Conducerile unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar de stat au obligaἪia de a reactualiza, de a publica Ἠi de a comunica 

inspectoratelor Ἠcolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete Ἠi incomplete ´nainte de fiecare etapŁ a 

mobilitŁἪii personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar. Consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt poate stabili condiŞii 

specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n cadrul etapelor de transfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar ĸi de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar. CondiŞiile specifice stabilite pentru etapa de transfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt nu mai pot fi modificate ĸi rŁm©n valabile ĸi pentru etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203734
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´nvŁŞŁm©nt. CondiŞiile specifice trebuie sŁ fie aceleaĸi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante. CondiŞiile specifice de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeazŁ de comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar, lu©nd ´n considerare faptul cŁ acestea trebuie sŁ nu fie discriminatorii, sŁ nu ´ncalce ĸi sŁ nu fie 

contrare prevederilor prezentei Metodologii ĸi legislaἪiei ´n vigoare. DupŁ avizarea condiŞiilor specifice de comisia de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar, aceasta are obligaŞia de a face publice 

aceste condiŞii pe site-ul inspectoratului ĸcolar, iar unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt au obligaŞia de a face publice aceste condiŞii prin afiĸare la 

avizierul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi pe site-ul propriu, dacŁ existŁ.  

(3) Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presupune existenŞa acestuia/acesteia pe durata unui nivel de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se 

stabileĸte de consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n funcŞie de planurile-cadru ´n vigoare, de proiectele planurilor de 

ĸcolarizare, de evoluŞia demograficŁ la nivel local ĸi ´n concordanŞŁ cu documentele strategice elaborate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

Art. 30 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileἨte dupŁ asigurarea 

normelor didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, ´n baza documentelor de 

numire/transfer/repartizare, dupŁ ´ncadrarea cadrelor didactice prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), dupŁ asigurarea posturilor 

didactice/catedrelor prevŁzute la art. 21 alin. (8), dupŁ soluἪionarea ´ntregirilor de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁἪare-evaluare a 

titularilor, conform art. 24, dupŁ soluἪionarea completŁrilor normelor didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare a titularilor la nivelul 

unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt/consorἪiilor Ἠcolare, conform art. 25 alin. (5) Ἠi (6), dupŁ menŞinerea ´n activitate a personalul didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul ἨtiinἪific de doctor, ca titular, ´n funcŞia didacticŁ, la cerere, conform art. 28 Ἠi 

dupŁ emiterea deciziilor de transfer ´n unitatea/unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, conform art. 48 alin. (2) Ἠi (3). 

 (2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de muncŁ propuse pentru ocuparea prin 

concurs se publicŁ preciz©nd viabilitatea acestora ĸi perioada de angajare: ĂperioadŁ nedeterminatŁò sau ĂperioadŁ determinatŁ de cel 

mult un an ĸcolarò, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Ċn structura catedrelor 

vacante pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregŁtire 

practicŁ pentru dob©ndirea calificŁrii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a 

IX-a ĸi a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ, design, precum ĸi orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu 

frecvenŞŁ redusŁ. Ċn structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ pot fi incluse 

cel mult 4 (patru) ore opŞionale.  

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, licee tehnologice, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clasele                                  

I-XII/XIII/XIV posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicŁ pentru nivelul cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

ĸi postului didactic. Ċn mod excepŞional, pentru soluŞionarea restr©ngerilor de activitate, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de 

´nvŁŞŁm©nt pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII.  

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor ´n cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/cabinete logopedice interĸcolare  se publicŁ 

cu precizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care se desfŁĸoarŁ activitatea, conform Regulamentului privind organizarea ĸi funcŞionarea 

centrelor judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, 

tineretului ĸi sportului nr. 5555/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Ċn structura posturilor vacante de profesor ´n cabinete de 

asistenŞŁ psihopedagogicŁ se includ ĸi cele 2-4 ore de predare ´n specialitate din disciplinele: logicŁ, argumentare ĸi comunicare, filosofie, 

psihologie, sociologie, g©ndire criticŁ Ἠi drepturile copilului, educaŞie interculturalŁ, culturŁ civicŁ, studii sociale. Ċn deciziile de 

numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ a profesorilor consilieri din cabinetele ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ trebuie 

sŁ se precizeze at©t CJRAE/CMBRAE, c©t ĸi unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care funcŞioneazŁ cabinetul de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ, astfel: "Centrul JudeŞean de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ - unitatea/unitŁŞile  ĸcolare  ´n  care  funcŞioneazŁ  

cabinetul  de  asistenŞŁ  psihopedagogicŁ", respectiv "Centrul Municipiului Bucureĸti de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ - 

unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care funcŞioneazŁ cabinetul de asistenŞŁ psihopedagogicŁ". 

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicŁ ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(6) Cadrele didactice titulare care participŁ la etapele de transfer pentru restr©ngere de activitate, de pretransfer consimŞit ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor pot ocupa posturi didactice/catedre vacante 

publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, ´n condiŞiile prezentei Metodologii.  

(7) La nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, consiliul de administraŞie ĸi directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt rŁspund de constituirea 

corectŁ a posturilor didactice/catedrelor, de ´ncadrarea titularilor ĸi de vacantarea posturilor didactice/catedrelor rŁmase 

neocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete ĸi incomplete, precum ĸi publicarea 

incorectŁ a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupŁ sine sancŞionarea directorului ĸi a membrilor consiliului de 

administraŞie unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(8) Proiectul de ´ncadrare cu personal didactic, ´ntocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul 

ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4165/2018, cu modificŁrile ulterioare, analizat ´n consiliul profesoral al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aprobat 

de cŁtre consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, este prezentat de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt comisiei de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului ĸcolar, prin decizia inspectorului ĸcolar general, 

´n urmŁtoarea componenŞŁ:  

a) preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct cu atribuŞii ´n domeniul managementului resurselor umane;  

b) vicepreĸedinte - inspector ĸcolar cu atribuŞii referitoare la managementul resurselor umane/inspector ĸcolar pentru management 

instituἪional/inspector ĸcolar (dupŁ caz);  

c) secretari - inspectori ĸcolari cu atribuŞii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori ĸcolari cu implementarea 

descentralizŁrii instituἪionale/inspectori ĸcolari/directori de liceu;  

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203734
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d) membri - inspectori ĸcolari/profesori metodiĸti, c©te unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti ĸi 

informaticieni/analiἨti programatori.  

(9) Inspectorul ĸcolar general, preĸedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

constituite la nivelul inspectoratului ĸcolar ĸi directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, rŁspund de corectitudinea organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii 

etapelor de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi de calitatea lucrŁrilor derulate ´n cadrul comisiei de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului ĸcolar.  

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul inspectoratului 

ĸcolar analizeazŁ, corecteazŁ ´n colaborare cu unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi avizeazŁ oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, 

precum ĸi condiŞiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt.   

(2) Lista, cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete ĸi incomplete, se aduce la cunoĸtinŞŁ persoanelor 

interesate astfel:  

a) unitatea de ´nvŁŞŁm©nt afiĸeazŁ lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ĸi condiŞiile specifice de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la avizier ĸi pe site-ul propriu ´n termen de cel mult 3 

(trei) zile lucrŁtoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de cŁtre inspectoratul ĸcolar;  

b) inspectoratul ĸcolar ´ntocmeĸte lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete ĸi incomplete transmise 

de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi o publicŁ, la data prevŁzutŁ ´n Calendar, prin afiĸare la avizierul instituŞiei, pe site-ul instituŞiei.  

Art. 32 Directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar au obligaŞia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete ĸi 

incomplete, dupŁ fiecare etapŁ a mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, conform Calendarului.   

 

Capitolul III  

Organizarea ĸi desfŁĸurarea etapei de completare a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare 

pentru personalul didactic titular, la nivelul inspectoratului ĸcolar 

 

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, precum ĸi cadrele didactice debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6) cu norma didacticŁ 

de predare-́ nvŁŞare-evaluare incompletŁ, a cŁror completare de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare nu s-a soluἪionat la nivelul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/consorŞiilor ĸcolare, depun la inspectoratele ĸcolare, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar, cererea ´nsoŞitŁ de 

documentele prevŁzute ´n aceasta.  

(2) SoluŞionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare se realizeazŁ ´n ĸedinŞŁ de repartizare 

organizatŁ de cŁtre comisia de mobilitate a personalului didactic constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar ´n perioada prevŁzutŁ de 

Calendar.  

(3) Cadrele didactice, care participŁ la ĸedinŞa de repartizare pentru completarea normei didactice, se ierarhizeazŁ pe discipline, ´n 

baza punctajului rezultat din evaluarea activitŁŞii, conform criteriilor prevŁzute ´n anexa nr. 2, pe liste separate cuprinz©nd cadrele 

didactice titulare, respectiv cadrele didactice debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6) cu norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare 

incompletŁ.  

(4) Personalul didactic titular cŁruia i s-a completat norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare pentru un an ĸcolar, ´n altŁ/alte 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, beneficiazŁ de continuitate ´n anul ĸcolar urmŁtor pe aceleaĸi ore, dacŁ acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului 

didactic.  

(5) SoluŞionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare, ´n ĸedinŞŁ de repartizare, se realizeazŁ, 

pe discipline, mai ´nt©i pentru cadrele didactice titulare, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor, cu respectarea principiului continuitŁŞii ĸi 

apoi pentru cadrele didactice debutante prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6) cu norma didacticŁ incompletŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a 

punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete ĸi, ´n mod excepŞional, c©nd acestea s-au epuizat, pe fracἪiuni din catedre 

vacante/rezervate complete, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) cu ore ´n specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sŁ le predea conform studiilor finalizate cu diplomŁ, ´n concordanŞŁ cu 

prevederile prezentei Metodologii ĸi prevederile Centralizatorului;  

b) cu alte ore, la discipline din aceeaĸi arie curricularŁ, altele dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe 

diplomŁ/diplome, cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la 1/3 de normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

c) cu alte ore, din aceeaĸi arie curricularŁ, altele dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, 

cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ la 1/2 de normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural, 

conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

d) cu alte ore, dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome, cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, 

p©nŁ la 1/2 de normŁ, cu menŞinerea drepturilor salariale, ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea 

nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, ´n ĸedinŞa de repartizare pentru completarea normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare, au cadrele didactice care beneficiazŁ de continuitate ´n activitatea de predare la aceleaĸi clase/grupe sau ´n aceeaĸi 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt.  
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(7) Ċn unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt din mediul rural, completarea normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare, se poate realiza pe 

durata unui an Ἠcolar ori pe duratŁ nedeterminatŁ, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializŁrii/specializŁrilor de pe 

diplomŁ/diplome, cu acordul acestora, fapt consemnat ´n decizia de repartizare pentru completarea normei didactice. Ċn mediul urban pot 

beneficia de completarea normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare pe perioadŁ nedeterminatŁ cadrele didactice titulare care urmeazŁ 

sŁ-Ἠi completeze norma didacticŁ cu ore ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care au funcŞionat prin completarea normei didactice ne´ntrerupt ´n 

ultimii 3 ani Ἠcolari, dacŁ orele respective sunt vacante Ἠi se certificŁ viabilitatea acestora pentru o duratŁ de cel puŞin 2 ani ĸcolari. 

Completarea normei didactice pe duratŁ nedeterminatŁ se realizeazŁ Ἢin©nd seama de prevederile prezentei Metodologii Ἠi de prevederile 

Centralizatorului. 

(8) DupŁ aplicarea principiului continuitŁŞii, ´n cazul punctajelor egale are prioritate ´n urmŁtoarea ordine:  

a) cadrul didactic cu domiciliul sau reἨedinἪa ´n localitatea ´n care solicitŁ orele pentru completarea normei didactice de predare-

´nvŁŞare-evaluare;  

b) cadrul didactic care solicitŁ orele pentru completarea normei didactice de predare-́ nvŁŞare-evaluare ́ n apropierea localitŁŞii de 

domiciliu. 

(9) DacŁ, dupŁ aplicarea criteriilor prevŁzute la alin. (8), se menἪine egalitatea, departajarea se face lu©ndu-se ´n considerare, ´n 

ordine, urmŁtoarele criterii:  

a) gradul didactic;  

b) nota/media obŞinutŁ la examenul pentru obŞinerea gradului didactic;  

c) dovada acumulŁrii ´n ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovŁrii examenului de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, a 

minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare sau ´ndeplinirea uneia dintre condiŞiile prevŁzute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continuŁ a personalului 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5561/2011, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cu o vechime la 

catedrŁ mai mare de 5 (cinci) ani.   

(10) OpŞiunea fiecŁrui cadru didactic din ĸedinŞa de repartizare se exprimŁ ´n scris conform cererii tip ĸi se consemneazŁ ´n 

procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau a ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura 

notarialŁ ´n original. Ċn cazul ´n care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa de repartizare, comisia ´i 

atribuie din oficiu un post didactic/catedrŁ din lista afiĸatŁ, conform punctajului.  

(11) DupŁ emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice, semnatŁ de inspectorul ĸcolar general, 

directorul/directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care cadrul didactic este titular/angajat ´ncheie cu acesta actul adiἪional la contractul 

individual de muncŁ. Directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care i s-a completat norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-

evaluare ´ncheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de muncŁ.  

(12) Personalului didactic titular repartizat pentru completarea normei didactice i se revocŁ decizia de completare de normŁ, ´n 

situaŞia ´n care, p©nŁ la data ´nceperii cursurilor, se constatŁ cŁ i se poate asigura normŁ ´ntreagŁ conform actului de 

numire/transfer/repartizare ´n ´nvŁŞŁm©nt, directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt av©nd obligaŞia sŁ comunice ´n scris 

cadrului didactic decizia de revocare a completŁrii de normŁ, emisŁ de inspectoratul ĸcolar. Posturile didactice incomplete eliberate se 

ocupŁ ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei 

Metodologii.  

 

CAPITOLUL IV  

Organizarea ĸi desfŁĸurarea transferŁrii personalului didactic titular disponibilizat  

prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare 

 

SECŝIUNEA I  

DispoziŞii generale 

 

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru soluἪionarea restr©ngerii de activitate, 

organizatŁ ´n baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, pot participa cadrele 

didactice titulare prevŁzute la art. 5 alin. (1)-(3), precum Ἠi cadrele didactice prevŁzute la art. 5 alin. (6), aflate ´n restr©ngere de activitate, 

cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. 

(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reἪelei Ἠcolare se 

poate realiza din mediul rural ´n cel urban, numai dacŁ persoana respectivŁ se ´ncadreazŁ ´ntr-una dintre situaŞiile prevŁzute la art. 5 

alin.(7). 

(3) Ċn etapa de transfer pentru soluἪionarea restr©ngerii de activitate nu se ocupŁ, prin transfer, catedrele complete ĸi incomplete 

solicitate pentru ´ntregirea normei didactice, pe care nu s-au soluἪionat ́ ntregirile de normŁ didacticŁ potrivit prevederilor art. 24 alin. (7).  

Art. 35 Transferarea pentru restr©ngere de activitate sau ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare a personalului didactic titular se 

realizeazŁ Şin©nd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 ĸi art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, de condiŞiile prevŁzute ´n prezenta Metodologie ĸi de prevederile Centralizatorului.  

Art. 36 Transferarea pentru restr©ngere de activitate sau ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare a personalului didactic titular se 

realizeazŁ pe posturi didactice/catedre vacante ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi funcŞie didacticŁ sau ´ntr-o altŁ funcŞie didacticŁ, cu 

respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializŁrilor dob©ndite prin studii ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ĸi 
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prevederile art. 5 alin. (3). Cadrul didactic titular ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, care a dob©ndit prin studii douŁ sau mai 

multe specializŁri, poate solicita, ´n etapa de transfer pentru restr©ngere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) 

sau trecerea ´ntr-o altŁ funcŞie didacticŁ, ´n concordanŞŁ cu specializŁrile dob©ndite prin studii, conform Centralizatorului, ´n aceeaĸi 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt.  

Art. 37 Transferarea pentru restr©ngere de activitate este organizatŁ ĸi coordonatŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar de comisia 

judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, numitŁ prin decizie a 

inspectorului ĸcolar general.  

Art. 38 Consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt stabilesc, conform art. 26, art. 27 ĸi art. 48 alin. (4), listele cadrelor 

didactice aflate ´n restr©ngere de activitate ĸi le transmit inspectoratului ĸcolar. Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´ntocmeĸte lista cadrelor didactice aflate ´n restr©ngere de activitate la nivel 

judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializŁrilor dob©ndite prin studii ĸi o publicŁ prin afiĸare la 

avizier ĸi postare pe site-ul instituŞiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete ĸi incomplete 

menŞionatŁ la art. 31 alin. (2) lit. b).   

Art. 39 Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, licee tehnologice, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clasele I-

XII/XIII/XIV sau V -XII/XIII/XIV, posturile didactice/catedrele vacante se publicŁ pentru nivelul cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi postului didactic. Ċn mod excepŞional, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, pentru etapa de 

soluŞionare a restr©ngerilor de activitate, pot fi publicate ĸi catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor 

didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru restr©ngerea de activitate cuprinde obligatoriu cel puŞin una din menŞiunile 

ĂPost propus pentru transfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©ntò, respectiv ñPost propus pentru repartizare ´n ĸedinŞa de transferò, 

precum ĸi alte menŞiuni, conform anexei nr. 1 lit. a).  

Art. 40 SoluŞionarea restr©ngerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare organizatŁ de 

inspectoratul ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar. Cadrul didactic titular care solicitŁ soluŞionarea restr©ngerii de activitate la unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt din alte judeŞe anexeazŁ la cererea de ´nscriere adeverinŞa eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar al judeŞului/municipiului 

Bucureĸti pe teritoriul cŁruia este titular, din care sŁ rezulte cŁ postul/catedra ocupat(Ł), ´n anul ĸcolar 2019-2020, este ́ n restr©ngere de 

activitate, iar cererea de transfer pentru restr©ngere de activitate ´n alt judeŞ a solicitantului a fost luatŁ ´n evidenŞŁ.  

Art. 41 (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat ´n etapa de restr©ngere de activitate 2019 revine pe postul didactic/catedra 

avut(Ł) anterior, ´n situaŞia ´n care, p©nŁ la data de ´nceperii cursurilor anului ĸcolar 2019-2020, se constatŁ cŁ postul didactic/catedra a fost 

vacantat(Ł) sau re´nfiinŞat(Ł) ori s-a re´nfiinŞat cel puŞin jumŁtate de normŁ din catedra respectivŁ, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat 

un alt post/o altŁ catedrŁ ´n etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

av©nd obligaŞia sŁ comunice ´n scris cadrului didactic decizia emisŁ de inspectoratul ĸcolar de revenire pe postul/catedra deŞinut(Ł) 

anterior.   

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate ´n condiŞiile alin. (1) se ocupŁ ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. 

 

SECŝIUNEA a II-a  

Organizarea ĸi desfŁĸurarea transferului consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

 

Art. 42 (1) Pentru transferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ca urmare a restr©ngerii de activitate, personalul didactic titular 

aflat ´n restr©ngere de activitate depune, la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care solicitŁ transferarea ĸi la inspectoratul ĸcolar ´n a cŁrui razŁ 

teritorialŁ ´ĸi are sediul unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ transferul, ´n perioadele prevŁzute ´n Calendar, cereri-tip, conform anexei 

nr. 14, ´nsoŞite de documentele menŞionate ´n aceasta, aprecierea sinteticŁ a consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care a 

intrat ´n restr©ngere de activitate ĸi o adeverinŞŁ, eliberatŁ de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care este titular, ´n care se menŞioneazŁ 

cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns ´n situaŞia de restr©ngere de activitate. Cadrele didactice care solicitŁ transferarea pe 

posturi ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ depun cereri, ´n perioadele prevŁzute ´n Calendar, la CMBRAE/CJRAE ´n 

cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv ĸi la inspectoratul ĸcolar.  

(2) Cererile se depun mai ´nt©i la inspectoratul ĸcolar ĸi apoi la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, conform Calendarului. La cererile care se 

depun la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt vor fi anexate, ´n copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate, documente doveditoare 

privind schimbarea numelui, dacŁ este cazul, adeverinŞele/atestatele/certificatele de acordare a definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt sau a gradelor 

didactice II sau I, dacŁ este cazul, avizele ĸi atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, dacŁ este 

cazul ĸi documentele necesare pentru a face dovada ´ndeplinirii tuturor condiŞiilor specifice pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante prin transfer, dacŁ este cazul, autentificate de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este 

titular sau detaĸat.  

(3) Un cadru didactic titular se poate ´nscrie la etapa de transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau ca urmare a 

restructurŁrii reŞelei ĸcolare ´ntr-un singur judeŞ sau numai ´n municipiul Bucureĸti. Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar ́ nscrise la etapa de transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate fac dovada domiciliului p©nŁ la data depunerii 

dosarelor la inspectoratele ĸcolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate. Cadrele didactice 

titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar trebuie sŁ aibŁ domiciliul ´n judeŞul ´n care solicitŁ transferul. Cadrele didactice, care solicitŁ 

transferul ´n municipiul Bucureĸti, titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n alte judeŞe, fac dovada domiciliului ´n municipiul Bucureĸti 

p©nŁ la data depunerii dosarelor la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate.  
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(4) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar verificŁ 

dosarele depuse, ́ndeplinirea condiŞiilor pentru transfer, evalueazŁ dosarele ĸi afiĸeazŁ punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul 

inspectoratului ĸcolar ĸi obligatoriu pe pagina web a inspectoratului ĸcolar, pentru cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile de transfer. 

Comisiile de mobilitate ale unitŁἪilor de ´nvŁŞŁm©nt preiau informaἪiile privind situaŞia cadrelor didactice titulare ´nscrise la etapa de 

transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare de pe pagina web  a  inspectoratului ĸcolar. 

(5) Eventualele contestaŞii la punctajele stabilite de comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se depun, ´n scris, la inspectoratul Ἠcolar Ἠi se soluŞioneazŁ ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului 

ĸcolar. ContestaŞia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. Punctajele finale stabilite dupŁ soluŞionarea contestaŞiilor se afiĸeazŁ la sediul inspectoratului ĸcolar ĸi pe pagina web a 

inspectoratului ĸcolar. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, prin care au fost soluἪionate contestaἪiile este 

definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ. 

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, constituitŁ din cadre didactice titulare, prin decizie a 

directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, la propunerea consiliului profesoral, verificŁ dosarele de ´nscriere, documentele de studii, avizele ĸi 

atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate ĸi ´ndeplinirea condiŞiilor necesare pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv ´ndeplinirea tuturor condiŞiilor specifice 

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ´n situaŞia ´n care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt a stabilit astfel de condiŞii, avizate de 

inspectoratul ĸcolar. Ċn comisia de mobilitate constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt nu se numesc cadre didactice titulare care fac 

parte din consiliul de administraŞie. Ċn situaŞia ´n care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza ´n baza condiŞiilor specifice pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ĸi douŁ sau mai multe cadre didactice care ´ndeplinesc toate condiŞiile specifice solicitŁ 

acelaĸi post didactic/catedrŁ vacant(Ł), precum ĸi ´n situaŞia ´n care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt nu a stabilit condiŞii specifice de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante ĸi douŁ sau mai multe cadre didactice solicitŁ acelaĸi post didactic/catedrŁ vacant(Ł), comisia de 

mobilitate constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt realizeazŁ ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la 

nivelul inspectoratului ĸcolar, potrivit anexei nr. 2 ĸi ´nainteazŁ consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, prin raport scris, 

propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn situaŞia punctajelor egale, 

departajarea se realizeazŁ ´n baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative.  

(2) CondiŞiile specifice avizate de inspectoratul ĸcolar ´nsoŞite ĸi de grilele de evaluare, dacŁ este cazul, se afiĸeazŁ la sediile 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi dacŁ este posibil ĸi pe pagina web a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´nainte de perioada de depunere a dosarelor la 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

(3) Comisia de mobilitate de la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, constituitŁ din cadre didactice titulare care nu participŁ la etapa de 

transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, are urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte, cadru didactic titular membru ´n Comisia pentru Evaluare ĸi Asigurare a CalitŁŞii din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt/responsabil comisie metodicŁ/Ἠef de catedrŁ; 

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞie de numŁrul posturilor didactice/catedrelor vacante 

existente la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE sunt analizate ´n consiliul 

profesoral ĸi ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE, care selecteazŁ ĸi valideazŁ cadrele didactice 

pentru care se acordŁ transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acordŁ transferul se Ἢine seama dacŁ acesta ´ndeplineĸte 

condiŞiile prevŁzute de prezenta Metodologie, dacŁ studiile sunt ´n concordanŞŁ cu postul didactic/catedra vacant(Ł) solicitat(Ł), conform 

Centralizatorului, dacŁ deŞine avizele ĸi atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) ĸi, c©nd este 

cazul, dacŁ a promovat proba practicŁ/oralŁ sau inspecἪia specialŁ la clasŁ, dupŁ caz, ´n profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) ĸi 
dacŁ sunt ´ndeplinite condiŞiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, 

inclusiv toate condiŞiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana ´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a contesta 

hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea contenciosului administrativ 

nr. 554/2004 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, la 

termenul prevŁzut ´n Calendar. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind contestaἪia este definitivŁ ĸi poate fi 

atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ. Persoana nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are dreptul de a se adresa 

instanἪei de contencios administrativ competente. 

Art. 44 (1) Ċn baza validŁrii fŁcute de consiliul de administraŞie, cu respectarea strictŁ a prevederilor legale, directorul emite 

acordurile privind transferul cadrelor didactice ´n unitatea respectivŁ. Directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt care au emis acorduri pentru 

transferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cadrelor didactice aflate ´n restr©ngere de activitate ´nĸtiinŞeazŁ ´n scris inspectoratul 

ĸcolar.   

(2) Ċn perioada prevŁzutŁ de Calendar, cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate depun la inspectoratele ĸcolare 

acordurile pentru transfer obŞinute de la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt.  

Art. 45 SoluŞionarea cererilor de transfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ca urmare a restr©ngerii de activitate sau prin 

restructurarea reŞelei ĸcolare, se realizeazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare organizatŁ de cŁtre comisia de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar, ´n baza acordurilor emise de conducerile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu 

respectarea prevederilor legale, privind transferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului.  
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SECŝIUNEA a III-a  

Organizarea ĸi desfŁĸurarea transferŁrii personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin 

restructurarea reŞelei ĸcolare, prin repartizare organizatŁ de inspectoratul ĸcolar 

 

Art. 46 (1) DupŁ soluŞionarea cererilor de transfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, cererile de transferare pentru cadrele 

didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate care nu au obŞinut acordul privind transferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, 

precum ĸi pentru cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate care nu s-au adresat unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru obŞinerea 

acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele ĸcolare ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar, se soluŞioneazŁ ´n ĸedinŞŁ de 

repartizare, organizatŁ de cŁtre comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, cu respectarea condiŞiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare 

´n ĸedinŞa de transfer, ´n urmŁtoarea ordine:  

a) soluŞionarea restr©ngerii de activitate ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului;  

b) soluŞionarea restr©ngerii de activitate la nivelul consorŞiului ĸcolar, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului;  

c) soluŞionarea restr©ngerii de activitate la nivelul aceleiaĸi localitŁŞi/municipiului Bucureĸti, cu respectarea prevederilor alin. (3), 

´n ordinea descrescŁtoare a punctajului;  

d) soluŞionarea restr©ngerii de activitate la nivelul judeŞului, cu respectarea prevederilor alin. (3), ´n ordinea descrescŁtoare a 

punctajului;  

e) soluŞionarea restr©ngerii de activitate ´n alte judeŞe, cu respectarea prevederilor alin. (3), ´n ordinea descrescŁtoare a 

punctajului.  

(2) Restr©ngerea de activitate ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se soluŞioneazŁ prin transferarea cadrelor didactice titulare pe un alt 

post didactic/o altŁ catedrŁ ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt, conform specializŁrilor obŞinute prin studii Şin©nd seama de prevederile art. 

247, art. 248, art. 262 ĸi 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, de prevederile Centralizatorului ĸi de 

prevederile prezentei Metodologii.  

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restr©ngerii de activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare, 

´n situaŞiile prevŁzute la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare ´n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) 

conform actului de numire/transfer/repartizare ´n ´nvŁŞŁm©nt.  

(4) Cadrele didactice titulare aflate ´n situaŞia prevŁzutŁ la alin. (1) lit. e) trebuie sŁ facŁ dovada domiciliului ´n judeŞul ´n care 

solicitŁ transferul pentru restr©ngere de activitate p©nŁ la data depunerii dosarelor la inspectoratele ĸcolare, conform Calendarului, cu 

buletin, carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate. Cadrele didactice care solicitŁ soluŞionarea restr©ngerii de activitate ´n municipiul 

Bucureĸti, titulare ´n alte judeŞe, fac dovada domiciliului ´n municipiul Bucureĸti, p©nŁ la data depunerii dosarelor la inspectoratele 

ĸcolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate.  

Art. 47 (1) Ċn ĸedinŞa de repartizare, opŞiunea fiecŁrui cadru didactic titular se exprimŁ ´n scris, conform cererii-tip, ĸi se 

consemneazŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau a ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd 

procura notarialŁ ´n original.  

(2) Ċn cazul ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice titulare care participŁ la etapa de transferare pentru restr©ngere de activitate 

au acelaĸi punctaj ĸi opteazŁ pentru acelaĸi post didactic/catedrŁ vacant(Ł), postul didactic/catedra se ocupŁ ´n baza criteriilor 

socioumanitare.  

(3) Ċn cazul ́ n care cadrul didactic titular aflat ´n restr©ngere de activitate: 

a) nu este prezent ´n momentul ´n care este solicitat sŁ exprime opἪiunea, personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa de 

soluŞionare a cererilor de transferare pentru restr©ngere de activitate, va putea opta pentru posturile rŁmase ´n listŁ ´n momentul ´n care 

ajunge ´n faἪa comisiei sau, dacŁ nu se prezintŁ p©nŁ la finalul ĸedinŞei de transferare, comisia ´i atribuie din oficiu un post didactic/catedrŁ 

vacant(Ł) din lista afiĸatŁ, conform punctajului, cu respectarea condiŞiilor prevŁzute ´n prezenta Metodologie.  

b) este prezent dar refuzŁ sŁ exprime o opἪiune valabilŁ, comisia ´i atribuie din oficiu un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) din lista 

afiĸatŁ, conform punctajului, cu respectarea condiŞiilor prevŁzute ´n prezenta Metodologie. 

(4) Ċn cazul ´n care un cadru didactic titular aflat ´n restr©ngere de activitate refuzŁ sŁ ´ĸi ´ntocmeascŁ dosarul, conducerea unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt ´ntocmeĸte dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului ĸcolar ´i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedrŁ 

vacant(Ł) la finalul etapei de transferare pentru restr©ngere de activitate din lista afiĸatŁ, conform punctajului, cu respectarea condiŞiilor 

prevŁzute ´n prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat ´n restr©ngere de activitate, cŁruia i s-a atribuit un post didactic/catedrŁ 

din oficiu ĸi care nu se prezintŁ la postul/catedra atribuit(Ł), i se aplicŁ, ´n mod corespunzŁtor, dispoziŞiile legale privind concedierea 

individualŁ.  

(5) Ċn mod excepŞional, ´n situaŞia ´n care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate 

care nu au obŞinut acordul privind transferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt nu pot fi soluŞionate numai pe posturi didactice/catedre 

vacante propuse pentru repartizare ´n ĸedinŞa de transfer, restr©ngerile de activitate se soluŞioneazŁ ĸi pe posturi didactice/catedre propuse 

pentru transfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt rŁmase vacante. 

Art. 48 (1) Restr©ngerile de activitate nesoluἪionate prin transfer, la nivelul localitŁŞii/municipiului Bucureĸti ĸi al judeŞului, se 

soluŞioneazŁ, la finalul ĸedinŞei de soluŞionare a restr©ngerilor de activitate sau ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluἪionarea restr©ngerii de activitate.  

(2) Pentru cadrele didactice titulare a cŁror restr©ngere de activitate, datoritŁ comasŁrii claselor/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt sau 

desfiinŞŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, a fost rezolvatŁ, dupŁ etapa de soluŞionare a restr©ngerilor de activitate ĸi a pretransferŁrilor, prin 

detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate pe perioadŁ determinatŁ de cel mult un an ĸcolar, pe 
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posturi didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, ´n condiŞiile ´n care la nivelul 

unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt existŁ post/catedrŁ vacant(Ł), inspectoratul ĸcolar emite decizii de transfer ´n unitatea/unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost detaĸate, ´n specialitatea postului didactic/catedrei restr©ns(e), ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, la solicitarea 

acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cu aprobarea consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar.  

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ´n condiŞiile alin. (2), au cadrele didactice titulare la nivelul 

localitŁἪii/judeŞului/ municipiului Bucureĸti ´n care se regŁsesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate ´n 

situaŞia prevŁzutŁ la alin. (2) se adreseazŁ, ´n scris, conducerii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n perioada stabilitŁ ´n Calendar, care 

comunicŁ acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului ĸcolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de 

asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi din cabinetele interĸcolare se adreseazŁ, ´n scris, CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este 

normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt comunicŁ ´n scris cadrelor 

didactice solicitante ĸi inspectoratului ĸcolar motivele acordului/refuzului transferului. SituaŞiile transmise de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

inspectoratului ĸcolar sunt analizate ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, care 

stabileĸte lista finalŁ a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost 

detaĸate, ´n specialitatea postului/catedrei restr©ns(e), ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019.  

(4) Cadrele didactice titulare, a cŁror restr©ngere de activitate nu a fost soluŞionatŁ prin transfer ´n anii precedenŞi, nu fac obiectul 

restr©ngerii de activitate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care sunt titulare ĸi participŁ la etapa de transferare pentru restr©ngere de 

activitate, cu excepŞia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de la care au fost detaĸate, conform 

prevederilor art. 23 alin. (2) ĸi a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer ´n condiŞiile alin. (2) ĸi (3).  

Art. 49 HotŁr©rile comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, luate ´n ĸedinŞa de repartizare, pot 

fi contestate ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar. ContestaŞiile se ´nregistreazŁ la secretariatul inspectoratului ĸcolar Ἠi reprezintŁ pl©ngerea 

prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. ContestaἪiile se soluŞioneazŁ de cŁtre 

consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, conform Calendarului. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar  

prin care se soluἪioneazŁ contestaἪiile este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ competentŁ.  

Art. 50 DupŁ soluŞionarea contestaŞiilor, inspectorul ĸcolar general emite decizia de repartizare pentru soluŞionarea restr©ngerii de 

activitate, cu precizarea unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, postului didactic/catedrei, nivelului de ´nvŁŞŁm©nt 

indiferent de nivelul de ´nvŁŞŁm©nt din care provine solicitantul, precum ĸi a regimului de mediu. Ċn decizia de repartizare pentru 

soluŞionarea restr©ngerii de activitate nu se precizeazŁ viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se precizeazŁ numai ´n situaŞia ´n care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de 

regimul de mediu al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ. Ċn baza deciziei de repartizare pentru soluŞionarea restr©ngerii de 

activitate, directorul/directorii unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ ´ncheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul 

individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ. 

 

Capitolul V 

Repartizarea pe perioadŁ nedeterminatŁ a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ, ´n baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

 

Art. 51 (1) Cadrele didactice calificate, care au obἪinut media cel puἪin 7 (Ἠapte) la un concurs naἪional unic de titularizare ´n 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ´n ultimii 6 ani Ἠi care sunt angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, pot fi 

repartizate, ´n ἨedinἪŁ de repartizare organizatŁ de inspectoratul Ἠcolar, pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care sunt 

angajate, dacŁ postul didactic/catedra este vacant(Ł) Ἠi are viabilitate, cu respectarea cumulativŁ a condiἪiilor generale Ἠi specifice din 

prezenta Metodologie. 

(2) Ċn situaἪia ´n care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ a obἪinut cel 

puἪin media 7 (Ἠapte) la mai multe concursuri de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, din sesiunile 2013, 2014, 2015, 2016, 

2017 sau 2018, repartizarea pe post didactic/catedrŁ prevŁzutŁ la alin. (1) se realizeazŁ ´n baza celei mai mari medii de repartizare 

obἪinute de cadrul didactic ´n aceastŁ perioadŁ, ´n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativŁ a condiἪiilor 

generale Ἠi specifice din prezenta Metodologie.  

Art. 52 (1) Ċncep©nd cu 1 septembrie 2019, poate fi repartizat, ´n ἨedinἪŁ de repartizare organizatŁ de inspectoratul Ἠcolar, pe 

perioadŁ nedeterminatŁ ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care este angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract individual de muncŁ pe 

perioadŁ determinatŁ care, la data solicitŁrii, ´ndeplineἨte cumulativ urmŁtoarele condiἪii specifice: 

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul Ἠcolar 2018-2019, la 

nivelul unui singur judeἪ/municipiului BucureἨti, pe un post didactic/catedrŁ vacant(Ł)/rezervat(Ł) complet(Ł), p©nŁ la data ´nceperii 

cursurilor anului Ἠcolar, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar 

´n anul Ἠcolar 2018-2019, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 5485/2017, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

sau a fost angajat pe perioadŁ determinatŁ pe o catedrŁ completŁ de la data ´nceperii cursurilor anului ĸcolar 2018-2019, at©t ´n baza 

deciziilor de repartizare emise de inspectoratul ĸcolar, c©t ĸi ´n baza deciziilor interne emise la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt Ἠi se aflŁ ´n 

una din urmŁtoarele situaἪii: 

(ii) a obἪinut cel puἪin nota 7 (Ἠapte) at©t la proba scrisŁ, c©t Ἠi la proba practicŁ/oralŁ sau inspecἪia specialŁ la clasŁ la concursul 

de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2017/cel puἪin media 8 (opt) la inspecἪiile la clasŁ ´n cadrul 

examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunile 2013-2017, ´n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar 

http://lege5.ro/Gratuit/gu3dsojy/lege-554-2004-legea-contenciosului-administrativ
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ulterior nu a obἪinut notŁ sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar de stat; 

(iii) a obἪinut cel puἪin nota 7 (Ἠapte) at©t la proba scrisŁ, c©t Ἠi la proba practicŁ/oralŁ sau inspecἪia specialŁ la clasŁ la 

concursul de titularizare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat sesiunea 2018/cel puŞin media 8 (opt) dintre notele finale la 

inspecἪii Ἠi portofoliu, dar nu mai puἪin de 7 (ĸapte) la fiecare dintre probele respective ´n cadrul examenului naἪional de 

definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, ´n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e); 

b) a dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sau este ´nscris la examenul naŞional pentru dob©ndirea definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt, 

sesiunea 2019; 

c) solicitŁ un post didactic/catedrŁ, care nu a fost ocupat(Ł) ´n etapele anterioare ale mobilitŁἪii personalului didactic, este 

constituit(Ł) sau i se poate constitui ´n una sau mai multe unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt cu personalitate juridicŁ, ´n care cadrul didactic este 

´ncadrat ´n anul Ἠcolar curent, este complet(Ł), sau are ´n componenἪŁ cel mult 4 (patru) ore opἪionale, potrivit art. 30 alin. (2), este 

vacant(Ł) Ἠi i se certificŁ viabilitatea; 

d) respectŁ condiἪiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadŁ nedeterminatŁ, conform prezentei Metodologii; 

e) are avizele Ἠi atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii; 

f) a obŞinut calificativul ĂFoarte bineò ´n ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi ĸi calificativul parŞial ñFoarte bineò ´n anul aĸcolar ´n curs; 

g) nu a fost sancŞionat disciplinar ´n ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi ĸi nici pe parcursul anului aĸcolar ´n curs. 

(2) Cadrul didactic calificat care ´ndeplineĸte condiŞia prevŁzutŁ la art. 51 alin. (1), precum ĸi condiŞiile cumulative prevŁzute la  

alin. (1) lit. b)-e) ĸi ocupŁ, de la data ´nceperii cursurilor anului Ἠcolar, un post didactic/o catedrŁ care necesitŁ probe practice/orale 

beneficiazŁ de repartizare pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care este angajat ĸi ´n condiŞiile ´n care: 

a) a obŞinut rezultatul la proba practicŁ/oralŁ de minimum 7 (ĸapte)/admis din ultimii 6 ani ´n altŁ sesiune a concursului naŞional de 

titularizare dec©t cea ´n care a obŞinut media de cel puἪin 7 (Ἠapte); 

b) a ocupat postul didactic/catedra, p©nŁ la data ´nceperii cursurilor anului ĸcolar 2018-2019, ´n baza unei probe practice/orale 

susŞinute ´n oricare dintre etapele mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar la care a obŞinut rezultatul de minimum 

7 (ĸapte)/admis. 

(3) Cadrul didactic calificat care ´ndeplineĸte condiŞia prevŁzutŁ la art. 51 alin. (1), precum ĸi condiŞiile cumulative prevŁzute la  

alin. (1) ĸi ocupŁ, de la data ´nceperii cursurilor anului Ἠcolar, un post didactic/o catedrŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special ´n concordanŞŁ cu proba 

de concurs ĂPsihopedagogie specialŁò beneficiazŁ de repartizare pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 

1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁἪŁm©nt ´n care este angajat pe oricare din posturile 

didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ care necesitŁ proba de concurs ĂPsihopedagogie 

specialŁò. 

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ care au douŁ sau mai multe 

specializŁri pot solicita repartizarea ´n condiἪiile alin. (1), ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019 Ἠi pe catedre ocupat(e) ´n anul Ἠcolar 

curent constituite din douŁ sau mai multe discipline, conform art. 30 alin. (2), ´n concordanἪŁ cu specializŁrile dob©ndite potrivit 

Centralizatorului, ´n situaἪia ´n care ponderea cea mai mare de ore ´n catedrŁ o are disciplina pentru care cadrul didactic a susἪinut 

concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeaἨi pondere, cu respectarea cumulativŁ a celorlalte condiἪii prevŁzute la alin. (1) 

lit. a)-e). 

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedrŁ vacantŁ din mai multe 

specializŁri ĸi/sau ´n mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n vederea repartizŁrii acesteia pe perioadŁ nedeterminatŁ cadrelor didactice 

calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, ´n baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, se publicŁ  ´n lista posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelaĸi cod. 

(6) Ċn situaἪia ´n care un post didactic/o catedrŁ este solicitat(Ł) de mai multe cadre didactice calificate angajate cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ care ´ndeplinesc cumulativ condiἪiile de repartizare prevŁzute la alin. (1)-(4), prioritate la 

repartizarea pe post/catedrŁ o are cadrul didactic cu domiciliul ´n localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). 

Ċn situaἪia ´n care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare 

´n baza cŁreia se realizeazŁ repartizarea, conform art. 51 alin. (2). Ċn cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazŁ 

lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine, urmŁtoarele criterii: 

a) gradul didactic; 

b) nota/media cea mai mare obἪinutŁ la gradul didactic sau la examenul de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

c) media de departajare cea mai mare calculatŁ conform anexei nr. 15;  

d) media cea mai mare obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obŞinutŁ la examenul 

de bacalaureat pentru absolvenŞii liceelor pedagogice.   

(7) Cadrele didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1)-(4) se adreseazŁ, ´n scris, inspectoratelor Ἠcolare, prin depunerea 

unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, ´nsoἪitŁ de documentele prevŁzute ´n aceasta, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar. Comisia de 

mobilitate a personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, constituitŁ la nivelul inspectoratului Ἠcolar, verificŁ dosarele, 

´ntocmeἨte lista finalŁ care cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ care 

´ndeplinesc condiἪiile prevŁzute la alin. (1)-(4) Ἠi le repartizeazŁ ´n ἨedinἪŁ, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar. 

(8) Ċn etapa de repartizare pe perioadŁ nedeterminatŁ a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe 

perioadŁ determinatŁ, ´n baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, nu pot fi ocupate: 
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a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ ĸi pe care pot reveni cadrele didactice titulare detaĸate ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma 

didacticŁ, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12), precum ĸi cadrele didactice transferate pentru restr©ngere de activitate conform art. 41.  

b) catedrele complete ĸi incomplete solicitate pentru ´ntregirea normei didactice, pe care nu s-au soluἪionat ´ntregirile de normŁ 

didacticŁ; 

c) posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ ĸi pe care se pot realiza ´ntregiri de normŁ didacticŁ pentru cadre didactice 

titulare ´ncep©nd cu anul ĸcolar urmŁtor.  

(9) Eventualele contestaἪii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ care 

´ndeplinesc condiἪiile prevŁzute la alin. (1)-(4) se depun, ´n scris, la inspectoratul Ἠcolar Ἠi se soluἪioneazŁ de consiliul de administraἪie al 

inspectoratului Ἠcolar, la datele prevŁzute ´n Calendar. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 

554/2004, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. HotŁr©rea consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar de soluἪionare a 

contestaἪiilor este definitivŁ Ἠi poate fi atacatŁ numai la instanἪa de contencios administrativ competentŁ.  

(10) DupŁ soluŞionarea contestaŞiilor, inspectorul ĸcolar general emite decizia de repartizare pe perioadŁ nedeterminatŁ ´ncep©nd 

cu 1 septembrie 2019, cu precizarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, postului didactic/catedrei, nivelului de ´nvŁŞŁm©nt, 

limbii de predare ĸi a regimului de mediu. Ċn decizie nu se precizeazŁ viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se precizeazŁ numai ´n situaŞia ´n care regimul de mediu al structurii/structurilor este 

diferit de regimul de mediu al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ. Ċn baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul ĸcolar 

general, directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie contractul individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, ´ncep©nd cu 1 septembrie 

2019, cu personalul didactic repartizat, cu excepŞia cadrelor didactice debutante care nu au dob©ndit ´ncŁ definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dob©ndit ´ncŁ definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, repartizate ´n baza prevederilor                      

art. 253 din  Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, inspectorul ĸcolar general emite decizia de repartizare pe un 

post/o catedrŁ publicat(Ł) pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019. Cu aceste cadre didactice debutante 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie contractul individual de muncŁ pe o perioadŁ de cel mult un an ĸcolar, urm©nd ca, dupŁ ce 

acestea promoveazŁ examenul pentru definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n consiliul de administraŞie sŁ se modifice durata contractului 

individual de muncŁ din perioadŁ determinatŁ ´n perioadŁ nedeterminatŁ, ´n situaŞia ´n care aceἨti candidaŞi promoveazŁ ´n termen de cel 

mult 6 (ĸase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

 

CAPITOLUL VI  

Pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

 la cerere, al personalului didactic titular 

 

SecŞiunea I  

Pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, 

 la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru pretransfer ĸi pe posturile 

didactice/catedrele care se pot vacanta ´n etapa de pretransfer 

 

Art. 53 (1) La etapa de pretransfer participŁ cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 5 alin. (1)-(3), precum Ἠi cadrele didactice 

prevŁzute la art. 5 alin. (6), la cererea acestora, prin pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar ´n aceeaĸi localitate, ´n 

localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere de domiciliu, pentru re´ntregirea familiei sau ´n vederea schimbŁrii 

locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de starea de sŁnŁtate a acestora, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii, ´n 

conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatŁ, Codul muncii, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare.  

(2) Pretransferul consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar a personalului didactic titular se poate realiza din mediul 

rural ´n mediul urban numai dacŁ persoana respectivŁ se ´ncadreazŁ ´ntr-una dintre situaŞiile prevŁzute la art. 5 alin. (7). 

(3) Acordul de principiu al unitŁἪii/unitŁἪilor din care se pretransferŁ cadrul didactic titular se considerŁ obŞinut de drept prin efectul 

legii, lu©nd ´n considerare apropierea de domiciliu ĸi principiile fundamentale prevŁzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(4) Cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, a cŁror restr©ngere de activitate a 

fost soluŞionatŁ ´n etapa de soluἪionare a restr©ngerilor de activitate pot participa ĸi la etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, conform prezentei Metodologii. 

(5) Cadrul didactic titular ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt aflate ´n localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), poate participa la etapa 

de pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar numai ´n aceeaĸi localitate.  

Art. 54 (1) Pentru pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi localitate, ´n localitatea de domiciliu pentru 

apropiere de domiciliu, pentru re´ntregirea familiei sau ´n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de starea 

de sŁnŁtate a acestora, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii, personalul didactic prevŁzut la art. 53 alin. (1) depune ´n perioadele 

prevŁzute ´n Calendar, at©t la unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care solicitŁ pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, o cerere-tip, conform anexei nr. 14, c©t ĸi la inspectoratul ĸcolar ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ pretransferul, prin accesarea unei aplicaŞii special conceputŁ ´n acest sens, aplicaŞie care permite vizualizarea 

´n timp real a tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor care se pot vacanta pe parcursul derulŁrii etapei de 

pretransfer. Cadrele didactice care solicitŁ pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar pe posturi ´n centre ĸi 

cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi din cabinetele interĸcolare depun, ´n perioadele prevŁzute ´n Calendar, cereri la 

http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii
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CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv ĸi la inspectoratul ĸcolar. Cererea este ´nsoŞitŁ de documentele 

menŞionate ´n aceasta. Cadrul didactic titular care solicitŁ soluŞionarea cererii de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ´n unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt din alte judeŞe anexeazŁ la cererea de ´nscriere adeverinŞa eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar, ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ este 

titular, din care sŁ rezulte cŁ cererea de pretransfer ´n alt judeŞ a solicitantului a fost luatŁ ´n evidenŞŁ. Un cadru didactic titular ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se poate ´nscrie la etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt numai ´ntr-un singur judeŞ sau 

numai ´n municipiul Bucureĸti. Cererile se depun mai ´nt©i la inspectoratul ĸcolar ĸi apoi la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, conform 

Calendarului. La cererile care se depun la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt vor fi anexate, ´n copie, documentele de studii, buletinul/cartea de 

identitate/adeverinŞŁ de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacŁ este cazul, 

adeverinŞele/atestatele/certificatele de acordare a definitivŁrii ´n ´nvŁŞŁm©nt sau a gradelor didactice II sau I, dacŁ este cazul, avizele ĸi 

atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, dacŁ este cazul ĸi documentele necesare pentru a 

face dovada ´ndeplinirii tuturor condiŞiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, dacŁ este cazul, 

autentificate de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular sau detaĸat.   

 (2) Pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt a personalului didactic titular se realizeazŁ pe posturi didactice/catedre 

vacante ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi funcŞie didacticŁ sau ´ntr-o altŁ funcŞie didacticŁ, cu respectarea prevederilor prezentei 

Metodologii, potrivit specializŁrilor dob©ndite prin studii ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ĸi prevederile art. 4 alin. (4)-(8). Cadrul 

didactic titular ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, care a dob©ndit prin studii douŁ sau mai multe specializŁri, poate solicita, ´n 

etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea ´ntr-o altŁ 

funcŞie didacticŁ, ´n concordanŞŁ cu specializŁrile dob©ndite prin studii, conform Centralizatorului ĸi prevederile art. 4 alin. (4)-(8), ´n 

aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza acordului de principiu al consiliilor de administraŞie ale unitŁŞilor 

de ´nvŁŞŁm©nt respective.  

Art. 55 (1) Ċn etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite ´n 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta ´n etapa de pretransfer 

consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, ´n condiŞiile prevŁzute de prezenta Metodologie. Ċn structura catedrelor vacante 

pentru pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregŁtire practicŁ pentru 

dob©ndirea calificŁrii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a ĸi a X-a cu 

profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ ĸi design ĸi nici orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvenŞŁ redusŁ. 

Ċn structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore 

opŞionale. Cadrele didactice titulare ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt ĸi pe o singurŁ disciplinŁ nu pot solicita pretransferul consimἪit 

´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar pe o catedrŁ ´n componenἪa cŁreia intrŁ Ἠi ore din propria normŁ. Cadrele didactice titulare ´n 

douŁ sau mai multe unitŁἪi de ´nvŁŞŁm©nt/specializŁri pot solicita pretransferul pe o catedrŁ ´n componenἪa cŁreia intrŁ Ἠi orele din propria 

normŁ, la una din unitŁἪile/specializŁrile la/pe care este titular, de regulŁ, ´n mediul rural, dacŁ se justificŁ apropierea de domiciliu. Cadrele 

didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, a cŁror restr©ngere de activitate a fost soluŞionatŁ ´n 

etapa de soluἪionare a restr©ngerilor de activitate care participŁ ĸi la etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt nu pot 

solicita pretransferul pe o catedrŁ ´n componenἪa cŁreia intrŁ Ἠi ore din catedra pe care a fost soluŞionatŁ restr©ngerea de activitate. 

Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi din cabinetele interĸcolare se adreseazŁ, ´n scris, 

CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv. 

(2) Ċn etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt nu pot fi ocupate: 

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevŁzute la art. 5 alin. (6), care participŁ la etapa de pretransfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt; 

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ pe parcursul derulŁrii pretransferului pe care pot reveni cadrele didactice titulare 

detaĸate ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care 

s-a completat norma didacticŁ, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12) ĸi cadrele didactice transferate pentru restr©ngere de activitate 

conform art. 41; 

c) catedrele complete ĸi incomplete solicitate pentru ´ntregirea normei didactice, pe care nu s-au soluŞionat ´ntregirile de normŁ 

didacticŁ; 

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ pe parcursul derulŁrii pretransferului pe care se pot realiza ´ntregiri de normŁ 

didacticŁ sau completŁri de normŁ didacticŁ cu ore ´n specialitate pentru cadre didactice titulare ´ncep©nd cu anul ĸcolar urmŁtor.  

(3) Ċn vederea informŁrii cadrelor didactice, care doresc sŁ se ´nscrie la etapa de pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, 

cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de ´nscriere a cadrelor didactice 

participante la etapa de pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt se ´nregistreazŁ ´n sistemul informatizat pe parcursul perioadei 

de ´nscriere la aceastŁ etapŁ, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor Ἠcolare se afiἨeazŁ lista cadrelor didactice ´nscrise la 

etapa de pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, cu precizarea unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt la care sunt titulare aceste cadre 

didactice, precum Ἠi a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor ´nregistrate ´n sistemul 

informatizat. 

(4) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ pe parcursul etapei pretransfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt care intrŁ 

sub incidenἪa alin. (2) lit. c) ĸi d) pot fi ocupate numai pe perioadŁ determinatŁ de cel mult un an ĸcolar, prin re´ncadrarea unui cadru 

didactic pensionat care a avut calitatea de titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, prin concurs, prin detaĸare sau ´n regim de plata cu ora.  

Art. 56 (1) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

verificŁ dosarele depuse, ´ndeplinirea condiŞiilor pentru pretransfer, evalueazŁ dosarele ĸi afiĸeazŁ punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, 

la sediul inspectoratului ĸcolar ĸi pe pagina web a inspectoratului ĸcolar, pentru cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile de pretransfer. 
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(2) Eventualele contestaŞii la punctajele stabilite de comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se depun, ´n scris, la inspectoratul Ἠcolar Ἠi se soluŞioneazŁ ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului 

ĸcolar. ContestaŞia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. Punctajele finale stabilite dupŁ soluŞionarea contestaŞiilor se afiĸeazŁ la sediul inspectoratului ĸcolar ĸi pe pagina web a 

inspectoratului ĸcolar. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, prin care au fost soluἪionate contestaἪiile este 

definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ.  

(3) CondiŞiile specifice avizate de inspectoratul ĸcolar ´nsoŞite ĸi de grilele de evaluare, dacŁ este cazul, se afiĸeazŁ la sediile 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi dacŁ este posibil ĸi pe pagina web a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´nainte de perioada de depunere a dosarelor la 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Comisia de mobilitate constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ pretransferul, la propunerea consiliului 

profesoral, prin decizia directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt verificŁ dosarele ĸi ´ndeplinirea tuturor condiŞiilor specifice pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante, ´n situaŞia ´n care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt a stabilit astfel de condiŞii, avizate de inspectoratul ĸcolar. 

Ċn situaŞia ´n care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza ´n baza condiŞiilor specifice pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante ĸi douŁ sau mai multe cadre didactice care ´ndeplinesc toate condiŞiile specifice solicitŁ acelaĸi post 

didactic/catedrŁ vacant(Ł), precum ĸi ´n situaŞia ´n care unitatea de ´nvŁŞŁm©nt nu a stabilit condiŞii specifice de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante ĸi douŁ sau mai multe cadre didactice solicitŁ acelaĸi post didactic/catedrŁ vacant(Ł), comisia de mobilitate 

constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt realizeazŁ ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor prevŁzute la alin. (5), ´n 

ordinea descrescŁtoare a punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului ĸcolar, potrivit anexei nr. 2. Ċn situaŞia punctajelor egale, 

pentru acelaĸi criteriu, departajarea se realizeazŁ ´n baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. Din comisia de 

mobilitate constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt nu pot face parte membri ai consiliului de administraŞie din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt 

respectivŁ ĸi cadre didactice care solicitŁ pretransferul ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ. Comisia de mobilitate de la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, constituitŁ din cadre didactice titulare care nu participŁ la etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, are 

urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte, cadru didactic titular membru ´n Comisia pentru Evaluare ĸi Asigurare a CalitŁŞii din unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt/responsabil comisie metodicŁ/Ἠef de catedrŁ; 

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, ´n funcŞie de numŁrul posturilor didactice/catedrelor vacante 

existente la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt trebuie sŁ ŞinŁ seama dacŁ solicitantul 

´ndeplineĸte condiŞiile pentru pretransfer prevŁzute de prezenta Metodologie, cerinἪele de studii conform Centralizatorului, iar ´n situaŞiile 

´n care este cazul, dacŁ deŞine avizele ĸi atestatele necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacŁ a promovat proba 

practicŁ/oralŁ/inspecἪia specialŁ la clasŁ, dupŁ caz, ´n profilul postului didactic solicitat ĸi, ´n ordine, de urmŁtoarele criterii, pe baza 

documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ:  

a) cadrul didactic este titular ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) ´n localitatea ´n care solicitŁ postul 

didactic/catedra vacant(Ł);  

b) cadrul didactic este titular la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt/unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din altŁ localitate ´n specialitatea postului 
didactic/catedrei solicitat(e) ĸi are domiciliul ´n localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra;  

c) cadrul didactic este titular la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt/unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din altŁ localitate ´n specialitatea postului 
didactic/catedrei solicitat(e) ĸi are domiciliul ´ntr-o localitate apropiatŁ de localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra;  

d) cadrul didactic este titular ´n altŁ specialitate dec©t cea a postului/catedrei solicitate ĸi are ĸi domiciliul ´n aceeaĸi localitate ´n 

care solicitŁ postul didactic/catedra vacant(Ł);  

e) cadrul didactic este titular ´n altŁ specialitate dec©t cea a postului/catedrei solicitate ´n localitatea ´n care solicitŁ postul 

didactic/catedra vacant(Ł) ĸi are domiciliul ´n altŁ localitate;  

f) cadrul didactic este titular ´n altŁ specialitate dec©t cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt/unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt din altŁ localitate ĸi are domiciliul ´n localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra;  

g) cadrul didactic este titular ´n altŁ specialitate dec©t cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt/unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt din altŁ localitate ĸi are domiciliul ´ntr-o localitate apropiatŁ de localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra.  

(6) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar fac dovada domiciliului p©nŁ la data depunerii dosarelor la 

inspectoratele ĸcolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate. Cadrele didactice titulare ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aflate ´n situaŞia prevŁzutŁ la alin. (5) lit. c) ĸi g) nu sunt condiŞionate de domiciliul ´n localitatea ´n care 

solicitŁ pretransferul, dar trebuie sŁ aibŁ domiciliul ´n judeŞul ´n care solicitŁ pretransferul. Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar ´ntr-un judeŞ ´nvecinat judeŞului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer ´n judeŞul ´n care 

sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, dacŁ se justificŁ apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dacŁ un post didactic 

este solicitat de douŁ sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular ĸi are domiciliul ´n judeŞul ´n care solicitŁ 

pretransferul.  

(7) Cadrele didactice, care solicitŁ pretransferul ´n municipiul Bucureĸti, titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n alte judeŞe, fac 

dovada domiciliului ´n municipiul Bucureĸti p©nŁ la data depunerii dosarelor la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului, cu buletin, 

carte de identitate sau adeverinŞŁ de identitate.  

(8) Cadrele didactice, care solicitŁ pretransferul ´n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de starea 

de sŁnŁtate a acestora, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii, ´n conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 

53/2003, republicatŁ, Codul muncii, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare ĸi cadrele didactice, care solicitŁ pretransferul pentru 
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re´ntregirea familiei, nu sunt condiἪionate de domiciliul ´n localitatea ´n care solicitŁ pretransferul. Cadrele didactice care solicitŁ 

pretransferul pentru re´ntregirea familiei trebuie sŁ facŁ dovada cŁ soἪul/soἪia are locul de muncŁ ´n localitatea ´n care solicitŁ pretransferul 

sau ´ntr-o localitate apropiatŁ anex©nd, ´n copie, la cererea de pretransfer, dupŁ caz, unul dintre urmŁtoarele documente: extras din 

Registrul General de EvidenŞŁ a SalariaŞilor sau contractul individual de muncŁ, decizia sau ordinul conducŁtorului instituἪiei publice, 

ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de apŁrare, de informaἪii sau de ordine publicŁ Ἠi de securitate naἪionalŁ. 

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a cadrelor didactice, 

care solicitŁ pretransferul ´n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de starea de sŁnŁtate a acestora, la 

propunerea medicului de medicinŁ a muncii este ´naintatŁ consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, prin raport scris, conform 

anexei nr. 18, care stabileĸte lista finalŁ a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimŞit ´ntre 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi valideazŁ aceastŁ listŁ.  

(10) Ċn baza validŁrii fŁcute de consiliul de administraŞie, cu respectarea strictŁ a prevederilor legale, directorul emite acorduri de 

principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ´n etapa de pretransfer, 

cu prioritate pentru cadrele didactice care solicitŁ pretransferul ´n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de 

starea de sŁnŁtate a acestora, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii, precum ĸi acorduri de principiu pentru cadrele didactice 

situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. ´n ordinea ierarhizŁrii, privind pretransferul cadrelor didactice ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ, ´n 

ipoteza cŁ celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare pentru soluŞionarea pretransferului ´n 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ. Directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimŞit ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´nĸtiinŞeazŁ, ´n scris, inspectoratul ĸcolar, conform modelului prevŁzut ´n anexa nr. 18.  

(11) ContestaŞiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, emise de directorii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, se adreseazŁ, ´n scris, comisiei judeŞene/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar.  ContestaŞia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. Ċn situaŞia ´n care comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar constatŁ abateri de la prevederile prezentei Metodologii, ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt, preĸedintele comisiei solicitŁ ´n scris 

directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt respective revenirea asupra situaŞiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea erorilor 

constatate de inspectoratul ĸcolar. Directorii acestor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt emit noi acorduri de principiu, conform hotŁr©rilor consiliilor de 

administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt respective, dupŁ reluarea procedurilor legale. Ċn cazul ´n care abaterile constatate de comisia 

judeἪeanŁ/a municipiului BucureἨti de mobilitate nu sunt remediate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, aceeaἨi comisie poate invalida, prin 

hotŁr©re, acordurile de principiu emise de consiliul de administraἪie Ἠi poate respinge, ´n ἨedinἪa de repartizare, ca inadmisibile, solicitŁrile 

de pretransfer ale cadrelor didactice ´n cauzŁ. 

Art. 57 (1) Ċn vederea soluŞionŁrii cererii de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ soluŞionarea contestaŞiilor 

conform art. 56 alin. (11), personalul didactic titular depune la inspectoratul ĸcolar acordul/acordurile de principiu ale 

conducerii/conducerilor unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt privind pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi, dupŁ caz, conform anexei nr. 18.  

(2) Pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ́ n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de 

starea de sŁnŁtate a acestora, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii se realizeazŁ cu informarea ĸi avizul Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale. Ċn vederea emiterii avizului Ministerului EducaἪiei NaἪionale, inspectoratul Ἠcolar transmite, ´nainte de desfŁĸurarea ĸedinŞei de 

repartizare, DirecἪiei Generale ĊnvŁἪŁm©nt Secundar Superior Ἠi EducaἪie PermanentŁ din cadrul Ministerului EducaἪiei NaἪionale, o 

adresŁ ´n care se precizeazŁ explicit informaŞii privind numele ĸi prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la care se solicitŁ pretransferul, ´nsoἪitŁ de propunerea 

medicului de medicinŁ a muncii, documentele medicale justificative ĸi de acordul/acordurile de principiu emise de unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n copie certificatŁ ĂConform cu originalulò de preĸedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

(3) SoluŞionarea cererilor de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare organizatŁ de 

cŁtre comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n perioada 

prevŁzutŁ de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la ĸedinŞa de repartizare pentru soluŞionarea cererilor de pretransfer 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt are dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ notarialŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ ´i reprezinte 

interesele.  

(4) Ċn baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu respectarea prevederilor legale, dupŁ 

soluŞionarea contestaŞiilor conform art. 56 alin. (11), comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar, ´ntrunitŁ ´n ĸedinŞŁ de repartizare, repartizeazŁ cadrele didactice, cu respectarea condiŞiilor 

prevŁzute ´n prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele didactice care solicitŁ 

pretransferul ´n vederea schimbŁrii locului de muncŁ ori a felului muncii determinatŁ de starea de sŁnŁtate a acestora, la propunerea 

medicului de medicinŁ a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale. OpŞiunea fiecŁrui cadru didactic din 

ĸedinŞa de repartizare se exprimŁ ´n scris, conform cererii-tip, ĸi se consemneazŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin 

semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. Ċn cazul ´n care cadrul didactic nu 

este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa de repartizare, cererea acestuia nu se soluŞioneazŁ.  

(5) ContestaŞiile la hotŁr©rile comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituite la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, adoptate ´n ĸedinŞa de repartizare, se depun la inspectoratul ĸcolar ´n termenul prevŁzut de Calendar ĸi se 

soluŞioneazŁ de cŁtre consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar. HotŁr©rea consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ, contestaŞia 

reprezent©nd pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  
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(6) DupŁ soluŞionarea contestaŞiilor, inspectorul ĸcolar general emite decizia de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

cu precizarea unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, a postului didactic/catedrei, a nivelului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a 

regimului de mediu. Ċn decizia de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt nu se precizeazŁ viabilitatea postului 

didactic/catedrei, iar structura/structurile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se precizeazŁ numai ´n situaŞia ´n care regimul 

de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ.  

(7) Personalul didactic titular pretransferat ´n etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, sesiunea 2019, va fi 

detaĸat ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate, ´n situaŞia ´n care, dupŁ etapa de pretransfer sau p©nŁ la 

data de 1 septembrie 2019, se constatŁ cŁ postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(Ł) ca urmare a nerealizŁrii planului 

de ĸcolarizare sau a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat a fost ocupat(Ł) pe perioadŁ 

nedeterminatŁ ´n etapa de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

Ċn situaŞia ´n care, dupŁ etapa de pretransfer sau p©nŁ la data de 1 septembrie 2019, se constatŁ cŁ postul didactic/catedra pe care 

un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(Ł) ca urmare a nerealizŁrii planului de ĸcolarizare sau restructurŁrii reŞelei ĸcolare, iar postul 

didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(Ł) pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n etapa de pretransfer consimŞit ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat. 

 

SecŞiunea a II-a  

Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris  
 

Art. 58 (1) Cadrele didactice titulare care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 53 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de posturi 

prin consimἪŁm©ntul scris al cadrelor didactice. Ċn situaŞia ´n care schimbul de posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular ´n 

mediul urban ĸi de un cadru didactic titular ´n mediul rural, schimbul se poate realiza numai ´n situaŞia ´n care cadrul didactic titular ´n  

mediul rural respectŁ condiŞia prevŁzutŁ la art. 53 alin. (2). Fiecare cadru didactic titular care participŁ la schimbul de posturi/didactice 

prin consimŞŁm©nt scris trebuie sŁ aibŁ, la data solicitŁrii schimbului, studiile necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei pe care urmeazŁ 

sŁ se pretransfere, conform Centralizatorului, iar ´n situaŞiile ´n care este cazul, sŁ deŞinŁ, la data solicitŁrii schimbului, avizele ĸi atestatele 

necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei pe care urmeazŁ sŁ se pretransfere sau sŁ fi susŞinut inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba 

practicŁ/oralŁ necesarŁ ocupŁrii postului didactic/catedrei pe care urmeazŁ sŁ se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care 

urmeazŁ sŁ se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris care necesitŁ inspecŞii speciale/probe practice/orale, 

cadrele didactice trebuie sŁ promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (ĸapte)/calificativul Ăadmisò, except©nd cadrele didactice titulare 

pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare. 

(2) Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimŞŁm©ntului scris al solicitanŞilor nu este 

condiŞionat de domiciliu. Ċn situaἪia ´n care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore ´n douŁ sau mai multe unitŁἪi 

de ´nvŁἪŁm©nt, schimbul de catedre prin consimŞŁm©nt scris se poate realiza ĸi pe o parte din unitŁἪile de ´nvŁŞŁm©nt, cadrele didactice 

pŁstr©ndu-ĸi cealaltŁ parte ´n ´ncadrare.    

(3) Cadrele didactice titulare care beneficiazŁ de pensie de invaliditate de gradul I sau II Ἠi de rezervarea catedrei/postului pe 

durata invaliditŁἪii, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic titular, re´ncadrate ´n funcŞia de personal 
didactic, ´n anul ĸcolar 2018-2019, respectiv ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, precum ĸi 

cadrele didactice titulare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar care au ´mplinit v©rsta de 65 de ani sau care vor ´mplini v©rsta de 65 de ani p©nŁ 

la data de 31 august 2019 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimἪŁm©nt scris.  

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris ´ntre cadrele didactice, ´n condiŞiile alin. (1)-(3), se poate 

realiza at©t ´n etapa de soluŞionare a pretransferului consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, conform Calendarului, c©t ĸi pe 

parcursul anului ĸcolar 2019-2020, conform art. 105, ´n condiŞiile prezentei Metodologii.  

(5) Ċn vederea realizŁrii schimbului de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la 

inspectoratele ĸcolare cereri-tip conform anexei nr. 14, ´nsoŞite de documentele menŞionate ´n cerere. Ċn etapa de soluŞionare a 

pretransferului consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin 

consimŞŁm©nt scris se soluŞioneazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare organizatŁ de cŁtre comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar.    

(6) Ċn vederea realizŁrii schimbului de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris ´ntre cadre didactice titulare ´n judeἪe diferite sau 

´ntr-un judeἪ Ἠi municipiul BucureἨti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate ĸcolare cereri-tip conform 

anexei nr. 14, ´nsoŞite de documentele menŞionate ´n cerere. Fiecare cadru didactic se prezintŁ ´n ἨedinἪa de repartizare organizatŁ de 

inspectoratul ĸcolar al judeἪului ´n care doreἨte sŁ se pretransfere. Ċn etapa de soluŞionare a pretransferului consimŞit ´ntre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimŞŁm©nt scris se soluŞioneazŁ ´n ĸedinŞa de 

repartizare organizatŁ de cŁtre comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar.  
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CAPITOLUL VII  

Stabilirea personalului didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi se 

re´ncadreazŁ ´n funcŞia de personal didactic, ́ n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii 

 

Art. 59 (1) Ċn baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi Deciziei CurŞii 

ConstituŞionale nr. 387/2018, ´n anul Ἠcolar 2019-2020, poate fi re´ncadrat ´n funcŞia de personal didactic, cu avizul consiliilor de 

administraἪie ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, conform prezentei Metodologii, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii: 

a) cadrele didactice pensionate, bŁrbaŞi, cu gradul didactic I sau cu titlul ἨtiinἪific de doctor, care au avut calitatea de cadre didactice 

titulare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi care nu ´mplinesc 68 de ani p©nŁ la data de 1 septembrie 2019; 

b)  cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi care nu 

´mplinesc 65 de ani p©nŁ la data de 1 septembrie 2019. 

(2) Personalul didactic care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) se adreseazŁ, ´n scris, consiliilor de administraἪie ale unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar. Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ/Profesorii logopezi 

din cabinetele interĸcolare adreseazŁ cerere CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt 

´nsoἪite de documentele justificative privind activitatea didacticŁ Ἠi ἨtiinἪificŁ. 

(3) Ċn perioada prevŁzutŁ de Calendar, cererile cadrelor didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) Ἠi (2) se discutŁ Ἠi se 

analizeazŁ de cŁtre consiliile profesorale ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, ´n funcἪie de datele comunicate de inspectoratele Ἠcolare, de evoluἪia 

demograficŁ la nivel local, de planurile de Ἠcolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal Ἠi de evoluἪia planurilor-

cadru de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi se supun aprobŁrii consiliilor de administraἪie ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt. 

(4) Re´ncadrarea ´n funcŞia de personal didactic a personalului didactic pensionat care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1), se 

realizeazŁ ´n concordanἪŁ cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ la momentul pensionŁrii, lu©nd ´n considerare 

prevederile art. 262 alin. (4) ĸi  (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prevederile art. 25 alin. (3). 

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) ĸi (2), pentru care se pot 

constitui norme didactice complete ´n concordanἪŁ cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ, la nivelul unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt ´n care urmeazŁ sŁ fie re´ncadrate ´n funcŞia de personal didactic, lu©nd ´n considerare prevederile art. 262 alin. (4) ĸi  (5) din 

Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prevederile art. 25 alin. (3). 

 (6) Prin excepŞie de la prevederile alin. (4) ĸi (5), cadrele didactice pensionate, femei, care nu au avut posibilitatea de a rŁm©ne 

´ncadrate cu statut de cadru didactic titular ´n anul ĸcolar 2018-2019, ´n baza Deciziei CurŞii ConstituŞionale nr. 387/2018, pot fi 

re´ncadrate ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost titulare ĸi pe catedre incomplete p©nŁ la cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare, 

constituite din discipline pe care acestea le pot preda conform specializŁrii/specializŁrilor ́ nscrise pe diploma/diplomele de studii conform 

prevederilor prezentei Metodologii ĸi Centraliztorului, ´n situaŞia ´n care aceste cadre didactice acceptŁ, ´n scris, sŁ li se completeze norma 

didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic de predare, 

conform Calendarului. 

(7) P©nŁ la termenul prevŁzut ´n Calendar, se comunicŁ, de cŁtre consiliile de administraἪie ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, 

inspectoratului Ἠcolar Ἠi cadrelor didactice pensionate care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) ĸi (2), acordul/refuzul privind re´ncadrarea 

´n funcŞia de personal didactic, ´n anul Ἠcolar 2019-2020. Comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, 

constituitŁ la nivelul inspectoratului Ἠcolar, verificŁ situaἪiile transmise de unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ´ntocmeἨte listele finale care cuprind 

cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) ĸi (2). 

(8) Listele finale, ´ntocmite potrivit alin. (7), se supun validŁrii de cŁtre consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar. La aprobarea listelor finale, ´ntocmite potrivit alin. (6), consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar 

Ἢine seama de restr©ngerile de activitate nesoluἪionate, de prevederile alin. (4) ĸi (5), de evoluἪia demograficŁ, de planurile de Ἠcolarizare, 

de dinamica resurselor umane, de politicile de personal Ἠi de evoluἪia planurilor-cadru de ´nvŁἪŁm©nt. Listele finale, validate de cŁtre 

consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, se afiἨeazŁ la inspectoratul Ἠcolar la termenul prevŁzut ´n Calendar. La inspectoratul 

Ἠcolar se afiἨeazŁ Ἠi listele care cuprind cadrele didactice pensionate ale cŁror cereri de re´ncadrare ´n funcἪia didacticŁ, ´n anul Ἠcolar 

2019-2020, au fost respinse la nivelul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt. 

(8) ContestaἪiile se depun, ´n scris, la inspectoratul Ἠcolar ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar Ἠi se soluἪioneazŁ de consiliul de 

administraἪie al inspectoratului Ἠcolar conform Calendarului. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea 

nr. 554/2004, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. HotŁr©rea consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar de soluἪionare a 

contestaἪiilor este definitivŁ Ἠi poate fi atacatŁ numai la instanἪa de contencios administrativ competentŁ. 

(9) Ċn baza validŁrii cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care au solicitat re´ncadrarea, de cŁtre consiliul de 

administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, inspectorul Ἠcolar general emite decizia privind personalul didactic pensionat, care a avut calitatea 

de personal didactic titular ĸi se re´ncadreazŁ ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe 

durata re´ncadrŁrii. 

(10) Ċn condiἪiile ´n care, p©nŁ la data de 1 septembrie 2019, se constatŁ cŁ, din cauza reducerii numŁrului de ore ´n disciplinŁ, nu 

mai este ´ndeplinitŁ condiἪia de la alin. (5), inspectoratul Ἠcolar revocŁ decizia privind re´ncadrarea ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul 

Ἠcolar 2019-2020, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu excepŞia situaŞiilor 

prevŁzute la alin. (6). 
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(11) Ċn baza deciziei privind personalul didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular ĸi se re´ncadreazŁ ´n 

funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, directorii unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt ´ncheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ pentru anul Ἠcolar 2019-2020.  

(12) Ċn situaŞia reorganizŁrii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor 

didactice pensionate care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) ĸi solicitŁ re´ncadrarea ´n funcŞia didacticŁ se analizeazŁ de comisia numitŁ 

prin decizia inspectorului ĸcolar general conform art. 19 alin. (1), dupŁ aplicarea procedurilor prevŁzute la art. 19 alin. (2). 

Art. 60 Procedurile prevŁzute la art. 28 alin. (5)-(10) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile 

art. 28 alin. (4), dupŁ derularea etapei de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ´n etapa de stabilire a personalului didactic 

pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular ĸi se re´ncadreazŁ ´n funcŞia de personal didactic, ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu 

condiἪia suspendŁrii pensiei pe durata re´ncadrŁrii, ´n situaŞia ´n care, dupŁ aceastŁ etapŁ, la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care sunt 

´ncadrate cadrele didactice respective se elibereazŁ posturi didactice/catedre ´n specialitate ĸi se creeazŁ condiŞiile menἪinerii ´n activitate 

ca titular ´n funcŞia didacticŁ, la cerere, ´n anul ĸcolar 2019-2020, prevŁzute la art. 28 alin. (7). 

 

Capitolul VIII  

Prelungirea duratei contractelor  individuale de muncŁ, ́n anul ĸcolar  2019-2020, pentru cadrele didactice care au dob©ndit cel 

puŞin definitivarea ́n ́nvŁŞŁm©nt sau care promoveazŁ  examenul naŞional de definitivare ́n ́nvŁŞŁm©nt sesiunea 2019, care au 

obŞinut media de repartizare minimum 7 (ĸapte) obŞinute la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor  didactice/catedrelor  

vacante/rezervate ́n ́nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 2015 pentru 

ńvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ́nvŁŞŁm©nt primar 

 

Art. 61 (1) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupŁ cu 

prioritate de candidaŞii care beneficiazŁ de prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ, ´n anul ĸcolar 2019-2020, care au 

dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (ĸapte) obŞinute la concursurile naŞionale de 

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016, 2017, 

2016 ĸi/sau 2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, conform prezentei Metodologii, iar ulterior nu au 

obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei 

solicitat(e). 

(2) Cadrele didactice calificate care au dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi cadrele didactice debutante care 

sunt ´nscrise  la examenul naŞional de definitivare ń ńvŁŞŁm©nt, sesiunea 2019, angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ care au obἪinut media de repartizare minimum 7 (ĸapte) ´n specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2018 

ĸi/sau 2017, care au acordul de principiu al consiliului de administraŞie/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

au calificativul/calificativele ĂFoarte bineò ĸi care mai au cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ ´n specialitate, pot solicita prelungirea 

duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020. Pentru aceasta, se adreseazŁ, ´n scris, 

conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt p©nŁ la termenul prevŁzut ´n Calendar, care comunicŁ acordul de principiu/refuzul la inspectoratul 

ĸcolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi din cabinetele 

interĸcolare se adreseazŁ CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv.  

Consiliul/consiliile de administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE comunicŁ ´n scris cadrelor didactice 

solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ. Pentru a 

beneficia de prelungirea contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, cadrele didactice care 

participŁ ĸi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019, 

conform prezentei Metodologii, trebuie sŁ obŞinŁ minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 53 alin. (9), la disciplina 

corespunzŁtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educaŞie tehnologicŁ pot beneficia de prelungirea duratei contractului 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu specializarea educaŞie tehnologicŁ.  

(3) ĊnvŁŞŁtorul, profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt primar sau institutorul calificat din ´nvŁŞŁm©ntul primar, angajat pe perioadŁ 

determinatŁ, la 1 septembrie 2015, la clasa pregŁtitoare, ´n baza rezultatului obŞinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, care ´n 

perioada 1 septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeaĸi clasŁ de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei 

contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, ´n condiŞiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului 

primar la aceeaĸi clasŁ de elevi.  

 (4) Ċn aceastŁ etapŁ consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE emit ĸi acorduri de principiu pentru 

prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, pentru posturile 

didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1)-(3). Persoana ´ndreptŁἪitŁ are 

dreptul de a contesta hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ 

conducerii unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ 

reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de 

administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n termen de 48 de ore de la ´nregistrare. HotŁr©rea consiliului de administraŞie ´n contestaἪie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ. Persoana 

nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are dreptul de a se adresa instanἪei de contencios administrativ competente. 

 (5) Cadrele didactice care au obŞinut acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020  ́ ĸi actualizeazŁ dosarul personal la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului. 
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(6) DacŁ un post didactic/o catedrŁ este solicitat(Ł) de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate au, ´n ordine:  

a) candidaŞii cuprinĸi ´n programe recunoscute de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin care se recruteazŁ, se selecteazŁ, se 

pregŁteἨte Ἠi se sprijinŁ personalul didactic pentru a desfŁĸura activitŁŞi de predare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar situate ´n medii 

dezavantajate; 

b) candidaŞii cu domiciliul ´n localitatea ´n care se aflŁ postul didactic/catedra solicitat(Ł);  

c) candidaŞii care au dob©ndit gradul didactic I;  

d) candidaŞii care au dob©ndit gradul didactic II; 

e) candidaŞii care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

f) candidaŞii cu punctajul cel mai mare obŞinut prin aplicarea criteriilor ĸi punctajelor din anexa nr. 2, precum ĸi alte criterii stabilite 

la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

Capitolul IX  

Organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului naŞional pentru ocuparea posturilor/catedrelor 

declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

 

SecŞiunea I 

DispoziŞii generale 

 

Art. 62 (1) Coordonarea metodologicŁ a concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat ĸi particular este asiguratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Concursul naŞional de 

ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil ´n liceele militare, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de 

apŁrare, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de securitate naŞionalŁ, respectiv din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar subordonate 

Ministerului JustiŞiei, este coordonat metodologic de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ´n colaborare cu Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, 

Ministerul Afacerilor Interne ĸi Ministerul JustiŞiei.  

(2) Concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se 

organizeazŁ de inspectoratele ĸcolare.  

(3) Concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate constŁ ´n probŁ practicŁ sau inspecŞie 

specialŁ la clasŁ ´n profilul postului didactic solicitat ĸi probŁ scrisŁ, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii ĸtiinŞifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare.  

(4) InspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ pe durata unei ore de curs ĸi se evalueazŁ prin note de la 10 la 1, 

conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastŁ probŁ se aduc la cunoĸtinŞŁ candidaŞilor ´n ziua susŞinerii probei, iar la aceastŁ probŁ nu se 

admit contestaŞii.  

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt condiŞionate pentru ocupare de proba practicŁ, se desfŁĸoarŁ conform 

anexelor nr. 5-12 ĸi se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunoĸtinŞŁ candidaŞilor ´n ziua susŞinerii 

probelor. La aceste probe nu se admit contestaŞii. Nota obŞinutŁ la proba practicŁ ´n profilul postului sau la inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n 

profilul postului are o pondere de 25% ´n media de repartizare.  

(6) CandidaŞii care nu obŞin la inspecŞia specialŁ la clasŁ sau la proba practicŁ minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba 

scrisŁ. CandidaŞii care nu obŞin la inspecŞia specialŁ ´n profilul postului la clasŁ sau la proba practicŁ ´n profilul postului minimum nota 7 

(ĸapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ. Cadrul didactic care a obἪinut 

cel puἪin media 8 (opt) la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul postului, dar nu mai puŞin de 7 (ĸapte) la fiecare dintre acestea, ´n cadrul examenului 

naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, poate folosi acest rezultat Ἠi ´n cadrul 

concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, sesiunea 2019, 

pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ sau determinatŁ, iar cadrul didactic care a obἪinut cel puἪin media 5 (cinci) la inspecἪiile la clasŁ 

´n profilul postului, ´n cadrul examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, poate 

folosi acest rezultat Ἠi ´n cadrul concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, sesiunea 2019, pentru angajare pe perioadŁ determinatŁ, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitŁ probŁ 

practicŁ/oralŁ. Ċn situaἪia ´n care candidatul opteazŁ Ἠi pentru susἪinerea inspecἪiei speciale la clasŁ ´n cadrul concursului naŞional de ocupare 

a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, sesiunea 2019, la media finalŁ a concursului se 

ia ´n calcul nota obἪinutŁ la inspecἪia specialŁ la clasŁ ´n cadrul concursului. Media obŞinutŁ la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul postului, ´n 

cadrul examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, se poate folosi numai 

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care candidatul este ´nscris la 

examenul naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt.  

(7) Proba scrisŁ se susŞine pe baza subiectelor elaborate de Centrul NaŞional de Evaluare ĸi Examinare, ´n concordanŞŁ cu 

programele specifice pentru concurs, ´n specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. Proba scrisŁ se 

evalueazŁ prin note de la 10 la 1. Centrul NaŞional de Evaluare ĸi Examinare asigurŁ, la cererea candidaŞilor, traducerea subiectelor ´n 

limbile minoritŁŞilor naŞionale. Inspectoratele ĸcolare transmit, ´n scris, Centrului NaŞional de Evaluare ĸi Examinare ĸi DirecἪiei Generale 

ĊnvŁἪŁm©nt Secundar Superior ĸi EducaἪie PermanentŁ, p©nŁ la data de 7 iunie 2019, disciplinele de concurs la care se solicitŁ traducerea, 

specializarea ĸi limba maternŁ pentru care candidaŞii au optat, de exemplu: matematicŁ, limba maghiarŁ. CandidaŞii care susŞin probele ´n 
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limbile minoritŁŞilor naŞionale primesc simultan varianta de subiecte at©t ´n limba maternŁ, c©t ĸi ´n limba rom©nŁ. Nota obŞinutŁ la proba 

scrisŁ are o pondere de 75% ´n media de repartizare.  

(8) Pentru angajarea pe perioadŁ nedeterminatŁ, candidaἪii trebuie sŁ obἪinŁ minimum nota 7 (Ἠapte) at©t la proba scrisŁ, c©t Ἠi la 

proba practicŁ/inspecἪia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului sau cel puἪin media 8 (opt) la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul postului, ´n cadrul 

examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, conform alin. (6), iar media de 

repartizare se calculeazŁ astfel: [(nota obἪinutŁ la proba scrisa)*3+(nota obἪinutŁ la proba practicŁ/inspecἪia specialŁ la clasŁ)]/4.  

(9) Pentru angajarea pe perioadŁ determinatŁ, candidaἪii trebuie sŁ obἪinŁ minimum nota 5 (cinci) at©t la proba scrisŁ, c©t Ἠi la proba 

practicŁ/inspecἪia specialŁ ´n profilul postului sau cel puἪin media 5 (cinci) la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul postului sau ´n cadrul examenului 

naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, conform alin. (6), iar media de repartizare se 

calculeazŁ astfel: [(nota obἪinutŁ la proba scrisŁ)*3+(nota obἪinutŁ la proba practicŁ/inspecἪia specialŁ la clasŁ)]/4. 

(10) Pentru proba scrisŁ, Centrul NaŞional de Evaluare ĸi Examinare stabileĸte 3 (trei) variante de subiecte ĸi baremele de evaluare 

aferente. Procedura specificŁ de transmitere ĸi preluare a subiectelor se stabileĸte de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ĸi se comunicŁ 

inspectoratelor ĸcolare ĸi centrelor ´n care se organizeazŁ concursul.  

(11) Concursul naŞional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, 

sesiunea 2019, se organizeazŁ ĸi se desfŁĸoarŁ ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar. Ċn aceeaĸi perioadŁ pot organiza concurs ĸi unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt particular, ´n condiŞiile prezentei Metodologii.  

(12) Cadrul didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar anterior ´nscrierii la concurs, care se prezintŁ la concursul pentru ocuparea 

unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) ´n ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, care nu ocupŁ post/catedrŁ sau obŞine o 

medie de repartizare mai micŁ de 5 (cinci) ´ĸi pŁstreazŁ calitatea de titular ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din care provine.  

Art. 63 (1) Ċn cazul mediilor de repartizare egale obŞinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate au, ´n ordine:  

a) candidaŞii cuprinĸi ´n programe recunoscute de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin care se recruteazŁ, se selecteazŁ, se 

pregŁteἨte Ἠi se sprijinŁ personalul didactic pentru a desfŁĸura activitŁŞi de predare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar situate ´n medii 

dezavantajate; 

b) candidaŞii cu domiciliul ´n localitatea ´n care se aflŁ postul didactic/catedra solicitat(Ł);  

c) candidaŞii care au dob©ndit gradul didactic I;  

d) candidaŞii care au dob©ndit gradul didactic II; 

e) candidaŞii care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

f) candidaŞii cu media de departajare cea mai mare calculatŁ conform anexei nr. 15;  

g) candidaŞii cu media cea mai mare obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obŞinutŁ la 

examenul de bacalaureat pentru absolvenŞii liceelor pedagogice.  

(2) CandidaŞii care nu prezintŁ documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazŁ de criteriul de departajare prevŁzut la 

alin.(1) lit. f). Calculul mediei de departajare ´n cazul mediilor egale, pentru absolvenŞii care au finalizat studiile ´n alte ŞŁri ĸi au obŞinut 

diplome echivalate de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale din Rom©nia este prevŁzut ´n anexa nr. 15.  

Art. 64 (1) Concomitent cu afiĸarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele ĸcolare 

publicŁ lista unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se organizeazŁ probele scrise. Listele cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate 

complete ĸi incomplete reactualizate se aduc la cunoĸtinŞŁ persoanelor interesate la data prevŁzutŁ de Calendar sau cel t©rziu cu cel puŞin 30 

de zile ´naintea desfŁĸurŁrii probei scrise, prin afiĸare la inspectoratele ĸcolare ĸi prin publicare pe site-urile acestor instituŞii. Listele 

cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate conŞin informaἪiile specificate ´n anexa nr. 1 b) ĸi anexa nr. 13.   

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicŁ ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(3) La unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt, licee tehnologice, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase I-XII/XIII, 

posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicŁ pentru nivelul cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi postului 

didactic, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ sunt posturi/catedre complete ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimatŁ de cel puŞin 4 (patru) ani, ´n a cŁror structurŁ pot fi incluse maximum 4 (patru) 

ore opŞionale, constituite, de regulŁ, ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2).  

(5) Ċn situaŞia ´n care unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt sunt constituite ´n consorŞii ĸcolare se pot constitui ĸi catedre vacante/rezervate din ore 

existente la mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din cadrul consorŞiului ĸcolar. Ċn mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare 

pe perioadŁ nedeterminatŁ, conform alin. (4), din ore existente la cel mul 3 (trei) unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi catedre vacante/rezervate pentru 

angajare pe perioadŁ determinatŁ la douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. 

(6) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de nivel gimnazial, ´n liceele ĸi ´n seminariile teologice ĸi unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din mediul rural se 

pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din douŁ discipline (limba rom©nŁ-limbŁ strŁinŁ, limbŁ strŁinŁ A-limbŁ 

strŁinŁ B, geografie-limbŁ strŁinŁ, istorie-limbŁ strŁinŁ, matematicŁ-fizicŁ, fizicŁ-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-

istorie etc.), ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, prima disciplinŁ, av©nd ponderea cea mai mare de ore ´n catedrŁ, constituind ĸi disciplina de 

concurs. Pentru disciplinele: logicŁ, argumentare ĸi comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, g©ndire criticŁ Ἠi drepturile copilului, 

educaŞie interculturalŁ, culturŁ civicŁ, studii sociale, economie aplicatŁ, economie, educaŞie antreprenorialŁ, limba latinŁ, limba greacŁ 

veche, limba neogreacŁ, educaŞie muzicalŁ, educaŞie plasticŁ, educaŞie artisticŁ, istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale, religie baptistŁ, 

religie adventistŁ, religie penticostalŁ, religie reformatŁ, religie unitarianŁ, religie greco-catolicŁ, religie romano-catolicŁ, ĸtiinŞe se pot 

constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt sau din douŁ sau mai multe discipline, 
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pentru orice nivel de ´nvŁŞŁm©nt, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, prima disciplinŁ, av©nd ponderea cea mai mare de ore ´n catedrŁ, 

constituind ĸi disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din douŁ discipline, candidaŞii trebuie sŁ aibŁ 

specializarea/specializŁrile corespunzŁtoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului ĸi susŞin ´n cadrul 

concursului proba scrisŁ la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore ´n catedrŁ.  

(7) Posturile vacante de profesor ´n cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ se publicŁ cu precizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care 

sunt normate conform Regulamentului privind organizarea ĸi funcŞionarea centrelor judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi 

asistenŞŁ educaŞionalŁ, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5555/2011, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. Ċn structura posturilor vacante de profesor ´n cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ se includ ĸi cele 2-4 ore de 

predare ´n specialitate dintre disciplinele: logicŁ, argumentare ĸi comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, g©ndire criticŁ Ἠi drepturile 

copilului, educaŞie interculturalŁ, culturŁ civicŁ, studii sociale. 

 

SecŞiunea a II-a 

Ċnscrierea candidaŞilor ĸi disciplinele de concurs 

 

Art. 65 (1) Cererile de ´nscriere la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, ´nsoŞite de copii de pe documentele solicitate, se ´nregistreazŁ la secretariatul comisiei 

judeŞene/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei 

judeŞene/municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, acolo unde se impune, se pot constitui 

ĸi alte centre de ´nscriere la concurs, ´n afara celui din inspectoratul ĸcolar. Membrii comisiei judeŞene/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului ĸi consilierul juridic al inspectoratului ĸcolar au obligaŞia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de 

´nscriere la concurs.   

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

au dreptul sŁ participe persoanele care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute de prezenta Metodologie, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, 

care au capacitatea de exercitare deplinŁ a drepturilor, o conduitŁ moralŁ conformŁ deontologiei profesionale ĸi sunt apte din punct de vedere 

medical ĸi psihologic pentru ´ndeplinirea funcŞiei didactice.  

(3) AbsolvenŞii care au efectuat studiile universitare ´n strŁinŁtate pot fi ´nscriĸi la concursul naŞional ´n vederea ocupŁrii de posturi 

didactice/catedre corespunzŁtor nivelului de studii finalizat cu diplomŁ, ´n condiŞiile prezentei Metodologii, av©nd obligaŞia ca, ´n termen de 

cel mult 3 (trei) ani de la angajarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sŁ se adreseze unui departament pentru pregŁtirea personalului 

didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditate, ´n vederea 

echivalŁrii, completŁrii sau efectuŁrii pregŁtirii psihopedagogice, dacŁ este cazul ĸi obŞinerii ĂCertificatului de absolvire a programelor de 

formare psihopedagogicŁò.  

(4) Nu au dreptul sŁ participe la concurs persoanele care se aflŁ ´ntr-una dintre urmŁtoarele situaŞii: 

a) nu prezintŁ un document medical din care sŁ reiasŁ faptul cŁ nu existŁ incompatibilitŁŞi de ordin medical cu funcŞia didacticŁ; 

b) au fost ´nlŁturate din ´nvŁŞŁm©nt printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ;  

c) li s-a interzis dreptul de a fi ´ncadrate ´ntr-o funcŞie didacticŁ printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ sau 

care au antecedente penale; 

d) au fost sancἪionate, pe parcursul anului ĸcolar curent sau ´n ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, cu desfacerea disciplinarŁ a contractului 

individual de muncŁ. 

(5) CandidaŞii prevŁzuŞi la alin. (4) lit. d) au dreptul de a participa la concursul organizat la nivel judeŞean/nivelul municipiului 

Bucureĸti, precum ĸi la concursurile organizate pe parcursul anului ĸcolar. CandidaŞii se pot ´nscrie la concursul naŞional pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n mai multe judeŞe ĸi municipiul Bucureĸti.   

(6) Datele din fiĸa de ´nscriere a candidaŞilor sunt ´nregistrate ´n sistemul informatizat. Ċn perioada de validare a fiĸelor de ´nscriere, 

candidatul primeĸte fiĸa martor extrasŁ din sistemul informatizat pe care este obligat sŁ o semneze, alŁturi de reprezentantul inspectoratului 

ĸcolar, pentru conformitate. Un exemplar se ´nm©neazŁ candidatului, celŁlalt rŁm©n©nd la inspectoratul ĸcolar/centrul ´n care are loc 

´nscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui ´mputernicit al acestuia, desemnat prin procurŁ notarialŁ ´n original, la validare, ´n perioada 

prevŁzutŁ de Calendar, atrage dupŁ sine anularea ´nscrierii candidatului la concurs, cu excepŞia absolvenŞilor din promoἪia curentŁ. Ċn mod 

excepŞional, absolvenŞii promoŞiei curente pot sŁ prezintŁ adeverinŞa de absolvire ĸi sŁ valideze fiĸa de ´nscriere la data susŞinerii probei scrise. 

AbsolvenŞii promoŞiei curente pot participa la proba scrisŁ ´n cadrul concursului naŞional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar numai dupŁ prezentarea adeverinŞei de absolvire. Repartizarea candidaŞilor se realizeazŁ ´n 

baza datelor existente ´n sistemul informatizat. 

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se pot ´nscrie la concurs 

absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, postliceal sau mediu care au ´nscrise pe diplomŁ/diplome specializarea/specializŁrile 

corespunzŁtoare posturilor didactice/catedrelor respective ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ĸi care prezintŁ, ´n perioada de ´nscriere la 

concurs, avizele ĸi atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitŁ avize ĸi atestate, conform prezentei 

Metodologii. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, proba scrisŁ se susŞine ´n 

specializarea/specializŁrile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupŁ programele valabile, specifice pentru concurs.  

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul special se pot ´nscrie la concurs absolvenŞii 

care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la alin. (7) ĸi condiŞia prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10).  

(9) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevŁzŁtor) candidaŞii susŞin proba scrisŁ la disciplina de concurs ´n concordanŞŁ 

cu specializarea/specializŁrile ´nscrisŁ/´nscrise pe diplomŁ/diplome, conform Centralizatorului, dupŁ programele specifice concursului. 
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Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevŁzŁtor), din ´nvŁŞŁm©ntul special, se realizeazŁ ´n ordinea descrescŁtoare a 

mediilor obŞinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a susŞinut proba scrisŁ. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate de specialitate de la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special pentru deficienŞi de vedere se pot ´nscrie la concurs ĸi candidaŞi 

nevŁzŁtori care ´ndeplinesc ĸi condiŞia suplimentarŁ prevŁzutŁ la art. 9 alin. (10), av©nd ´nscrise pe diplomŁ specializŁrile corespunzŁtoare 

posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupŁ programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor 

vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisŁ se susŞine la disciplina prevŁzutŁ ´n Centralizator, dupŁ programele specifice de 

concurs valabile pentru maiĸtrii-instructori/profesori de instruire practicŁ.  

(10) Catedrele de pregŁtire/instruire practicŁ din domeniul ĂTransporturi/Conducerea autovehiculelorò pot fi ocupate de absolvenŞi ai 

´nvŁŞŁm©ntului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al PoliŞiei (IGP)/AutoritŁŞii Rutiere Rom©ne (ARR), av©nd oricare din 

specializŁrile care le conferŁ dreptul de a ocupa catedre de pregŁtire/instruire practicŁ, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul pentru pregŁtire ĸi 

instruire practicŁ. CandidaŞii care solicitŁ ocuparea unui post de pregŁtire/instruire practicŁ din domeniul ĂTransporturi/Conducerea 

autovehiculelorò susŞin proba practicŁ specificŁ domeniului ĂTransporturi/Transporturi rutiereò ĸi proba scrisŁ din programa specificŁ de 

concurs pentru ĂTransporturi (profesori de instruire practicŁ/maiĸtri - instructori)ò.  

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar/primar din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, clase sau 

grupe cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, concursul constŁ ´n susŞinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba ĸi literatura 

rom©nŁ ĸi limba ĸi literatura maternŁ ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, ´n pondere egalŁ, dupŁ programele specifice de concurs pentru 

educatoare/´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar/primar. CandidaŞii care susŞin o astfel de probŁ scrisŁ ĸi obŞin cel puŞin 

media 5 (cinci) sunt repartizaŞi, ´n baza rezultatelor obŞinute la concurs, numai pe posturi didactice vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar/primar la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, clase sau grupe cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale.  

(12) CandidaŞii care solicitŁ ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase 

speciale de limbi strŁine cu program intensiv ĸi/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, 

arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturŁ ĸi design), clase/grupe de hipoacuzici ĸi surzi, clase/grupe cu deficienŞi de vedere, 

precum ĸi ocuparea de catedre vacante/rezervate de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi a comunicaŞiilor, de instruire practicŁ sau de 

activitŁŞi de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi ĸcolare sportive sau din palatele ĸi cluburile copiilor, 

susŞin o probŁ practicŁ ´n profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice ́ n profilul postului se evalueazŁ prin note de 

la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor 

practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ.  

(13) CandidaŞii care solicitŁ ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare ´n limbile 

minoritŁŞilor naŞionale susŞin o probŁ oralŁ eliminatorie de cunoaĸtere a limbii minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea. Fac excepŞie 

cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidaŞii care susŞin proba scrisŁ specificŁ pentru ocuparea unui post ´n 

´nvŁŞŁm©ntul primar sau preĸcolar cu predare ´n limba minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, candidaŞii care au finalizat cu diplomŁ 

studii universitare cu specializarea ´n limba minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, precum ĸi candidaŞii care au efectuat studiile ´n 

limba minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoaĸtere a limbii minoritŁŞii ´n care urmeazŁ sa 

se facŁ predarea se consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei de organizare ĸi 

desfŁĸurare a probelor practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele orale ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 6.   

(14) CandidaŞii care au efectuat studiile ´n Rom©nia ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale sau ´n alte ŞŁri ĸi solicitŁ ocuparea, prin concurs, 

de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare ´n limba rom©nŁ, susŞin o probŁ oralŁ eliminatorie de cunoaĸtere a 

limbii rom©ne. Fac excepŞie candidaŞii pe a cŁror diplomŁ de studii este ´nscrisŁ specializarea ĂLimba rom©nŁò sau ĂLimba ĸi literatura 

rom©nŁò, candidaŞii care au efectuat studiile ´n alte ŞŁri ´n limba rom©nŁ ĸi candidaŞii care susŞin proba scrisŁ specificŁ pentru ocuparea unui 

post ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar sau preĸcolar cu predare ´n limba rom©nŁ ori a unei catedre de limba ĸi literatura rom©nŁ. Rezultatul probei orale 

eliminatorii de cunoaĸtere a limbii rom©ne se consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea 

comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele orale ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform 

anexei nr. 6.   

(15) InspecŞiile speciale la clasŁ se susŞin ´n limba ´n care candidaŞii ĸi-au efectuat studiile. InspecŞiile speciale la clasŁ se pot susŞine ĸi 

´n limba ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, dupŁ promovarea probei orale eliminatorii de cunoaĸtere a limbii respective. 

(16) InspecŞiile speciale la clasŁ ĸi probele practice/orale eliminatorii ´n profilul postului promovate de candidaŞi ´n cadrul concursului 

naŞional rŁm©n valabile ´n etapele ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, precum ĸi pentru 

concursurile care se desfŁĸoarŁ pe parcursul anului ĸcolar 2019-2020. 

 

SecŞiunea a III-a 

Comisiile de concurs 

 

Art. 66 (1) Pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului se numeĸte comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului, prin decizia inspectorului ĸcolar general, ´n urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct/ inspector ĸcolar; 

b) 4-12 secretari - inspectori ĸcolari cu atribuŞii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori Ἠcolari/directori; 

c) 4-15 informaticieni/analiĸti programatori; 

d) consilierul juridic al inspectoratului ĸcolar; 

e) persoanŁ responsabilŁ cu activitatea de comunicaŞii virtuale la nivelul inspectoratului ĸcolar/centrului de comunicare la nivel 

judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti. 
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(2) Ċn componenŞa comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

cu personal civil ´n judeŞele ´n care existŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din sistemul de apŁrare, de informaŞii, de ordine publicŁ ĸi de 

securitate naŞionalŁ se desemneazŁ membri potrivit precizŁrilor Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerului Afacerilor Interne ĸi 

Ministerului JustiŞiei. 

(3) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor practice/orale ´n profilul postului ĸi a  

inspecŞiilor speciale la clasŁ, numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, are urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar; 

b) membri - c©te doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea ´n profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu 

specializarea ´n profilul postului/inspectori ĸcolari cu specializarea ´n profilul postului/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar cu specializarea ´n 

profilul postului, pentru fiecare disciplinŁ de concurs la care s-au ´nscris candidaŞi, pentru cel mult 40 de candidaŞi; 

c) 1-7 secretari - inspectori ĸcolari.  

(4) Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu se identificŁ profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul ĸcolar general 

poate numi membrii ´n comisia pentru evaluarea probei practice/orale ´n profilul postului sau inspecŞiei speciale la clasŁ, profesori titulari din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care au dob©ndit gradul didactic II sau definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ori cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

universitar. 

(5) Evaluarea probei practice/orale ´n profilul postului sau inspecŞiei speciale la clasŁ ´n profilul postului se realizeazŁ de cŁtre 

membrii comisiei prevŁzuŞi la alin. (3) lit. b). 

(6) Proba scrisŁ a concursului are loc ´n centre de concurs ´n care pot fi arondaἪi cel mult 500 de candidaŞi. Centrele de concurs cu mai 

mult de 500 de candidaŞi se organizeazŁ cu avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale. Activitatea centrului de concurs este coordonatŁ de o 

comisie, numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, ´n urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte - inspector ĸcolar; 

b) secretar ï directorul/directorul adjunct al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se desfŁĸoarŁ proba scrisŁ;  

c) 6-18 membri - inspectori ĸcolari, directori/directori adjuncŞi; 

d) 4-6 informaticieni/analiἨti programatori/ajutori analiἨti programatori; 

e) persoanŁ responsabilŁ cu derularea ĸi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video. 

La fiecare centru de concurs se repartizeazŁ, prin decizia inspectorului ĸcolar general, profesori asistenἪi. 

(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot pŁrŁsi ´ncŁperea ´n care a fost asiguratŁ 

multiplicarea, numai dupŁ cel puŞin o orŁ de la ´nceperea efectivŁ a probei scrise. ToŞi membrii comisiei din centrul de concurs, ´nainte de 

´nceperea concursului, depun o declaraŞie prin care se angajeazŁ sŁ pŁstreze secretul subiectelor de concurs, p©nŁ la afiĸarea baremului de 

evaluare. Nerespectarea confidenἪialitŁἪii atrage dupŁ sine sancἪiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupŁ caz.  

(8) La nivelul fiecŁrui centru de concurs se asigurŁ securizarea lucrŁrilor scrise, ´n deplinŁ siguranἪŁ, conform procedurilor aprobate. 

Art. 67 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor ĸi baremelor de evaluare sunt numiἪi prin ordin al ministrului 

educaŞiei naŞionale.  

(2) Ċn situaŞia ´n care se constatŁ cŁ subiectul/subiectele a/au fost formulat/e greἨit sau ´n afara programei de concurs, candidaŞii 

primesc punctajul integral aferent subiectului formulat greĸit.  

Art. 68 (1) Pentru evaluarea lucrŁrilor scrise ĸi soluŞionarea contestaŞiilor se constituie, la nivel naŞional, centre de evaluare a lucrŁrilor 

scrise, respectiv de soluŞionare a contestaŞiilor, denumite ´n continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestaŞii.  

(2) Comisia naŞionalŁ de monitorizare a concursului: 

a) nominalizeazŁ inspectoratele ĸcolare pe teritoriul cŁrora se organizeazŁ  centre de evaluare/contestaŞii ´n cadrul concursului; 

b) elaboreazŁ Procedura specificŁ privind desfŁĸurarea activitŁŞilor din centrele de evaluare/contestaŞii ĸi o comunicŁ inspectoratelor 

ĸcolare; 

c) stabileĸte arondarea disciplinelor de examen la centrele respective ĸi se comunicŁ inspectoratelor ĸcolare. 

(3) La nivelul inspectoratelor ĸcolare ´n care se organizeazŁ centre de evaluare/contestaŞii ´n cadrul concursului, consiliul de 

administraἪie desemneazŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ´n care se organizeazŁ activitŁἪile de evaluare a lucrŁrilor scrise Ἠi de soluἪionare a 

contestaἪiilor. Datele de identificare ale centrelor de evaluare/contestaŞii se transmit Comisiei naŞionale de monitorizare a concursului. 

(4) La nivelul fiecŁrui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului ĸcolar general, comisia de evaluare a lucrŁrilor scrise, 

av©nd urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar/cadru didactic universitar, lector sau ĸef de 

lucrŁri; membri - c©te doi profesori evaluatori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplinŁ de 

concurs/80 lucrŁri scrise; 3-8 secretari - cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 4-8 informaticieni. Decizia de numire a comisiei de 

evaluare a lucrŁrilor scrise este comunicatŁ Comisiei naŞionale de monitorizare a concursului. 

(5) Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu se identificŁ profesori evaluatori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul 

didactic I sau II, inspectorul ĸcolar general poate numi, cu avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, membri ´n comisia de evaluare a lucrŁrilor 

scrise, profesori titulari din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sau cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 

universitar. 

(6) Comisia de evaluare are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) aplicŁ strict prevederile Procedurii specifice privind desfŁĸurarea activitŁŞilor din centrele de evaluare/contestaŞii; 

b) primeĸte, pe bazŁ de proces-verbal, lucrŁrile scrise transmise de inspectoratele ĸcolare spre a fi evaluate, conform procedurii de 

transport al lucrŁrilor scrise; 

c) asigurŁ securitatea ĸi integritatea lucrŁrilor scrise, pe perioada ´n care acestea se aflŁ ´n centrul de evaluare; 

d) asigurŁ evaluarea lucrŁrilor scrise, respect©nd baremul de evaluare, precum ĸi prevederile prezentei Metodologii; 
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e) ´nregistreazŁ ´n aplicaŞie nota obŞinutŁ de candidaŞi la proba scrisŁ; 

f) preia de la inspectoratele ĸcolare lista candidaŞilor care contestŁ notele obŞinute la evaluare, respectiv disciplina la care s-a depus 

contestaŞia; 

g) selecteazŁ ĸi sigileazŁ lucrŁrile scrise pentru care s-au depus contestaŞii; 

h) predŁ, pe bazŁ de proces-verbal, comisiei din centrul de contestaŞii, ´n deplinŁ siguranŞŁ, lucrŁrile scrise ale cŁror note iniŞiale au 

fost contestate, resigilate, precum ĸi toate celelalte lucrŁri scrise ĸi documentaŞia aferentŁ, rezultatŁ ca urmare a desfŁĸurŁrii activitŁŞii de 

evaluare. 

(7) Fiecare evaluator stabileĸte, prin raportare la baremul de evaluare ĸi notare, nota lucrŁrii scrise. Pentru validarea evaluŁrilor, 

diferenŞa dintre notele acordate de cei doi evaluatori nu trebuie sŁ fie mai mare de 1 punct.  

(8) DacŁ diferenŞa dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai micŁ sau egalŁ cu 1 punct, notele sunt trecute pe teze de cei doi 

evaluatori, care semneazŁ fiecare ´n dreptul notei acordate. Preĸedintele comisiei de evaluare calculeazŁ ĸi scrie, ´n borderoul centralizator ĸi 

pe fiecare lucrare, media aritmeticŁ a celor douŁ note, cu douŁ zecimale, fŁrŁ rotunjire, aceasta reprezent©nd nota obŞinutŁ de candidat la 

proba scrisŁ.  

(9) Ċn cazul ´n care diferenŞa dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea respectivŁ este evaluatŁ de 

un al treilea evaluator, asigur©ndu-se respectarea baremului, ´n conformitate cu Procedura specificŁ privind desfŁĸurarea activitŁŞilor din 

centrele de evaluare/contestaŞii. Nota finalŁ acordatŁ lucrŁrii este nota acordatŁ de acest al treilea evaluator, care trece nota pe lucrare ´n spaἪiul 

rezervat Ἠi semneazŁ ´n dreptul notei acordate. Ċn acest caz, preἨedintele trece nota respectivŁ pe lucrare ´n spaἪiul rezervat notei finale Ἠi 

semneazŁ. 

(10) Evaluarea lucrŁrilor de concurs ĸi comunicarea rezultatelor se realizeazŁ ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar.  

(11)  ContestaŞiile la proba scrisŁ se depun la inspectoratele ĸcolare, ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar. ContestaἪia la proba scrisŁ se 

depune personal de cŁtre candidat sau prin ´mputernicit, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. Nu pot fi contestate 

lucrŁrile scrise ale altor candidaŞi. 

Art. 69 (1) Reevaluarea lucrŁrilor contestate este realizatŁ de alte persoane dec©t cele care au evaluat iniἪial lucrŁrile scrise, conform 

prevederilor art. 68 ĸi Procedurii specifice pentru centrele de evaluare ĸi de soluŞionare a contestaŞiilor, ´n termenul prevŁzut de Calendar.  

(2) La nivelul fiecŁrui centru de contestaŞii se constituie, prin decizia inspectorului ĸcolar general, comisia de soluŞionare a 

contestaŞiilor, av©nd urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte ï inspector ĸcolar general/inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar/cadru 

didactic universitar, lector sau ĸef de lucrŁri; membri - c©te doi profesori evaluatori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic I 

sau II pentru fiecare disciplinŁ de concurs/80 lucrŁri scrise; 2-4 secretari - cadre didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 4-8 informaticieni. 

Decizia de numire a comisiei de soluŞionare a contestaŞiilor este comunicatŁ Comisiei naŞionale de monitorizare a concursului. 

(3) Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu se identificŁ profesori evaluatori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul 

didactic I sau II, inspectorul ĸcolar general poate numi, cu avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, membri ´n comisia de soluŞionare a 

contestaŞiilor, profesori titulari din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sau cadre didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul universitar. 

(4) Comisia de contestaŞii are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) aplicŁ strict prevederile Procedurii specifice privind desfŁĸurarea activitŁŞilor din centrele de evaluare/contestaŞii; 

b) primeĸte de la comisia de evaluare lucrŁrile scrise ale cŁror note iniŞiale au fost contestate, resigilate, precum ĸi toate celelalte 

lucrŁri scrise ĸi documentaŞia aferentŁ, rezultatŁ ca urmare a desfŁĸurŁrii activitŁŞii de evaluare; 

c) rŁspunde de securitatea lucrŁrilor scrise pe perioada ´n care acestea se aflŁ ´n centrul de contestaŞii; 

d) reevalueazŁ lucrŁrile scrise, respect©nd baremul de evaluare ĸi prevederile prezentei Metodologii; 

e) ´nregistreazŁ pe lucrŁrile scrise ĸi ´n aplicaŞie nota acordatŁ pentru fiecare lucrare scrisŁ contestatŁ; 

f) aplicŁ prevederile alin. (6) ĸi ´nregistreazŁ ´n aplicaŞie ĸi pe lucrare nota acordatŁ pentru fiecare lucrare scrisŁ recorectatŁ; 

g) predŁ, cu proces-verbal, prin preĸedinte, lucrŁrile scrise, borderourile de evaluare ĸi celelalte documente de examen cŁtre 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care s-a organizat activitatea de soluŞionare a contestaŞiilor ĸi unde, la final, se arhiveazŁ. 

(5) Ċn cazul ´n care diferenἪa - ́ n plus sau ´n minus - dintre nota acordatŁ de comisia de soluŞionare a contestaŞiilor ĸi nota acordatŁ de 

comisia de evaluare este mai micŁ de 1,5 puncte sau egalŁ cu 1,5 puncte, rŁm©ne definitivŁ nota acordatŁ de comisia de contestaŞii. 

(6) DacŁ diferenἪa ´ntre nota finalŁ stabilitŁ de comisia de evaluare a lucrŁrilor scrise ĸi nota finalŁ stabilitŁ de comisia de soluŞionare a 

contestaŞiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenŞŁ care poate fi ´n plus sau ´n minus, lucrarea scrisŁ este recorectatŁ de o comisie de 

recorectare numitŁ prin decizie de inspectorul ĸcolar general, formatŁ din alte persoane dec©t cele care au evaluat iniŞial/reevaluat lucrarea 

scrisŁ. Rezultatul stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilor art. 68 ĸi Procedurii specifice privind desfŁĸurarea activitŁŞilor din 

centrele de evaluare/contestaŞii, este definitiv. Inspectorul ĸcolar general dispune aplicarea mŁsurilor legale asupra celor care nu ĸi-au 

´ndeplinit atribuŞiile ´n cadrul concursului.  

(7) Rezultatele finale se comunicŁ la data prevŁzutŁ de Calendar.  

(8) ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de soluŞionare a contestaŞiilor sunt definitive Ἠi pot fi atacate numai la instanἪa de contencios 

administrativ competentŁ. 

(9) Ulterior evaluŁrii lucrŁrilor scrise, conducerea Ministerului EducaŞiei NaŞionale poate desemna, dupŁ caz, comisii de reevaluare, 

prin sondaj, a unui numŁr de lucrŁri scrise, urmŁrindu-se corectitudinea respectŁrii baremelor de evaluare. Ċn cazul constatŁrii unor nereguli 

flagrante, conducerea Ministerului EducaŞiei NaŞionale propune, conducerilor inspectoratelor ĸcolare, mŁsuri de sancŞionare a persoanelor 

care nu ĸi-au ´ndeplinit atribuŞiile ´n cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor 

candidaŞilor.  
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Art. 70 At©t la finalizarea evaluŁrii c©t Ἠi a soluἪionŁrii contestaἪiilor, candidaἪii sunt informaἪi cu privire la rezultatele obἪinute la proba 

scrisŁ. 

Art. 71 (1) Inspectoratul ĸcolar organizeazŁ concursul naŞional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. Inspectoratul ĸcolar, prin inspectorul general ĸi conducerile unitŁŞilor de ́ nvŁŞŁm©nt rŁspund 

integral de buna desfŁĸurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.  

(2) Coordonarea metodologicŁ a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar este asiguratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin Comisia naŞionalŁ de monitorizare a concursului, numitŁ prin ordin al 

ministrului educaŞiei naŞionale. AtribuŞiile Comisiei naŞionale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educaŞiei 

naŞionale.  

 

SecŞiunea a IV-a 

DesfŁĸurarea probei scrise ´n cadrul concursului 

 

Art. 72 (1) Lucrarea scrisŁ se desfŁĸoarŁ la data prevŁzutŁ de Calendar, ´ncep©nd cu orele 10.00. CandidaŞii vor fi prezenŞi ´n sala 

de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 ĸi cel mai t©rziu la orele 9.00. CandidaŞii care nu sunt prezenŞi ´n salŁ ´nainte de a fi deschis 

plicul cu subiecte nu mai pot susŞine proba scrisŁ. DupŁ primirea subiectelor de concurs de cŁtre candidaŞi, durata de redactare a lucrŁrilor 

este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depŁĸit cu 1-2 ore numai de cŁtre candidaŞii cu deficienŞe grave. Pentru redactarea lucrŁrilor se 

foloseἨte cernealŁ sau pix cu pastŁ de culoare albastrŁ; desenele/graficele se pot executa ĸi cu creionul negru. CandidaŞii pot avea 

dicἪionare pentru disciplinele latinŁ sau greacŁ veche ĸi planurile de conturi pentru disciplina Ăeconomic, administrativ, poĸtŁò.  

(2) Ċn vederea desfŁĸurŁrii probelor scrise, se asigurŁ supravegherea fiecŁrei sŁli de cŁtre 2-3 asistenἪi supraveghetori, care verificŁ 

identitatea candidaŞilor, prin buletin/carte/adeverinŞŁ de identitate sau paĸaport. Ċn toate sŁlile de concurs vor fi instalate camere audio-

video de supraveghere.  

(3) CandidaŞii ĸi asistenἪii supraveghetori nu pot avea asupra lor, ´n sala de examen, obiecte sau materiale din urmŁtoarele 

categorii: genŞi, poĸete, ziare, reviste, cŁrŞi, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care 

intermediazŁ/faciliteazŁ comunicarea la distanŞŁ, precum ĸi alte obiecte/materiale a cŁror utilizare afecteazŁ desfŁĸurarea examenului ´n 

condiŞii de legalitate, echitate ĸi obiectivitate. CandidaἪii pot avea dicἪionare pentru disciplinele latinŁ sau greacŁ veche Ἠi planurile de 

conturi pentru disciplina Ăeconomic, administrativ, poἨtŁò. Materialele ĸi/sau obiectele nepermise vor fi depuse ´n sala de depozitare a 

obiectelor personale, ´nainte de intrarea ´n sala de examen.  

(4) CandidaŞii care introduc ´n sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora menŞionate la alin. (3) sau compatibile 

cu acelea, chiar dacŁ nu le utilizeazŁ ´n momentul ´n care sunt depistaŞi, sunt eliminaŞi din examen pentru tentativŁ de fraudŁ, prin decizie 

motivatŁ a preĸedintelui comisiei din centrul de concurs, situaŞie ´n care asistenŞii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de 

concurs ´ncheie un proces-verbal. CandidaἪii eliminaἪi din concurs pentru fraudŁ sau tentativŁ de fraudŁ nu sunt repartizaἪi pe posturi 

didactice/catedre ´n anul Ἠcolar 2019-2020. 

(5) CandidaŞii sunt informaἪi de cŁtre asistenŞii supraveghetori responsabili de sŁli, la intrarea ´n sala de examen, cu privire la 

prevederile metodologice ĸi procedurale referitoare la desfŁĸurarea probei scrise ĸi semneazŁ procese-verbale care sŁ ateste informarea. 

(6) AsistenἪii supraveghetori, care furnizeazŁ soluŞii ale subiectelor de examen, falsificŁ lucrŁri, tolereazŁ acŞiuni sau intenŞii de 

fraudŁ ale candidaŞilor ori manifestŁ neglijenŞŁ ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor, rŁspund disciplinar, ´n conformitate cu art. 280 - 282 din Legea 

educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, civil sau penal, dupŁ caz. 

Art. 73 Procedura specificŁ de desfŁĸurare a probei scrise ĸi de sigilare ĸi securizare a lucrŁrilor scrise se stabileĸte de Ministerul 

EducaŞiei NaŞionale ĸi se comunicŁ inspectoratelor ĸcolare.  

 

SecŞiunea a V-a 

Repartizarea candidaŞilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

 

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazŁ ´n ĸedinŞŁ de repartizare 

organizatŁ de comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului.  

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazŁ ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare obŞinute la concurs, 

conform art. 62 alin. (8) ĸi (9), ´n limita numŁrului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afiĸatŁ pentru concurs, cu 

respectarea condiŞiilor prezentei Metodologii. Ċn cazul mediilor de repartizare egale obŞinute la concurs se aplicŁ prevederile art. 63. Ċn 

cadrul ĸedinŞelor de repartizare, opŞiunea fiecŁrui candidat se exprimŁ ´n scris, conform cererii tip ĸi se consemneazŁ ´n procesul verbal al 

ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. DupŁ 

consemnarea ´n procesul verbal a opŞiunii fŁcute, comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului elibereazŁ adresa de repartizare pe 

postul didactic/catedra solicitat(Ł). Ċn cazul ´n care candidatul nu este prezent personal sau printr-un ́ mputernicit la ĸedinŞa de repartizare, 

cererea acestuia nu se soluŞioneazŁ.  

(3) Repartizarea candidaŞilor se realizeazŁ ´n baza datelor existente ´n sistemul informatizat, ´n ordine, astfel :  

a) repartizarea candidaŞilor care au obŞinut media de repartizare minimum 7 (ĸapte), conform art. 62 alin. (8), indiferent de statutul 

acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, la 

nivelul judeŞului ´n care au susŞinut proba practicŁ sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, indiferent de judeŞul ´n care au 

susŞinut proba scrisŁ, ierarhizaἪi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea condiŞiilor prezentei 

Metodologii; situaŞiile excepŞionale se soluŞioneazŁ cu avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale;  
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b) repartizarea candidaŞilor cu statut de cadre didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar anterior ´nscrierii la concurs sau 

cadre didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la art. 21 alin. (4) ĸi (6), ´nscrise la examenul 

naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, care au obŞinut media de repartizare minimum 7 (ĸapte) la concursul 

naŞional, sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (8), pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la 

nivelul judeŞului ´n care au susŞinut proba practicŁ sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, indiferent de judeŞul ´n care au 

susŞinut proba scrisŁ, ierarhizaἪi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, cu pŁstrarea statutului de cadru 

didactic titular ĸi cu respectarea condiŞiilor prezentei Metodologii; situaŞiile excepŞionale se soluŞioneazŁ cu avizul Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale.  

(4) Ċn situaŞia ´n care candidaŞii care nu sunt titulari, repartizaŞi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunŞŁ la opŞiunea 

fŁcutŁ sau nu se prezintŁ la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaŞi, se mai pot prezenta la o altŁ repartizare ´nainte de 

atribuirea orelor ´n regim de plata cu ora, conform Calendarului. SituaŞiile excepŞionale se soluŞioneazŁ cu avizul Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale.  

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitŁ probŁ practicŁ/oralŁ candidaŞii trebuie sŁ 

fi promovat aceastŁ probŁ. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitŁ atestate/avize 

suplimentare candidaŞii trebuie sŁ posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de ´nscriere ´n perioada de ´nscriere/validare a 

´nscrierii conform Calendarului. ExcepἪie fac avizele eliberate de conducerile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular, pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt care pot fi prezentate ĸi ´n timpul ĸedinŞelor de 

repartizare. 

(6) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul particular, validarea concursurilor ĸi angajarea pe post se fac de cŁtre conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

particular ĸi se comunicŁ, ´n scris, inspectoratului ĸcolar.  

Art. 75 (1) Ċn baza situaŞiei privind repartizarea candidaŞilor, transmisŁ inspectoratului ĸcolar de cŁtre comisia 

judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, inspectorul ĸcolar general emite decizia de repartizare, 

´ncep©nd cu 1 septembrie 2019.  

(2) Ċn baza deciziei de repartizare, semnatŁ de inspectorul ĸcolar general, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie, p©nŁ la data de 

29 august 2019, cu candidaŞii repartizaŞi contracte individuale de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ sau determinatŁ, dupŁ caz, ´ncep©nd 

cu 1 septembrie 2019, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, pentru candidaŞii repartizaŞi pe posturi didactice/catedre vacante 

pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt sau care au promovat examenul naŞional de 

definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, sesiunea 2019, precum ĸi cu candidaŞii cu statut de cadre didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

anterior ´nscrierii la concurs repartizaŞi conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. b). 

b) contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, pentru candidaŞii repartizaŞi pe posturi didactice/catedre 

vacante/rezervate ĸi care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizaŞi;  

c) contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ pentru candidaŞii repartizaŞi pe posturi vacante/rezervate pentru angajare 

pe perioadŁ determinatŁ.  

(3) Pentru candidaŞii care nu au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt repartizaŞi pe posturi didactice/catedre vacante publicate 

pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ, consiliul/consiliile de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care au fost 

repartizaŞi modificŁ durata contractului individual de muncŁ din perioadŁ determinatŁ ´n perioadŁ nedeterminatŁ, ´n situaŞia ´n care aceἨti 

candidaŞi promoveazŁ ´n termen de cel mult 6 ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea ´n 

´nvŁŞŁm©nt. 

(4) CandidaŞii repartizaŞi au obligaŞia de a se prezenta la post/catedrŁ p©nŁ cel t©rziu la data de 29 august 2019, ´n vederea 

´ncheierii contractului individual de muncŁ. Ċn cazul neprezentŁrii la post ´n termen de maximum 3 (trei) zile lucrŁtoare, de la data de 29 

august 2019, pentru ´ncheierea contractului individual de muncŁ, se revocŁ repartizarea. Sunt exceptate situaŞiile de neprezentare la post 

din motive neimputabile candidaŞilor: motive medicale, calamitŁἪi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.   

Art. 76 (1) Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt transmite inspectoratului ĸcolar lista posturilor didactice/catedrelor rŁmase 

vacante/rezervate ĸi lista candidaŞilor care s-au prezentat la post pentru ´ncheierea contractului individual de muncŁ.  

(2) CandidaŞii rŁmaἨi nerepartizaἪi se repartizeazŁ, ´n ἨedinἪele de repartizare organizate ulterior, la nivel judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti, conform prevederilor prezentei Metodologii.   

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rŁmase neocupate, dupŁ operaἪiunile prevŁzute la art. 74, se ocupŁ ´n etapele 

ulterioare ale mobilitŁŞii personalului didactic, ´n condiŞiile prezentei Metodologii.  

 

SecŞiunea a VI-a 

DispoziŞii finale privind organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului 

 

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrŁrile concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se asigurŁ de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, conform art. 111 alin. (1) lit. d) 

din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se 

realizeazŁ conform prevederilor legale ´n vigoare.  

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ai comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a probelor 

practice/orale sau a inspecŞiei speciale la clasŁ, ai comisiilor de evaluare a lucrŁrilor ĸi ai comisiilor de soluŞionare a contestaŞiilor nu pot 
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avea ´n r©ndul candidaŞilor rude sau afini p©nŁ la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazŁ, ´n acest sens, c©te o declaraŞie pe 

proprie rŁspundere. DeclaraŞiile sunt predate preĸedintelui comisiei ĸi se pŁstreazŁ la inspectoratul ĸcolar.  

(2) La organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazŁ sau care au ´n r©ndul candidaŞilor rude 

sau afini p©nŁ la gradul IV inclusiv.  

Art. 79 Nerespectarea Procedurii specifice de desfŁĸurare a probei scrise ĸi de sigilare ĸi securizare a lucrŁrilor scrise, ´nscrierea 

numelui candidaŞilor sau a altor nume proprii care nu au legŁturŁ cu cerinŞele subiectului ´n afara spaἪiului care se sigileazŁ, precum ĸi 

orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrŁrilor scrise, determinŁ anularea lucrŁrilor scrise. 

Art. 80 (1) LucrŁrile scrise ĸi borderourile de corectare se pŁstreazŁ ´n arhiva unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care s-au organizat centre 

de concurs/evaluare ĸi soluŞionare a contestaŞiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor ´n 

vigoare.  

(2) Dosarele de ´nscriere ale candidaŞilor se pŁstreazŁ ´n arhiva inspectoratelor ĸcolare timp de minimum 6 (ĸase) ani. 

Art. 81 PreĸedinŞii comisiilor judeŞene/a municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ai comisiilor de 

evaluare a lucrŁrilor ĸi ai comisiilor de soluŞionare a contestaŞiilor, precum ĸi directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt sunt direct rŁspunzŁtori de 

respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfŁĸurŁrii concursului naŞional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de cŁtre candidaŞii cu studii 

corespunzŁtoare postului/catedrei, conform prevederilor legale ´n vigoare.  

 

Capitolul X 

Detaĸarea personalului didactic titular ́ n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

 

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum Ἠi cele 

care devin rezervate ´n cadrul etapei de detaἨare ´n interesul ´nvŁἪŁm©ntului, se ocupŁ de cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar prevŁzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detaἨare ´n interesul ´nvŁἪŁm©ntului. 

(2) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se realizeazŁ ´n baza cererii 

scrise formulate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(Ł) de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, cu 

acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 ĸi cu avizul consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic titular ́n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar solicitat pentru detaĸare depune un 

acord la inspectoratul ĸcolar ĸi la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, ´nsoŞit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, de cŁtre 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care cadrul didactic solicitat pentru detaĸare ĸi-a desfŁĸurat activitatea, ´nsoἪit de o copie a 

documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ ĸi de avizul consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular.  Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi 

din cabinetele interĸcolare se adreseazŁ CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv.  

(3) Cadrele didactice titulare ́n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar solicitate pentru detaĸare interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate care necesitŁ atestate/avize suplimentare trebuie sŁ posede atestatele/avizele necesare, la data 

depunerii acordului pentru detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului la inspectoratul ĸcolar ĸi la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, conform 

Calendarului. Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar solicitate pentru detaĸare interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate care necesitŁ probŁ practicŁ/oralŁ trebuie sŁ promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 

alin.(4)-(6) ĸi alin. (8).  

(4) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului 

ĸcolar general, dupŁ aprobarea ´n consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul 

consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular. Detaĸarea ´n interesul 

ńvŁŞŁm©ntului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o perioadŁ de cel mult 5 (cinci) ani ĸcolari consecutivi. Persoana 

´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a contesta hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, printr-o cerere scrisŁ, 

adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ 

reglementatŁ de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de 

cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CJRAE/CMBRAE ´n urma 

contestaἪiei este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai prin procedurile contenciosului administrativ.  

(5) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt de pe l©ngŁ ambasade/consulate sau ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt care nu sunt incluse ´n reŞeaua ĸcolarŁ a unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt se dispune prin decizie a inspectorului ĸcolar general, la solicitarea conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, cu avizul 

Ministerului EducaŞiei NaŞionale. 

(6) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar a cŁror restr©ngere de activitate nu a fost soluŞionatŁ se detaἨeazŁ ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru restr©ngere de activitate nesoluŞionatŁ pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, ´n ĸedinŞŁ de 

repartizare organizatŁ de comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar.  

Art. 83 (1) Ċn cazul funcŞiilor de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului 

se realizeazŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, p©nŁ la organizarea concursului, dar nu mai t©rziu de sf©rĸitul anului ĸcolar, cu 

respectarea prevederilor legale. Ċn cazul unei funcŞii de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat temporar vacante, 

conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt este asiguratŁ, p©nŁ la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin 

detaĸare sau prin delegare de atribuŞii, cu respectarea prevederilor legale. 
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 (2) Ċn cazul funcŞiilor de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare, detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului se face la 

propunerea inspectorului ĸcolar general, cu avizul consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar ĸi al Ministerului EducaŞiei 

NaŞionale, ´n baza acordului scris al persoanelor solicitate, p©nŁ la organizarea concursului, dar nu mai t©rziu de sf©rĸitul anului ĸcolar. 

FuncŞiile de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare temporar vacante, se ocupŁ, p©nŁ la revenirea persoanelor numite prin 

concurs, de cadre didactice titulare, numit prin detaĸare sau prin delegare de atribuŞii, cu respectarea prevederilor legale. 

(3) DetaἨarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului ´n funcŞiile de ´ndrumare ĸi control din Ministerul EducaŞiei NaŞionale, precum ĸi ´n 

funcŞiile de conducere din inspectoratele ĸcolare ĸi casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale.  

(4) Asigurarea conducerii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular, p©nŁ la organizarea concursului, dar nu t©rziu de 

sf©rἨitul anului ĸcolar, se realizeazŁ conform art. 2541 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(5) ObligaŞia de predare pentru personalul didactic detaĸat ´n funcŞii de conducere din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de 

stat, respectiv ´n funcŞii de ´ndrumare ĸi control din inspectoratele ĸcolare, se stabileĸte ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului 

ĸcolar ĸi se precizeazŁ ´n decizia  de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului.  

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ etapa de detaἨare ´n interesul ´nvŁἪŁm©ntului se ocupŁ de 

cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detaἨare la cerere prin continuitate sau ´n baza rezultatelor obŞinute la 

concursul naŞional,  sesiunea  2018.  

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detaĸare la cerere se ocupŁ cu prioritate aplic©nd principiul 

continuitŁἪii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detaĸare la cerere/continuitate pentru detaĸare la cerere pe posturi 

didactice/catedre ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, ´n ĸedinŞŁ de repartizare potrivit Calendarului, care au obŞinut la concursurile de 

titularizare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018 ĸi/sau 2017, media de repartizare minimum 5 (cinci) ´n specialitatea postului, au 

acordul de principiu al consiliului de administraŞie/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi au 

calificativul/calificativele ĂFoarte bineò. Cadrele didactice care solicitŁ continuitate pentru detaĸare la cerere se adreseazŁ, ´n scris, 

consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt p©nŁ la data prevŁzutŁ ´n Calendar. Profesorii consilieri ´n 

centre Ἠi cabinete de asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi din cabinetele interĸcolare se adreseazŁ, ´n scris, CMBRAE/CJRAE 

´n cadrul cŁruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu/refuzul consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale 

unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detaĸare la cerere este comunicat inspectoratului ĸcolar ĸi 

cadrelor didactice solicitante, p©nŁ la data prevŁzutŁ ´n Calendar. Consiliul/consiliile de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE comunicŁ ´n scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului continuitŁἪii 

prin detaĸare. DacŁ un post didactic dintr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt este solicitat de mai multe cadre didactice se aplicŁ criteriile de 

departajare prevŁzute la art. 81 alin. (6). Pentru a beneficia de continuitate pentru detaĸare la cerere, cadrele didactice titulare care au 

obŞinut la concurs ´n sesiunea 2018 ĸi/sau 2017, care participŁ ĸi la concursul din 2019, trebuie sŁ obŞinŁ minimum media 5 (cinci), 

conform art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzŁtoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care 

beneficiazŁ de continuitate pentru detaĸare la cerere ´n anul ĸcolar 2019-2020 ´ĸi actualizeazŁ dosarul personal la inspectoratul ĸcolar, 

conform Calendarului.  

(3) ĊnvŁŞŁtorul, profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt primar sau institutorul calificat din ´nvŁŞŁm©ntul primar, detaĸat la cerere, la 1 

septembrie 2015, la clasa pregŁtitoare, ´n baza rezultatului obŞinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, care ´n perioada 1 

septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeaĸi clasŁ de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detaĸare la 

cerere ´n anul ĸcolar 2019-2020, ´n condiŞiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaĸi clasŁ de elevi. 

(4) Ċn aceastŁ etapŁ consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de 

continuitate pentru detaĸare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se ´ncadreazŁ ´n 

prevederile alin. (2)-(3). Persoana ´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a contesta hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

primitoare, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. 

ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se 

soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii, ´n termen de 48 de ore de la ´nregistrare. HotŁr©rea consiliului de administraŞie 

al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE ´n urma contestaἪiei este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios 

administrativ. Persoana nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are dreptul de a se adresa instanἪei de contencios administrativ 

competente. 

(5) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ soluŞionarea continuitŁἪilor pentru detaĸare la cerere se ocupŁ de 

cadrele didactice titulare, precum ĸi de cŁtre cadrele didactice debutante din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat Ἠi particular prevŁzute la 

art. 21 alin. (4) ĸi (6), care au promovat examenul naἪional pentru obἪinerea definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, participante la 

concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019, care au 

obŞinut cel puŞin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 62 alin. (9) ĸi solicitŁ detaĸare la cerere. 

(6) Detaĸarea la cerere a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzut la alin. (5) se realizeazŁ ´n baza cererii 

scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul ĸcolar, ´nsoŞitŁ de actele certificate pentru conformitate cu originalul, 

prevŁzute ´n cerere, conform anexei nr. 14.  

(7) Concursul specific constŁ ´n evaluarea activitŁŞii profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice a cadrului didactic, ´n baza documentelor 

justificative anexate la cererea de ´nscriere, de cŁtre comisia judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2.  

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detaĸare la cerere, se realizeazŁ ´n ĸedinŞa de repartizare, 

organizatŁ la nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, ´n ordine, de cŁtre:  
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a) cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute la alin. (5), care au participat la concursul naŞional de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019, ĸi au obŞinut cel puŞin media 5 (cinci), 

conform art. 62 alin. (9), rŁmase nerepartizate ĸi care solicitŁ detaĸare la cerere, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor obŞinute la concurs, 

cu excepŞia cadrelor didactice repartizate ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019, conform prevederilor art. 74 alin. (3); 

b) cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate ´n baza 

rezultatelor obŞinute la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, 

sesiunea 2019, care solicitŁ detaĸare la cerere, la propunerea medicului de medicinŁ a muncii privind schimbarea locului de muncŁ sau a 

felului muncii, determinatŁ de starea de sŁnŁtate a acestora ´n conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, 

republicatŁ, Codul muncii, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor obŞinute ´n urma aplicŁrii 

criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr.2, dupŁ  repartizarea candidaŞilor prevŁzuŞi la art. 4 alin. (1) lit. q); 

c) cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate ´n baza 

rezultatelor obŞinute la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, 

sesiunea 2019, care solicitŁ detaĸare la cerere, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor obŞinute ´n urma aplicŁrii criteriilor ĸi punctajelor 

prevŁzute ´n anexa nr.2, dupŁ  repartizarea candidaŞilor prevŁzuŞi la art. 4 alin. (1) lit. q).  

(9) Ċn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate ´n urmŁtoarea ordine:  

a) persoana care are domiciliul sau reἨedinἪa ́ n localitatea ´n care solicitŁ postul didactic/catedra;  

b) persoana care are solicitŁ postul didactic/catedra ´n apropierea localitŁŞii de domiciliu;  

c) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic titular ´n localitatea ´n care se solicitŁ detaĸarea;  

d) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic;  

e) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este ales/aleasŁ ´n Parlament, este numit/numitŁ ´n Guvern sau ´ndeplineĸte funcŞii de specialitate 

specifice ´n aparatul Parlamentului, al PreĸedinŞiei, al Guvernului ori ´n Ministerul EducaŞiei NaŞionale, cea aleasŁ de Parlament ´n 

organismele centrale ale statului, precum ĸi persoana al cŁrei soŞ/soŞie ´ndeplineĸte funcŞia de prefect, subprefect, preĸedinte ĸi 

vicepreĸedinte al consiliului judeŞean sau o funcŞie de ´ndrumare ĸi control ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, de culturŁ, de tineret ĸi sport. De 

asemenea, au prioritate soŞul/soἪia persoanei care ´ndeplineĸte funcŞii de conducere ĸi de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum ĸi 

soŞul/soŞia cadrelor didactice numite ´n funcŞii de conducere sau de specialitate la comisiile si agenἪiile din subordinea PreĸedinŞiei, a 

Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din ´nvŁŞŁm©nt, care au drept de rezervare de catedrŁ, ĸi ai/ale cadrelor active 

ale Ministerului ApŁrŁrii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Rom©n de InformaŞii ĸi alte servicii speciale la nivel 

naŞional, mutate, la ordin, ´n altŁ localitate.  

(10) DacŁ, dupŁ aplicarea criteriilor prevŁzute la alin. (9), se menἪine egalitatea, departajarea se face lu©ndu-se ´n considerare, ´n 

ordine, urmŁtoarele criterii:  

a) gradul didactic;  

b) nota/media obŞinutŁ la examenul pentru obŞinerea gradului didactic;  

c) dovada acumulŁrii ´n ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovŁrii examenului de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt, a 

minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare sau ́ ndeplinirea uneia dintre condiŞiile prevŁzute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continuŁ a personalului 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5561/2011, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, cu o vechime la 

catedrŁ mai mare de 5 (cinci) ani;  

d) media de departajare, calculatŁ cu patru zecimale;  

e) cuprinderea ´n cadrul unui program de conversie organizat de instituŞii autorizate/acreditate, conform legii.  

f) media obŞinutŁ la examenul de bacalaureat/absolvire/licenŞŁ (stat);  

g) vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt.  

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa la ĸedinŞa de repartizare prin detaĸare la cerere, are dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ 

notarialŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ-i reprezinte interesele. Ċn cazul ´n care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un 

´mputernicit la ĸedinŞa de repartizare, cererea acestuia nu se soluŞioneazŁ. OpŞiunea fiecŁrui cadru didactic se consemneazŁ ´n procesul-

verbal al comisiei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n 

original.  

(12) Detaĸarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului ĸcolar general. O persoanŁ poate 

beneficia de detaĸare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadŁ de cel mult 5 (cinci) ani ĸcolari consecutivi.  

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul de ocupare a posturilor didactice 

vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, sesiunea 2019, precum ĸi cadrele didactice repartizate pe perioadŁ nedeterminatŁ ´n baza 

prevederilor art. 253 din Legea nr.1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care 

au fost repartizate ĸi pentru care s-au ´ncheiat contracte individuale de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, pot beneficia detaĸare ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau de detaĸare la cerere, ´n baza punctajelor obŞinute conform anexei nr. 2, ´n primul an dupŁ repartizare, p©nŁ la 

data ´nceperii cursurilor, precum ĸi pe parcursul anului ĸcolar, ´n baza hotŁr©rii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului ĸcolar, cu 

avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale. 

(14) Detaĸarea cadrelor didactice titulare poate fi soluŞionatŁ pe catedre ´n componenἪa cŁrora intrŁ Ἠi ore din propria normŁ. 

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi la cerere pe posturi didactice/catedre cel 

mult 10 (zece) ani ĸcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) ĸi art. 82 alin. (4).  
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(16) Detaĸarea personalului didactic titular se realizeazŁ Şin©nd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 ĸi art. 263 alin. (1)-

(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, de condiŞiile prevŁzute ´n prezenta Metodologie ĸi de principiile 

fundamentale prevŁzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Detaĸarea personalului 

didactic titular se realizeazŁ pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi funcŞie didacticŁ sau ´ntr-o 

altŁ funcŞie didacticŁ, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializŁrilor dob©ndite prin studii ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul ĸi prevederile art. 15 alin. (2) ĸi art. 4 alin. (9).  

(17) Cadrul didactic titular ´ntr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, care a dob©ndit prin studii douŁ sau mai multe specializŁri, 

poate solicita, prin detaĸare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea ´ntr-o altŁ funcŞie didacticŁ, ´n 

concordanŞŁ cu specializŁrile dob©ndite prin studii, conform Centralizatorului, ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt sau ´n alte unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt. 

(18) Decizia de repartizare prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere se emite de cŁtre inspectorul ĸcolar general al 

inspectoratului ĸcolar ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´Ἠi are sediul unitatea de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic se detaĸeazŁ. Ċn cazul detaἨŁrii 

´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere de pe un post didactic/catedrŁ vacant (Ł)/rezervat(Ł) dintr-un judeἪ ´n altul, un exemplar al deciziei 

de repartizare prin detaἨare se comunicŁ unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic se detaĸeazŁ, iar un alt exemplar al deciziei se 

comunicŁ inspectoratului Ἠcolar pe raza cŁruia ´Ἠi are sediul unitatea de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic detaĸat este titular, care are 

obligaŞia de a-l transmite unitŁŞii de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic detaĸat este titular. Ċn cazul detaἨŁrii la cerere de pe un post 

didactic/catedrŁ vacant(Ł)/rezervat(Ł) ´n cadrul aceluiaἨi judeŞ/municipiului Bucureĸti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detaἨare 

se comunicŁ unitŁŞii de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunicŁ unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt la 

care cadrul didactic se detaĸeazŁ. 

Ċn  baza deciziei de repartizare prin detaἨare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere, unitatea de ´nvŁἪŁm©nt la care cadrul didactic 

este titular dispune suspendarea contractului individual de muncŁ, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatŁ, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, respect©nd, ´n acelaἨi timp prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din HotŁr©rea de Guvern nr. 905/2017 

privind registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor, cu modificŁrile ulterioare, iar unitatea de ´nvŁἪŁm©nt primitoare emite decizie de 

´ncadrare prin detaἨare la cerere, fŁrŁ a se ´ncheia un  alt contract individual de muncŁ pentru cadrul didactic detaἨat.  

(19) Ċn situaἪii temeinic justificate, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care un cadru didactic 

este detaĸat, conducerea respectivei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt poate solicita inspectoratului Ἠcolar ´ncetarea detaἨŁrii Ἠi revenirea cadrului 

didactic pe postul/catedra de la unitatea de ´nvŁἪŁm©nt la care este titular.  

 

Capitolul XI 

Prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, 

pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ 

 

Art. 85 (1) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, care au obŞinut la 

concursurile de titularizare sesiunile 2018 ĸi/sau 2017 media de repartizare minimum 5 (cinci) ´n specialitatea postului, au avizul 

consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, iar ulterior nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor 

concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), au calificativul "Foarte bine" ĸi care mai au cel puŞin 

jumŁtate de normŁ didacticŁ ´n specialitate, pot solicita prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n 

anul ĸcolar 2019-2020. Pentru aceasta, se adreseazŁ, ´n scris, conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt p©nŁ la termenul prevŁzut ´n Calendar, 

care comunicŁ acordul de principiu/refuzul la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri ´n centre Ἠi cabinete de 

asistenἪŁ psihopedagogicŁ/profesorii logopezi  din cabinetele interἨcolare se adreseazŁ CMBRAE/CJRAE ´n cadrul cŁruia este normat 

postul didactic respectiv. DacŁ un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice se aplicŁ, ´n ordine, criteriile de departajare 

prevŁzute la art. 81 alin. (6). Consiliul/consiliile de administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE comunicŁ ´n scris 

cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, 

cadrele didactice care participŁ ĸi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, sesiunea 2018, conform prezentei Metodologii, trebuie sŁ obŞinŁ minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62 

alin. (9), la disciplina corespunzŁtoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educaŞie tehnologicŁ pot beneficia de 

prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, numai cadrele didactice cu 

specializarea educaŞie tehnologicŁ.  

(2) ĊnvŁŞŁtorul, profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt primar sau institutorul calificat din ´nvŁŞŁm©ntul primar, angajat pe perioadŁ 

determinatŁ, la 1 septembrie 2015, la clasa pregŁtitoare, ´n baza rezultatului obŞinut la concursul de titularizare, sesiunea 2015, iar ulterior 

nu a obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului, care ´n perioada 1 

septembrie 2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeaĸi clasŁ de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, ´n condiŞiile alin. (1), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaĸi 

clasŁ de elevi. 

(3) Ċn aceastŁ etapŁ consiliile de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de 

prelungire a duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020  pentru posturile didactice care se 

pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile alin. (1) sau (2). Persoana ´ndreptŁἪitŁ are dreptul de a contesta 

hotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt primitoare, printr-o cerere scrisŁ, adresatŁ conducerii unitŁἪii de ´nvŁŞŁm©nt, 

´n termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 

http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii
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554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi se soluἪioneazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii, ´n termen de 48 de ore 

de la ´nregistrare. HotŁr©rea consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/CMBRAE/CJRAE ´n urma contestaἪiei este definitivŁ ĸi 

poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios administrativ. Persoana nemulἪumitŁ de rŁspunsul primit la contestaἪie are dreptul de a se 

adresa instanἪei de contencios administrativ competente.  

 (4) Cadrele didactice care au obŞinut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe 

perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020  ́ ĸi actualizeazŁ dosarul personal la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului.  

Art. 86 (1) CandidaŞii care beneficiazŁ de prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul 

ĸcolar 2019-2020, conform art. 85, ocupŁ posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar.  

(2) Pot fi  repartizaŞi ´n baza mediilor de repartizare obŞinute la concursurile de titularizare din perioada 2015-2018 candidaŞii care 

nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor 

concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).  

 

Capitolul XII 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pe perioadŁ determinatŁ cu 

personal didactic calificat ĸi ´n regim de plata cu ora 

 

SecŞiunea I 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pe perioadŁ determinatŁ de 

candidaŞi rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, sesiunea 2019 ĸi de candidaŞi ´n baza rezultatelor obŞinute la concursurile de titularizare  

2018, 2017,  2016, 2015, 2014 sau 2013 

 

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ se reactualizeazŁ dupŁ etapele anterioare ĸi se publicŁ la data prevŁzutŁ ´n Calendar, prin afiĸare la avizierul inspectoratului ĸi 

pe site-ul instituŞiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceastŁ listŁ sunt publicate pentru angajare pe perioadŁ 

determinatŁ.  

Art. 88 Inspectoratul ĸcolar ´ntocmeĸte lista candidaŞilor din judeŞ/municipiul Bucureĸti rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ concurs.  

Art. 89 (1) CandidaŞii care au susŞinut ´n cadrul concursului naŞional, sesiunea 2019, la nivelul judeŞului/municipiului Bucureĸti, 

at©t proba practicŁ sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, c©t ĸi proba scrisŁ, precum ĸi candidaŞii care au susŞinut proba scrisŁ 

la nivelul judeŞului/municipiului Bucureĸti, iar proba practicŁ sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului ´n alte judeŞe se 

ierarhizeazŁ pe listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, p©nŁ la minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), 

cu respectarea condiŞiilor prezentei Metodologii.  

(2) CandidaŞii, care au susŞinut concursul, at©t proba scrisŁ, c©t ĸi proba practicŁ sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului 

´n alte judeŞe, depun, la inspectoratul ĸcolar unde doresc sŁ fie repartizaŞi, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, o cerere ´nsoŞitŁ de copii ale 

actelor de studii ĸi grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judeŞene/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului. La inspectoratele ĸcolare se ´nregistreazŁ ĸi cererile candidaŞilor care au obŞinut cel puŞin media de repartizare 5 

(cinci) la concursurile de titularizare din 2018, 2017, 2016 (minimum 5 at©t la proba scrisŁ, c©t ĸi la proba practicŁ sau inspecŞia la clasŁ), 

respectiv cel puŞin media de repartizare 7 (Ἠapte) la concursurile de titularizare din 2015, 2014, 2013 ĸi care solicitŁ repartizarea pe 

perioadŁ determinatŁ ´n baza acestor rezultate. Pot fi  repartizaŞi ´n baza mediilor de repartizare obŞinute la concursurile de titularizare din 

2018-2013 candidaŞii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba 

scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).  

(3) Un candidat se poate ´nscrie pentru repartizare, conform alin. (2), ´ntr-un singur judeŞ sau numai ´n municipiul Bucureĸti. 

Datele din fiĸa de ´nscriere a candidaŞilor sunt introduse ´n sistemul informatizat. Ċn perioada de validare/revalidare a fiĸelor de ´nscriere, 

candidatul primeĸte fiĸa martor pe care este obligat sŁ o semneze, alŁturi de reprezentantul inspectoratului ĸcolar, pentru conformitate. Un 

exemplar se ´nm©neazŁ candidatului, celŁlalt rŁm©n©nd la inspectoratul ĸcolar unde are loc ´nscrierea.  

(4) DupŁ perioada de validare/revalidare a fiἨelor, candidaŞii care au validat/revalidat fiĸele de ´nscriere pot susŞine, ´n perioada 

prevŁzutŁ de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv calificative Ăadmisò, Ărespinsò, conform 

prevederilor art. 65. 

Art. 90 (1) Repartizarea candidaŞilor cu studii corespunzŁtoare postului, dupŁ etapa de detaĸare a personalului didactic titular ´n 

baza mediei, pe perioadŁ determinatŁ la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti, ́ n baza datelor existente ´n sistemul informatizat, 

se realizeazŁ ´n ĸedinŞŁ de repartizare, organizatŁ de comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar, ´n ordine, astfel:  

a) cadre didactice care solicitŁ continuitate prin detaἨare la cerere sau detaĸare la cerere prin concurs;  

b) candidaŞi cu media de repartizare minimum 7 (Ἠapte) la concursul naŞional din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9), ´n 

vederea ´ncheierii unui contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, la nivelul judeŞului ´n care au susŞinut at©t proba practicŁ 

sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, c©t ĸi proba scrisŁ ori ´n alte judeŞe ´n care au susŞinut proba practicŁ sau inspecŞia 

specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei 

Metodologii,  av©nd prioritate candidaŞii care au obŞinut cel puŞin minimum media 7 (ĸapte) la concursul naŞional sesiunea 2019 ĸi care 

beneficiazŁ de prelungirea duratei contractelor individuale de muncŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 ́ n baza mediei de repartizare minimum 7 

(ĸapte) la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 
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2018 ĸi/sau 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar, ´n condiŞiile 

prezentei Metodologii;  

c) cadre didactice care solicitŁ detaἨare la cerere prin concurs specific; 

d)  candidaŞi care beneficiazŁ de prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 

2019-2020;  

e) candidaŞi care au participat la concursuri de titularizare din 2018 ĸi/sau 2017 ĸi au obŞinut cel puŞin media 7 (ĸapte), ´n profilul 

postului solicitat, ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare;  

f) candidaŞi cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul naŞional din sesiunea 2019, conform art. 62 alin. (9), ´n 

vederea ´ncheierii unui contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, la nivelul judeŞului ´n care au susŞinut at©t proba practicŁ 

sau inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, c©t ĸi proba scrisŁ ori ´n alte judeŞe ´n care au susŞinut proba practicŁ sau inspecŞia 

specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei 

Metodologii.; 

g) candidaŞi rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ concursul naŞional din sesiunea 2019, cu media de repartizare minimum 5 (cinci), conform 

art. 62 alin. (9), ´n profilul postului solicitat, care au susŞinut at©t inspecŞiile speciale la clasŁ/probele practice, c©t ĸi proba scrisŁ ´n cadrul 

concursului ´n alte judeŞe, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii; 

h) candidaŞi care au participat la concursuri de titularizare din 2018 ĸi/sau 2017 ĸi au obŞinut cel puŞin media 5 (cinci), ´n profilul 

postului solicitat, ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare;  

i) candidaŞi rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ concursul naŞional din sesiunea 2019, care au susŞinut proba scrisŁ ´n profilul postului ĸi 

proba practicŁ/oralŁ ´n profilul postului conform art. 89 alin. (4), ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor;  

j) candidaŞi care au participat la concursuri de titularizare din 2018 ĸi/sau 2016 ĸi au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci) la proba 

scrisŁ ´n profilul postului din iulie 2018 ĸi/sau iulie 2017 ĸi proba practicŁ/oralŁ ´n profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizaŞi pe 

o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare; 

k) candidaŞi cu a doua specializare, alta dec©t aceea la care au participat la concursul naŞional din sesiunea 2019 ĸi care au obŞinut 

cel puŞin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare; 

l) candidaŞi cu a doua specializare, alta dec©t aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2018 ĸi/sau 2017 ĸi care 

au obŞinut cel puŞin media 5 (cinci), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare;  

m) absolvenŞi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul naŞional din sesiunea 2019 

ĸi au obŞinut cel puŞin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de 

repartizare, care solicitŁ postul didactic/catedra vacant(Ł) ´n a doua specializare: limbŁ modernŁ/maternŁ, educaŞie plasticŁ, educaŞie 

muzicalŁ, educaŞie fizicŁ, religie, posturi ´n specialitate din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor;  

n) absolvenŞi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de titularizare din 2018 

ĸi/sau 2017 ĸi au obŞinut cel puŞin media 5 (cinci), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, care 

solicitŁ postul didactic/catedra vacant(Ł) ´n a doua specializare: limbŁ modernŁ/maternŁ, educaŞie plasticŁ, educaŞie muzicalŁ, educaŞie 

fizicŁ, religie, posturi ´n specialitate din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor;  

o) candidaἪi care au obἪinut cel puἪin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 at©t la proba scrisŁ, 

c©t ĸi la proba practicŁ sau inspecŞia la clasŁ), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note 

sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ´n 

ordinea descrescŁtoare a mediilor;  

p) candidaἪi care au obἪinut cel puἪin media 7 (ĸapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai 

participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor 

concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor/mediilor de repartizare.  

q) candidaἪi cu a doua specializare care au obἪinut cel puἪin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 

5 at©t la proba scrisŁ, c©t ĸi la proba practicŁ sau inspecŞia la clasŁ), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau 

care nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului 

didactic/catedrei solicitat(e), ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor; 

r) absolvenŞi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obἪinut cel puἪin media 5 (cinci) la concursul 

de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 at©t la proba scrisŁ, c©t ĸi la proba practicŁ sau inspecŞia la clasŁ), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n 

ordinea descrescŁtoare a mediilor de repartizare, care solicitŁ postul didactic/catedra vacant(Ł) ´n a doua specializare: limbŁ 

modernŁ/maternŁ, educaŞie plasticŁ, educaŞie muzicalŁ, educaŞie fizicŁ, religie, posturi ´n specialitate din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi 

elevilor;   

s) candidaἪi cu a doua specializare care au obἪinut cel puἪin media 7 (ĸapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 

sau 2013, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n 

cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare ´n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea 

descrescŁtoare a notelor/mediilor; 

t) absolvenŞi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obἪinut cel puἪin media 7 (ĸapte) la concursurile 

de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obἪinut note 

sub 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul urmŁtoarelor concursuri de titularizare, ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a 

mediilor de repartizare, care solicitŁ postul didactic/catedra vacant(Ł) ´n a doua specializare: limbŁ modernŁ/maternŁ, educaŞie plasticŁ, 

educaŞie muzicalŁ, educaŞie fizicŁ, religie, posturi ´n specialitate din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor;   
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u) candidaŞi care au renunἪat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaŞi ´n etapele anterioare, ´n ordinea 

descrescŁtoare a mediilor de repartizare.  

(2) Repartizarea absolvenŞilor cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin. (1) se 

realizeazŁ numai pe catedre vacante/rezervate ´n specialitate din ´nvŁŞŁm©ntul primar sau gimnazial ori ´n palate ĸi cluburi ale copiilor ĸi 

elevilor, cu salarizarea corespunzŁtoare funcŞiei de institutor. AbsolvenŞii cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori cu a doua 

specializare repartizaŞi ´n palate ĸi cluburi ale copiilor ĸi elevilor ĸi candidaŞii calificaŞi cu a doua specializare repartizaŞi pe posturi 

didactice care necesitŁ probŁ practicŁ/oralŁ susŞin la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost repartizaŞi, p©nŁ la data ´nceperii 

cursurilor, o probŁ practicŁ/oralŁ specificŁ ´n profilul postului.  

(3) AbsolvenŞii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani pe a cŁror diplomŁ de absolvire nu este ´nscrisŁ ĸi 

a doua specializare, dar au menŞionatŁ ´n foaia matricolŁ direcŞia de studiu ´n a doua specializare: limba modernŁ/maternŁ, muzicŁ, desen, 

arte plastice sau educaŞie fizicŁ se asimileazŁ urmŁtoarelor specializŁri cuprinse ´n Centralizator: ĂInstitutori-O limbŁ strŁinŁò; ĂInstitutori 

(´nvŁŞŁm©nt primar)-O limbŁ strŁinŁò; ĂInstitutori-Limba rromaniò; ĂInstitutori-MuzicŁò; òInstitutori-Desenò; ĂInstitutori-Arte plasticeò 

sau ĂInstitutori-EducaŞie fizicŁò ĸi beneficiazŁ de aceleaĸi drepturi ca ĸi absolvenŞii cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori cu a 

doua specializare, conform prezentei Metodologii. 

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 63.  

Art. 91 CandidaŞii care nu participŁ la ĸedinŞele de repartizare au dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ notarialŁ prezentatŁ ´n 

original, un ´mputernicit care sŁ le reprezinte interesele. Ċn cazul ´n care candidaŞii nu sunt prezenŞi personal sau printr-un ´mputernicit la 

ĸedinŞele de repartizare, aceĸtia nu sunt repartizaŞi.  

Art. 92 Ċn cadrul ĸedinŞei de repartizare, opŞiunea fiecŁrui candidat se exprimŁ ´n scris, ´n formularul special ĸi se consemneazŁ ´n 

procesul verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ 

´n original.  

Art. 93 DupŁ exprimarea opŞiunii ĸi asumarea ei prin semnŁturŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei de repartizare, inspectorul ĸcolar 

general emite decizia de repartizare. Ċn baza deciziei de repartizare, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ncheie contract individual de muncŁ 

pe perioadŁ determinatŁ cu candidatul repartizat, de regulŁ pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecŁrui an ĸcolar sau p©nŁ la 

revenirea titularului la post/catedrŁ, dar nu mai t©rziu de 31 august a fiecŁrui an ĸcolar. Contractul individual de muncŁ se ´ncheie ´n 

maximum 3 (trei) zile lucrŁtoare de la data emiterii deciziei de repartizare. Ċn cazul neprezentŁrii la post, ´n perioada menŞionatŁ, pentru 

´ncheierea contractului individual de muncŁ, repartizarea se revocŁ, iar postul didactic/catedra se vacanteazŁ. Sunt exceptate situaŞiile de 

neprezentare la post din motive neimputabile candidaŞilor: motive medicale, calamitŁἪi naturale etc., care pot fi justificate cu documente. 

 

SecŞiunea a II -a 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

cu personal didactic de predare calificat ´n regim de platŁ cu ora 

 

Art. 94 (1) Personalul didactic de predare ĸi de instruire practicŁ, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, poate fi salarizat Ἠi prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Personalul didactic de predare ĸi de instruire practicŁ, care beneficiazŁ de reducerea normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea 

activitŁŞii ´n regim de platŁ cu ora, doar dupŁ efectuarea normei complete, prevŁzute la art. 262 alin. (3) lit. c), d) ĸi e) din Legea nr. 1/2011 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitŁŞile/instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, precum ĸi personalul de 

´ndrumare ĸi control poate fi salarizat prin plata cu ora ´n condiŞiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plŁtit din 

fonduri publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4165/2018, cu 

modificŁrile ulterioare ĸi a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de 

conducere, de ´ndrumare ĸi control, precum ĸi pentru cadrele didactice metodiste din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ĸi 

unitŁŞile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4827/2018, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Salarizarea 

´n regim de platŁ cu ora pentru personalul didactic de conducere, de ´ndrumare ĸi control se realizeazŁ numai pentru orele care depŁἨesc 

limita maximŁ de ore pentru obligaŞia de predare, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligaἪiei didactice de predare a 

personalului de conducere din inspectoratele ĸcolare, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞile conexe, precum ĸi a personalului de ´ndrumare ĸi 

control din inspectoratele ĸcolare ĸi a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 4865/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(3) Personalul de conducere din unitŁŞile/instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, precum ĸi personalul de ´ndrumare ĸi control 

poate fi ´ncadrat, la cerere, ´n regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele rŁmase neocupate, p©nŁ la cel mult jumŁtate din 

numŁrul de ore pe sŁptŁm©nŁ dintr-o normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁἪare-evaluare Ἠi de instruire practicŁ, conform planurilor-cadru de 

´nvŁἪŁm©nt, stabilitŁ potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. Ċncadrarea ´n 

regim de plata cu ora a personalului de conducere ĸi a personalului de ´ndrumare ĸi control din cadrul inspectoratelor ĸcolare se realizeazŁ 

cu avizul consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

 (4) DupŁ ´ncheierea contractelor individuale de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ/determinatŁ, cu personalul didactic calificat 

repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele 

rŁmase neocupate ´n regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, la solicitarea, ´n scris, a 

acestuia ĸi comunicŁ situaŞia la inspectoratul ĸcolar, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar.  Personalul didactic titular cŁruia i s-a atribuit ore 

´n sistem de plata cu ora ́ ncheie contract individual de muncŁ ´n regim de plata cu ora cu directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202959
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(5) DupŁ atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rŁmase neocupate ´n regim de plata cu ora personalului didactic de 

predare titular ́ n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n care mai rŁm©n posturi didactice/catedre/ore neocupate 

acordŁ avizul pentru ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora, ´n baza prezentŁrii unui curriculum vitae ĸi susŞinerii unui interviu, ´n perioada 

prevŁzutŁ ´n Calendar, personalului didactic de predare titular ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, specialiἨtilor consacraŞi ´n domeniul de 

specialitate al curriculei ĸcolare, personalului angajat ´n alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu respectarea 

condiŞiilor de studii, avizelor ĸi atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rŁmase vacante/rezervate.   

(6) Pe baza avizului obŞinut pentru ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectoratul ĸcolar emite decizia de 

repartizare, ´n baza cŁreia personalul didactic de predare titular ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, specialiĸtii consacraŞi ´n domeniul de 

specialitate al curriculei ĸcolare, personalul angajat ´n alte domenii de activitate ĸi personalul didactic pensionat ´ncheie contract individual 

de muncŁ ´n regim de plata cu ora cu directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt.  

(7) Ċn perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, inspectoratul ĸcolar repartizeazŁ, ´n ĸedinŞŁ de repartizare, ´n ordine:  

a) cadrele didactice titulare rŁmase cu restr©ngerea de activitate nesoluŞionatŁ prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru 

restr©ngere de activitate nesoluŞionatŁ; 

b) cadrele didactice titulare rŁmase cu norma didacticŁ incompletŁ pentru completarea normei didactice, conform prezentei 

Metodologii; 

c) candidaŞi cu studii corespunzŁtoare postului rŁmaĸi nerepartizaŞi sau cu norma incompletŁ, conform art. 90;  

d) candidaἪi repartizaἪi dupŁ concursul naŞional din sesiunea 2019 ĸi candidaŞi repartizaŞi ´n baza rezultatelor obŞinute la 

concursurile de titularizare 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 sau 2013 ´n etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi 

didactice/catedre Ἠi care solicitŁ o nouŁ repartizare, conform art. 90; 

e) personalul didactic de predare titular care a solicitat ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora, rŁmas ne´ncadrat, selectat ´n baza 

criteriilor stabilite la alin. (8);  

f) specialiĸti consacraŞi ´n domeniul de specialitate al curriculei ĸcolare ĸi personal calificat, angajat ´n alte domenii de activitate, 

care au solicitat ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora, rŁmaĸi ne´ncadraŞi, selectaŞi ´n baza criteriilor stabilite la alin. (8);  

g) personalul didactic calificat pensionat din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar rŁmas ne´ncadrat, care nu depŁĸeĸte cu cel mult 3 (trei) 

ani v©rsta legalŁ de pensionare, selectat ´n baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

h) personalul didactic calificat pensionat din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, care depŁĸeĸte cu 3 (trei) ani v©rsta legalŁ de 

pensionare, rŁmas ne´ncadrat, selectat ´n baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

i) personalul didactic calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt, 

rŁmas ne´ncadrat, selectat ´n baza criteriilor stabilite la alin. (8). 

(8) Pentru departajarea personalului didactic prevŁzut la alin. (7) lit. e)-i) se aplicŁ, ´n ordine urmŁtoarele criterii: 

a) domiciliul ´n localitatea ´n care solicitŁ postul; 

b) continuarea activitŁŞii didactice ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt ´n care a funcŞionat ĸi ´n anul ĸcolar anterior; 

c) rezultatul obŞinut la interviu; 

d) gradul didactic; 

e) nota/media obŞinutŁ la examenul pentru obŞinerea gradului didactic; 

f) media obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/absolvire a studiilor, respectiv media obŞinutŁ la examenul de bacalaureat pentru 
absolvenŞii liceelor pedagogice.  

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat ´n regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului ĸcolar 

general, se realizeazŁ de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dupŁ prezentarea curriculum-ului vitae ĸi susŞinerea interviului.  

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, ´n regim de plata cu ora, se realizeazŁ pe 

durata cursurilor sau p©nŁ la revenirea titularului la post/catedrŁ ´n timpul anului ĸcolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a 

condiŞiilor de pregŁtire psihopedagogicŁ prevŁzute la art. 3 alin. (2)-(6), a prevederilor prezentei Metodologii, a Normelor 

metodologice aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4165/2018, cu modificŁrile ulterioare ĸi a Normelor 

metodologice aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4827/2018, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(3) Cadrele didactice titulare ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, specialiĸtii consacraŞi ´n domeniul de specialitate al curriculei ĸcolare, 

cadrele didactice asociate angajate ´n alte domenii de activitate ĸi cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrŁ 

vacant(Ł)/rezervat(Ł), dupŁ prezentarea curriculum-ului vitae ĸi susŞinerea interviului, ´ncheie contract individual de muncŁ ´n regim de 

plata cu ora cu directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rŁmase neocupate dupŁ ´ncadrarea personalului didactic de 

predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat ´n regim de plata cu ora, se atribuie ´n regim de plata cu ora, prin decizie a 

directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n ordine mai ´nt©i personalului didactic angajat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ĸi apoi se emit avize pentru ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu 

contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, iar situaŞia se comunicŁ inspectoratului ĸcolar.  

(2) Personalul didactic de predare titular ĸi cel angajat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ́ n altŁ unitate de 

´nvŁŞŁm©nt, specialiĸtii consacraŞi ´n domeniul de specialitate al curriculei ĸcolare, personalul calificat angajat ´n alte domenii de activitate, 

personalul didactic pensionat, care solicitŁ, ´n scris, ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora susŞin interviul ´n faŞa unei comisii constituite la 

nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn vederea susἪinerii interviului, comisia elaboreazŁ bilete cu ´ntrebŁri, pe baza tematicii specifice de 

specialitate ĸi de didactica specialitŁŞii. Candidatul extrage un bilet Ἠi rŁspunde la ´ntrebŁrile conἪinute de acesta. Interviul se evalueazŁ cu 

note de la 10 la 1, iar nota minimŁ de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunicŁ inspectoratului ĸcolar. 
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(3) Ċn situaἪia ´n care mai rŁm©n posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazŁ, de inspectoratele 

Ἠcolare, ´n ἨedinἪŁ de repartizare, conform Calendarului, ´n ordine, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) candidaἪilor rŁmaĸi nerepartizaŞi sau a celor repartizaἪi ´n etapele anterioare cu norma didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare 

incompletŁ, conform art. 90 sau candidaŞilor angajaŞi cu contract individual pe perioadŁ determinatŁ cu norma didacticŁ de predare-

´nvŁŞare-evaluare incompletŁ, ́ n vederea completŁrii normei cu ore din ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial conform art. 8 alin. (3);  

b) candidaŞilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre Ἠi care solicitŁ o nouŁ repartizare, conform art. 90;  

c) personalului didactic angajat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt pe baza 

avizului obŞinut, ca urmare a rezultatelor obἪinute la interviul pentru ´ncadrarea ´n regim de plata cu ora. 

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedrŁ pentru candidaŞii repartizaŞi conform alin. (3) se emit ́ ncep©nd cu data de la care au fost 

repartizaἪi.  

 

Capitolul XII I 

Organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti 

 pentru ocuparea posturilor/catedrelor rŁmase vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 
 

Art. 97 (1) Ċn conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, ´n situaŞia ´n care, p©nŁ la ´nceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate 

vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contract individual pe perioadŁ determinatŁ sau cu 

personal didactic de predare calificat ́ n regim de plata cu ora, ´n condiŞiile prezentei Metodologii, inspectoratele ĸcolare organizeazŁ, la 

nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice ´n vederea angajŁrii cu contract individual 

de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ a personalului didactic calificat. Ċn mod excepŞional, p©nŁ la ´nceperea cursurilor, inspectoratele 

ĸcolare pot organiza testŁri prin interviu ĸi lucrare scrisŁ, ´n profilul postului solicitat, ´n vederea angajŁrii cu contract individual de muncŁ 

pe perioadŁ determinatŁ a personalului fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului. 

(2) CondiŞiile de ´nscriere ĸi de participare la concursul organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean/nivelul municipiului 

Bucureĸti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rŁmase vacante/rezervate sunt aceleaĸi ca ĸi cele pentru concursul naŞional.  

(3) Concursul/testarea organizat(Ł) de inspectoratul la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor rŁmase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, ´n 

componenŞa prevŁzutŁ la art. 57 alin. (1). 

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor rŁmase vacante/rezervate constŁ ́n probŁ practicŁ/oralŁ sau inspecἪie specialŁ la clasŁ Ἠi probŁ scrisŁ ´n profilul 

postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs ´n vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale. 

(2) CandidaŞii care n-au susŞinut probe practice/orale ´n cadrul concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, 

sesiunea 2019, pot susŞine aceste probe ´n cadrul concursului organizat la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti, conform 

Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt condiἪionate pentru ocupare de probŁ practicŁ/oralŁ se 

organizeazŁ, se desfŁἨoarŁ ĸi se evalueazŁ potrivit anexelor 5-12, de o comisie constituitŁ la nivel judeŞean, conform art. 57 alin. (3)-(5).   

(3) CandidaŞii care n-au participat la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor sau care n-au obŞinut cel puŞin 

nota 5 (cinci) la inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n cadrul concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 ori cel 

puἪin media 8 (opt) la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul postului, ´n cadrul examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, 

pe parcursul anului ĸcolar 2019-2020, pot participa la concursul organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean nivelul/municipiului 

Bucureĸti ĸi au obligaŞia ca, ´n termen de 30 de zile de la ́ nceperea cursurilor, sŁ susŞinŁ inspecŞia specialŁ la clasŁ organizatŁ de o comisie 

constituitŁ la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/unui grup de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. InspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ 

pe durata unei ore de curs ĸi se evalueazŁ prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatele la aceastŁ probŁ se aduc la cunoĸtinŞŁ 

candidaŞilor ´n ziua susŞinerii probei, iar la aceastŁ probŁ nu se admit contestaŞii. DupŁ repartizarea acestor candidaἪi pe post, inspectorul 

Ἠcolar general emite decizia de repartizare ́ n regim de plata cu ora pe o perioadŁ de 30 de zile de la data ´nceperii cursurilor anului Ἠcolar. 

Ċn situaἪia ´n care candidatul promoveazŁ inspecŞia specialŁ la clasŁ ´n profilul postului, inspectorul Ἠcolar general emite decizia de 

repartizare pe post/catedrŁ ´n baza rezultatului obἪinut la concurs ĸi candidatul ´ncheie contract individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ cu directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

(4) Proba scrisŁ se susŞine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de elaborare a subiectelor, 

baremelor de evaluare Ἠi de evaluare a lucrŁrilor scrise constituitŁ, prin decizia inspectorului ĸcolar general, ́ n concordanἪŁ cu programele 

specifice pentru concurs ´n specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei naŞionale  Ἠi se evalueazŁ prin note 

de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare Ἠi de evaluare a lucrŁrilor scrise asigurŁ, la cererea candidaἪilor Ἠi 

traducerea acestora ´n limbile minoritŁἪilor naἪionale. Proba scrisŁ se desfŁἨoarŁ ´n aceleaἨi condiἪii ca Ἠi proba scrisŁ din cadrul 

concursului naŞional de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar. Durata de redactare a lucrŁrii 

scrise este de 4 (patru) ore. Nota obἪinutŁ la proba scrisŁ are o pondere de 75% ´n media de repartizare. Pentru proba scrisŁ se stabilesc, de 

cŁtre comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de elaborare a subiectelor Ἠi a baremelor de evaluare Ἠi de evaluare a lucrŁrilor scrise, 

minimum 3 (trei) variante de subiecte Ἠi baremele de evaluare aferente.  

(5) CandidaἪii trebuie sŁ aibŁ minimum nota 5 (cinci) at©t la proba scrisŁ, c©t Ἠi la proba practicŁ/inspecἪia specialŁ, iar media de 

repartizare se calculeazŁ astfel: [(nota obἪinutŁ la proba scrisŁ)*3+(nota obἪinutŁ la proba practicŁ/inspecἪia specialŁ la clasŁ)]/4. Pentru 

candidaŞii care au participat la concursul naŞional  de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2019 ĸi au obŞinut cel puŞin nota            

5 (cinci) la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ ´n cadrul acestui concurs ori cel puἪin media 8 (opt) la inspecἪiile la clasŁ ´n profilul 
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postului, ´n cadrul examenului naἪional de definitivare ´n ´nvŁἪŁm©nt, sesiunea 2019, pe parcursul anului ĸcolar 2018-2019, media de 

repartizare la concursul organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti se determinŁ lu©nd ´n calcul 

aceste rezultate. Ċn cazul mediilor de repartizare egale obἪinute la concurs, departajarea candidaἪilor se realizeazŁ conform art. 63.  

(6) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise, 

numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, are urmŁtoarea componenἪŁ: 

a) preἨedinte ï inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar; 

b) membri - pentru fiecare disciplinŁ de concurs, c©te doi profesori de specialitate din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar care au dob©ndit 

definitivarea ´n ´nvŁἪŁm©nt/40 candidaŞi; 

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competenἪe ´n tehnoredactare. 

(7) Membrii comisiei judeŞene/municipiului Bucureĸti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare Ἠi de evaluare a 

lucrŁrilor scrise declarŁ ´n scris cŁ pŁstreazŁ secretul asupra subiectelor. Ċn cazul divulgŁrii subiectelor suportŁ consecinἪele legii. 

(8) Evaluarea ĸi notarea lucrŁrilor scrise se desfŁĸoarŁ ´n sŁli prestabilite, ´n care nu este permis accesul altor persoane, ´n afara 

membrilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise. Fiecare lucrare scrisŁ este verificatŁ 

independent, ´n sŁli separate, de cei doi membri ai comisiei ĸi apreciatŁ separat, cu note de la 10 la 1, incluz©nd ĸi punctul/punctele din 

oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum ĸi nota finalŁ, ´n 

borderoul de notare, dupŁ terminarea evaluŁrii. La evaluare, nu se fac ´nsemnŁri pe lucrare. Un evaluator nu are acces la borderoul 

celuilalt. Profesorii evaluatori au obligaŞia de a ́ ntocmi borderouri de notare detaliate ´n care sŁ se evidenἪieze at©t punctajul acordat 

pentru fiecare subiect, c©t ĸi punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de 

evaluare.  

(9) Preĸedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise verificŁ borderourile 

ĸi semnaleazŁ diferenἪele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. Ċn aceastŁ situaŞie, cei doi profesori 

evaluatori reverificŁ ´mpreunŁ lucrarea ĸi acordŁ o nouŁ notŁ care se ´nregistreazŁ ´ntr-un alt borderou. AceastŁ notŁ trebuie sŁ fie 

cuprinsŁ ´ntre notele iniἪiale. Ċn caz de divergenἪe ´ntre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatŁ de un al treilea profesor 

evaluator, numit prin decizia inspectorului ĸcolar general, la propunerea preĸedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare 

ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise. Nota acestuia este definitivŁ ĸi va fi semnatŁ de cei trei profesori evaluatori.    

(10) Ċn situaŞia ´n care nu s-au semnalat diferenἪe mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator ´ĸi ´nscrie propria notŁ pe 

lucrare, semneazŁ ´n dreptul notei, iar preĸedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise 

calculeazŁ nota finalŁ ca medie aritmeticŁ cu douŁ zecimale, fŁrŁ rotunjire, o trece pe lucrare ĸi semneazŁ.   

(11) DupŁ stabilirea mediei, preĸedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor 

scrise, ´n prezenŞa secretarilor comisiei ĸi consemneazŁ notele finale ´ntr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele candidaŞilor, numŁrul 

lucrŁrii ĸi nota finalŁ obŞinutŁ.   

(12) LucrŁrile candidaŞilor, ´mpreunŁ cu borderourile de corectare ĸi procesele-verbale cu notele finale obŞinute, sunt predate 

preĸedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise.  

(13) Evaluarea lucrŁrilor scrise ĸi afiĸarea rezultatelor se realizeazŁ ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar.  

Art. 99 ContestaŞiile se depun la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului. LucrŁrile scrise, pentru care se depun contestaἪii, 

conform Calendarului, se resigileazŁ, ´n vederea reevaluŁrii, secretiz©ndu-se Ἠi nota/notele acordate la prima evaluare.  

Art. 100 (1) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de soluŞionare a contestaἪiilor este formatŁ, ´n ´ntregime, din alte persoane 

dec©t cele din comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare Ἠi de evaluare a lucrŁrilor 

scrise. Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de soluŞionare a contestaἪiilor este numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, ´n 

componenἪa prevŁzutŁ la art. 98 alin. (6).  

(2) Recorectarea lucrŁrilor se face conform procedurii prevŁzute la art. 98 alin. (8) - (11), ´n perioada prevŁzutŁ de Calendar.  

(3) Rezultatul stabilit ´n urma recorectŁrii rŁm©ne definitiv Ἠi se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, 

contestaἪia reprezent©nd pl©ngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. 

 (4) Rezultatele stabilite de comisia de soluŞionare a contestaἪiilor sunt definitive Ἠi se pot ataca numai prin procedura 

contenciosului administrativ, contestaἪia reprezent©nd pl©ngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 

554/2004, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare.  

Art. 101 (1) Testarea personalului fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului constŁ ´n interviu Ἠi lucrare scrisŁ. 

(2) La testarea organizatŁ pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor  rŁmase/vacante se pot prezenta persoane care au 

absolvit cel puἪin liceul, cu diplomŁ de bacalaureat. 

(3) Testarea personalului fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului se organizeazŁ de comisia prevŁzutŁ la art. 98 alin. (6)   

(4) Lucrarea scrisŁ se susἪine ´naintea interviului. Durata de redactare a lucrŁrii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisŁ Ἠi interviul 

se evalueazŁ cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisŁ are o pondere de douŁ treimi din nota finalŁ, restul, respectiv o treime, reprezintŁ 

rezultatul evaluŁrii ´n urma desfŁἨurŁrii interviului.  

(5) Nota minimŁ de promovare, at©t a lucrŁrii scrise c©t Ἠi a interviului, este 5 (cinci). 

(6) CandidaἪii pot contesta rezultatul evaluŁrii lucrŁrii scrise. ContestaŞiile se depun la inspectoratul ĸcolar, conform Calendarului. 

ContestaἪiile se soluἪioneazŁ prin recorectarea lucrŁrilor scrise de comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de soluŞionare a contestaἪiilor 

prevŁzutŁ la art. 100 alin. (1). Rezultatul stabilit ´n urma recorectŁrii rŁm©ne definitiv Ἠi se poate ataca numai prin procedura 

contenciosului administrativ, contestaἪia reprezent©nd pl©ngerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 

554/2004, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare.  
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(7) HotŁr©rile comisiei judeἪene/a municipiului BucureἨti de soluŞionare a contestaŞiilor sunt definitive Ἠi pot fi atacate numai la 

instanἪa de contencios administrativ competentŁ. 

(8) Ċn vederea susἪinerii interviului, comisia pentru organizarea Ἠi desfŁἨurarea testŁrii personalului fŁrŁ studii corespunzŁtoare 

postului elaboreazŁ bilete cu ´ntrebŁri, pe baza tematicii specifice elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei NaŞionale. Candidatul extrage un bilet 

Ἠi rŁspunde la ´ntrebŁrile conἪinute de acesta. 

(9) ContestaἪiile privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea interviului  se adreseazŁ, ´n scris, inspectoratului Ἠcolar Ἠi se soluἪioneazŁ de 

consiliul de administraἪie al inspectoratului ĸcolar.  

(10) ContestaἪia reprezintŁ pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. HotŁr©rile consiliului de administraἪie al inspectoratului ĸcolar de soluἪionare a contestaἪiilor sunt definitive Ἠi pot fi atacate 

numai la instanἪa de contencios administrativ competentŁ. 

 (11) Ċn cazul ´n care existŁ egalitate de medie ´ntre candidaἪii fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului care au susἪinut testarea, 

prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au ´n ordine: 

a) candidaἪii care au continuitate pe post/catedrŁ, care frecventeazŁ modulele de pedagogie sau de perfecἪionare organizate ´n 

cadrul caselor corpului didactic ori de alte instituἪii agreate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  conform legii Ἠi care au obἪinut cel puἪin 

calificativul ĂBineò; 

b) candidaἪii cu domiciliul sau reἨedinἪa ´n localitatea ´n care se aflŁ postul didactic/catedra solicitatŁ; 

c) candidaἪii cu studii superioare ´n specialitatea postului, fŁrŁ examen de licenἪŁ; 

d) candidaἪii cu studii superioare care se recalificŁ ´n specialitatea postului; 

e) candidaἪii ´n curs de calificare ´n specialitatea postului; 

f) candidaἪii care au participat sau participŁ la cursuri de perfecἪionare organizate ´n cadrul caselor corpului didactic ori de alte 

instituἪii agreate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, conform legii. 

Art. 102 (1) Ċn perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, inspectoratul ĸcolar repartizeazŁ, ´n ĸedinŞŁ de repartizare, ´n ordine: 

a) cadre didactice titulare ĸi candidaŞi cu studii corespunzŁtoare postului rŁmaĸi nerepartizaŞi din etapele anterioare sau cu norma 

incompletŁ, conform art. 94 alin. (7); 

b) candidaἪi repartizaἪi ´n etapele anterioare cu norma incompletŁ, conform art. 96 alin. (3); 

c) candidaŞi cu studii corespunzŁtoare postului care au obŞinut cel puŞin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de 

inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean nivelul/municipiului Bucureĸti, conform art. 98 alin. (5), ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de 

repartizare; 

d) candidaŞi cu studii corespunzŁtoare postului care au obŞinut cel puŞin nota 5 (cinci) la proba scrisŁ ´n cadrul concursului 

organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean nivelul/municipiului Bucureĸti, conform art. 98 alin. (3), ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor obŞinute la proba scrisŁ. 

(2) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate se repartizeazŁ, ´n ordine, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) personalului didactic cuprins ´n programe recunoscute de Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin care se recruteazŁ, se 

selecteazŁ, se pregŁteἨte Ἠi se sprijinŁ personalul didactic pentru a desfŁĸura activitŁŞi de predare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

situate ´n medii dezavantajate; 

b) ´n regim de plata cu ora, pentru o perioadŁ de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat cu domiciliul sau reἨedinἪa ´n 

localitatea ´n care se aflŁ postul didactic/catedra solicitatŁ, urm©nd ca ´n aceastŁ perioadŁ sŁ se organizeze concursuri/testŁri pentru 

ocuparea acestor posturi;  

c) ´n regim de plata cu ora, pentru o perioadŁ de cel mult 60 de zile, personalului didactic calificat, care nu are domiciliul sau 

reἨedinἪa ´n localitatea ´n care se aflŁ postul didactic/catedra solicitatŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor de departajare calculate 

conform anexei nr. 15, urm©nd ca ´n aceastŁ perioadŁ sŁ se organizeze concursuri/testŁri pentru ocuparea acestor posturi;  

d) candidaŞilor fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului care au obŞinut cel puŞin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatŁ de 

inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean nivelul/municipiului Bucureĸti, conform art. 101 alin. (4) ĸi (5), ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor, 

conform criteriilor de departajare prevŁzute la art. 101 alin. (11), p©nŁ la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat. 

(3) Departajarea candidaŞilor prevŁzuŞi la alin. (2) lit. b) av©nd domiciliul sau reἨedinἪa ´n localitatea ´n care se aflŁ postul 

didactic/catedra vacant(Ł)/rezervat(Ł) solicitat(Ł), se realizeazŁ lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine, urmŁtoarele criterii: 

a) gradul didactic; 

b) nota/media cea mai mare obἪinutŁ la gradul didactic sau la examenul de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

c) media de departajare cea mai mare calculatŁ conform anexei nr. 15;  

d) media cea mai mare obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/absolvire a studiilor, respectiv media obŞinutŁ la examenul de bacalaureat 

pentru absolvenŞii liceelor pedagogice.   

(4) Departajarea candidaŞilor prevŁzuŞi la alin. (2) lit. c) av©nd aceeaĸi medie de departajare, care solicitŁ acelaĸi post didactic,  se 

realizeazŁ lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine, urmŁtoarele criterii: 

a) gradul didactic; 

b) nota/media cea mai mare obἪinutŁ la gradul didactic sau la examenul de definitivare ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

c) media cea mai mare obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/absolvire a studiilor, respectiv media obŞinutŁ la examenul de bacalaureat 

pentru absolvenŞii liceelor pedagogice.   

(5) Deciziile de repartizare pe post/catedrŁ pentru candidaŞii repartizaŞi conform alin. (1) ĸi (2) se emit ´ncep©nd cu data de la care 

au fost repartizaἪi.  
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(6) Directorii unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt ´ncheie contracte individuale de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ pentru candidaἪii fŁrŁ studii 

corespunzŁtoare postului repartizaἪi ´n baza testŁrii, astfel:  

a) p©nŁ la 31 august a fiecŁrui an Ἠcolar pentru absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului superior cu alte specializŁri dec©t ale postului 

didactic/catedrei sau p©nŁ la venirea unui cadru didactic calificat ori p©nŁ la venirea titularului pe post/catedrŁ pentru candidaἪii repartizaἪi 

pe posturi didactice/catedre rezervate; 

b) p©nŁ la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului Ἠcolar, pentru absolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului mediu/postliceal cu alte 

specializŁri dec©t ale postului didactic/catedrei sau p©nŁ la venirea unui cadru didactic calificat ori p©nŁ la venirea titularului pe 

post/catedrŁ pentru candidaἪii repartizaἪi pe posturi didactice/catedre rezervate. 

(7) Posturile de profesor logoped din cabinete ĸcolare/interĸcolare ĸi centre logopedice, precum ĸi posturile de profesor ´n centre ĸi 

cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ nu se ocupŁ cu personal fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului.   

(8) Pentru personalul didactic fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului ´ncadrat ´n palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul 

NaŞional al Copiilor norma didacticŁ se stabileĸte la 24 ore pe sŁptŁm©nŁ. 

Art. 103 (1) P©nŁ la ´nceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal 

didactic calificat cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere, ´n regim 

de plata cu ora sau ´n baza concursului organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti ´n condiŞiile 

prezentei Metodologii, precum ĸi posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteazŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat pe parcursul anului ĸcolar 2019-2020, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal 

didactic calificat ´n condiŞiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului ĸcolar, ´n regim de plata cu ora, la nivelul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt care au posturi didactice neocupate, ´n ordine, personalului didactic cuprins ´n programe recunoscute de 

Ministerul EducaŞiei NaŞionale, prin care se recruteazŁ, se selecteazŁ, se pregŁteἨte Ἠi se sprijinŁ personalul didactic pentru a desfŁĸura 

activitŁŞi de predare ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar situate ´n medii dezavantajate, respectiv personalului didactic calificat, prin 

decizie a directorilor, ´n baza hotŁr©rii consiliilor de administraŞie ale unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn mod excepŞional, posturile 

didactice/catedrele vacante/rezervate rŁmase neocupate p©nŁ la ´nceperea cursurilor, ´n lipsa personalului didactic calificat, se atribuie, cu 

avizul inspectoratului ĸcolar, ´n regim de plata cu ora, la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt care au posturi didactice neocupate, prin decizie a 

directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului didactic fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului, urm©nd ca ´n aceastŁ 

perioadŁ sŁ se organizeze concursuri/testŁri pentru ocuparea acestor posturi.   

(2) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor conform alin. (1) nu pot participa candidaŞii care au obŞinut note sub 5 (cinci) la 

concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2019 sau la concursul/testarea 

organizate inspectoratul ĸcolar la nivel judeŞean/nivelul municipiului Bucureĸti. 

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazŁ dupŁ ´nceperea anului ĸcolar 2019-2020, se atribuie de inspectoratele ĸcolare, 

´n ordine, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) cadrelor didactice titulare a cŁror restr©ngere de activitate a fost soluŞionatŁ prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru 

nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzŁtoare; 

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, 

repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii; 

c) prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere cadrelor didactice titulare rŁmase nesoluἪionate dupŁ derularea etapelor 

mobilitŁŞii personalului didactic, potrivit Calendarului ĸi candidaŞilor calificaŞi rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ derularea etapelor mobilitŁŞii 

personalului didactic, potrivit Calendarului, care ´ndeplinesc condiŞiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea 

prezentei Metodologii;  

d) prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului sau la cerere personalului didactic titular care solicitŁ detaĸare ´n afara Calendarului, cu 

respectarea prezentei Metodologii; 

e) ´n regim de plata cu ora personalului didactic calificat, ´n condiŞiile prezentei Metodologii; 

f) candidaŞilor fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ concursul organizat de inspectoratul ĸcolar la nivel 

judeŞean nivelul/municipiului Bucureĸti, ́ n condiŞiile prezentei Metodologii. 

(4) Ċn situaŞia ´n care posturile didactice/catedrele eliberate ´n timpul anului ĸcolar 2019-2020 nu pot fi ocupate la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt sunt abilitate sŁ organizeze ĸi 

sŁ desfŁἨoare individual, ´n consorŞii ĸcolare sau ´n asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice ´n 

vederea angajŁrii cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ a personalului didactic calificat. Ċn mod excepŞional, ́ n lipsa 

personalului didactic calificat, consiliile de administraŞie din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pot organiza testŁri prin interviu ĸi lucrare scrisŁ, ´n 

profilul postului solicitat, ´n vederea angajŁrii cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ de cel mult un an ĸcolar a 

personalului fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului, respectiv p©nŁ la revenirea titularului pe post/catedrŁ ´n situaŞia posturilor 

didactice/catedrelor rezervate sau p©nŁ la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat. 

 

Capitolul XIV  

DispoziŞii finale 

 

Art. 104 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pot fi ´nscriĸi, ´n baza adeverinŞei de 

absolvire, anexate ´n copie certificatŁ, absolvenŞii care au susŞinut examenul de absolvire/licenŞŁ ´n perioada februarie 2018 - august 2019. 

AbsolvenŞii care au susŞinut examenul de absolvire/licenŞŁ p©nŁ ´n ianuarie 2018 (inclusiv) pot fi ´nscriĸi la etapele de mobilitate a 
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personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2019-2020, numai dacŁ anexeazŁ, ´n copie certificatŁ, la cererea de 

´nscriere, diploma de absolvire/licenŞŁ ĸi foaia matricolŁ/suplimentul de diplomŁ.  

(2) SpecializŁrile absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului superior, postliceal sau liceal pedagogic care se ´nscriu la etapele de transferare 

pentru restr©ngere de activitate, de pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, de pretransfer prin schimb de 

posturi/catedre prin consimἪŁm©nt scris, de detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, de detaĸare la cerere sau de repartizare ´n baza 

prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, la concursurile de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat sau particular trebuie sŁ se regŁseascŁ ´n Centralizator. 

(3) Cadrele didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁἪi de ´nvŁŞŁm©nt/specializŁri care solicitŁ transferul pentru restr©ngere de 

activitate/pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe o catedrŁ ´n componenἪa cŁreia intrŁ Ἠi ore din propria normŁ, la una din 

unitŁἪile/specializŁrile la/pe care este titular, nu trebuie sŁ obŞinŁ acordul/acordul de principiu pentru transfer/pretransfer ĸi pentru orele de 

la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care este deja titular. 

Art. 105 (1) Comisia judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea pe durata unui an calendaristic, ´n conformitate cu prevederile Calendarului, ĸi este abilitatŁ sŁ ia decizii ĸi ´n afara 

perioadelor prevŁzute de acesta, pentru soluŞionarea tuturor situaŞiilor care pot sŁ aparŁ: completare de normŁ pe perioadŁ determinatŁ, 

detaĸare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile naŞionale organizate pentru ocuparea posturilor didactice 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau ´n baza punctajului, detaĸare ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului, schimb de posturi ´ntre cadre didactice angajate pe perioadŁ determinatŁ, pretransfer prin schimb de posturi prin 

consimŞŁm©nt scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupŁ posturi didactice/catedre rezervate, rŁmase fŁrŁ post/catedrŁ ca urmare a 

revenirii titularului la post etc., cu excepŞia transferŁrii pentru restr©ngere de activitate, pretransferŁrii, ´ntregirilor de normŁ didacticŁ ĸi 

completŁrilor de normŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, cu informarea ĸi avizul Ministerului EducaŞiei NaŞionale. Toate situaŞiile apŁrute, cu 

excepŞia ´ntregirilor de normŁ didacticŁ, a completŁrilor de normŁ didacticŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, a pretransferului consimŞit ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a transferului pentru restr©ngere de activitate, ´n afara perioadelor prevŁzute ´n Calendar, se analizeazŁ ́ n cadrul 

comisiilor paritare ce sunt constituite la nivelul inspectoratelor ĸcolare. Pe parcursul anului ĸcolar comisia judeŞeanŁ/a municipiului 

Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar este abilitatŁ sŁ organizeze ἨedinἪe de repartizare pentru 

candidaŞii rŁmaĸi nerepartizaŞi, sŁ monitorizeze concursurile/testŁrile organizate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n vederea ocupŁrii posturilor 

didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului ĸcolar pe perioadŁ determinatŁ, sŁ refacŁ documentele de 

numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, a transformŁrii unor unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt ´n unitŁŞi de alt nivel sau a schimbŁrii denumirii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pe parcursul anului ĸcolar.  

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazŁ pe parcursul anului ĸcolar, dupŁ derularea etapelor de mobilitate a 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute ´n Calendar, ´n condiŞiile alin. (1), se realizeazŁ cu respectarea ordinii de 

repartizare prevŁzutŁ ´n prezenta Metodologie. 

(3) CandidaŞii repartizaŞi conform alin. (1) ĸi (2) au obligaŞia de a se prezenta la post/catedrŁ ´n vederea ´ncheierii contractului 

individual de muncŁ/actului adiἪional la contractul individual de muncŁ, ´n maximum 3 (trei) zile de la primirea deciziei de repartizare. Ċn 

cazul neprezentŁrii la post ´n termen de maximum 3 (trei) zile se revocŁ repartizarea. Sunt exceptate situaŞiile de neprezentare la post din 

motive neimputabile candidaŞilor: motive medicale, calamitŁἪi naturale etc., care pot fi justificate cu documente. 

(4) Cadrele didactice titulare a cŁror restr©ngere de activitate nu a fost soluŞionatŁ ´n etapele prevŁzute de Calendar pot fi detaĸate 

´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au 

studii corespunzŁtoare, fiind salarizate ca personal didactic fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice ´n 

cauzŁ. 

Art. 106 ContestaŞiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se adreseazŁ instituŞiei/unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt organizatoare la termenele prevŁzute de Calendar sau ´n termen de cel mult 48 de ore de la afiĸarea/comunicarea rezultatelor 

´n afara termenelor prevŁzute ´n Calendar ĸi se rezolvŁ de consiliul de administraŞie al acesteia. HotŁr©rile consiliului de administraŞie al 

instituŞiei/unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sunt definitive ĸi pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestaἪiile 

reprezent©nd pl©ngeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular se desfŁĸoarŁ conform prevederilor Legii 

nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prevederilor prezentei Metodologii.  

(2) Ċncadrarea personalului didactic ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular se realizeazŁ cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii ĸi prevederilor Centralizatorului.  

(3) De prevederile art. 61 ĸi art. 85 din prezenta Metodologie beneficiazŁ ĸi cadrele didactice angajate cu contract individual de 

muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ́ n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular.  

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar particular, ´n baza rezultatelor obŞinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice organizate, ´n perioada 1 

septembrie 2017-31 august 2019, conform Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor 

didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, 

cercetŁrii, tineretului ĸi sportului nr. 5625/2012, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare Ἠi care au obŞinut minimum media de repartizare 

5 (cinci) ´n specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, cu acordul conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular. 

(5) ĊnvŁŞŁtorul, profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt primar sau institutorul calificat din ´nvŁŞŁm©ntul primar, angajat pe perioadŁ 

determinatŁ, la 1 septembrie 2015, la clasa pregŁtitoare, ´n baza Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar aprobatŁ prin ordinul 
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ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi tineretului nr. 5656/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, care ´n perioada 1 septembrie 2015-

31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeaĸi clasŁ de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de 

muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020, ´n condiŞiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului primar la aceeaĸi clasŁ de elevi.   

 (6) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ ĸi catedre 

vacante incomplete p©nŁ la cel puŞin jumŁtate de normŁ didacticŁ de predare-́ nvŁŞare-evaluare. Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

particulare autorizate, ´n etapa de transferare pentru restr©ngere de activitate, pot fi ocupate ĸi catedre vacante incomplete p©nŁ la cel puŞin 

1/2 normŁ.  

(7) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate, conform Calendarului, ´n baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului ĸcolar, ´n condiŞiile publicŁrii acestora 

la sediile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi inspectoratelor ĸcolare, precum ĸi ´n presa localŁ ĸi centralŁ, cu cel puŞin 30 de zile ´nainte de 

organizarea concursului ĸi informŁrii Ministerului EducaŞiei NaŞionale  - DirecŞia GeneralŁ ĊnvŁŞŁm©nt Secundar Superior ĸi EducaŞie 

PermanentŁ.  

Art. 108 (1) CetŁŞenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind SpaŞiul Economic 

European sau din ConfederaἪia ElveἪianŁ, precum ĸi rezidenŞii permanenŞi pe teritoriul Rom©niei, care ´ndeplinesc condiŞiile necesare de 

studii, precum ĸi celelalte condiŞii prevŁzute de prezenta Metodologie ĸi au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale sau au studiat ´n Rom©nia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi, ´n baza rezultatelor obŞinute la concurs, pot fi angajaŞi pe perioadŁ determinatŁ sau 

nedeterminatŁ.  

(2) CetŁŞenii strŁini care au dreptul de fi ´ncadraŞi ´n muncŁ pe teritoriul Rom©niei, conform OrdonanŞei de urgenŞŁ nr. 25/2014 

privind ´ncadrarea ´n muncŁ ĸi detaĸarea strŁinilor pe teritoriul Rom©niei ĸi pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative 

privind regimul strŁinilor ´n Rom©nia, precum ĸi celelalte condiŞii prevŁzute de prezenta Metodologie ĸi au actele de studii 

recunoscute/echivalate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  sau au studiat ´n Rom©nia, pot participa la concurs, urm©nd a fi angajaἪi pe 

posturi didactice/catedre vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pe perioadŁ determinatŁ, ´n funcŞie de rezultatele obŞinute, dupŁ 

´ncadrarea personalului didactic calificat ´n regim de plata cu ora.  

Art. 109 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de cŁtre persoanele care fac parte din comisiile prevŁzute ´n 

prezenta Metodologie, atrage dupŁ sine rŁspunderea disciplinarŁ, conform Legii nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

civilŁ potrivit dispoziŞiilor Codului civil sau penalŁ conform dispoziŞiilor Codului penal, ´n funcŞie de gravitatea faptei.  

(2) Ċn situaŞia ´n care Ministerul EducaŞiei NaŞionale  constatŁ abateri de la prevederile prezentei Metodologii, ´ntr-una din etapele 

mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, ´ntr-un anumit judeŞ sau ´n municipiul Bucureĸti, conducerea 

Ministerului EducaŞiei NaŞionale  poate solicita revenirea asupra situaŞiei din etapa respectivŁ ĸi reluarea procedurilor legale pentru acea 

etapŁ de mobilitate din judeŞul respectiv sau din municipiul Bucureĸti. Aceste situaἪii nu intrŁ sub incidenἪa perioadelor/termenelor 

prevŁzute ´n Calendar.  

Art. 110 ReprezentanŞii federaἪiilor sindicale reprezentative din ´nvŁŞŁm©nt participŁ la toate etapele de mobilitate a personalului 

didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu statut de observatori. Ċn aceastŁ calitate au drept de acces la toate documentele, pot sesiza 

eventualele nereguli ĸi ´ĸi pot consemna poziἪia ́ n procesele-verbale.  

Art. 111 (1) Etapele mobilitŁŞii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul ĸcolar 2018-2019 se desfŁĸoarŁ 

conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar                  

2018-2019, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 5485/2017, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(2) La data de 1 septembrie 2019 se abrogŁ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n anul ĸcolar 2018-2019, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei naŞionale nr. 5485/2017, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, publicatŁ ´n Monitorul Oficial, Partea I, nr. 926 bis din 24 noiembrie 2017.  

(3) Prezenta Metodologie intrŁ ´n vigoare la data publicŁrii ´n Monitorul Oficial, Partea I.  

Art. 112 Anexele nr. 1-19 fac parte integrantŁ din prezenta Metodologie.  
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ANEXA NR. 1  

la Metodologie  

Lista care se afiĸeazŁ va conŞine urmŁtoarele informaŞii :   

a)  Specialitatea ________ (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restr©ngere de 

activitate la nivelul judeŞului)  

Nr. 

crt. 

Localitate 

 

[Mediu] 

Unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt  

 

[Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©nt 

cu statut 

juridic 

 

[Alte unitŁŞi 

de 

´nvŁŞŁm©nt 

cu statut 

juridic]  

Nivel de 

´nvŁŞŁm©nt 

DisciplinŁ 

 

 

NumŁr ore 

trunchi 

comun/ 

opŞionale 

Detalii Statut Viabilitate 

Post: 

1. complet 

  

2. Pentru 

nevŁzŁtori 

3. Post pentru 

transfer 

consimἪit 

intre unitŁἪile 

de 

´nvŁἪŁm©nt 

4. Post pentru 

repartizare ´n 

ἨedinἪa 

publicŁ de 

transfer 

ProbŁ 

practicŁ 

Probe 

orale la 

limba de 

predare 

Avize ĸi atestate: 

1. de culte 

2. de alternativŁ 

3. al unit. de ´nv. 

mil. 

4. seminar teologic 

5. Inspectoratul 

General al PoliŞiei 

(IGP)/Autoritatea 

RutierŁ Rom©nŁ 

(ARR) 

6. ed. specialŁ 

7. HIV  

 

b) Specialitatea ________ (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)  

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 

Localitate 

 

[Mediu] 

Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©nt  

 

[Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©nt 

cu statut 

juridic 

 

[Alte 

unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt 

cu statut 

juridic]  

Nivel de 

´nvŁŞŁm©nt 

DisciplinŁ 

 

 

NumŁr ore 

trunchi 

comun / 

opŞionale 

Detalii Statut Viabilitate 

Modalitatea de 

ocupare:  

1. pentru 

angajare pe 

perioadŁ 

determinatŁ 

 

2. pentru 

angajare pe 

perioadŁ 

nedeterminatŁ 

Post: 

1. complet 

  

2. pentru 

 nevŁzŁtori 

  

ProbŁ 

practicŁ 

Probe 

orale la 

limba de 

predare 

Avize ĸi 

atestate: 

1. de culte 

2. de 

alternativŁ 

3. al unit. 

de ´nv. 

mil. 

4. seminar 

teologic 

5. IGP/ 

ARR 

6. ed. 

specialŁ 

7. HIV  
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ANEXA NR. 2  

la Metodologie 

CRITERII ķI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA 

PERSONALULUI DIDACTIC 

 

I. Nivelul studiilor 

A. AbsolvenŞi ai ĸcolii normale/liceu pedagogic sau ai ĸcolii postliceale pedagogice cu diplomŁ/certificat de absolvire.  

6 p 

B. AbsolvenŞi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomŁ de absolvire ĸi absolvenŞi ai ĸcolii 

normale/liceu pedagogic sau ai ĸcolii postliceale pedagogice ĸi studii universitare de scurtŁ duratŁ. 

8 p 

C. AbsolvenŞi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomŁ de absolvire ĸi absolvenŞi ai ĸcolii 

normale/liceu pedagogic sau ai ĸcolii postliceale pedagogice ĸi studii universitare de scurtŁ duratŁ care ĸi-au echivalat studiile 

conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

8,5 p 

D. AbsolvenŞi ai ĸcolii normale/liceu pedagogic sau ai ĸcolii postliceale pedagogice cu diplomŁ/certificat de absolvire 

sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) ĸi studii universitare de lungŁ duratŁ sau ciclul I de studii universitare de 

licenŞŁ sau ciclul II de studii universitare de masterat.  

9 p 

E. Profesori de instruire practicŁ/maiĸtri-instructori, absolvenŞi de ĸcoalŁ postlicealŁ/ĸcoalŁ de maiĸtri cu 

diplomŁ/certificat de absolvire/certificat de competenŞe profesionale.  

5 p 

F. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de scurtŁ duratŁ sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani 

cu diplomŁ de absolvire. 

8 p 

G. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de scurtŁ duratŁ sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 

ani, cu diplomŁ de absolvire, care ĸi-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. 

8,5 p 

H. AbsolvenŞi ´n specialitate, cu diplomŁ, ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ. 

9 p 

I. AbsolvenŞi ´n specialitate, cu diplomŁ, ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ ĸi cu o altŁ licenŞŁ sau studii 

postuniversitare/de conversie profesionalŁ cu durata de cel puŞin 3 semestre. 

12 p 

J. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ cu diplomŁ de licenŞŁ sau ai ciclului II de studii 

universitare de masterat. 

10 p 

K. AbsolvenŞi cu diplomŁ ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii 

universitare de masterat ĸi cu: 

1. o altŁ licenŞŁ; 

4 p 

2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionalŁ cu durata de cel puŞin 3 semestre; 

3 p 

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel puŞin 3 semestre; 

3 p 

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel puŞin 3 semestre; 

2,5 p 

5. masterat ´n sistem postuniversitar sau un alt masterat ´n cadrul ciclului II de studii de studii universitare; 

3 p 

6. cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata de cel puŞin 3 semestre; 

2 p 

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre; 

2 p 

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre. 

1 p 

NOTŀ: 

1. Pentru profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar/primar care solicitŁ trecerea prin transfer pentru restr©ngere de 

activitate/pretransfer ´n specializarea dob©nditŁ ulterior prin studii superioare se acordŁ punctajul corespunzŁtor studiilor 

superioare de lungŁ/ciclului I de studii universitare de licenŞŁ/ciclului II de studii universitare de masterat. 
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2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleazŁ. 

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazŁ ĸi se acordŁ pentru fiecare formŁ de pregŁtire, finalizatŁ, 

universitarŁ/postuniversitarŁ de la litera K punctele 1-8. 

 

II.  (1) Gradul didactic: 

a) Definitivat - 4 p; 

b) Gradul didactic II - 7 p; 

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p; 

d) Grad didactic I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de doctorat ´n domeniul specializŁrii/specializŁrilor ´nscrise pe 

diploma de licenŞŁ - 14 p. 

(2) Categorii pentru antrenori: 

a) Categoria a IV-a - 4 p; 

b) Categoriile a II-a ĸi a III-a - 7 p; 

c) Categoria I - 10 p. 

 (3) Media de absolvire pentru debutanἪi (0 ï 2 ani) sau antrenori categoria a V-a:. 

Å Media 10            - 3 p; 

Å Media 9 - 9,99   - 2,5 p; 

Å Media 8 - 8,99   - 2 p; 

Å Media 7 - 7,99   - 1,5 p; 

Å Media 6 - 6,99   - 1 p; 

NOTŀ: 

1. Punctajul pentru grade didactice ĸi categorii pentru antrenori nu se cumuleazŁ. 

2. Se puncteazŁ ultimul grad didactic/doctorat dob©ndit, respectiv ultima categorie dob©nditŁ. 

3. La punctajul corespunzŁtor gradului didactic mai sus menѿionat se adaugŁ c©te 2 (douŁ) puncte pentru fiecare grad 

didactic la care s-a obŞinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul didactic I). 

4. Personalului didactic cŁruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului ñadmisò i se echivaleazŁ acest 

calificativ cu media 10. 

 

III.  Rezultatele obŞinute ´n activitatea didacticŁ. 

Calificativele obŞinute ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi (2016/2017 ĸi 2017/2018) ĸi echivalentul acestora ´n puncte: 

- Foarte bine     - 10 p; 

- Bine                 - 7 p; 

- SatisfŁcŁtor      - 2 p; 

- NesatisfŁcŁtor  - 0 p. 

NOTŀ: 

a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanѿii aflaŞi ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul 

parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanѿii aflaŞi ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul 

pentru anul ĸcolar 2017-2018 ĸi calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 

c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele 

pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la 

punctul a). 

 

IV.  Activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ doveditŁ prin documente justificative. 

1) Se puncteazŁ activitatea din ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi(*) (2016/2017 ĸi 2017/2018) la nivelul: 

a) unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt (de exemplu: activitate ´n comisia metodicŁ, ´n asociaἪii profesionale ale cadrelor didactice, ´n 

structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare, alte activitŁŞi ĸi responsabilitŁἪi);    

 max. 6 p 

b) judeŞului/municipiului Bucureĸti (de exemplu: metodist al inspectoratului ĸcolar judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti/Casei Corpului Didactic, formator ´n programe de formare la nivelul judeŞului/municipiului Bucureĸti, membru al 

comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ, membru ´n asociaἪii profesionale ale cadrelor didactice, 

membru ´n comisii de elaborare de subiecte ĸi de evaluare ´n cadrul concursurilor ĸcolare/de ocupare a posturilor 

vacante/rezervate organizate la nivel local/judeŞean, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare locale/judeŞene, altele);  

 max. 8 p 

c) naŞional (de exemplu: formator ´n programe de formare la naŞional, membru al comisiei naŞionale de specialitate sau 

al altor consilii/comisii naŞionale menŞionate ´n Legea nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, rezultate la 

concursuri ĸi olimpiade ĸcolare, altele); 

max. 10 p 
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d) internaἪional (performante profesionale, lucrŁri publicate, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare, participŁri la 

seminarii, simpozioane, conferinἪe, congrese sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinἪe, altele). 

max. 12 p 

 

(*) Pentru ´nvŁŞŁtori/institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se puncteazŁ activitatea 

metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ desfŁĸuratŁ pe parcursul a 2 ani ĸcolari din ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, la alegerea cadrului didactic.  

Ċn mod excepἪional, ´n situaἪia ´n care ´nvŁἪŁtorii/institutorii din ´nvŁἪŁm©ntul primar/profesorii pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

primar cu o vechime de cel mult 5 ani ´n ´nvŁἪŁm©nt au ´ntrerupt activitatea la catedrŁ Ἠi evaluarea nu se poate realiza pe 

parcursul a 2 ani Ἠcolari, se puncteazŁ activitatea metodicŁ Ἠi ἨtiinἪificŁ desfŁἨuratŁ pe parcursul a cel mult 2 ani Ἠcolari din 

ultimii 5 ani Ἠcolari ´ncheiaἪi. 

NOTŀ: 

a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii aflaŞi ´n primul an de activitate se ia ´n considerare activitatea 

metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2018-2019. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii aflaŞi ´n al doilea an de activitate se ia ´n considerare activitatea 

metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2017-2018. 

c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi la 

grupŁ/clasŁ cu copii/elevi integraѿi proveniѿi din ´nvŁŞŁm©ntul special, faѿŁ de punctajul acordat la punctul IV.1.a). 

d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi, se ia ´n considerare 

activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

2) Participare ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd calitatea activitŁŞii specifice 

domeniului ´nvŁŞŁm©nt, ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul ĸcolar): 

a) metodologii, regulamente, instrucἪiuni aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (participarea ´n colective de 

elaborare); 

2p/metodologie, regulament, instrucἪiune, max. 6 p pentru toate actele normative 

b) programe ĸcolare, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (participarea ´n colective de elaborare); 

1 p/programŁ ĸcolarŁ, max. 4 p pentru toate programele 

c) manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ; 

7 p/manual/´mpŁrἪite la numŁrul de autori 

d) monografii/lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN; 

5 p/lucrare/monografie/´mpŁrἪite la numŁrul de autori 

dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrŁrile  

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; 

1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/  

´mpŁrἪite la numŁrul de autori,  

dar nu mai mult de 4 p pentru toate  

ghidurile/auxiliare curriculare  

f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate ´n reviste de specialitate, la nivel judeŞean sau naŞional 

´nregistrate cu ISSN; 

0,5 p/articol/´mpŁrἪite la numŁrul de autori articol,  

dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele   

1 p/studiu/´mpŁrἪit la numŁrul de autori studiu, 

 dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile 

g) cŁrἪi ´n domeniul educaἪional/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ἨtiinἪific din domeniu; 

5 p pentru fiecare carte publicatŁ/´mpŁrἪite la numŁrul de autori, 

dar nu mai mult de 10 p pentru toate cŁrἪile  

h) mijloace de ´nvŁŞŁm©nt omologate de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale. 

max. 5 p/´mpŁrἪite la numŁrul de autori 

3) ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ´n ultimii 5 

(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul ĸcolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca 

MondialŁ, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finanἪate din fonduri structurale ĸi de coeziune), 

altele dec©t cele punctate anterior. 

1 p/program sau proiect, max. 5 p 

4) Participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate/echivalate ´n credite 

profesionale transferabile de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii 

dosarului la inspectoratul ĸcolar), finalizate cu Certificat de competenŞŁ profesionalŁ/atestat de formare continuŁ sau adeverinŞŁ 

echivalentŁ eliberate de furnizorul/furnizorii programelor de formare continuŁ acreditate; 

0,2 p/3 credite, max.6 p  
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5) Participarea la activitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de formare continuŁ avizate 

de Ministerul EducaŞiei NaŞionale sau la activitŁŞi de formare desfŁĸurate ´n alte instituŞii abilitate (Institutul Francez, British 

Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul 

ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ. 

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p 

 

NOTŀ: 

Pentru cadrele didactice care solicitŁ transferul pentru restr©ngere de activitate/pretransferul ´n altŁ specializare se 

evalueazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.  

Cadrele didactice care au desfŁĸurat activitate metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ pe douŁ sau mai multe specializŁri sunt evaluate 

pentru ´ntreaga activitate. 

Detalierea punctajelor prevŁzute la punctul IV din prezenta anexŁ se realizeazŁ ´n ĸedinŞa consiliului de administraŞie 

al inspectoratului ĸcolar ĸi se afiĸeazŁ p©nŁ la demararea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor ĸi ´ncadrarea 

personalului didactic titular. 

V. Criterii de vechime: 

- vechime efectivŁ la catedrŁ, inclusiv perioada rezervŁrii catedrei 

c©te 0,3 p / pentru fiecare an ´ntreg de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

NOTŀ 

Á Se recunoaѽte vechimea la catedrŁ pentru perioada activitŁŞii desfŁĸurate ca personal didactic calificat. 

Á DupŁ totalizarea punctajului, ´n caz de egalitate, se vor lua ´n considerare, pentru departajare, criterii social-

umanitare, ´n urmŁtoarea ordine: 

a) soŞ (soŞie) cu activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi localitate; 

b) soŞ (soŞie) cu domiciliul ´n localitate; 

c) pŁrinѿi cu domiciliul ´n localitate; 

d) starea de sŁnŁtate care nu permite pŁrŁsirea localitŁŞii (certificat medical de la comisia de expertizŁ a capacitŁѿii de 

muncŁ); 

e) soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic ´ntreѿinŁtor de familie ĸi cu domiciliul ´n localitatea 

respectivŁ, minori ´n ´ntreѿinere, pŁrinѿi bolnavi, proprietŁѿi imobiliare ´n localitate). 
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ANEXA NR. 3  

la Metodologie 

 
Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, conform prevederilor art. 253 din Legea 

educaѽiei naѽionale nr. 1/2011, cu modificŁrile ѻi completŁrile ulterioare 
 

Nr. ___________ /_______2019 

 
Se certificŁ exactitatea datelor                                                                                             Viza Oficiului Juridic  

Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane                                                           _________________  
_____________________________________________                   

              (numele ĸi prenumele) 
DOMNULE INSPECTOR ķCOLAR GENERAL, 

 
Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________, 

nŁscut(Ł) la data de _________________________________, 
 

COD NUMERIC PERSONAL: 
 

cu domiciliul ´n localitatea________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul) 

________________________, strada____________________ nr. ____, bloc______, sc.____, ap.____, 
TELEFON:___________________, posesor al B.I./carte de identitate seria_______, nr.__________, eliberat(Ł) de Poliѽia 

___________, la data de _________, vŁ rog sŁ-mi aprobaѽi repartizarea ´n vederea angajŁrii cu contract individual de 

muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2019-2020, pe postul didactic/catedra______________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
de la (unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt)_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 

localitatea ___________________________________________________________________________________________, 
´n baza urmŁtoarelor rezultate:  

 
- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 

ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 
la concursul de titularizare, sesiunea 2013; 

- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 

la concursul de titularizare, sesiunea 2014; 
- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 

ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________, 

la concursul de titularizare, sesiunea 2015; 

- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 
la concursul de titularizare, sesiunea 2016; 

- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________, 

la concursul de titularizare, sesiunea 2017; 
- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________ 

ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 
la concursul de titularizare, sesiunea 2018; 

- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
obŞinute la concursul de titularizare, sesiunea _________________ 

ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 
la concursul de titularizare, sesiunea ______________; 

- ´n baza notei la proba scrisŁ _________________ la disciplina____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

obŞinute la concursul de titularizare, sesiunea _________________ 
ĸi a notei _____________________obŞinute la inspecŞia specialŁ la clasŁ/proba practicŁ/oralŁ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________, 
´n data de __________________2019. 

 
Prezint urmŁtoarea situaŞie: 

 

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. 

etc.__________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________, 

Facultatea____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________nivelul studiilor (medii, 

postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 

studii universitare de masterat)___________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 

de _________ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia ______________ cu specializarea 
principalŁ_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________, 

secundarŁ ________________________________________________________________________, cu media la examenul 

de stat (licenŞŁ)/absolvire ________________________, media de departajare _______________________;  
 

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. 
etc.__________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 



67 

Facultatea____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________nivelul studiilor (medii, 
postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 

studii universitare de masterat)___________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 
de _________ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia __________ cu specializarea 

principalŁ_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ ________________________________________________________________________, cu media la examenul 

de stat (licenŞŁ)/absolvire ________________________, media de departajare _______________________;  
 

 

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. 
etc.__________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea____________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________nivelul studiilor (medii, 
postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 

studii universitare de masterat)___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 
de _________ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia ______________ cu specializarea 

principalŁ_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 

secundarŁ ________________________________________________________________________, cu media la examenul 
de stat (licenŞŁ)/absolvire ________________________, media de departajare _______________________.  

 
2) DupŁ absolvirea cu diplomŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ/licenŞŁ/masterat am absolvit cursuri postuniversitare 

(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de 
masterat, studii universitare de masterat), dupŁ cum urmeazŁ: 

a) InstituŞia (Univ., Institutul, Academia) ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

specializarea__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 

cu durata studiilor de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia _______, media de absolvire _______, media de 

departajare _____________ ; 

b) InstituŞia (Univ., Institutul, Academia) ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

specializarea__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 

cu durata studiilor de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia _______, media de absolvire _______, media de 

departajare _____________ ; 

c) InstituŞia (Univ., Institutul, Academia) ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

specializarea__________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 

cu durata studiilor de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promoŞia _______, media de absolvire _______, media de 

departajare _____________ ; 

 
3) Am obŞinut definitivatul ´n anul ________,  cu media ________, gradul II  ´n anul ________, cu media ________, gradul 

I  ´n anul __________, cu media ________,  doctoratul  ´n anul _________, la specialitatea___________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________  
____________________________________________________________________________________________________. 

 
4) Ċn anul ĸcolar 2018-2019 sunt ´ncadrat(Ł) cu contract pe perioadŁ determinatŁ pe postul/catedra 

de___________________________________________________________________________________________________  
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_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________  
de la_________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________, 
localitatea____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________, 
 

5) La 1 septembrie 2018 am avut _________ ani ´ntregi __________ vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
6) Avize ĸi atestate: 

Tipul avizului de culte:______________________________________________ 
Tipul avizului de alternativŁ: _________________________________________ 

Tipul avizului unitŁŞii de ńvŁŞŁm©nt militar:______________________________  

 

Atestat educaŞie specialŁ:         Aviz IGP / ARR:     Avizul liceului pedagogic: 

 

7) Am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt pentru motivul _____________________________, cu (fŁrŁ) acordul Inspectorului 
ķcolar ____________________________________________________, prin decizia nr. ____________, conform art. 

___________ din Legea nr. 53/2003, republicatŁ, Codul muncii, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
 

8) Sunt/nu sunt unic ´ntreѽinŁtor de familie. Am ______ copii ´n ´ntreѽinere. SoŞul/soŞia este/nu este angajat(Ł) ´n muncŁ. 
 

9) Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. ________________, din data _________________________, emis(Ł) 
de___________________________________________________________________________________, din care rezultŁ cŁ 

sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi cŁ ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. 233 ĸi art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru a fi ´ncadrat(Ł) ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
 

 (*) Se completeazŁ numai de cadrele didactice care au susŞinut probe practice/orale ´n cadrul concursului. 
 

RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceastŁ cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele dacŁ am 
comunicat date eronate.  

 

   
Data ____________       SemnŁtura____________ 

 
 

 
ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele ´n original, respectiv ´n copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu 

originalul de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ´n anul ĸcolar curent sau un membru al comisiei judeŞene de mobilitate 
a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar: 

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca 

angajat cu contract individual de perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar curent; 
2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sŁ reiasŁ domiciliul; 

3) Copii ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul);  
4) Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ/suplimentul la diplomŁ); 

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dob©ndite, respectiv avize ĸi atestate; 
6) AdeverinŞa de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 

7) AdeverinѽŁ/adeverinŞe din care sŁ rezulte calificativele din ultimii doi ani ѻcolari ´ncheiaѽi (dacŁ a fost angajat ´n 
´nvŁѽŁm©nt) ѻi calificativul/calificativele parѽiale acordate de consiliul/consiliile de administraŞie pentru anul ĸcolar 

2018/2019 (conform fiĸei de evaluare), ´n original; 

8) AdeverinѽŁ/adeverinŞe din care sŁ rezulte cŁ nu am fost sancŞionat(Ł) disciplinar ´n ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi ĸi  
nici pe parcursul anului aĸcolar ´n curs; 

9) Copie a acordului Ministerului EducaŞiei ĸi NaŞionale, inspectoratului ĸcolar, ´ntreprinderii de ´ntrerupere a 
activitŁŞii (dacŁ este cazul); 

10) Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor; 
11) Avizul medical/adeverinŞa medicalŁ din care sŁ rezulte cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 

12) Cazier judiciar, ´n original. 
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ANEXA NR. 4  

la Metodologie 

FIķA DE EVALUARE A LECŝIEI  

 INSPECŝIA SPECIALׄ LA CLASŀ ĊN PROFILUL POSTULUI 

Numele ĸi prenumele candidatului: ________________________________________________________________________  

Disciplina: ___________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

Data____________________ 

                                                   

EXAMINATOR__________________________ 

                                                                  SEMNŀTURA ____________________________ 

Am luat la cunoĸtinŞŁ,  

Candidat:___________________________________ 

SemnŁtura __________________________________ 

 

 

AnalizŁ Aspecte evaluate: criterii 
Punctaj 

Maxim  Realizat  

LecŞie 

  

Aspecte formale  

(documente, documentaἪie, materiale didactice disponibile) 
1 

 

Proiectare ï motivare 

(relaἪionarea intra- ĸi interdisciplinarŁ, intra ĸi cross-curricularŁ, perspectiva ´n 

raport cu unitatea de ́nvŁŞare, relevanἪa pentru viaἪŁ a conἪinuturilor) 

1,5 

 

ConἪinut ĸtiinŞifico-aplicativ  

(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenἪŁ, consistenἪŁ) 
1,5 

 

Metode ĸi mijloace didactice  

(varietate, oportunitate, originalitate, eficienἪŁ) 
1,5 

 

Climat psihopedagogic  

Ambient specific disciplinei, motivaἪie pentru lecἪie 
1 

 

Elevii -  

dominante 

vizate  

AchiziἪii cognitive, verbalizate/non verbalizate 

(calitate, cantitate, relaἪionare, operaἪionalizare) 
0,5 

 

Deprinderi de activitate intelectualŁ individualŁ ĸi ´n echipŁ 

(operaἪii logice, mecanisme de analizŁ ĸi sintezŁ, tipuri de inteligente, consecvenἪŁ, 

seriozitate, ambiἪia autodepŁἨirii, colegialitate, responsabilitate ĸi rŁspundere, 

flexibilitate ´n asumarea rolurilor)  

0,5 

 

Atitudine faἪŁ de ĸcoalŁ - statutul ĸi rolul la orŁ 

(pozitivŁ ï colaborator, indiferentŁ ï spectator) 
0,5 

 

Profesorul ï 

dominante 

vizate 

CompetenŞe profesionale ĸi metodice  

(de cunoaĸtere ï gradul de stŁp©nire, organizare ĸi prelucrare a informaŞiei; de 

execuἪie ï rapiditatea, precizia acἪiunilor ĸi distributivitatea atenἪiei; de comunicare 

ï fluiditatea, concizia ĸi acurateἪea discursului, captarea ĸi pŁstrarea interesului 

elevilor, abilitatea pentru activitate diferenἪiatŁ)  

1 

 

CompetenŞe sociale ĸi de personalitate  

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 

emoἪional, rezistenἪŁ la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranἪŁ, 

rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfecἪionare) 

1 

 

TOTAL  10  
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FIķA DE EVALUARE A LECŝIEI  

 INSPECŝIA SPECIALׄ LA CLASŀ PENTRU PROFESORII  

DIN CENTRE ķI CABINETE DE ASISTENŝׄ PSIHOPEDAGOGICׄ  

 

Numele ĸi prenumele candidatului: __________________________________________________ 

Data____________________ 

 

AnalizŁ Aspect evaluate: criterii 
Punctaj 

Maxim Realizat 

LecŞie  

Aspecte formale 

(realizarea proiectŁrii, documentare) 
1  

Adaptarea conἪinutului la particularitŁἪile de v©rstŁ ĸi nevoile grupului ἪintŁ (adecvarea 

limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitŁἪile psihopedagogice ale grupului 

ἪintŁ, relevanἪa pentru viaἪŁ a conἪinuturilor) 

1,5  

ConŞinut ĸtiinŞifico-aplicativ 

(structurare, sistematizare, coerenἪŁ, consistenἪŁ) 
1  

Metode didactice, mijloace de ´nvŁŞŁm©nt, forme de organizare a activitŁŞii (varietate, 

oportunitate, originalitate, eficienἪŁ) 
1,5  

Climatul psihopedagogic  

(organizarea spaἪiului ĸi a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 

activitŁŞii, modalitŁἪi de motivare ĸi ´ncurajare) 

1,5  

Elevii ï 

dominante 

vizate 

AchiziἪii cognitive, verbalizate/non verbalizate 

(calitate, cantitate, relaἪionare, operaἪionalizare) 
0,5  

CompetenŞe cognitive, sociale ĸi emoἪionale 

(stimularea mecanismelor de analizŁ, sintezŁ ĸi autoreflecŞie, valorificarea resurselor 

personale ale elevilor ĸi a experienἪei lor de viaἪŁ) 

0,5  

Atitudinea elevilor ´n cadrul activitŁŞii 

(facilitarea implicŁrii elevilor, ´ncurajarea atitudinii pozitive a acestora) 
0,5  

Profesorul ï 

dominante 

vizate 

CompetenŞe profesionale ĸi metodice 

(de cunoaĸtere - gradul de stŁp©nire, organizare ĸi prelucrare a informaŞiei; 

de execuἪie - rapiditatea, precizia acἪiunilor ĸi distributivitatea atenἪiei; 

de comunicare - fluiditatea, concizia ĸi acurateἪea discursului, captarea ĸi menŞinerea 

interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferenἪiatŁ, oferirea ĸi solicitarea de 

feedback) 

1  

CompetenŞe sociale ĸi de personalitate 

(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emoἪional, rezistenἪŁ la stres, 

creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare 

necondiἪionatŁ) 

1  

TOTAL 10  

 

                                                  EXAMINATOR__________________________ 

                                                             SEMNŀTURA ____________________________ 

 

Am luat la cunoĸtinŞŁ,  

Candidat:__________________________________________________ 

SemnŁtura _________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

FIķA DE EVALUARE A LECἩIEI 

INSPECŝIE SPECIALŀ LA CLASŀ PENTRU PROFESORII DOCUMENTARIķTI 

 

Numele ĸi prenumele candidatului: ________________________________________ 

Data____________________ 

Analiza Aspect evaluate/criterii 
Punctaj  

Maxim Realizat 

LecŞie 

Plan de lecἪie ĸi materiale didactice (planἨe, fiἨe, documente) 0,2  

LecἪia este proiectatŁ corespunzŁtor (etape, scopuri ĸi obiective/competenŞe, alocare de 

timp, timp de interacἪiune, material ĸi echipamente) 
0,2  

Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sŁ ´nἪeleagŁ ce 

competenŞe vor dob©ndi prin participarea lor la procesul de ´nvŁŞare 
0,2  

SelecŞia procedeelor, tehnicilor ĸi metodelor de predare s-a fŁcut Şin©ndu-se cont de 

cantitatea de cunoἨtinἪe transmisŁ ĸi nivelul de pregŁtire al clasei 
0,2  

Integrarea resurselor CDI ´n activitŁŞile desfŁĸurate. 0,2  

Varietatea ĸi complementaritatea materialelor didactice 0,2  

Modul de exploatare a resurselor documentare ´n vederea dezvoltŁrii competenŞelor info-

documentare 
0,2  

Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1  

Includerea secvenἪelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 

din CDI ĸi le-au utilizat ´n rezolvarea sarcinilor trasate de cŁtre profesor) 
0,2  

Gestionarea timpului 0,2  

Alegerea temei ´n funcŞie de nevoile utilizatorilor de documentare ĸi informare 0,2  

Corelarea ´ntre obiectivele info-documentare, activitŁŞile propuse ĸi modalitŁἪile de 

evaluare 
0,2  

Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1  

Prin conἪinuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, soluŞii (elevii vor 

´nvŁἪa sŁ utilizeze c©t mai eficient resursele ĸi spaἪiile specifice unui CDI) 
0,2  

A fost menἪinut un raport eficient ´ntre durata solicitŁrii elevilor ĸi cea afectatŁ explicaἪiilor 0,2  

A fost creat un climat afectiv - emoἪional propice desfŁĸurŁrii activitŁŞii 0,1  

Elevi  

Elevii sunt responsabili ĸi se implicŁ ´n procesul instructiv ï educativ 0,2  

Elevii dau dovadŁ de autonomie ´n ´nvŁŞare, competenŞe de cŁutare, selectare, tratare ĸi 

comunicare a informaŞiei 
0,2  

Elevii au deprinderi de ́ nvŁŞare eficientŁ ĸi g©ndesc logic, problematizat 0,2  

Elevii au deprinderi de muncŁ independentŁ ĸi se descurcŁ bine ´n rezolvarea sarcinilor de 

lucru indicate de cŁtre profesor 
0,2  

Elevii sunt familiarizaἪi cu spaἪiul ĸi resursele CDI ĸi ´nἪeleg importanἪa iniἪierii ´n 

cercetarea documentarŁ 
0,1  

Elevii poarta cu uἨurinἪŁ o conversaἪie ĸi nu au dificultŁἪi ´n a utiliza termenii specifici 

disciplinei studiate 
0,2  

Elevii au capacitatea de a-ĸi menŞine nivelul de concentrare ĸi sunt interesaἪi de activitŁŞile 

propuse 
0,2  

Elevii sunt obiἨnuiἪi sŁ lucreze utiliz©nd fiἨe, dicἪionare, enciclopedii, atlase, materiale 

auxiliare, TIC 
0,2  

Elevii sunt implicaŞi ´n animarea CDI: mediatizarea activitŁŞii CDI, ordonarea 

documentelor, organizarea activitŁŞilor etc. 
0,2  

Elevii manifestŁ respect faŞŁ de profesor ĸi au o atitudine corespunzŁtoare faŞŁ de 

disciplina predatŁ 
0,1  

Elevii dovedesc competenŞe de integrare ĸi relaἪionare pozitive 0,2  

Elevii manifestŁ interes ĸi o atitudine pozitivŁ faἪŁ de activitŁŞile specifice unui CDI 

(dezvoltarea gustului pentru lecturŁ, expoziἪii, audiἪii, vizionŁri, ateliere de creaἪie, ´nt©lniri 

cu personalitŁἪi ale vieŞii culturale etc.) 

0,2  

Elevii ´nἪeleg importanἪa dob©ndirii unor metode de a ´nvŁἪa ĸi de a stŁp©ni informaἪia 0,2  

Elevii ´ĸi dezvoltŁ capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra ĸi transmite 

informaἪia 
0,2  

Elevii manifestŁ iniŞiativŁ, creativitate ĸi disponibilitate de a lucra ´n echipŁ pentru 

rezolvarea diferitelor sarcini 
0,1  

Elevii sunt receptivi faἪŁ de valorile culturale 0,2  

Elevii au o atitudine prietenoasŁ faἪŁ de colegi 0,1  

Elevii au o atitudine pozitivŁ faἪŁ de ĸcoalŁ ĸi manifestŁ dorinἪa de a se implica activ ´n 

promovarea imaginii acesteia ´n comunitatea localŁ prin participarea la activitŁŞile iniἪiate 

de cŁtre profesorul documentarist prin intermediul CDI 

0,2  
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Analiza Aspect evaluate/criterii 
Punctaj  

Maxim Realizat 

Profesor  

DemonstreazŁ o bunŁ cunoaĸtere a disciplinei predate ĸi cunoἨtinἪe actualizate ´n domeniul 

iniἪierii ´n cercetarea documentarŁ 
0,2  

DemonstreazŁ capacitate de sintezŁ ĸi subliniazŁ valoarea practic ï aplicativŁ a demersului 

´ntreprins 
0,2  

Limbajul utilizat este adecvat ĸi Şine cont de nivelul de v©rstŁ ĸi ´nἪelegere al elevilor 0,1  

Comunicarea cu elevii este eficientŁ. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clarŁ a ideilor 

conduc la captarea atenἪiei elevilor ĸi la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse 
0,1  

DialogheazŁ cu elevii, nu monopolizeazŁ discuἪia, rŁspunde la ´ntrebŁrile elevilor 

clarific©nd aspectele mai dificile pentru aceĸtia 
0,2  

Foloseĸte material auxiliare  0,1  

UtilizeazŁ corespunzŁtor resursele existente ´n CDI (suport h©rtie, suporturi audio ï video), 

inclusiv resursele digitale ĸi TIC 
0,2  

AlocŁ fiecŁrei secvenἪe din lecἪie timpul adecvat ĸi respectŁ etapele parcurgerii acesteia, 

respect©nd planul de lecἪie 
0,2  

UtilizeazŁ strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de 

rol, simulŁri, tehnici ale g©ndirii critice, exerciἪii metaforice etc. 
0,2  

AbordeazŁ conἪinuturile dintr-o perspectivŁ aplicativŁ, implic©nd elevii ´n activitatea de 

documentare ĸi orientare ´ntr-o structurŁ info-documentarŁ 
0,2  

LecἪia este centratŁ pe elev ï se lucreazŁ pe perechi, pe grupe, individual 0,2  

MonitorizeazŁ atent activitŁŞile desfŁĸurate de elevi. Elevii primesc indicaἪii clare, precise 

pentru fiecare etapŁ a lecἪiei 
0,1  

FormeazŁ ĸi dezvoltŁ competenŞe specifice domeniului info-documentar, necesare ´nvŁἪŁrii 

de-a lungul vieŞii 
0,2  

Dovedeĸte preocupare pentru facilitarea accesului la informaἪie, asigurarea exploatŁrii c©t 

mai eficiente a informaἪiilor ĸi documentelor pluridisciplinare multimedia ĸi multisuport de 

cŁtre utilizatori, din perspectiva egalizŁrii Ἠanselor elevilor din medii culturale ĸi sociale 

diferite 

0,2  

Distribuie sarcinile de ´nvŁŞare gradual ĸi ´n succesiune logicŁ 0,2  

FormuleazŁ ´ntrebŁri pentru a verifica dacŁ elevii au ´nἪeles noile conἪinuturi. 0,1  

ImplicŁ elevii ´n procesul de evaluare ĸi le oferŁ feed-back ´n legŁturŁ cu progresul ĸcolar 

realizat 
0,2  

FavorizeazŁ implicarea activŁ a tuturor elevilor ´n procesul instructiv ï educativ 0,2  

DemonstreazŁ abilitatea de a desfŁἨura activitŁŞi diferenἪiate 0,2  

DemonstreazŁ capacitate de analizŁ ĸi sintezŁ, originalitate, tact pedagogic ĸi spirit 

organizatoric  
0,2  

Alege activitŁŞile ´n mod creativ 0,2  

FaciliteazŁ accesul elevilor la informaἪie, documentaἪie ĸi noi tehnologii ´n contextul 

evoluἪiei societŁἪii. 
0,2  

Total puncte  10  

 

                                                                                            EXAMINATOR__________________________ 

                                                                                     SEMNŀTURA ____________________________ 

 

Am luat la cunoĸtinŞŁ,  

Candidat:_____________________________________________________________ 

SemnŁtura _________________ 

 

NotŁ: Fiĸa de evaluare a lecѿiei ´n profilul postului este completatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din 

comisie. Rezultatul inspecŞiei la clasŁ ´n profilul postului se obŞine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor 

examinator.   
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ANEXA NR. 5 

la Metodologie 

 

PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE 

EDUCAŝIE ARTISTICŀ SPECIALIZATŀ 

SPECIALIZŀRILE: MUZICŀ, COREPETIŝIE, COREGRAFIE ķI ARTA ACTORULUI 

(posturi didactice/catedre din Ἠcolile ĸi liceele de artŁ) 

 

MUZICŀ INSTRUMENTALŀ, ARTŀ VOCALŀ (CANTO CLASIC), MUZICŀ DE CAMERŀ, 

ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICŀ VOCALŀ TRADIŝIONALŀ ROMĄNEASCŀ (CANTO 

POPULAR), JAZZ ķI MUZICŀ UἧOARŀ, STUDII TEORETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI: 

 

1. MUZICŀ INSTRUMENTALŀ/ARTŀ VOCALŀ/MUZICŀ DE CAMERŀ*/ JAZZ ķI MUZICŀUķOARŀ, 

ANSAMBLURI  INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE 

 

A. MUZICŀ INSTRUMENTALŀ/ARTŀ VOCALŀ/MUZICŀ DE CAMERŀ*/JAZZ ķI MUZICŀUķOARŀ 

a) Elaborarea unui proiect de lecŞie: comisia va face public, cu 48 de ore ´nainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa 

ĸcolarŁ ´n vigoare ĸi nivelul de ´nvŁŞŁm©nt pe baza cŁruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei ´nainte 

de ´nceperea 

probeiéé.éééééééééééééééééééééééééééé..ééééééééééééé2 p; 

b) SusŞinerea proiectului de lecŞie (lecŞia de instrument/de muzicŁ de camerŁ/ ansambluri instrumentale/vocale, coregrafie, artŁ 

vocalŁ (canto clasic)/jazz ĸi muzicŁ uĸoarŁ); pe baza proiectului didactic prezentat, candidaŞii vor susŞine lecŞia cu elevul/elevii nominalizaἪi 

de comisie; asigurarea prezenἪei elevilor va fi fŁcutŁ de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; proba nu va depŁἨi 30 de 

minuteééééééééééééééééééééééééééééééééé...éééé..ééééééééé2 

p; 

c) ProbŁ de recital instrumental/vocal ce va conŞine 3 lucrŁri la alegere:  

- un studiuééééééééééééééé.ééééééééééééééé..ééé..éééééééé3 p;  

- 2 lucrŁri diferite ca stil, caracter, formŁ, cel puŞin la nivelul programei de liceuéééééééé.2 p/1 p pentru fiecare lucrare. 

 

* Proba de recital pentru candidaŞii care opteazŁ pentru postul de profesor de muzicŁ de camerŁ, va fi susἪinutŁ la instrumentul 

absolvit. Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

B. PROBA PRACTICׄ PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE 

a) Elaborarea proiectului unei unitŁŞi de ´nvŁŞare, ´n funcŞie de nivelul de ´nvŁŞŁm©nt la care urmeazŁ sŁ predea candidatul éé.2 p. 

b) Prezentarea oralŁ a proiectului elaboratéééééééééé.ééééééééééé..éé..éééééé.é2 p. 

c) Analiza unei lucrŁri muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa ĸcolarŁ ´n vigoare. Analiza lucrŁrii va consta ´n : 

¶ descifrarea lucrŁrii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic ĸi intonarea tuturor vocilor cursiv (dupŁ caz)ééééé..éé1 p; 

¶ stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturŁ ĸi intonarea ei (dupŁ caz)ééééééééééé.éé.é.é.1 
p; 

¶ analiza formei prin delimitarea unitŁŞilor de ´nsuἨire dupŁ auz (vocal) sau de citire instrumentalŁ (repetate, contrastante etc.) ĸi 

stabilirea formei ´n care se ´ncadreazŁ lucrareaéééééééééééééééééééééééé.ééééééééé1 

p; 

¶ probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative (poziŞie funcŞionalŁ, acordaj, respiraŞie, emisie, 

dicἪie, omogenizare etc.) ĸi stabilirea problemelor de frazare ĸi expresivitate a textului muzical (evidenἪierea unor cuvinte sau a unei linii 

melodice prin accentuare etc.), tempoul ĸi nuanἪele adecvateééééééé.éé..éééééééééééééééééé1 p; 

¶ ´ncadrarea lucrŁrii ´n opera compozitorului ĸi ´n epoca/stilul din care face 

parteéééééééééééééééééé.1p. 

Unitatea de ´nvŁŞare se alege de cŁtre candidat, conform programei ĸcolare ´n vigoare, anterior probei. 

Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depŁἨi 30 de minute. 

 

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE. 

Dans clasic: 

¶ 5 variaἪii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre eleéé...é4,50 p / 1,50 pentru fiecare 

coregrafie. 

Dans contemporan/ modern:  

¶ 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregŁtite de candidat...éééééé...éé4,50 p / 1,50 pentru fiecare 
coregrafie. 

 

Proba de coregrafie nu va depŁἨi 30 de minute. Se acordŁ 1 p din oficiu. 
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2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale) 

a. Elaborarea unui proiect de lecŞie care sŁ vizeze conἪinuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme 

muzicaleééééééééééééééééééééééééééééééééééé....éééééééé..éé2 p.   

Prezentarea oralŁ a proiectului elaboratéééééééééééééééééééé.ééé...ééééééééé2 p. 

b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 mŁsuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, p©nŁ la 4 alteraἪii constitutive, ́ n cheile Sol ĸi 

Faééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé...ééééé1 p. 

b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic ĸi a unui dicteu armonic de 12 mŁsuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, p©nŁ 

la 4 alteraŞii constitutive, ´n cheile Sol ĸi 

Faéééééééééééé.éééééééééééééééé.ééééééé1 p. 

Comisia va pregŁti biletele de examen, fiecare cuprinz©nd c©te un solfegiu un dicteu melodic ĸi un dicteu armonic. NumŁrul biletelor 

de examen va fi egal cu numŁrul candidaŞilor plus ı din numŁrul lor.  

b.3. Armonizarea unei teme de 16 mŁsuri (8 mŁsuri sopran ĸi 8 mŁsuri bas dat, necifrate)éééééééééééééé1 p. 

b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analizŁ armonicŁ a unor fragmente muzicale de 12-16 mŁsuri, din creaŞia universalŁ ĸi 

rom©neascŁé..éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé...é.éé1 p. 

Comisia va pregŁti biletele de examen, fiecare cuprinz©nd c©te o temŁ de armonizat ĸi c©te un fragment muzical. NumŁrul biletelor 

de examen va fi egal cu numŁrul candidaŞilor plus ı din numŁrul lor. 

c. Recunoaĸterea ĸi comentarea unor lucrŁri din creaŞia universalŁ ĸi rom©neascŁ; pe baza audiŞiei, candidaŞilor li se cere recunoaĸterea 

ĸi comentarea a 4 lucrŁri din epoci stilistice diferite (cel puŞin una va fi din creaŞia rom©neascŁ) alese de comisie dintr-o listŁ de 30-40 de 

lucrŁri pusŁ la dispoziŞia candidaŞilor de cŁtre direcŞiunea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, cu cel puŞin 2 sŁptŁm©ni ´nainte de susŞinerea probei; 

comentariul va cuprinde elemente legate de epocŁ, stil, compozitor, gen, formŁ, interpretare etc., precum ĸi aspecte 

interdisciplinareééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé...éééé1 p. 

 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

3. PROBA PRACTICŀ PENTRU MUZICŀ VOCALŀ TRADIŝIONALŀ ROMĄNEASCŀ (CANTO POPULAR) 

a) Elaborarea unui proiect de lecŞie din programa ĸcolarŁ ´n vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei ´nainte de ´nceperea 

probeiééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.2 p. 

b) SusŞinerea proiectului de lecŞie elaboratééé..éééééééééééééééééééé.éééééé...é1 p. 

c) Proba practicŁ const©nd ´ntr-o probŁ de recital vocal care cuprinde interpretarea a trei lucrŁri diferite, specifice genului, cu sau fŁrŁ 

acompaniament, din zona de provenienἪŁ a candidatuluiééééééééééééééééééééééééééééé...6 

p.  

 

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ/ciclul II de studii universitare de masterat, 

catedre/posturi din ĸcoli ĸi licee de artŁ) 

a) Candidatul va elabora un set de exerciŞii de iniŞiere actoriceascŁ ´n cadrul unei lecŞii cu 3 - 5 eleviéééééééé..éé4 p. 

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (prozŁ/poezie) universalŁ sau rom©neascŁ. Asigurarea prezenŞei 

elevilor va fi fŁcutŁ de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©ntéééééééééééééééééééééééééé.ééé...5 p. 

 

Proba nu va depŁĸi 30 de minute. Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

NOTŀ:  

a) CandidaŞii care opteazŁ pentru ocuparea unui post/unei catedre prevŁzut(e) la punctul 2- Studii teoretice, susŞin toate probele 

prevŁzute la acest punct, indiferent dacŁ postul/catedra prevede ore numai pentru una/douŁ din cele patru discipline. 

b) CandidaŞii absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat/master, care au 

parcurs ĸi absolvit un modul de folclor, pot preda ĸi disciplina muzicŁ vocalŁ tradiŞionalŁ rom©neascŁ (canto popular) ´n liceele de muzicŁ 

(clasele IX-XII). 

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale ĸi instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau 

dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupŁ caz). Pentru ansamblu vocal, 

instrumental sau orchestral, lucrŁrile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a VII-a - a XII-a ale programei ĸcolare 

´n vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau orchestra ï ĸcoli ĸi licee de muzicŁ. 

d) CandidaŞii absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au studiat ĸi absolvit un instrument sau au studiat ĸi au absolvit un modul 

de instrument, pot preda ĸi instrumentul respectiv la ĸcolile ĸi liceele de artŁ. Aceĸtia pot susŞine probele practice prevŁzute la punctul 1.A.  

e) Prezenta anexŁ este valabilŁ ĸi pentru candidaŞii aparŞin©nd minoritŁŞilor naŞionale. 

f) Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.  

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1.  
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ANEXA NR. 6 

la Metodologie 

 

PROBA PRACTICŀ/ORALŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE DIN UNITŀŝILE DE ĊNVŀŝŀMĄNT CU CLASE SPECIALE ï LIMBI STRŀINE CU 

PROGRAM INTENSIV ķI BILINGV SAU DIN UNITŀŝI DE ĊNVŀŝŀMĄNT AVĄND CLASE/GRUPE CU 

PREDARE ĊN ALTŀ LIMBŀ DECĄT ACEEA ĊN CARE CANDIDAŝII ķI-AU EFECTUAT STUDIILE 

 

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practicŁ/oralŁ 

constŁ din: 

1. Un interviu ´n limba de predare pentru care se organizeazŁ aceastŁ probŁ, care sŁ reflecte competenἪele de 

receptare ĸi comunicare ale candidatului, ´n limba respectivŁ, cel puŞin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de 

ReferinἪŁ pentru Limbi (CECRL)é...éé.ééééééééééééééééé.éééééééé....éé...4p. 

2. Un proiect didactic, pe o temŁ propusŁ de comisie, specificŁ programei ĸcolare a claselor la care va preda 

candidatul. Candidatul argumenteazŁ obiectivele propuse, strategiile ĸi tehnicile de predare/´nvŁŞare abordate justificŁ 

alegerea materialelor auxiliare/a manualelor ĸcolare pe care le utilizeazŁ ´n desfŁĸurarea 

lecἪieiéééééé.é..é5p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

II.  Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curricularŁ "Om ĸi societate" ´n altŁ limbŁ dec©t aceea 

´n care candidaŞii ĸi-au efectuat studiile: 

1. Un interviu ´n limba de circulaἪie internaἪionalŁ/limba maternŁ pentru care se organizeazŁ aceastŁ probŁ, care 

sŁ reflecte competenἪele de comunicare ale candidatului, cel puŞin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de 

ReferinἪŁ pentru Limbi (CECRL)ééééééééé..éééééé..ééééé.éé.ééééééé.é.é4p. 

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris ĸi oral pentru disciplina, care urmeazŁ sŁ fie predatŁ ´n 

limba de circulaἪie internaἪionalŁ/limba maternŁé..éééé...ééééééé.ééééééééé.éé.é.5p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

III.  Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare ´n altŁ limbŁ dec©t aceea ´n care 

candidaŞii ĸi-au efectuat studiile: 

1. Un interviu ´n limba de circulaἪie internaἪionalŁ/limba maternŁ pentru care se organizeazŁ aceastŁ probŁ, care 

sŁ reflecte competenἪele de comunicare ale candidatului, cel puŞin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de 

ReferinἪŁ pentru Limbi (CECRL)éééééééééééé.éé.ééééééééééééééé.éé.é4p. 

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris ĸi oral pentru disciplina, care urmeazŁ sŁ fie predatŁ ´n 

limba de circulaἪie internaἪionalŁ/limba maternŁéééééééééé.é..ééé.éééééé.ééééé5p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

NotŁ. Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine 

ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1.  

 

IV.  Pentru predarea la ´nvŁŞŁm©ntul primar ´n altŁ limbŁ dec©t aceea ´n care candidaŞii ĸi-au efectuat studiile, 

proba oralŁ de cunoaĸtere a limbii constŁ ´n: 

1. Un interviu ´n limba rom©nŁ/limba maternŁ pentru care se organizeazŁ aceastŁ probŁ, care sŁ reflecte 

competenἪele de comunicare ale candidatului, cel puŞin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de ReferinἪŁ pentru 

Limbi (CECRL). 

2. Un proiect didactic elaborat ´n limba rom©nŁ/limba maternŁ ´n care candidatul urmeazŁ sŁ efectueze predarea, 

pe o temŁ propusŁ de comisie, specificŁ programelor ĸcolare din ´nvŁŞŁm©ntul primar pentru disciplinele limba ĸi 

literatura rom©nŁ/comunicare ´n limba rom©nŁ/limba ĸi literatura maternŁ/comunicare ´n limba maternŁ. Candidatul 

argumenteazŁ obiectivele propuse, strategiile ĸi tehnicile de predare/´nvŁŞare abordate justificŁ alegerea materialelor 

auxiliare/a manualelor ĸcolare pe care le utilizeazŁ ´n desfŁĸurarea lecἪiei. 

 

NotŁ. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoaĸtere a limbii ´n care urmeazŁ sa se facŁ predarea la ´nvŁŞŁm©ntul primar se 

consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. 

 

V. Pentru predarea la ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ´n altŁ limbŁ dec©t aceea ´n care candidaŞii ĸi-au efectuat studiile, 

proba oralŁ de cunoaĸtere a limbii constŁ ´n: 

1. Un interviu ´n limba rom©nŁ/limba maternŁ pentru care se organizeazŁ aceastŁ probŁ, care sŁ reflecte 

competenἪele de comunicare ale candidatului, cel puŞin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de ReferinἪŁ pentru 

Limbi (CECRL). 
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2. Un proiect didactic elaborat ´n limba rom©nŁ/limba maternŁ ´n care candidatul urmeazŁ sŁ efectueze predarea, 

pe o temŁ propusŁ de comisie din curriculumul pentru ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar. Candidatul argumenteazŁ obiectivele 

propuse, strategiile, tehnicile ĸi activitŁŞile de predare/´nvŁŞare abordate, justificŁ alegerea materialelor auxiliare pe 

care le utilizeazŁ ´n desfŁĸurarea lecἪiei. 

 

NotŁ. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoaĸtere a limbii ´n care urmeazŁ sa se facŁ predarea la ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar se 

consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. 
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ANEXA NR. 7 

la Metodologie 

 

 

PROBA PRACTICŀ DIN CADRUL CONCURSULUI 

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE 

  

Disciplina INFORMATICŀ ķI TEHNOLOGIA INFORMAŝIEI 

 

 

1. Realizarea practicŁ a subiectelor ´nscrise pe biletul de examinare. 

2. Biletul de examinare va conŞine cinci subiecte care trateazŁ: 

Å O aplicaŞie ´n mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2* al programei):  

- Se vor testa abilitŁἪile candidatului ´n utilizarea mediului de programare, depanarea 

programului/aplicaἪiei;- 3 p 

Å O aplicaŞie de baze de date (cap. 6* al programei) 

- Se vor verifica abilitŁἪile candidatului ´n utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din 

programele ĸcolare de liceu; - 2 p 

Å Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei) 

- Se vor verifica abilitŁἪile candidatului ´n utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p 

Å Implementarea unei aplicaŞii de biroticŁ (din cap. 9* al programei) - 1 p 

Å Utilizarea serviciilor reŞelei de Internet (cap. 10 * al programei) 

- Se vor testa abilitŁἪile candidatului ´n utilizarea serviciilor Internet - 1p  

3. Realizarea practicŁ a subiectelor ´nscrise pe biletul de examinare nu va depŁĸi 60 minute. 

4. Evaluarea se face pe baza punctajelor menŞionate mai sus. Se acordŁ un punct din oficiu. 

5. CondiŞia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe perioadŁ nedeterminatŁ; minim nota 5 pentru 

angajare pe perioadŁ determinatŁ. 

  

 

 

NOTŀ: 

Prevederile prezentei anexe sunt valabile ĸi pentru candidaŞii care vor opta pentru un post/catedrŁ vacant/Ł din palate ĸi cluburi ale 

copiilor ĸi elevilor. 

Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. 

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 
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ANEXA NR. 8 

la Metodologie 

 

PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE 

DIN PALATELE ķI CLUBURILE COPIILOR ķI ELEVILOR 

 

Proba practicŁ la palate ĸi cluburi ale copiilor ĸi elevilor se desfŁĸoarŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

1.  PROFILUL TEHNICO- APLICATIV ķI ķTIINŝIFIC  

A. TEORETIC 

Á Prezentarea ofertei didactice (programŁ ĸi activitŁŞi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care 

candideazŁééééééééééééééééééééééééééééé...éééééééé..éé1 p. 

Á Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitŁ temŁ din domeniul cerculuiééééééé.éééééé...1 p. 

Á Proiectarea   unei   competiŞii/concurs   la   nivel  local/   judeŞean/   naŞional/ internaŞional pentru disciplina/catedra pentru 

care 

candideazŁééééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééé....1 p. 

Á Prezentarea portofoliului personal  care  sŁ  ateste  experienŞa ´n domeniul educaŞiei nonformaleééééééé.é1 p. 

B.  PRACTIC 

Á Operarea cu computerul ĸi utilizarea serviciilor internetééééééééééééééééééé..ééé..1 p. 

Á Elaborarea unei schiŞe ĸi construirea  unui  subansamblu  pentru un anumit aparat/model ´n domeniul 

cerculuiééééééééééééééééééééééééééééééééééééé...é.é..2 p. 

Á Operarea cu aparaturŁ/programe pentru realizarea unui produs finitéééééééééééééééé..éé1 p. 

Á AcἪiuni ĸi strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc ĸi promovarea cercului/catedrei pentru care candideazŁ....1 p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

2.   PROFILUL SPORTIV - TURISTIC 

A.   TEORETIC 

Á Prezentarea ofertei didactice (programŁ ĸi activitŁŞi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care 

candideazŁééééééééééééééééééééééééééééééééééééé...éé.1 p. 

Á Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitŁ temŁ din domeniul cerculuié..ééééééééééé.éé1 p. 

Á Proiectarea unei competiŞii/concurs la nivel local/ judeŞean/ naŞional/ internaŞional pentru disciplina/catedra pentru care 

candideazŁéééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé1 p. 

Á Prezentarea portofoliului personal care sŁ ateste experienŞa ´n domeniul educaŞiei non-formaleééééé.é...é.1 p. 

B.   PRACTIC 

Á Operarea cu computerul ĸi utilizarea serviciilor internetééééééééééééééééééééé....é1 p. 

Á ProbŁ de mŁiestrie ´n domeniul cerculuiéééééééééééééééééééééééééééé2 p. 

Á ModalitŁŞi de selecŞie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc ĸi de participare la competiŞii éééééééééé..1 
p. 

Á Operarea cu materialul didactic (echipament, dotŁri) ´n atingerea obiectivelor specifice cercului pentru care candideazŁ, 

propuse spre realizareééééééééééééééééééééééééééééééééé...éé...1 p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

3.   CULTURAL - ARTISTIC  

A. TEORETIC 

Á Prezentarea ofertei didactice (programŁ ĸi activitŁŞi extra-cerc)  a cercului (catedrei) pentru care candideazŁéééé1 p. 

Á Elaborarea  unui  proiect  didactic  pentru  o   anumitŁ   temŁ  din  domeniul cerculuiééééééé..ééé..é..1 p. 

Á Proiectarea interdisciplinarŁ a conŞinutului unei activitŁŞi de cerc prin metode interactiveéééééé.éééé...1 p. 

Á Prezentarea portofoliului personal care  sŁ  ateste  experienŞa ´n  domeniul educaŞiei non-formale éééééé..é1 p. 

B. PRACTIC 

Á Operarea cu computerul ĸi utilizarea serviciilor internetéééééééééééééééé.éééééé.1 p. 

Á ProbŁ de specialitate ´n profilul cercului (ex. recital instrumental/ vocal/ coregrafic*, interpretare unui fragment, la prima 

vedere, dintr-o operŁ artisticŁ, compoziŞie plasticŁ/arhitecturalŁ, ambientalŁ/design, culturŁ ĸi civilizaŞie rom©neascŁ/strŁinŁ, 

studii europene, comunicare ĸi jurnalism, tehnici/practici de iniŞiere ´n arta teatralŁ/cinematograficŁ etc.) ééééé..é.2 p. 

Á Proiectarea unei competiŞii/concurs la nivel local/ judeŞean/ naŞional/ internaŞional pentru disciplina/catedra pentru care 

candideazŁéééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééé...é1 p. 

Á AcŞiuni ĸi strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc ĸi promovarea cercului/catedrei pentru care 
candideazŁéééééééééééééééééééééééééééééééééé.éééé...é.1p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru ĸcolile ĸi liceele de artŁ. 

 

NOTŀ: Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine 

ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 
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ANEXA NR. 9 

la Metodologie 

 

PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE 

 

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICŀ, 

ACTIVITŀŝI DE PRE-PROFESIONALIZARE ï MAIķTRI INSTRUCTORI 

 

1. Proba practicŁ se susŞine ´n cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sŁli de demonstraἪie din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanentŁ a membrilor acesteia; 

2. Proba practicŁ constŁ ´n executarea unei lucrŁri/produs/serviciu/tehnici de ´ngrijire - conform profilului 

postului; 

3. Subiectele pentru proba practicŁ se elaboreazŁ de comisia de examinare a fiecŁrui centru de examen, ´n ziua 

examenului; 

4. Durata probei practice variazŁ ´ntre 30 ï 180 minute pentru fiecare candidat, ´n funcŞie de complexitatea 

lucrŁrii; 

5. Evaluarea probei practice se realizeazŁ pe baza unei fiĸe de observaŞii elaboratŁ de comisia de examinare; 

6. Fiĸa de observaŞii va cuprinde urmŁtoarele criterii de evaluare: 

ü amenajarea ergonomicŁ a locului de 
muncŁéééééééééééééééééééé.ééééééé.1p; 

ü respectarea normelor de igienŁ, de protecŞia muncii ĸi prevenirea ĸi stingerea 
incendiiloréééééééééééééééééééééééé..é.1p; 

ü alegerea materialelor, produselor, instrumentelor ĸi aparatelor necesare executŁrii 

lucrŁriiééééééééééééééééééééé....ééééé.1p; 

ü respectarea algoritmului de execuŞieéééé.éééé.ééééééé.1p; 

ü respectarea procesului tehnologic (operaŞiilor, fazelor, trecerilor, m©nuirilor, miĸcŁrilor) 

ééééééééééééééééééé...ééééé..éé...éé.2p; 

ü finisarea, aspectul lucrŁrii/produsului/serviciului/tehnici de ´ngrijireééé.1p; 

ü atitudinea faŞŁ de client/pacientéééé.ééé.éééééééééé.1p; 

ü redactarea unui referat pentru probele de laborator éééé...ééééé.1p. 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

NOTŀ: 

Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. 

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 
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ANEXA NR. 10 

la Metodologie 

 

PROBA METODICO-PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 

VACANTE/REZERVATE DIN UNITŀŝILE CU ĊNVŀŝŀMĄNT SPORTIV INTEGRAT ķI SUPLIMENTAR 

(licee ĸi clase cu program sportiv/cluburi sportive ĸcolare) 

 

Disciplina EDUCAŝIE FIZICŀ ķI SPORT 

 

¶ La concurs participŁ absolvenŞi cu specializare ´n disciplina sportivŁ pentru care s-au ´nscris. 

¶ Subiectele, pentru proba metodico-practicŁ, sunt elaborate de comisia de examinare ´n preziua examenului ĸi 

avizate de inspectorul ĸcolar de specialitate. 

¶ Proba metodico-practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul 

probei metodico-practice ´n cadrul concursului naŞional/concursului organizat la nivel judeŞean/nivelul 

municipiului Bucureĸti se apreciazŁ prin note de la 10 la 1 ĸi reprezintŁ media notelor obŞinute la partea 

metodicŁ ĸi partea practicŁ a probei. Pentru celelalte etape de mobilitate a personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, rezultatul probei metodico-practice se consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. 

¶ Proba metodico-practicŁ se desfŁĸoarŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

1. Partea metodicŁ constŁ ´n explicarea paĸilor metodici de ´nvŁŞare/consolidare/perfecŞionare a elementelor/ 

procedeelor solicitate ´n biletul de examen extras ĸi se noteazŁ cu note de la 10 la 1 ´n cadrul concursului. 

2. Partea practicŁ constŁ ´n demonstrarea paĸilor metodici de ´nvŁŞare/consolidare/perfecŞionare a 

elementelor/procedeelor solicitate ´n biletul de examen extras ĸi se noteazŁ cu note de la 10 la 1 ´n cadrul 

concursului. 

¶ Durata probei metodico-practice nu va depŁĸi 30 minute/concurent. 

¶ Concurentul nu poate schimba subiectul. 

¶ Pe parcursul desfŁĸurŁrii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurenŞii 

pot repeta unele secvenŞe. 

¶ Pentru susŞinerea concursului, ´n mod obligatoriu, candidaŞii se prezintŁ ´n echipament sportiv adecvat. 

¶ CandidaŞii nu sunt primiŞi ´n concurs fŁrŁ adeverinŞa medicalŁ eliberatŁ de policlinica teritorialŁ, ´n care se 

menŞioneazŁ Ăapt pentru susŞinerea probei practiceò. 

 

NOTŀ: 

Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. 

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 
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ANEXA NR. 11 

la Metodologie 

 

PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE 

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURŀ, DESIGN 

 

Numele ĸi prenumele candidatului*....................................................................................................................................................................... 

 

Specializarea candidatului care susἪine proba practicŁ*...................................................................................................................................... 

 

Proba practicŁ constŁ ´ntr-un interviu ´n cadrul cŁruia comisia va evalua: 

 

1. PregŁtirea metodicŁ__________________________________________________________________________max. 4p. 

 

CandidaἪii vor elabora o schiἪŁ de proiect de lecŞie/unitate de ´nvŁŞare din conŞinuturile disciplinei Studiul CompoziŞiei pentru clasa 

a IX-a sau a X-a, disciplinŁ fundamentalŁ din cadrul curriculumului diferenŞiat, specific ´nvŁŞŁm©ntului de arte vizuale. 

SchiἪa de proiect de lecŞie/unitatea de ´nvŁŞare va fi tratatŁ din perspectiva specializŁrii candidatului Ἠi a postului pentru care acesta 

concureazŁ. Aceasta va fi elaboratŁ Ἠi susŞinutŁ de candidat ´n faŞa comisiei. 

Se vor puncta at©t aspectele formale Şin©nd de rubricaŞia aleasŁ de candidat, precum ĸi aspectele calitative ĸi de conŞinut privind 

operaŞionalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidenŞierea strategiilor de evaluare, etc. dupŁ cum urmeazŁ:  

¶ pentru o rubricaŞie adecvatŁ (care conŞine informaŞii detaliate privitoare la activitatea de predare ´nvŁŞare evaluare)____max. 1 p;  

¶ pentru o corectŁ relaŞionare ´ntre obiective, strategii didactice ĸi resurse _____________________________________max. 2 p;  

¶ pentru precizarea calitŁŞii evaluŁrii, precum ĸi aspecte viz©nd activitŁŞile destinate elevilor cu nevoi speciale__________max. 1p.   

 

2. Activitatea ´n specialitate pe baza prezentŁrii unui portofoliu de activitate______________________________max. 5p.  

 

Comisia va puncta fiecare manifestare artisticŁ sau, ´n cazul istoricilor, teoreticienilor Ἠi criticilor de artŁ, fiecare contribuŞie 

teoreticŁ publicatŁ, de nivel naŞional sau internaŞional, premiile anuale acordate de uniunile de creaŞie artisticŁ sau filialele acestora din 

Rom©nia, premiile internaŞionale, coordonarea de proiecte naŞionale sau internaŞionale, realizarea de lucrŁri monumentale de sculpturŁ, 

de arte murale, sau edificii majore de arhitecturŁ, participŁri la expoziŞiile anuale, bienale, trienale etc. naŞionale ĸi internaŞionale, 

participŁri la manifestŁri expoziŞionale studenἪeἨti, creaŞii scenografice inclusiv de costum de scenŁ, lucrŁri de artŁ monumentalŁ, ilustraŞii 

sau lucrŁri de graficŁ publicitarŁ, proiecte de arhitecturŁ (pentru arhitecἪi) realizate individual sau ´n colectiv, creaŞii omologate ´n diferite 

domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramicŁ, sticlŁ, metal, designul grafic sau designul ambiental), 

creaŞii fotografice sau video omologate, lucrŁri de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate ´n literatura de 

specialitate, precum ĸi orice altŁ activitate creativŁ din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obŞinerea drepturilor de autor, 

dupŁ cum urmeazŁ:  

¶ pentru premiile anuale acordate de uniunile de creaŞie sau filialele acestora, precum ĸi premii internaŞionale acordate de instituŞii 

culturale de prestigiu, realizarea de lucrŁri monumentale de sculpturŁ, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturŁ (´n 

cazul arhitecἪilor), pentru coordonare de proiecte naŞionale sau internaŞionale__________________________________max. 3p; 

(pentru premiile anuale sau internaŞionale, precum ĸi pentru fiecare proiect coordonat finalizat se acordŁ punctajul maxim); 

¶ pentru participare la manifestŁri expoziŞionale individuale sau de grup ´n spaŞii administrate de uniuni de creaŞie, de muzee de 

artŁ, sau de instituŞii de culturŁ sau ´n alte locaŞii aparŞin©nd spaŞiului public__________________________________ max. 0,5 p; 

¶ participarea la manifestŁri expoziŞionale periodice sau ocazionale, creaŞii scenografice de film, teatru sau televiziune ĸi/sau de 

costum de scenŁ, lucrŁri de artŁ monumentalŁ, ilustraŞii sau lucrŁri de graficŁ publicitarŁ, proiecte de arhitecturŁ realizate 

individual sau ´n colectiv, creaŞii omologate ´n diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv designul vestimentar, 

ceramicŁ, sticlŁ, metal, designul grafic sau designul ambiental), creaŞii fotografice sau video omologate, lucrŁri de restaurare 

certificate de comisii de specialitate________________________________________________________________max. 0,5 p;  

¶ participare ´n cadrul unor proiecte naŞionale sau internaŞionale __________________________________________max. 0,5 p; 

¶ participarea la manifestŁri artistice sau expoziŞionale ocazionale desfŁĸurate ´n spaŞiul privat, contribuŞii teoretice ´n domeniu 

(articole publicate ´n presŁ, comunicŁri ĸtiinŞifice ´n cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.)____________max. 0,25 p; 

¶ desfŁĸurarea oricŁror altor activitŁŞi ´n domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obŞinerea drepturilor de 

autor**_____________________________________________________________________________________max.0,25 p. 

 

 

* Se completeazŁ de cŁtre comisie. 

**Fac excepŞie produsele de artŁ decorativŁ sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, mŁrŞiĸoarele sau felicitŁrile. 
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NOTׄ: 

(1) Se acordŁ 1 p din oficiu. 

(2) Din conἪinutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucrŁrile ´n concordanŞŁ cu specializarea/specializŁrile de pe 

diploma/diplomele candidatului Ἠi relevante pentru posturile scoase la concurs. Ċn portofoliul de activitate vor fi depuse 

fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea ĸcolarŁ ´n care se desfŁĸoarŁ proba practicŁ.  

(3) Ċn cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitŁŞii artistice se vor avea ´n vedere importanŞa, 
originalitatea ĸi gradul de vizibilitate a activitŁŞilor sau importanŞa articolelor de presŁ.  

(4) Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 

(5) Candidatul este considerat admis la proba practicŁ, doar ´n cazul ´n care, at©t proiectul didactic c©t Ἠi portofoliul de activitate 

artisticŁ personalŁ, sunt ́n concordanŞŁ cu specializarea/specializŁrile de pe diploma/diplomele candidatului.   
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ANEXA NR. 12 

la Metodologie 

 

I. PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITŀŝILE DE ĊNVŀŝŀMĄNT CARE 

ķCOLARIZEAZŀ ELEVI CU DEFICIENŝE DE AUZ 

  

 

 

 

Proba practicŁ constŁ ´n: 

1. Un proiect didactic, pe o temŁ propusŁ de comisie, specificŁ programei ĸcolare a disciplinei. Candidatul va 

argumenta obiectivele, strategiile ĸi tehnicile de predare/´nvŁŞare/evaluare raport©ndu-se la specificul deficienἪei 

de auzéééééééé.éééééééééééééééééééé..ééééééé.ééé..é..4 p. 

 

2. Un interviu care sŁ reflecte competenŞele de receptare ĸi de comunicare ale candidatului, ´n limbaj mimico-

gestual ééééééééééé...ééé.ééééééééééééééééééééé.éééé..5p. 

 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

 

NOTŀ: 

Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.  

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 

 

 
II.  PROBA PRACTICŀ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITŀŝILE DE ĊNVŀŝŀMĄNT CARE 

ķCOLARIZEAZŀ ELEVI CU DEFICIENŝE DE VEDERE 

  

 

 

 

Proba practicŁ constŁ ´n: 

1. Un proiect didactic, pe o temŁ propusŁ de comisie, specificŁ programei ĸcolare a disciplinei. Candidatul va 

argumenta obiectivele, strategiile ĸi tehnicile de predare/´nvŁŞare/evaluare raport©ndu-se la specificul deficienἪei 

de vedere.éééééé.éééééééééééééééé..ééé..ééééééé.ééé..é..4 p. 

 

2. O examinare scrisŁ ĸi oralŁ care sŁ reflecte competenŞele de scris ĸi de citit ale candidatului utiliz©nd 

alfabetul Brailleééééééééééééééééééééééééééééééééé.5p.  

 

Se acordŁ 1 p din oficiu. 

 

 

NOTŀ: 

Proba practicŁ este evaluatŁ de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obŞine ca 

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. 

Rezultatul probei practice se evalueazŁ prin note de la 10 la 1. 
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ANEXA NR. 13  

la Metodologie 

 

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiĸeazŁ pentru concurs va conŞine urmŁtoarele 

informaŞii:  

Á Codul judeŞului; 

Á Codul postului; 

Á Denumirea localitŁŞii; 

Á Codul Siruta al localitŁŞii; 

Á Regimul de mediu al localitŁŞii; 

Á Denumirea unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

Á Nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

Á Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra; 

Á Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei; 

Á Viabilitatea postului; 

Á Limba de predare; 

Á Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioadŁ determinatŁ/nedeterminatŁ); 

Á CondiŞiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei: 

- inspecŞie specialŁ la clasŁ sau probŁ practicŁ; 

- proba la limba de predare; 

- avizul de culte; 

- avizul special al cultului; 

- avizul de alternativŁ; 

- avizul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt militar; 

- avizul liceului pedagogic; 

- avizul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt particular; 

- avizul I.G.P. (Inspectoratului General al PoliŞiei)/A.R.R (AutoritŁŞii Rutiere Rom©ne); 

- atestat de educaŞie specialŁ; 

- post/catedrŁ pentru bursierii care au ´ncheiat contracte cu Ministerul EducaŞiei NaŞionale  pentru 

mediul rural; 

- post pentru profesor preparator (nevŁzŁtor). 
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ANEXA NR. 14 

   la Metodologie 

MODELE DE CERERI 
Cerere pentru completarea normei didactice 

Nr. ___________ /_______2019 
 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ______________________                                 Avizat Oficiul Juridic __________________ 
JudeŞul (sectorul) ___________________________ 
Se certificŁ exactitatea datelor                             Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor 
umane 

 DIRECTOR,                     
L.S. ____________________________                                 Prof. (Numele ĸi prenumele) ____________________________ 
         (Numele ĸi prenumele) 

Domnule Inspector ķcolar General, 
 

 Subsemnatul(a) (inclusiv iniŞiala tatŁlui)_______________________________________________________________________________, 
nŁscut(Ł) la data de _____________19_____, titular(Ł) pe(la) postul (catedra) de____________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ de la 
(unitatea de ´nvŁŞŁm©nt)___________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________, localitatea  _________________________________________________________, 
judeŞul (sectorul)________________, solicit completarea normei didactice pe perioadŁ determinatŁ/nedeterminatŁ, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 
cu un numŁr de(1) ________ ore pe sŁptŁm©nŁ la disciplina/disciplinele_____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
din lista orelor publicate vacante/rezervate, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului, av©nd ´n vedere cŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 la unitatea 
(unitŁŞile) de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) voi avea un numŁr de(1)______ ore pe sŁptŁm©nŁ ´n ´ncadrare ĸi am domiciliul ´n 
localitateaψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψΣ ƧǳŘŜסǳƭ όǎŜŎǘƻǊǳƭύ 
________________________________, str. _________________________________________________________ nr. ________, bl. _________, ap. _________, 
TELEFON:______________; 

conform actului de identitate _______seria _____nr. ________ eliberat de _______________________. 
 
COD NUMERIC PERSONAL   
 

MenŞionez urmŁtoarele: 
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postliceale, Lic. 
ped.)_________________________________________________________________________________________________________________ 
Facultatea __________________________________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; frecvenŞŁ redusŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire _________________cu 
specializarea principalŁ 
_____________________________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ________________________________________________________________________________________(2).                  P ____,_____  

DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 
- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; fŁrŁ frecvenŞŁ; 
´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ______________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ________________ cu 
specializarea_____________________________________________________________________________________           P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre _____________________________________      P ____,_____ 
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre _______________________________________      P ____,_____ 
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre _______________________________________      P ____,_____ 
- Masterat ´n sistem postuniversitar sau ´n cadrul ciclului II de studii universitare ____________________________              P ____,_____ 
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre _________________________________      P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre _____________________________ 
____________________________________________________________________________________________________   P ____,_____ 
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre  

_______________________________________________________________________________________________         P ____,_____  
DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare ´n domeniul ____________________ 

_______________________________________________________________________________________________________           P____,_____  
II.  La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu media__________; 
GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ´n anul __________, ´n specialitatea 
_____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ́ n specializarea 
_____________________________________________________________________________________________ CATEGORIA (pentru antrenori) 
____________´n specializarea___________________________________________________________________________________    P ___,_____ 
III . CALIFICATIVUL  obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017_________________________  
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018___________________;                                                                                                                      P____,_____ 
         NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018  ĸi calificativul 
parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 

c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul 

didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la punctul a). 

IV.1. Ċn perioada 01.09.2016 ï 31.08.2018 (*), am desfŁĸurat urmŁtoarea activitate metodicŁ: 
la nivelul ĸcolii(3) P______,_______, judeŞului (municipiului Bucureĸti)(4)   P____,_____ ; la nivel naŞional(4) P ______,______, la nivel internaŞional(4)                
P _______,___________. 

(*) Pentru ´nvŁŞŁtori/institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se puncteazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ 
desfŁĸuratŁ pe parcursul a 2 ani ĸcolari din ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, la alegerea cadrului didactic.  

Ċn mod excepѽional, ´n situaѽia ´n care ´nvŁѽŁtorii/institutorii din ´nvŁѽŁm©ntul primar/profesorii pentru ´nvŁѽŁm©ntul primar cu o vechime de 
cel mult 5 ani ´n ´nvŁѽŁm©nt au ´ntrerupt activitatea la catedrŁ ѻi evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani ѻcolari, se puncteazŁ activitatea 
metodicŁ ѻi ѻtiinѽificŁ desfŁѻuratŁ pe parcursul a cel mult 2 ani ѻcolari din ultimii 5 ani ѻcolari ´ncheiaѽi. 
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NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii aflaŞi ´n primul an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2018-2019. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii aflaŞi ´n al doilea an de activitate se ia ́ n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2017-

2018 ѽi anul ĸcolar 2018-2019 
c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi la grupŁ/clasŁ cu copii/elevi integraѿi proveniѿi din 

´nvŁŞŁm©ntul special, faѿŁ de punctajul acordat la punctul IV.1.a). 

d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi, se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi ani ĸcolari 
´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

IV.2. Ċn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd 

calitatea activitŁŞii specifice domeniului ´nvŁŞŁm©nt, pentru:  

¶ Elaborarea de programe ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale;                                                                              P ____,____ 
¶ Elaborarea de manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale;                                                                                P ___,____ 
¶ Elaborarea de monografii / lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN;                                                                                                  P____,____  
¶ Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;                                                                             P____,____ 
¶ Elaborarea de articole ĸi studii de specialitate, publicate ´n diferite reviste de specialitate la nivel judeŞean sau naŞional, ´nregistrate cu ISSN;

                                                                                                                               P____,____  
¶ Elaborarea de cŁrŞi ´n domeniul educaŞional / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ĸtiinŞific ´n domeniu;                           P____,____ 

Elaborarea de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt omologate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                   P____,____                                                
IV.3. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, 
Banca MondialŁ, Socrates, Leonardo da Vinci ĸ.a.), altele dec©t cele punctate anterior;                                                                                 

P____,____                          
IV.4. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  finalizate cu Certificat de 
competenŞŁ profesionalŁ sau adeverinŞŁ echivalentŁ;                                                                                                                     P____,____                                                                                                                                
IV.5. ActivitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de formare continuŁ, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi 
alte instituŞii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii 
dosarului la inspectoratul ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ. 

P____,____ 
V. La 01.09.2018 am avut: ____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).   

P____,____ 
 
 
 
 
VI. Criteriile social ï umanitare (Da / Nu): a) ______ b) ______ c) _____ d) ______ e) ______f)______.  
 

RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul unor date eronate. 
Data________________                                   SemnŁtura____________________ 
 

NOTŀ:       1) NumŁrul de ore din ´ncadrare; 
   2) Se puncteazŁ nivelul studiilor corespunzŁtor criteriilor din anexa nr. 2;  

  3) Documente cu confirmarea scrisŁ a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 
  4) Documente cu confirmarea scrisŁ a inspectorului ĸcolar de specialitate; 
  5) Pentru cadrele didactice detaĸate ´n ultimii doi ani ĸcolari, punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul 

didactic este detaĸat sau de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular. 
 

ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE  (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul 

de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* :  
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) ѻi dupŁ 
deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de normŁ din ultimii trei ani dacŁ este cazul.  

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sŁ rezulte domiciliul. 
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ). 
5. Copii de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui. 
6. AdeverinѽŁ/adeverinŞe din care sŁ rezulte calificativele acordate de consiliul de administraŞie pentru anii ĸcolari 2016/2017 ĸi 2017/2018 
(conform fiĸei de evaluare), ´n original. 
7. Fiĸa/fiĸele de evaluare a activitŁŞii metodice ĸi ĸtiinŞifice la nivel de ĸcoalŁ, judeŞ, naŞional, ´n original, ´nsoŞitŁ de copii ale documentelor 
justificative (anexa 2).  
8. Copii ale programelor ĸcolare elaborate ĸi aprobate, ale coperŞilor manualelor ĸcolare, ghidurilor ĸi cŁrŞilor, ale studiilor ĸi articolelor publicate, 
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.  
9. Copii ale adeverinŞelor/diplomelor din care reiese participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de 
Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi/sau participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ.  
10.Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor.  
11. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la catedrŁ, ´n 
original. 
12. Copii ale documentelor care sŁ ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare. 
13. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul Ἠi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea 

documentului ´n original Ἠi a unei copii a acestuia. 

(**) Subsemnatul(a)_______________________________________________, legitimat(Ł) cu (B.I/C.I) ______ seria ______ 
nr.______________, eliberat de PoliŞia_______________________, OPTEZ ´n etapa de completare a normei didactice, ca ´ncep©nd cu 
data de 1 septembrie 2019, sŁ mi se completeze norma didacticŁ la catedra: 
 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt   Catedra (Nr. ore)                                            Localitatea 

___________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________ 

  
Data _________________                                                                                                                       SemnŁtura_______________ 
 
(**) NOTŀ: Se completeazŁ ´n comisie. 

TOTAL PUNCTAJ (5) :                                                                               P ________ , ________  
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Cerere pentru obŞinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 
Nr._________/_________ 2019 

Domnule Director, 
 
Subsemnatul(a) (inclusiv iniŞiala tatŁlui)_________________________________________________________________________________,  

nŁscut(Ł) la data de _____________, titular(Ł) pe(la) postul (catedra) de____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
de la (unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt)________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
localitatea______________________________________, judeŞul (sectorul)__________________________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi transferul pentru 
restr©ngere de activitate/pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrŁ) publicat(Ł) 
vacant(Ł) de:_____________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
   
cu domiciliul ´n localitatea_________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul) 
________________________________, str. _______________________________________________________________________ nr. ________, 
bl. _________, ap. _________, TELEFON:_________________________________,conform actului de identitate _______seria ___nr. ________ 
eliberat de ______________________________________________________________________________________________________________. 
 
COD NUMERIC PERSONAL  
 

MenŞionez urmŁtoarele:  
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postliceale, Lic. 
ped.)___________________________________________________________________________________________________________________
Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ________, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studi i 
universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ)_____________________________________________ cu media la examenul de stat 
(licenŞŁ)/absolvire ________ cu specializarea principalŁ___________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ______________________________________________________________________________________________________________.               
 
DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 
- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ____________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire______________, cu 
specializarea_____________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________      
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre 
________________________________________________________________________________________________________________________                              
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre  
_______________________________________________________________________________________________________________________  
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre 
________________________________________________________________________________________________________________________  
- Masterat ´n sistem postuniversitar sau ´n cadrul ciclului II de studii universitare 
_______________________________________________________                         
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre ____________________________________________________________  
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 
semestre________________________________________________________________________________________________________________   
-  Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________      
- DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare  
´n domeniul ___________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________      
 
I I.  La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu media__________; 
GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ́n anul __________, ´n specialitatea 
_____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ´n 
specializarea_____________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
CATEGORIA (pentru antrenori) ____________´n specializarea______________________________________________________________________                 
I II . CALIFICATIVUL obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017__________________________________; 
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018______________________________________________________. 

                                                                                               
         NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018 ĸi 
calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n 
care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
 
IV. La 01.09.2018 am avut: ____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).   
 

RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinѽele ´n cazul unor date eronate. MenŞionez ca am 
luat cunoĸtinŞŁ de punctajul acordat ĸi nu am obiecѽii. 
 

Data________________      SemnŁtura___________________ 
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ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE  (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul 

de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* :  

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł). 
2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care sŁ rezulte domiciliul.  
3. Copie a adeverinŞei eliberate de unitatea la care sunt titular din care sŁ rezulte situaŞia postului didactic/catedrei de la care mŁ 
transfer/pretransfer (structura pe ore ĸi discipline a catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt, regimul de mediu). 
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ). 
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.  
6. Copii ale adeverinѽei/adeverinŞelor din care sŁ rezulte calificativul acordat de consiliul de administraŞie pentru anul ĸcolar 2016/2017ĸi 2017/2018 
(conform fiĸei de evaluare) ĸi calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019 (dacŁ este cazul).  
7. Copie a adeverinŞei eliberate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la catedrŁ.  
8. Documente justificative privind ´ndeplinirea criteriilor specifice, dacŁ este cazul. 
9. Copii ale documentelor ´n vederea aplicŁrii criteriilor social-umanitare. 
10. Copii ale avizelor ĸi atestatele necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
11. Pentru cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate:  

- aprecierea sinteticŁ a consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł), ´n original; 
- copie a adeverinŞei eliberate de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) din care reiese faptul cŁ la postul/catedra 
respectivŁ existŁ restr©ngere de activitate, data la care s-au discutat ´n consiliul profesoral restr©ngerile ĸi nominalizarea cadrului didactic 
propus a fi transferat pentru restr©ngere de activitate. 
 

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului,  ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 
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Cerere de transfer pentru restr©ngere de activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 
 

Nr. ___________ /_______2019 
 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt______________________               Avizat Oficiul Juridic __________________ 
JudeŞul (sectorul)___________________________ 
Se certificŁ exactitatea datelor                 Inspector ĸcolar managementul resurselor umane 

 DIRECTOR,        
L.S.____________________________                              Prof. (Numele ĸi prenumele)____________________________ 
         (Numele ĸi prenumele) 

 
Domnule Inspector ķcolar General,  

 
 Subsemnatul(a) (inclusiv iniŞiala tatŁlui)_________________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data 
de _____________19_________, titular(Ł) pe(la) postul (catedra) de____________________________________________________ 
_________________________________ de la (unitatea/unitŁŞile  de ´nvŁŞŁm©nt)_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, localitatea  
_________________________________________________________, judeŞul (sectorul)________________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi transferul 
pentru restr©ngere de activitate/pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrŁ) 
publicat(Ł) vacant(Ł) de____________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________,  
av©nd ´n vedere cŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 la unitatea (unitŁŞile) de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) voi avea un numŁr de___________ 
ore pe sŁptŁm©nŁ ´n ´ncadrare, cu domiciliul ´n localitatea_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul)________________________ 
________________________________, str. _______________________________________________________________________ nr. ________, 
bl. _________, ap. _________, TELEFON:_________________________________, conform actului de identitate _______seria ___nr. ________ 
eliberat de ______________________________________________________________________________________________________________. 
 
COD NUMERIC PERSONAL   
 
 MenŞionez urmŁtoarele: 
 
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postliceale, Lic. 
ped.)___________________________________________________________________________________________________________________
____Facultatea __________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ________, nivelul studiilor 
(medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ)_____________________________________________ cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ________ cu specializarea 
principalŁ________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ_____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________(1).                        P ____,_____  
 
DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 
- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ____________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire______________, cu 
specializarea________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________          P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre  _______________________________ _______________                              

            P ____,_____ 
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre __________________________________________________                               

  P ____,_____ 
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre __________________________________________________                               

  P ____,_____ 
- Masterat ´n sistem postuniversitar sau ´n cadrul ciclului II de studii universitare _____________________________________                         

                                             P ____,_____ 
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre_____________________________________________                               

  P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre_____________________ 
______________________________________________________________________________________________________   

   P ____,_____ 
 

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre _____________ 
______________________________________________________________________________________________________      

     P ____,_____ 
- DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare  
´n domeniul ________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________   

         P____,_____  
 
II.  La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu media__________; 
GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ́n anul __________, ´n specialitatea 
_____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ´n 
specializarea_____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

P ___,_____ 
CATEGORIA (pentru antrenori) ____________´n specializarea______________________________________________________                 

   P ___,_____ 
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I II . CALIFICATIVUL obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017__________________________________; 
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018______________________________________________________.                                                           P___,_____ 
         
NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018  ĸi calificativul 

parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 

c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul 
didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la punctul a). 

 
IV.1. Ċn perioada 01.09.2016 ï 31.08.2018 (*), am desfŁĸurat urmŁtoarea activitate metodicŁ: 
la nivelul ĸcolii(2) P______,_______, judeŞului (municipiului Bucureĸti)(3)   P____,_____ ; la nivel naŞional(3) P ______,______, la nivel internaŞional(3) 
P _______,___________. 

(*) Pentru ´nvŁŞŁtori/institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se puncteazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ 
desfŁĸuratŁ pe parcursul a 2 ani ĸcolari din ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, la alegerea cadrului didactic.  

Ċn mod excepѽional, ´n situaѽia ´n care ´nvŁѽŁtorii/institutorii din ´nvŁѽŁm©ntul primar/profesorii pentru ´nvŁѽŁm©ntul primar cu o vechime de 
cel mult 5 ani ´n ´nvŁѽŁm©nt au ´ntrerupt activitatea la catedrŁ ѻi evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani ѻcolari, se puncteazŁ activitatea 
metodicŁ ѻi ѻtiinѽificŁ desfŁѻuratŁ pe parcursul a cel mult 2 ani ѻcolari din ultimii 5 ani ѻcolari ´ncheiaѽi 

 NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii aflaŞi ´n primul an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2018-
2019. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 2017-

2018 ѽi anul ĸcolar 2018-2019. 
c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi la grupŁ/clasŁ cu copii/elevi integraѿi proveniѿi din 

´nvŁŞŁm©ntul special, faѿŁ de punctajul acordat la punctul IV.1.a). 

d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi, se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi ani ĸcolari 
´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

V.2. Ċn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd 

calitatea activitŁŞii specifice domeniului ´nvŁŞŁm©nt, pentru:  

¶ Elaborarea de programe ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                               
P ____,____ 

¶ Elaborarea de manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                                 
P ____,____ 

¶ Elaborarea de monografii / lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN;                                                                                                  P____,____  
¶ Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;                                                                             P____,____ 
¶ Elaborarea de articole ĸi studii de specialitate, publicate ´n diferite reviste de specialitate la nivel judeŞean sau naŞional, ´nregistrate cu ISSN;

                                                                                                                               P____,____  
¶ Elaborarea de cŁrŞi ´n domeniul educaŞional / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ĸtiinŞific ´n domeniu;                                

P____,____ 
¶ Elaborarea de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt  omologate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                  

P____,____ 
V.3. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, 
Banca MondialŁ, Socrates, Leonardo da Vinci ĸ.a.), altele dec©t cele punctate anterior;                                                                                 

P____,____ 
V.4. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  finalizate cu Certificat de 
competenŞŁ profesionalŁ sau adeverinŞŁ echivalentŁ;  

                                                                                                                 P____,____                                                             
V.5. ActivitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de formare continuŁ, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi alte 
instituŞii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului 
la inspectoratul ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ. 

P____,____ 
VI. La 01.09.2018 am avut:  ____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).   

                                                                                                                                                                                                            
P____,____ 

 
 
 
 
VII.  Criteriile social ï umanitare (Da / Nu): a) ______ b) ______ c) _____ d) ______ e) ______f)______.  
 

 
RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinѽele ´n cazul unor date eronate. MenŞionez ca am 

luat cunoĸtinŞŁ de punctajul acordat ĸi nu am obiecѽii. 
 

Data________________      SemnŁtura___________________ 
 

(1) Se puncteazŁ nivelul studiilor;  
(2) Documente cu confirmarea scrisŁ a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt;  
(3) Documente cu confirmarea scrisŁ a inspectorului ĸcolar de specialitate; 
(4) Pentru cadrele didactice detaĸate ´n ultimii doi ani ĸcolari, punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este 
detaĸat sau de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular. 
 
NOTŀ. Punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular/detaĸat, se verificŁ ĸi eventual se recalculeazŁ ´n 
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar. Pentru cadrele didactice detaĸate ´n ultimii doi ani ĸcolari, 
punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este detaĸat sau de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul 
didactic este titular.  
 
 
 
 

TOTAL PUNCTAJ (4) :                                                                               P ________ , ________  
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ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cŁtre 
directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* : 
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł). 
2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care sŁ rezulte domiciliul.  
3. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea la care sunt titular din care sŁ rezulte situaŞia postului didactic/catedrei de la care mŁ transfer/pretransfer 
(structura pe ore ĸi discipline a catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt, regimul de mediu), ´n original. 
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ). 
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.  
6. AdeverinŞele/AdeverinŞa privind calificativul acordat de consiliul de administraŞie pentru anul ĸcolar 2016/2017 ĸi 2017/2018 (conform fiĸei de 
evaluare) ĸi calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019 (dacŁ este cazul), ´n original.  
6. Fiĸa/fiĸele de evaluare a activitŁŞii metodice ĸi ĸtiinŞifice la nivel de ĸcoalŁ, judeŞ, naŞional, ´n original, ´nsoŞite de copii ale documentelor 
justificative (anexa 2).  
7. Copie de pe programele ĸcolare elaborate ĸi aprobate, coperŞile manualelor ĸcolare, ghidurilor ĸi cŁrŞilor, studii ĸi articole publicate, documentele 
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverinŞelor/certificatelor/diplomelor obŞinute, ca urmare a participŁrii ´n cadrul programelor 
de reformŁ ĸi/sau de formare.  
8. Copia filei corespunzŁtoare din registrul propriu general de evidenŞŁ a salariaŞilor. 
9. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la catedrŁ, ´n original.  
10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) 
cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, ´n original. 
11. Documente justificative privind ´ndeplinirea criteriilor specifice, dacŁ este cazul. 
12. Copii ale documentelor ´n vederea aplicŁrii criteriilor social-umanitare. 
13. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeŞe, adeverinŞa eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar al judeŞului/municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁruia 
este titular, din care sŁ rezulte cŁ cererea de pretransfer a solicitantului ´n alt judeŞ a fost luatŁ ´n evidenŞŁ, ´n original. 
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate ´n restr©ngere de activitate: 

- copia aprecierii sintetice a consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł); 
- adeverinŞŁ eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) din care reiese faptul cŁ la postul/catedra respectivŁ existŁ 
restr©ngere de activitate, data la care s-au discutat ´n consiliul profesoral restr©ngerile ĸi nominalizarea cadrului didactic propus a fi 
transferat pentru restr©ngere de activitate, ´n original; 
- adeverinŞa eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar al judeŞului/municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁruia este titular, din care sŁ rezulte cŁ la 
postul/catedra ocupat(Ł), ´n anul ĸcolar 2019-2020, este restr©ngere de activitate, iar cererea de transfer pentru restr©ngere de activitate ´n 
alt judeŞ a solicitantului a fost luatŁ ´n evidenŞŁ, pentru cadrele didactice titulare din alte judeŞe, ´n original. 
 

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**) Subsemnatul(a)________________________________________________, legitimat cu (B.I./C.I.)_____ seria ____ nr._____________ , 

eliberat de PoliŞia ______________________________________________, OPTEZ, ´n etapa de transferare pentru restr©ngere de 
activitate/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ca ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 sŁ fiu transferat(Ł)/pretransferat(Ł)  pe(la) postul / 
catedra: 

 
     Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt                         Post/catedra (Nr. ore)                                            Localitatea  
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 
Data_________________                       SemnŁtura_______________ 
 
 

 
**) NOTŀ: Se completeazŁ ´n comisie. 
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimŞŁm©nt scris 
 

Nr. ___________ /_______2019 
 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt___________________                                 Avizat Oficiul Juridic______________________________ 
JudeŞul (sectorul)_______________________ 
Se certificŁ exactitatea datelor                                  Inspector ĸcolar cu managementul resurselor umane 

DIRECTOR, 
__________________________________                     Prof.(Numele ĸi prenumele)_______________________ 
(Numele ĸi prenumele)         

DOMNULE INSPECTOR ķCOLAR GENERAL,  

Subsemnatul(a)(inclusiv iniŞiala tatŁlui)__________________________________________________________________________, 
nŁscut(Ł) la data de _____________19_____, titular(Ł) pe(la) postul (catedra) de______________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________ de la (unitatea 
de ´nvŁŞŁm©nt) _______________________________________________________________________________, localitatea (sectorul) 
__________________, judeŞul______________________________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi pretransferul prin schimb de posturi prin  
consimŞŁm©nt scris cu domnul/doamna _______________________________________________________ titular(Ł) pe(la) postul 
(catedra) de_______________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ de la (unitatea 
de ´nvŁŞŁm©nt) _______________________________________________________________________________________________, 
localitatea (sectorul) __________________________________________, judeŞul _________________________________ ´ncep©nd cu 
data de____________ ĸi am domiciliul ´n_________________________________________________________, judeŞul (sectorul) 
_________________________, strada _____________________________ nr. ________, bloc _________, ap. _________, 
TELEFON:_____________________________; conform actului de identitate _____ seria ________nr._________________ eliberat de 
_____________________________;  
COD NUMERIC PERSONAL  

 
  

MenŞionez urmŁtoarele: 
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postliceale, Lic. ped.)______________ 
_________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________, Facultatea _____________________________________________ 
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de 
masterat, universitare de lungŁ duratŁ)______________________________________________________________, cu durata studiilor de 
______ani (curs zi; seral; fŁrŁ frecvenŞŁ; frecvenŞŁ redusŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ); promoŞia ________; cu media la examenul de stat 
(licenŞŁ), de absolvire _____________________________________, cu specializarea principalŁ___________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ _______________________________________________________________________________________________________. 

DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ am absolvit: 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre (2) ____________________________________  
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre (2) _______________________________________  
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre (2) _______________________________________  
- Masterat ´n sistem postuniversitar__________________________________________________________________   
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre (2) _________________________________  
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre____________ 
_______________________________________________________________________________________________   
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre 
___________________________________________________________________________________________________   

DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare ´n domeniul (2)________________ 
______________________________________________________________________________________________________. 

II.  La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu 
media__________; GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ´n anul __________, ´n 
specialitatea _____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ´n 
specializarea______________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
CATEGORIA (pentru antrenori) ____________´n specializarea______________________________________________________                 
III . CALIFICATIVUL obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017__________________________________; 
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018______________________________________________________.                                                                 
NOTŀ: a a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-
2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018  ĸi 
calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n 
care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la punctul a). 
V. La 01.09.2018 am avut____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).   
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) ______ b) ______ c) _____ d) ______ e) ______f)________.  

 
Data________________     SemnŁtura____________________ 
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ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE  (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu 

originalul de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* :  
1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt. 
2. Copia xerox a actului de identitate (B.I/C.I) din care sŁ rezulte domiciliul. 
3. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea la care sunt titular(Ł) din care sŁ rezulte situaŞia postului/catedrei de la care mŁ 
pretransfer (structura pe ore ĸi discipline a catedrei,  nivelul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi regimul de mediu), ´n original. 
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ). 
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui. 
6. AdeverinŞe/adeverinŞŁ privind calificativele acordate de consiliul de administraŞie pentru anii ĸcolari 2016/2017 ĸi 
2017/2018 (conform fiĸei de evaluare) ĸi calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019 (dacŁ este cazul), ´n original. 
7. Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor. 
8. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la 
catedrŁ, ´n original. 
9. Documentele care sŁ ateste, eventual, criteriile social-umanitare. 
10. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
11. CandidaŞii din alte judeŞe vor anexa, ´n  mod obligatoriu, adeverinŞŁ eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar al judeŞului 
respectiv din care sŁ rezulte cŁ cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimŞŁm©nt ´n alt judeŞ a fost luatŁ ´n 
evidenŞŁ, ´n original. 

 
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Subsemnatul(a)____________________________________, legitimat(Ł) cu (B.I/C.I) ______ seria ______ nr._____, 
eliberat de PoliŞia_______________________, OPTEZ, ca ´ncep©nd cu data ___________________, sŁ fiu pretransferat(Ł)  
prin schimb de posturi prin consimŞŁm©nt pe(la) postul / catedra: 
 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt        Post/catedra                  Localitatea 

             (Nr. ore)      
 _____________________________________________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________________________ 
 
 _____________________________________________________________________________________________ 
  
 _____________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 Data_________________                          SemnŁtura_______________ 
 

 
 
 
 
(*)  NOTŀ: Se completeazŁ dupŁ repartizare. 
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Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 (*),  
 

Nr. _________  din __________2019  
Se certificŁ exactitatea datelor  
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane,  
_____________________________________________  
(numele ĸi prenumele)  
 

 
Domnule Inspector ķcolar General,  

 
 

Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)______________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data de ___________________,  
COD NUMERIC PERSONA L:  
 
 

cu domiciliul ´n localitatea _______________________________________________________, judeŞul (sectorul) ___________________________, 
strada_________________________ nr. ____, bloc______, sc.____, ap.____, TELEFON:___________________, posesor al B.I./ C.I. seria____, 
nr.__________, eliberat(Ł) de PoliŞia ___________, la data de _________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi prelungirea duratei contractului individual de 
muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n anul ĸcolar 2019 -2020 , pe/la un post/catedrŁ de___________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ de la (unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt) 

1. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

2. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

4. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

´n baza mediei de repartizare obŞinute la concursurile naŞionale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 ĸi/sau 2015 pentru ´nvŁŞŁtori/institutori/profesori pentru ´nvŁŞŁm©nt primar: 

Concurs de titularizare 2015:          
Disciplina de examen 2015: Limba si literatura rom©nŁ, elemente de pedagogie ĸcolarŁ ĸi elemente de didacticŁ generalŁ aplicate disciplinelor din 
´nvŁŞŁm©ntul primar 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________           
Nota la ex. scris din 2015: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2015:____________________                    
Concurs de titularizare 2016:          
Disciplina de examen 2016: Limba si literatura rom©nŁ, elemente de pedagogie ĸcolarŁ ĸi elemente de didacticŁ generalŁ aplicate disciplinelor din 
´nvŁŞŁm©ntul primar 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________           
Nota la ex. scris din 2016: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2016:____________________                    
Concurs de titularizare 2017:          
Disciplina de examen 2017:__________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________             
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2017: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2017:____________________                    
Proba practicŁ din 2017:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2017: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2017: _________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2017: ____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2017: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2017: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2017: ____________________________ 
Concurs de titularizare 2018:          
Disciplina de examen 2018:__________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:___________________             
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2018: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2018:____________________                    
Proba practicŁ din 2018:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2018: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2018: _________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2018: ____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2018: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2018: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2018: ____________________________ 
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Prezint urmŁtoarea situaŞie:  
1. a) Sunt absolvent(Ł) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, ķc. de maiĸtri, ķc. postlicealŁ, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea 
postului didactic prin prelungirea contractului )__________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________ Facultatea 
_______________________________________________________________ promoŞia _______ (zi/if, seral, f.r., id) , specializarea 
principalŁ________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
____________________________________________________________________________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire _______________; absolvent(Ł) al (a) cursurilor 
postuniversitare_____________________________________________________________________________, cu durata studiilor de ___________ 
ani, specializarea/domeniul_________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________, promoŞia _________ (zi/if, seral, f.r., ff., id) .  

b) Sunt absolvent(Ł) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, ķc. de maiĸtri, ķc. postlicealŁ, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea 
postului didactic prin prelungirea contractului )__________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________ Facultatea 
_______________________________________________________________ promoŞia _______ (zi/if, seral, f.r., id) , specializarea 
principalŁ________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
____________________________________________________________________________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire _______________; absolvent(Ł) al (a) cursurilor 
postuniversitare_____________________________________________________________________________, cu durata studiilor de ___________ 
ani, specializarea/domeniul_________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________, promoŞia _________ (zi/if, seral, f.r., ff., id) .  

c) Sunt absolvent(Ł) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, ķc. de maiĸtri, ķc. postlicealŁ, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea 
postului didactic prin prelungirea contractului )__________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________ Facultatea 
_______________________________________________________________ promoŞia _______ (zi/if, seral, f.r., id) , specializarea 
principalŁ________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
____________________________________________________________________________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire _______________; absolvent(Ł) al (a) cursurilor 
postuniversitare_____________________________________________________________________________, cu durata studiilor de ___________ 
ani, specializarea/domeniul_________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________, promoŞia _________ (zi/if, seral, f.r., ff., id) .  

 

2.  La data depunerii dosarului am definitivatul ´n ´nvŁŞŁm©nt cu media    _____________,  obŞinut ´n anul __________,  gradul didactic II cu media  
_____________,  obŞinut ´n anul __________, gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media   _____________,   obŞinut ´n 
anul __________. 

 

3. Ċn anul ĸcolar 2018 -2019  sunt ´ncadrat(Ł) pe perioadŁ determinatŁ pe/la postul/catedra de__________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ de la urmŁtoarele unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt:  

1. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

2. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________ 

3. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

4. _____________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________ judeŞul(sectorul)__________________________________  

obŞin©nd la sf©rĸitul anului ĸcolar calificativul _________________________________________ ĸi AM / NU AM recomandarea Consiliului de 
AdministraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 
determinatŁ ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt/aceleaĸi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt.  

4. La 1 septembrie 2018 am avut _________ ani ´ntregi __________ vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt.  

5. Am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt pentru motivul _____________________________, cu (fŁrŁ) acordul Inspectorului ķcolar JudeŞean, prin 
decizia nr. ____________, conform art. ___________ din Codul Muncii.  

6. Sunt/nu sunt unic ´ntreѽinŁtor de familie. Am ______ copii ´n ´ntreŞinere. SoŞul/soŞia este/nu este angajat(Ł) ´n muncŁ.  

7. Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. _____________________, din data ________________________________________, emis 
de__________________________________________________ ________________________________, din care rezultŁ cŁ sunt apt(Ł) pentru a 
preda ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi cŁ ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de lege pentru a fi ´ncadrat(Ł) ´n ´nvŁŞŁm©nt.  

8. Declar pe propria rŁspundere cŁ ´n perioada ´n care sunt angajat nu voi primi ajutor de ĸomaj.  

(*) Acest tip de cerere se completeazŁ de cadrele didactice angajate pe perioadŁ determinatŁ care se ´ncadreazŁ ´n prevederile 
art. 61 sau art. 85 din Metodologie.  

RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceastŁ cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele dacŁ am comunicat date eronate.  
 
Data ____________________                                         SemnŁtura____________  
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ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele ´n original, respectiv ´n copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cŁtre 

directorul unitŁŞii la care funcŞionez ´n anul ĸcolar 2018-2019 (pentru completarea dosarului din anul precedent) * :  
 

1. Copie a adresei de comunicare a deciziei de repartizare ´n baza cŁreia funcѽionez ´n anul ѻcolar 2018-2019; 

2. Copie a certificatului de obŞinere a gradului didactic obŞinut ´n sesiunea 2018 (dacŁ este cazul);  

3. Copii ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul);  

4. Recomandarea consiliului/consiliilor de administraŞie pentru prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 
determinatŁ ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt/aceleaĸi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt cu precizarea calificativului/calificativelor (se va specifica 
foarte clar dacŁ se permite sau nu prelungirea contractului individual de muncŁ), ´n original;  

5. Copie/copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncŁ pe perioadŁ 
determinatŁ ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt/aceleaĸi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt emisŁ de unitatea de ´nvŁѽŁm©nt;   

6. Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sŁ reiasŁ domiciliul (dacŁ s-a schimbat faŞŁ de anul precedent);  

7. AdeverinŞa de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original;  

8. Copie a acordului M.E.N.C.Ѻ., I.S.J. de ´ntrerupere a activitŁŞii (dacŁ este cazul);  

9. Copie a filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor;  

10. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul; 

11. Avizul/adeverinŞa medical(Ł) din care sŁ rezulte cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original. 

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului, ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 
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Cerere de ´nscriere la concursul naŞional/judeŞean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul 
preuniversitar, sesiunea 2019 

Nr. ___________ /_______2019 
 
 

Se certificŁ exactitatea datelor       
Secretarul comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului 
___________________________________________________ 
(Numele ĸi prenumele)  
 
Viza Consilierului Juridic                                                                                                               
__________________________________________                                                    
                                                                           

 
Domnule Inspector ķcolar General,  

 
Subsemnatul(a) (cu iniŞiala tatŁlui)____________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________nascut(Ł) la data de (ziua, luna, anul) 
___/____/19___.  

 
COD NUMERIC PERSONAL: 
 
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.____________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, postliceale, 
universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungŁ 
duratŁ)________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 
de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.).  promoŞia ______ cu specializarea principalŁ_______________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
___________________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare _______________________;  
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.____________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, postliceale, 
universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungŁ 
duratŁ)________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 
de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d. ).  promoŞia ______ cu specializarea principalŁ_______________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
___________________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare _______________________;  
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.____________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea_______________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, postliceale, 
universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungŁ 
duratŁ)________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 
de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.).  promoŞia ______ cu specializarea principalŁ_______________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
_________________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare _______________________;  
  
2) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii 
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat ´n cadrul 
ciclului II de studii universitare), dupŁ cum urmeazŁ: 
a) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
b) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 

             
 

       Luat ´n evidenŞa I.S.J./I.S.M.B. 

 

 

(pentru cadrele didactice titulare  participante la concurs 

provenite din alte judeŞe) 
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cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
c) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
 
3) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare de specializare, dupŁ cum 
urmeazŁ: 
a) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
b) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
c) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea__________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani, promoŞia _______, media de absolvire _______, media de departajare _____________ ; 
4) La 1 septembrie 2018 am avut o vechime efectivŁ ´n ´nvŁŞŁmant de _____ ani ´ntregi,  
5) La data depunerii dosarului am definitivatul ´n ´nvŁŞŁm©nt cu media    _____________,  obŞinut ´n anul __________,  gradul didactic II cu 
media  _____________,  obŞinut ´n anul __________, gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media   _____________,   
obŞinut ´n anul __________. 
6) Legitimat(Ł) cu B.I./carte de identitate seria ___ nr.___________, eliberat(Ł) la data de ________ de 
PoliŞia_____________________________, cu domiciliul ´n localitatea___________________ strada ______________________, nr. ____, bl. _____, 
ap. _______, judeŞul (sectorul)___________________, telefon _______________; 
7) Ċn anul ĸcolar 2018/2019 am urmŁtorul statut ´n ´nvŁŞŁm©nt: 
a) Titular(Ł) pe/la postul/ catedra___________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________, de la unitatea/unitŁŞile de 
´nvŁŞŁm©nt___________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea_______________________________________________________________________________________________ judeŞul (sectorul) 
_________________________; 
b) Angajat pe pe perioadŁ determinatŁ pe/la postul/catedra_______________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________, de la unitatea/unitŁŞile de 
´nvŁŞŁm©nt ______________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________ 
localitatea________________________________________________________________________________________________ judeŞul (sectorul) 
_________________________; 
c) Salariat(Ł) la unitatea_________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________, localitatea 
____________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul)_______________, cu 
care am contract de muncŁ pe duratŁ nedeterminatŁ/determinatŁ ________________________________________________, av©nd funcŞia 
de______________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________. 
VŁ rog sŁ-mi aprobaŞi ´nscrierea la concurs/testare ´n vederea ocupŁrii unui post/catedrŁ de______________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________, pe perioadŁ 
nedeterminatŁ/determinatŁ din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor la 
concurs, urm©nd a susŞine urmŁtoarele probe practice/orale/interviu: 
proba practicŁ 1________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________; 
proba practicŁ 2_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________; 
proba practicŁ 3_______________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________; 
 
proba oralŁ la limba de predare 1 ___________________________________________________________________________________________ 
2 ___________________________________________________________  3 ________________________________________________________; 
inspecŞia specialŁ la clasŁ la disciplina_________________________________________________________________________________________ 
interviu la disciplina________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
lucrarea scrisŁ la disciplina _______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________. VŁ rog sŁ asiguraŞi traducerea subiectului 
pentru proba scrisŁ ´n limba____________________________________________________________________________________________. 
MenŞionez cŁ am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt (sau ´n alt domeniu de activitate) pentru motivul______________________________________ 
_____________________________________________, prin Decizia nr. ____________________________________________________________, 
conform art. _______, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatŁ cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
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Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. _____ / ______2019 emis(Ł) de ___________________  prin care rezultŁ cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n 
´nvŁŞŁm©nt conform art. 234 alin. (1) din Legea EducaŞiei ĸi Naѽionale nr. 1/2011 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi declar, pe proprie 
rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice, cŁ am capacitatea de exercitare deplinŁ a drepturilor ĸi o 
conduitŁ moralŁ conformŁ deontologiei profesionale, cŁ nu am fost ´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re 
judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ ĸi nu mi s-a interzis dreptul de a fi ´ncadrat ´ntr-o funcŞie didacticŁ printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ 
definitivŁ de condamnare penalŁ. 
 
8) Ċn perioada 01.09.2009 ï 31.08.2019 am fost detaĸat(Ł) astfel (*): 
- An ĸc. 2009-2010 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2010-2011 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2011-2012 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2012-2013 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra   
de  ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2013-2014 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la_______________________________. 
- An ĸc. 2014-2015 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2015-2016 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2016-2017 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2017-2018 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2018-2019 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
(*) Se completeazŁ numai de cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©nt, participante la concurs. 

 
RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul unor date eronate. 

 
ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele ´n original, respectiv ´n copie, CERTIFICATE  pentru conformitate cu originalul de cŁtre 
directorul unitŁŞii la care funcŞionez ´n anul ĸcolar 2018-2019** : 

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolŁ ĸi certificat profesional (ultimul pentru absolvenŞii liceului pedagogic); 
1') AbsolvenŞii promoŞiei 2019 vor prezenta copia ĸi originalul adeverinŞei de la instituŞia de ´nvŁŞŁm©nt superior/postliceal/mediu din care sŁ 
rezulte cŁ au susŞinut examenul de licenŞŁ/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultŁŞii/ĸcolii postliceale/liceului pedagogic, 
specializarea dob©nditŁ, media anilor de studii ĸi faptul cŁ pe parcursul efectuŁrii studiilor s-a frecventat ĸi promovat modulul pedagogic; 
2) Copii de pe certificatele de obŞinere a gradelor didactice; 
3) Copii de pe certificatele de naĸtere ĸi cŁsŁtorie (pentru solicitanŞii care ĸi-au schimbat numele); 
4) Copie de pe actul de titularizare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar (dacŁ este cazul); 
5) Copie a acordului MENCS, deciziei inspectoratului ĸcolar sau a ´ntreprinderii de ´ntrerupere a activitŁŞii (dacŁ este cazul); 
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;  
7) AdeverinŞa din care sŁ rezulte vechimea efectivŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt (dacŁ este cazul), ´n original; 
8) Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor sau copie de pe carnetul de muncŁ dacŁ a mai fost angajat(Ł) 
anterior anului 2012 ѻi ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(Ł) (dacŁ este cazul); 
9) Copii ale avizelor ĸi a atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unitŁѽii de ´nvŁŞŁm©nt particular (dacŁ este 
cazul); 
10) Avizul/adeverinŞa medical(Ł) din care sŁ rezulte ca sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 
12) DeclaraŞie pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice, cŁ nu am fost ´ndepŁrtat din 
´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ ĸi nu mi s-a interzis dreptul de 
a fi ´ncadrat ´ntr-o funcŞie didacticŁ printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ; 
13) Cazier judiciar, ´n original, din care reiese faptul cŁ nu am antecedente penale; 
14) Numai pentru titulari: adeverinŞŁ eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt din care sŁ rezulte situaŞia postului (structura pe ore ĸi discipline a 
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi regimul de mediu), ´n original ĸi copii ale deciziilor de detaĸare din perioada 
01.09.2009 ï 31.08.2019 (dacŁ este cazul). 

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 

 

SE COMPLETEAZŀ DUPŀ REPARTIZAREA PE POSTURI 
 

 Subsemnatul(a) _____________________________________________________________________________________________, 
obŞin©nd media ________ la concurs, accept transferul/numirea/detaĸarea ´ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019 pe/la postul/catedra obŞinut(Ł): 
 

 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt                   Localitatea                                         Post/catedra 

                        Sectorul                                              Nr. ore 

 
 
 
              Data_______________                                           SemnŁtura_____________ 

                       
                                Verificat, 
Secretar comisie judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti 
        de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului  
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Acord pentru detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului ´n anul ĸcolar 2019-2020  
 

Nr. ___________ /_______2019 
 

Verificat exactitatea datelor 
Director, 
______________________________________________                           
                     

 
 
 
 
 

Inspector ķcolar General/Domnule Director, 
 
Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________, 
______________________________________________nŁscut(Ł) la data de __________________________________________,  

 
COD NUMERIC PERSONAL: 
 
cu domiciliul ´n localitatea______________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________, strada  
_____________________________________________________, nr.____, bl.____, scara _____, ap.______, judeŞul (sect.) 
____________________________,TELEFON ___________________, posesor al B.I. / carte de identitate seria _______, 
nr.__________, eliberat(Ł) de PoliŞia ______________________________________, la data de _______________, prin prezenta 
vŁ comunic acordul meu privind ´ncadrarea cu statut de cadru didactic detaĸat ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru anul ĸcolar 2019-
2020, pe/la postul/catedra de_____________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________, de la (unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt) 
________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________, localitatea 
________________________________________________________________________________________________________. 

 
1. Sunt titular(Ł) pe/la postul/catedra de __________________________________________, de la (unitatea/unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt)_______________________________________________________________________________________________, 
localitatea_________________________________________________________________________________________________, 
judeŞul (sect.) ___________________________, din anul _______. 

2. Sunt absolvent(Ł) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, ķc. postliceale, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. 
etc.)_______________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________ 
Facultatea ______________________________________________________________________________________ nivelul 
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de 
masterat, universitare de lungŁ duratŁ)__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________
_ ________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani (zi sau i.f., seral, f.r., f.f., 
i.d.),  promoŞia ________, cu specializarea principalŁ_______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________, 
secundarŁ ______________________________________________________________________________________ cu media de 
absolvire a studiilor ____________; absolvent(Ł) al(a) cursurilor postuniversitare_________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________, cu 
durata studiilor de _____ ani, specialitatea_______________________________________________________________,  promoŞia 
_________ cu media de absolvire ______________.   

3. Am obŞinut  definitivatul  ´n anul________, cu media __________, gradul II ´n anul ________,  cu media ___________, 
gradul I  ´n anul ________, cu media __________, doctoratul ´n anul _______, ´n specialitatea___________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________. 

4. La 1 septembrie 2018 am avut __________ ani ´ntregi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
5. Sunt/nu sunt cŁsŁtorit(Ł); soŞul (soŞia) este/nu este ´n prezent ´ncadrat(Ł) permanent ´n funcŞia de__________________ 

__________________________________________________________________________________________________ de la 
_________________________________________________________________________________________________, localitatea 
_________________________________________________________________, judeŞul (sect.) ___________________, am/avem 
____________copii ´n ´ntreŞinere. 

 
 
 

 
 
 

             
 

 

            Luat ´n evidenŞa I.S.J./I.S.M.B. 
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru 
detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului ´n alte judeŞe) 
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6. Ċn perioada  01.09.2009 ï 31.08.2019 am fost detaĸat(Ł) astfel (*): 
 
- An ĸc. 2009-2010 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2010-2011 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2011-2012 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2012-2013 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de  ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2013-2014 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la_______________________________. 
- An ĸc. 2014-2015 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
- An ĸc. 2015-2016 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2016-2017 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  

de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2017-2018 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________de la _______________________________. 
- An ĸc. 2018-2019 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 
 

7. Am luat cunoĸtinŞŁ cŁ nu mi se vor plŁti drepturile de detaĸare prevŁzute de HotŁr©rea de Guvern nr. 281/1993 cu 
modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, republicatŁ, Codul Muncii, cu modificŁrile ĸi 
completŁrile ulterioare. 

8. PerformanŞele profesionale sunt prezentate ´n curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresatŁ unitŁѽii/unitŁѽilor de 
´nvŁѽŁm©nt). 
 

 
ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele originale, respectiv ´n copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de 

cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt unde sunt titular(Ł)/detaѻat(Ł)* :  
1) curriculum vitae ´n care prezint performanŞele profesionale, ´n original, ´nsoŞit de copii ale documentelor justificative 
(doar la solicitarea adresatŁ unitŁѽii/unitŁѽilor de ´nvŁѽŁm©nt); 
2) copii de pe actele de studii ĸi foile matricole/suplimente de diplomŁ; 
3) copii ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul); 
4) copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrŁ; 
5) copii de pe certificatele de obŞinere a gradelor didactice; 
6) adeverinŞe/adeverinŞŁ privind calificativul acordat de consiliul de administraŞie pentru anul ĸcolar 2017/2018 ĸi 
2018/2019 (conform fiĸei de evaluare), ´n original; 
7) adeverinŞŁ eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde sunt titular(Ł) din care sŁ rezulte situaŞia postului (structura pe ore 
ĸi discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi regimul de mediu pentru anul ĸcolar 2019-
2020), ´n original; 
8) copii ale deciziilor de detaĸare din perioada 01.09.2009 ï 31.08.2019 (dacŁ este cazul); 
9) adeverinŞŁ de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 
10) copie de pe buletinul/cartea/adeverinŞa de identitate; 
11) copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul; 
12) avizul eliberat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde sunt titular(Ł) pentru detaѻare ´n interesul ´nvŁѽŁm©ntului ´n anul ѻcolar 
2019-2020; 
13) adeverinŞa de salariat a soŞului/soŞiei (cu specificarea clarŁ a locului de muncŁ la care este ´ncadrat(Ł), ´n original; 
14) copia certificatelor de naĸtere ale copiilor (dacŁ este cazul). 
 

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului, ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 

 
 
RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul unor date eronate. 

 
 

              Data _____________________                                        SemnŁtura___________________ 
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Cerere de detaĸare la cerere prin concurs specific 
Nr. ___________ /_______2019 

Se certificŁ exactitatea datelor       
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane 
__________________________________________ 
 
                      
 
                                                                                                                                

Domnule Inspector ķcolar General,  
 

 Subsemnatul(a) (inclusiv iniŞiala tatŁlui)_______________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data de _____________19_____, titular(Ł) pe(la) postul 
(catedra) de ________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ de la (unitatea de 
´nvŁŞŁm©nt)_________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, localitatea  
__________________________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul) 
__________________________________, cu domiciliul ´n localitatea___________________________________________, judeŞul (sectorul) 
_________________________, strada ___________________________ nr. ________, bloc _________, ap. _________, 
TELEFON:______________________, conform actului de identitate _____seria ________nr. __________________eliberat de 
__________________________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi detaĸarea la cerere  ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post/o catedrŁ publicat(Ł) 
vacant(Ł). 
                COD NUMERIC PERSONAL   
 
  

MenŞionez urmŁtoarele: 
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postlicealŁ, Lic. 
ped.)___________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________ Facultatea 
_________________________________________________________________________________________________________________ nivelul 
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de masterat, 
universitare de lungŁ duratŁ)_______________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
______ani (curs zi; seral; fŁrŁ frecvenŞŁ; frecvenŞŁ redusŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ________, cu media la examenul de stat 
(licenŞŁ)/absolvire _________________, cu specializarea principalŁ_________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
____________________________________________________________________________________________________(1).                                        

P ____,_____ 
DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 
- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ____________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire______________, cu 
specializarea________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________     P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre _______________________________ _______________                              

P ____,_____ 
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre  ________________________________________________                               

P ____,_____ 
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre ________________________________________________                               

P ____,_____ 
- Masterat ´n sistem postuniversitar sau ´n cadrul ciclului II de studii universitare _____________________________________                       

                                           P ____,_____ 
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre ___________________________________________                               

P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre_____________________ 
______________________________________________________________________________________________________   

 P ____,_____ 
 

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre _____________ 
______________________________________________________________________________________________________      

P ____,_____ 
- DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare  
´n domeniul (1) _____________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________  

          P ____,_____ 
 
II.  La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu media__________; 
GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ́ n anul __________, ´n specialitatea 
_____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ´n 
specializarea_____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

P ___,_____ 
CATEGORIA (pentru antrenori) ____________´n specializarea______________________________________________________                 

P ___,_____ 

             

 
Luat ´n evidenŞa I.S.J./I.S.M.B. 

(pentru cadrele didactice titulare  provenite din alte judeŞe, 
care solicitŁ detaĸare la cerere) 
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I II . CALIFICATIVUL obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017__________________________________; 
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018______________________________________________________.                                                          P___,_____ 
         
NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018  ĸi calificativul parŞial din 
anul ĸcolar 2018-2019. 
c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a 
desfŁĸurat activitatea. 
d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la punctul a).  

 
IV.1. Ċn perioada 01.09.2016 ï 31.08.2018 (*), am desfŁĸurat urmŁtoarea activitate metodicŁ: 
la nivelul ĸcolii(2) P______,_______, judeŞului (municipiului Bucureĸti)(3)   P____,_____ ; la nivel naŞional(3) P ______,______, la nivel internaŞional(3) 
P _______,___________. 

(*) Pentru ´nvŁŞŁtori/institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se puncteazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ 
desfŁĸuratŁ pe parcursul a 2 ani ĸcolari din ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, la alegerea cadrului didactic.  

Ċn mod excepѽional, ´n situaѽia ´n care ´nvŁѽŁtorii/institutorii din ´nvŁѽŁm©ntul primar/profesorii pentru ´nvŁѽŁm©ntul primar cu o vechime de 
cel mult 5 ani ´n ´nvŁѽŁm©nt au ´ntrerupt activitatea la catedrŁ ѻi evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani ѻcolari, se puncteazŁ activitatea 
metodicŁ ѻi ѻtiinѽificŁ desfŁѻuratŁ pe parcursul a cel mult 2 ani ѻcolari din ultimii 5 ani ѻcolari ´ncheiaѽi. 
NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul 
ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 
2016-2017 ĸi din anul ĸcolar 2018-2019. 
c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi la grupŁ/clasŁ cu copii/elevi 
integraŞi proveniŞi din ´nvŁŞŁm©ntul special, faŞŁ de punctajul acordat la punctul V.1.a). 
d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi 
ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
IV.2. Ċn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd 

calitatea activitŁŞii specifice domeniului ´nvŁŞŁm©nt, pentru:  

¶ Elaborarea de programe ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                               
P ____,____ 

¶ Elaborarea de manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                                 
P ___,____ 

¶ Elaborarea de monografii / lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN;                                                                                                  P____,____  
¶ Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;                                                                             P____,____ 
¶ Elaborarea de articole ĸi studii de specialitate, publicate ´n diferite reviste de specialitate la nivel judeŞean sau naŞional, ´nregistrate cu ISSN;

                                                                                                                               P____,____  
¶ Elaborarea de cŁrŞi ´n domeniul educaŞional / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ĸtiinŞific ´n domeniu;                                

P____,____ 
¶ Elaborarea de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt  omologate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                  

P____,____ 
IV.3. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, 
Banca MondialŁ, Socrates, Leonardo da Vinci ĸ.a.), altele dec©t cele punctate anterior;                                                                                 

P____,____ 
IV.4. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  finalizate cu Certificat de 
competenŞŁ profesionalŁ sau adeverinŞŁ echivalentŁ; 

                                                                                                                  P____,____   
IV.5. ActivitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de formare continuŁ, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi 
alte instituŞii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii 
dosarului la inspectoratul ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ.                                                                                                                   

P____,____ 
V. La 01.09.2018 am avut: ____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).         P____,____ 
 
 
 
 
VI. Criteriile social ï umanitare (Da / Nu): a) ______ b) ______ c) _____ d) ______ e) ______f)______.  
 
VII.  Ċn perioada  01.09.2009 ï 31.08.2019 am fost detaĸat(Ł) astfel: 

- An ĸc. 2009-2010 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la_______________________________. 

- An ĸc. 2010-2011 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2011-2012 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra    
de  ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2012-2013 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la_______________________________. 

- An ĸc. 2013-2014 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2014-2015 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ___________ ___________________de la _______________________________. 

- An ĸc. 2015-2016 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2016-2017 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2017-2018 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de ______________________________ de la _______________________________. 

- An ĸc. 2018-2019 detaĸat(Ł) la cerere/´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului  la postul/catedra  
de  ______________________________ de la _______________________________. 

TOTAL PUNCTAJ (4) :                                                                               P ________ , ________  
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IX. Am luat cunoĸtinŞŁ cŁ nu mi se vor plŁti drepturile de detaĸare prevŁzute de HotŁr©rea de Guvern nr. 281/1993 cu modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
 

RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul unor date eronate. 
 
Data________________                                   SemnŁtura____________________ 

 
(1) Se puncteazŁ nivelul studiilor;  
(2) Documente cu confirmarea scrisŁ a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt;  
(3) Documente cu confirmarea scrisŁ a inspectorului ĸcolar de specialitate; 
(4) Pentru cadrele didactice detaĸate ´n ultimii doi ani ĸcolari, punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este 
detaĸat sau de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular 
 
NOTŀ. Punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular/detaĸat, se verificŁ ĸi eventual se recalculeazŁ ´n 
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar.  
 
 

ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul 

de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* :  

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł). 
 2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sŁ rezulte domiciliul. 

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ). 
 4. Copii de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui. 

5. AdeverinŞŁ/AdeverinŞe privind calificativele acordate de consiliul de administraŞie pentru anii ĸcolari 2016/2017 ĸi 2017/2018 (conform 
fiĸei de evaluare) ĸi calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019 (dacŁ este cazul). 
6. Fiĸa/fiĸele de evaluare a activitŁŞii metodice ĸi ĸtiinŞifice la nivel de ĸcoalŁ, judeŞ, naŞional, ´n original, ´nsoŞitŁ de copii ale documentelor 
justificative (anexa 2).  
7. Copii ale programelor ĸcolare elaborate ĸi aprobate, ale coperŞilor manualelor ĸcolare, ghidurilor ĸi cŁrŞilor, ale studiilor ĸi articolelor 
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice. 
8. Copii ale adeverinŞelor/diplomelor din care reiese participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de 
Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi/sau participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ. 
9. Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor. 
10. Copii ale deciziilor de detaĸare din perioada 01.09.2009 ï 31.08.2019 (dacŁ este cazul). 
11. AdeverinŞa, eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la catedrŁ, ´n 
original. 
12. AdeverinŞŁ eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde sunt titular(a) din care sŁ rezulte situaŞia postului (structura pe ore ĸi discipline a 
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi regimul de mediu pentru anul ĸcolar 2019-2020), ´n original. 
13.  Documentele care sŁ ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare. 
14. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
15. CandidaŞii din alte judeŞe vor anexa, ´n mod obligatoriu, adeverinŞŁ eliberatŁ de inspectoratul ĸcolar al judeŞului respectiv din care sŁ 
rezulte cŁ cererea de detaĸare la cerere a solicitantului ´n alt judeŞ a fost luatŁ ´n evidenŞŁ, ´n original. 

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia. 

 
 
 
**)  Subsemnatul(a)_______________________________________________, legitimat(Ł) cu (B.I/C.I) ______ seria ______ 

nr.______________, eliberat de PoliŞia_______________________, OPTEZ ca ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, sŁ fiu detaĸat(Ł) la cerere pe(la) 
postul / catedra:  

 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt   Post/catedra (Nr. ore)                                     Localitatea 
              
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 Data_________________                             SemnŁtura_______________ 

 
 

**)  NOTŀ: Se completeazŁ dupŁ repartizare. 
 
 
 

VERIFICAT 
            Inspector ĸcolar 
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Cerere de detaѻare ´n interesul ´nvŁѽŁm©ntului pentru restr©ngere de activitate nesoluѽionatŁ 
 

Nr. ___________ /_______2019 
 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt______________________               Avizat Oficiul Juridic __________________ 
JudeŞul (sectorul)___________________________ 
Se certificŁ exactitatea datelor                 Inspector ĸcolar managementul resurselor umane 

 DIRECTOR,        
L.S.____________________________                              Prof. (Numele ĸi prenumele)____________________________ 
         (Numele ĸi prenumele) 

Domnule Inspector ķcolar General,  
 

 Subsemnatul(a) (inclusiv iniŞiala tatŁlui)_________________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data 
de _____________19_________, titular(Ł) pe(la) postul (catedra) de____________________________________________________ 
_________________________________ de la (unitatea/unitŁŞile  de ´nvŁŞŁm©nt)_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, localitatea  
_________________________________________________________, judeŞul (sectorul)________________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi detaѻarea ´n 
interesul ´nvŁѽŁm©ntului pentru restr©ngere de activitate nesoluѽionatŁ, ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019 pe(la) un post (o catedrŁ) publicat(Ł) 
vacant(Ł), av©nd ´n vedere cŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020 la unitatea (unitŁŞile) de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) voi avea un numŁr 
de___________ ore pe sŁptŁm©nŁ ´n ´ncadrare ĸi domiciliul ´n localitatea____________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________, judeŞul (sectorul)_______________________ 
________________________________, str. _______________________________________________________________________ nr. ________, 
bl. _________, ap. _________, TELEFON:_________________________________,conform actului de identitate _______seria ___nr. ________ 
eliberat de ______________________________________________________________________________________________________________. 
 
COD NUMERIC PERSONAL   
 

MenŞionez urmŁtoarele: 
I. Sunt absolvent(Ł) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, ķc. de maiĸtri, ķc. postlicealŁ, Lic. 
ped.)___________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________ Facultatea 
_________________________________________________________________________________________________________________ nivelul 
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, ciclul II de studii universitare de masterat, 
universitare de lungŁ duratŁ)_______________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
______ani (curs zi; seral; fŁrŁ frecvenŞŁ; frecvenŞŁ redusŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ________, cu media la examenul de stat 
(licenŞŁ)/absolvire _________________, cu specializarea principalŁ_________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
____________________________________________________________________________________________________(1).                                        

P ____,_____ 
DupŁ absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit: 
- Facultatea _____________________________________________, cu durata studiilor de ______ani (curs zi; seral; frecvenŞŁ redusŁ; fŁrŁ 
frecvenŞŁ; ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ), promoŞia ____________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire______________, cu 
specializarea________________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________     P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre _______________________________ _______________                              

P ____,_____ 
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre  ________________________________________________                               

P ____,_____ 
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre ________________________________________________                               

P ____,_____ 
- Masterat ´n sistem postuniversitar sau ´n cadrul ciclului II de studii universitare _____________________________________                       

                                           P ____,_____ 
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre ___________________________________________                               

P ____,_____ 
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre_____________________ 
______________________________________________________________________________________________________   

 P ____,_____ 
 

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre _____________ 
______________________________________________________________________________________________________      

P ____,_____ 
- DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare  
´n domeniul (1) _____________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________  

          P____,_____  
 
II.  La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media_______; am DEFINITIVATUL cu media ___________; GRADUL II cu media__________; 
GRADUL I cu media ________; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I ́n anul __________, ´n specialitatea 
_____________________________________; GRADUL DIDACTIC I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de DOCTORAT  ´n 
specializarea_____________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

P ___,_____ 
CATEGORIA (pentru antrenori) ____________´n specializarea______________________________________________________                 

P ___,_____ 
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I II . CALIFICATIVUL obŞinut ´n anul ĸcolar 2016/2017__________________________________; 
ĸi ´n anul ĸcolar 2017/2018______________________________________________________.                                                          P___,_____ 
 
NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018  ĸi 
calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n 
care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu excepŞia situaŞiilor de la punctul a). 
 
IV.1. Ċn perioada 01.09.2016 ï 31.08.2018 (*), am desfŁĸurat urmŁtoarea activitate metodicŁ: 
la nivelul ĸcolii(2) P______,_______, judeŞului (municipiului Bucureĸti)(3)   P____,_____ ; la nivel naŞional(3) P ______,______, la nivel internaŞional(3) 

P _______,___________. 
(*) Pentru ´nvŁŞŁtori/institutori din ´nvŁŞŁm©ntul primar/profesori pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar se puncteazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ 

desfŁĸuratŁ pe parcursul a 2 ani ĸcolari din ultimii 5 ani ĸcolari ´ncheiaŞi, la alegerea cadrului didactic.  
Ċn mod excepѽional, ´n situaѽia ´n care ´nvŁѽŁtorii/institutorii din ´nvŁѽŁm©ntul primar/profesorii pentru ´nvŁѽŁm©ntul primar cu o vechime de 

cel mult 5 ani ´n ´nvŁѽŁm©nt au ´ntrerupt activitatea la catedrŁ ѻi evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani ѻcolari, se puncteazŁ activitatea 
metodicŁ ѻi ѻtiinѽificŁ desfŁѻuratŁ pe parcursul a cel mult 2 ani ѻcolari din ultimii 5 ani ѻcolari ´ncheiaѽi. 
          NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din 
anul ĸcolar 2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din anul ĸcolar 
2017-2018 ѻi anul ĸcolar 2018-2019. 
c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi la grupŁ/clasŁ cu copii/elevi 
integraŞi proveniŞi din ´nvŁŞŁm©ntul special, faŞŁ de punctajul acordat la punctul V.1.a). 
d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi 
ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 
IV.2. Ċn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd 

calitatea activitŁŞii specifice domeniului ´nvŁŞŁm©nt, pentru:  

¶ Elaborarea de programe ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                               
P ____,____ 

¶ Elaborarea de manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                                 
P ___,____ 

¶ Elaborarea de monografii / lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN;                                                                                                  P____,____  
¶ Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;                                                                             P____,____ 
¶ Elaborarea de articole ĸi studii de specialitate, publicate ´n diferite reviste de specialitate la nivel judeŞean sau naŞional, ´nregistrate cu ISSN;

                                                                                                                               P____,____  
¶ Elaborarea de cŁrŞi ´n domeniul educaŞional / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ĸtiinŞific ´n domeniu;                                

P____,____ 
¶ Elaborarea de mijloace de ´nvŁŞŁm©nt  omologate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale ;                                                                  

P____,____ 
IV.3. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, 
Banca MondialŁ, Socrates, Leonardo da Vinci ĸ.a.), altele dec©t cele punctate anterior; 

                                                                                P____,____ 
IV.4. ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate de Centrul NaŞional de Formare a Personalului din ĊnvŁŞŁm©ntul 
finalizate cu Certificat de competenŞŁ profesionalŁ sau adeverinŞŁ echivalentŁ;                                                                                  P____,____                                                             
V.5. ActivitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de formare continuŁ, aprobate de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  ĸi alte 
instituŞii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului 
la inspectoratul ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ.                                                                                                                            

P____,____ 
 
V. La 01.09.2018 am avut: ____________ ani ´ntregi, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).                

P____,____ 
  
 
 
 
VI. Criteriile social ï umanitare (Da/Nu): a) ______ b) ______ c) _____ d) ______ e) ______f)________.  

 
RŁspund de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul unor date eronate. MenŞionez ca am 

luat cunoĸtinŞŁ de punctajul acordat ĸi nu am obiecŞii. 
 

Data________________      SemnŁtura___________________ 
 

(1) Se puncteazŁ nivelul studiilor;  
(2) Documente cu confirmarea scrisŁ a directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt;  
(3) Documente cu confirmarea scrisŁ a inspectorului ĸcolar de specialitate; 
(4) Pentru cadrele didactice detaĸate ´n ultimii doi ani ĸcolari, punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este 
detaĸat sau de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular  
NOTŀ. Punctajul se completeazŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care cadrul didactic este titular/detaĸat, se verificŁ ĸi eventual se recalculeazŁ ´n 
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar.  
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL PUNCTAJ ( 4) :                                                           P ______ , ______  
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ANEXEZ ĊN URMŀTOAREA ORDINE  (´n dosar) documentele ´n original, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul 
de cŁtre directorul unitŁŞii unde funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł)* :  

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł). 
2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care sŁ rezulte domiciliul.  
3. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea la care sunt titular din care sŁ rezulte situaŞia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore ĸi 
discipline a catedrei, nivelul de ´nvŁŞŁm©nt, regimul de mediu), ´n original. 
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolŁ); 
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.  
6. AdeverinŞe/adeverinŞŁ privind calificativele acordate de consiliul de administraŞie pentru anul ĸcolar 2016/2017 ĸi 2017/2018 (conform fiĸei de 
evaluare) ĸi calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019 (dacŁ este cazul).  
7. Fiĸa/fiĸele de evaluare a activitŁŞii metodice ĸi ĸtiinŞifice la nivel de ĸcoalŁ, judeŞ, naŞional, ´n original, ´nsoŞite de copii ale documentelor 
justificative (anexa 2).  
8. Copie de pe programele ĸcolare elaborate ĸi aprobate, coperŞile manualelor ĸcolare, ghidurilor ĸi cŁrŞilor, studii ĸi articole publicate, documentele 
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverinŞelor/certificatelor/diplomelor obŞinute, ca urmare a participŁrii ´n cadrul programelor 
de reformŁ ĸi/sau de formare.  
9. Copia filei corespunzŁtoare din registrul propriu general de evidenŞŁ a salariaŞilor. 
10. AdeverinŞa eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł)/detaĸat(Ł), din care sŁ rezulte vechimea la catedrŁ, ´n original.  
11. Documente ´n vederea aplicŁrii criteriilor social-umanitare. 
12. Copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul. 
13. AdeverinŞŁ eliberatŁ de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca titular(Ł) din care reiese faptul cŁ la postul/catedra respectivŁ existŁ 
restr©ngere de activitate, data la care s-au discutat ´n consiliul de administraŞie restr©ngerile de activitate ĸi nominalizarea cadrului didactic propus a 
fi detaѻat pentru restr©ngere de activitate nesoluѽionatŁ, ´n original. 
14. Copia procesului-verbal al consiliului de administraѽie al unitŁѽii ´n care a fost nominalizat cadrul didactic aflat ´n restr©ngere de activitate pentru 
anul ѻcolar 2019/2020. 
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului ´n 

original ѽi a unei copii a acestuia.
 

 
 

SE COMPLETEAZŀ DUPŀ REPARTIZAREA PE POSTURI 
 
 

 Subsemnatul(a)_______________________________________________, legitimat(Ł) cu (B.I/C.I) ______ seria ______ 
nr.______________, eliberat de PoliŞia_______________________, OPTEZ ca ´ncep©nd cu 1 septembrie 2019, sŁ fiu detaĸat(Ł) pentru restrangere 
de activitate nesolutionata  pe(l a) postul / catedra:  

 
Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt   Post/catedra (Nr. ore)                                     Localitatea 
              
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 Data_________________   
 
 
                                                            SemnŁtura_______________ 

 
 
 
 
VERIFICAT 

            Inspector ĸcolar 
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Cerere de angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n baza rezultatelor obŞinute la concursurile naŞionale 
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunile 2018 sau 2017(*)  

 
Nr. _________  din __________2019  

Se certificŁ exactitatea datelor  
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane 
_____________________________________________  
(numele ĸi prenumele)  

 
Domnule Inspector ķcolar General,  

 
Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data de _________________________,  

 
COD NUMERIC PERSONA L:  

 
cu domiciliul ´n ________________________, sector______, strada____________________ nr. ____, bloc______, sc.____, 
ap.____, TELEFON:_____________, posesor al B.I./carte de identitate seria_______, nr.__________, eliberat de PoliŞia ________, 
la data de _________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi ´ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCŀ PE PERIOADŀ 
DETERMINA Tŀ ´n anul ĸcolar 2019-2020, pe/la un post/catedrŁ de___________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
de la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞ/municipiul Bucureĸti, ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul pentru ocuparea posturilor 
didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din 2018 sau 2017. 
 
1) Rezultate obŞinute la concursurile de titularizare din 2018 sau 2017: 

Concurs de titularizare 2017:          
Disciplina de examen 
2017:____________________________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________             

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2017: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2017:____________________                    
Proba practicŁ din 2017:____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2017: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2017: _________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2017: ____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2017: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2017: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2017: ____________________________ 
Concurs de titularizare 2018:          
Disciplina de examen 
2018:____________________________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________    
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2018: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2018:____________________                    
Proba practicŁ din 2018:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2018: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2018: __________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2018: _____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2018: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2018: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2018: ____________________________ 
 

 
2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
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__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) _______________________;  
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) _______________________;  
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 

cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) ___________________ ____;  
 
3) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ am absolvit cursuri postuniversitare (studii 
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupŁ cum urmeazŁ: 
a) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**) ____________ ;  
b) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**)____________ ; 
c) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**) ____________. 
 
4) Am obŞinut definitivatul   ´n anul ________,  cu media ________, gradul II   ´n anul ________, cu media ________, gradul I 
´n anul __________, cu media _________,  doctoratul  ´n anul _________, la specialitatea 
________________________________________________. 
 
5) La 1 septembrie 2018 am avut_________ ani ´ntregi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
 
6) Am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt pentru motivul _____________________________, cu (fŁrŁ) acordul Inspectorului ķcolar 
_____________________, prin decizia nr. ____________, conform art. ___________ din Codul Muncii. 
 
7) Sunt/nu sunt unic ´ntreŞinŁtor de familie. Am ______ copii ´n ´ntreŞinere. SoŞul/soŞia este/nu este angajat(Ł) ´n muncŁ.  
 
8) Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. ______, din data ____________, emis de _________________________, din care 
rezultŁ cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi declar pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu 
demnitatea funcŞiei didactice ĸi nu am fost ´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re 
judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ. 
 
9) Declar pe propria rŁspundere cŁ ´n perioada ´n care sunt angajat nu voi primi ajutor de ĸomaj. 
 
10) Cunosc faptul cŁ repartizarea pe posturi se face ´n ĸedinŞŁ publicŁ, iar ´n cazul neparticipŁrii mele la datele fixate de 
inspectoratul ĸcolar nu voi avea obiecŞii. 
 
11) Declar pe propria rŁspundere cŁ ulterior obѽinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obѽinut note sub 5 
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁѽŁm©ntul preuniversitar.  
 
(*) Acest tip de cerere se completeazŁ cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2017 sau 2018 ĸi 
au obŞinut cel puŞin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obѽinut note sub 5 la concursuri de 
titularizare. 
 
(**) Media de departajare este media aritmeticŁ cu patru zecimale, calculatŁ prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie. 
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RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceastŁ cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele dacŁ am 

comunicat date eronate.  
 
Data ____________       SemnŁtura____________ 

 
ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele ´n original, respectiv ´n copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cŁtre 

directorul unitŁŞii la care funcŞionez ´n anul ĸcolar 2018-2019 (pentru completarea dosarului din anul precedent) *** : 

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolŁ ĸi certificat profesional (ultimul pentru absolvenŞii liceului pedagogic); 
2) Copii de pe atestate (´nvŁѽŁm©nt special etc.)/avize (culte etc.) - dacŁ este cazul; 
3) Copie a certificatelor de obŞinere a definitivatului ĸi a tuturor gradelor didactice obŞinute (dacŁ este cazul); 
4) Copie dupŁ adeverinŞa care atestŁ nota obŞinutŁ la concursul 2017 / concursul 2018 (dacŁ este cazul); 
5) Copie ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul); 
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sŁ reiasŁ domiciliul; 
7) AdeverinŞa de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 
8) Acordul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, inspectoratului ĸcolar, ´ntreprinderii de ´ntrerupere a activitŁŞii (dacŁ este 
cazul), ´n original; 

9) Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor sau copie de pe carnetul de muncŁ dacŁ a mai fost 

angajat(Ł) anterior anului 2012 ѻi ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(Ł); 
10) Avizul/adeverinŞa medical(Ł) din care sŁ rezulte cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt; 
11) DeclaraŞie pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice ĸi nu am fost 
´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ 
ĸi cŁ ´n perioada angajŁrii pe perioadŁ determinatŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt nu voi primi ajutor de ĸomaj. 

***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul ѽi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea 

documentului ´n original ѽi a unei copii a acestuia. 

 
 

SE COMPLETEAZŀ DUPŀ REPARTIZAREA PE POSTURI 
 
 

 Subsemnatul(a) _____________________________________, obŞin©nd media ________ la concurs, accept repartizarea 

pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, ´ncep©nd cu data de _____________________________ 
pe/la postul/catedra obŞinut(Ł): 

 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt                Localitatea                              Post/catedra 
                   Sectorul                                                Nr. ore 

 
 
 
 
            
       Data_______________                                                                           
SemnŁtura_____________ 

 
 

VERIFICAT 
            Inspector ĸcolar 
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Cerere de angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n baza rezultatelor obŞinute la concursurile pentru 
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea 2016 (*)  

 
Nr. _________  din __________2019  

Se certificŁ exactitatea datelor  
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane 
_____________________________________________  
(numele ĸi prenumele)  

 
Domnule Inspector ķcolar General,  

 
Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data de _________________________,  

 
COD NUMERIC PERSONA L:  

 
cu domiciliul ´n ________________________, sector______, strada____________________ nr. ____, bloc______, sc.____, 
ap.____, TELEFON:_____________, posesor al B.I./carte de identitate seria_______, nr.__________, eliberat de PoliŞia ________, 
la data de _________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi ´ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA 
DETERMINATA  ´n anul ĸcolar 2019-2020, pe/la un post/catedrŁ de___________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
de la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞ/municipiul Bucureĸti, ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul pentru ocuparea posturilor 
didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din 2016. 
 
2) Rezultate obŞinute la concursurile de titularizare din 2016: 

Concurs de titularizare 2016:          
Disciplina de examen 2016:__________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________             

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2016: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2016:____________________                    
Proba practicŁ din 2016:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2016: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2016: __________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2016: _____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2016: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2016: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2016: ____________________________ 

 
2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) _______________________;  
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 

cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) _______________________;  
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.______________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea__________________________________________________________________________________________________
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ 
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duratŁ, ciclul II de studii universitare de masterat)__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____________ ani (zi, seral, f.f., f.r.,  id.)  promoŞia _______________ cu specialitatea 
principalŁ_________________________________________________________________________________________, secundarŁ 
__________________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 
________________________, media de departajare (**) _______________________;  
 
3) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ am absolvit cursuri postuniversitare (studii 
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupŁ cum urmeazŁ: 
a) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**) ____________ ; 
b) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 

_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**)____________ ;  
c) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)_________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
__________________________________________________________________________________________________________, 
cu specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de 
_______ ani, promoŞia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ________, media de departajare(**) ____________.  
 
4) Am obŞinut definitivatul   ´n anul ________,  cu media ________, gradul II   ´n anul ________, cu media ________, gradul I 
´n anul __________, cu media _________,  doctoratul  ´n anul _________, la specialitatea 
________________________________________________. 
 
5) La 1 septembrie 2018 am avut_________ ani ´ntregi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
 
6) Am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt pentru motivul _____________________________, cu (fŁrŁ) acordul Inspectorului ķcolar 
_____________________, prin decizia nr. ____________, conform art. ___________ din Codul Muncii. 
 
7) Sunt/nu sunt unic ´ntreŞinŁtor de familie. Am ______ copii ´n ´ntreŞinere. SoŞul/soŞia este/nu este angajat(Ł) ´n muncŁ.  
 
8) Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. ______, din data ____________, emis de _________________________, din care 
rezultŁ cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi declar pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu 
demnitatea funcŞiei didactice ĸi nu am fost ´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re 
judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ. 
 
9) Declar pe propria rŁspundere cŁ ´n perioada ´n care sunt angajat nu voi primi ajutor de ĸomaj. 
 
10) Cunosc faptul cŁ repartizarea pe posturi se face ´n ĸedinŞŁ publicŁ, iar ´n cazul neparticipŁrii mele la datele fixate de 
inspectoratul ĸcolar nu voi avea obiecŞii. 
 
11) Declar pe propria rŁspundere cŁ ulterior obѽinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obѽinut note sub 5 
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁѽŁm©ntul preuniversitar.  
 
(*) Acest tip de cerere se completeazŁ cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2016 ĸi au obŞinut 
cel puŞin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obѽinut note sub 5 la concursuri de titularizare. 
 
(**) Media de departajare este media aritmeticŁ cu patru zecimale, calculatŁ prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie. 
   

RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceastŁ cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele dacŁ am 
comunicat date eronate.  

 
Data ____________       SemnŁtura____________ 
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ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele ´n original, respectiv ´n copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de 
cŁtre directorul unitŁŞii la care funcŞionez ´n anul ĸcolar 2018-2019 (pentru completarea dosarului din anul precedent) *** : 

 
1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolŁ ĸi certificat profesional (ultimul pentru absolvenŞii liceului pedagogic); 
2) Copii de pe atestate (´nvŁѽŁm©nt special etc.)/avize (culte etc.) - dacŁ este cazul; 
3) Copie a certificatelor de obŞinere a definitivatului ĸi a tuturor gradelor didactice obŞinute (dacŁ este cazul); 
4) Copie a adeverinŞei care atestŁ nota obŞinutŁ la concursul naŞional 2016; 
5) Copii ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul); 
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sŁ reiasŁ domiciliul; 
7) AdeverinŞa de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 
8) Acordul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, inspectoratului ĸcolar, ´ntreprinderii de ´ntrerupere a activitŁŞii (dacŁ este 
cazul), ´n original; 
9) Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ  a salariaŞilor sau copie de pe carnetul de muncŁ dacŁ a 
mai fost angajat(Ł) anterior anului 2012 ѻi ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(Ł); 
10) Avizul/adeverinŞa medical(Ł) din care sŁ rezulte cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt; 
11) DeclaraŞie pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice, cŁ nu am fost 
´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ 

ĸi cŁ ´n perioada angajŁrii pe perioadŁ determinatŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt nu voi primi ajutor de ĸomaj. 
***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul Ἠi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului 

´n original Ἠi a unei copii a acestuia.
 

 
 

SE COMPLETEAZŀ DUPŀ REPARTIZAREA PE POSTURI 
 
 

 Subsemnatul(a) _____________________________________, obŞin©nd media ________ la concurs, accept repartizarea 
pentru angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, ´ncep©nd cu data de _____________________________ 
pe/la postul/catedra obŞinut(Ł): 

 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt                Localitatea                              Post/catedra 
                   Sectorul                                                Nr. ore 

 
 
 
 
            
       Data_______________                                                                           
SemnŁtura_____________ 

 
 
VERIFICAT 

            Inspector ĸcolar 
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Cerere de angajare cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ ´n baza notei/mediei de cel puŞin 7,00 (ѻapte) obŞinute la concursul 
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

din 2013, 2014 sau 2015 (*)  
 

Nr. _________  din __________2019  
Se certificŁ exactitatea datelor  
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane 
_____________________________________________  
(numele ĸi prenumele)  

 

Domnule Inspector ķcolar General,  

 
Subsemnatul(a) (iniŞiala tatŁlui)________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________, nŁscut(Ł) la data de _________________________,  
 

COD NUMERIC PERSONA L:  
 

cu domiciliul ´n ________________________, sector______, strada____________________ nr. ____, bloc______, sc.____, ap.____, 
TELEFON:_____________, posesor al B.I./carte de identitate seria_______, nr.__________, eliberat de PoliŞia ________, la data de _________, vŁ 
rog sŁ-mi aprobaŞi ´ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCŀ PE PERIOADŀ DETERMINATŀ ´n anul ĸcolar 2019-2020, pe/la un 
post/catedrŁ de___________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________ de 
la o unitate de ´nvŁŞŁm©nt din judeŞ/municipiul Bucureĸti, ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 
vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din 2013, 2014 sau 2015. 
3) Rezultate obŞinute la concursurile de titularizare din 2013, 2014 sau 2015 : 
 
Concurs de titularizare 2013:  
Disciplina de examen 2013:__________________________________________________________________________________  
Nota la ex. scris din 2013:____________________________  
Proba practicŁ 1 din 2013:___________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice 1 din 2013: ___________________  
Proba practicŁ 2 din 2013:___________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice 2 din 2013: ___________________  
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2013: ________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2013: ___________________  
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2013: _____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2013: ___________________  
 
Concurs de titularizare 2014:          
Disciplina de examen 2014:__________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________             
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2014: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2014:____________________                    
Proba practicŁ din 2014:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2014: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2014: __________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2014: _____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2014: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2014: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2014: ____________________________ 
 
Concurs de titularizare 2015:  
Disciplina de examen 2015:__________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________ 
Media de repart. cu inspecŞie:  _____________________________. Media de repart. cu proba practicŁ:____________________             
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv: _________________________ 
Nota la ex. scris din 2015: ______________________________________           
Rezultatul la inspecŞie specialŁ la clasŁ din 2015:____________________                    
Proba practicŁ din 2015:_____________________________________________________________________________________  
Rezultatul probei practice din 2015: ______________________________ 
Proba limbŁ intensiv-bilingv din 2015: __________________________________________________________________________ 
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015: ________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 1 din 2015: _____________________________________________________________________  
Rezultatul probei de limbŁ 1 din 2015: ____________________________ 
Proba oralŁ la limba de predare 2 din 2015: ________________________ 
Rezultatul probei de limbŁ 2 din 2015: ____________________________ 
 
 
2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc. _____________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea ______________________________________________________________________________________________________________ 
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 
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studii universitare de masterat)______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia ______ cu specialitatea principalŁ________________________________________ 
_____________________________________________________, secundarŁ ______________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ____________________________________, media de departajare (**) _______________________;  
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc. _____________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea ______________________________________________________________________________________________________________ 
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 
studii universitare de masterat)______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia ______ cu specialitatea principalŁ________________________________________ 
_____________________________________________________, secundarŁ ______________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ____________________________________, media de departajare (**) _______________________;  
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc. _____________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
Facultatea ______________________________________________________________________________________________________________ 
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de 
studii universitare de masterat)______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________, 
cu durata studiilor de _____ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.)  promoŞia ______ cu specialitatea principalŁ________________________________________ 
_____________________________________________________, secundarŁ ______________________________________________________, cu 
media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ____________________________________, media de departajare (**) _______________________.  
 
3) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii 
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupŁ cum urmeazŁ: 
a) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)______________________________________________________________________________________, 
_____________________________________________________________________________________________________________________, cu 
specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 
promoŞia _______ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire _______, media de departajare(**) _____________ ; 
b) InstituŞia (Univ., Institutul, Academia)_______________________________________________________________________________, 
________________________________________________________________________________________________________________, cu 
specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 
promoŞia _______(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire _______, media de departajare(**) _____________ ; 
c) InstituŞia (Univ., Institutul, Academia)_______________________________________________________________________________, 
________________________________________________________________________________________________________________, cu 
specializarea ___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 
promoŞia _______(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire _______, media de departajare(**) _____________. 
 
4) Am obŞinut definitivatul   ´n anul ________,  cu media ________, gradul II   ´n anul ________, cu media ________, gradul I ´n anul 
__________, cu media _________,  doctoratul  ´n anul _________, la specialitatea ________________________________________________. 
 
5) La 1 septembrie 2018 am avut_________ ani ´ntregi vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt. 
 
6) Am ´ntrerupt activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt pentru motivul _____________________________, cu (fŁrŁ) acordul Inspectorului ķcolar 
_____________________, prin decizia nr. ____________, conform art. ___________ din Codul Muncii. 
 
7) Sunt/nu sunt unic ´ntreŞinŁtor de familie. Am ______ copii ´n ´ntreŞinere. SoŞul/soŞia este/nu este angajat(Ł) ´n muncŁ.  
 
8) Prezint avizul/adeverinŞa medical(Ł) nr. ______, din data ____________, emis de _________________________, din care rezultŁ cŁ sunt apt(Ł) 
pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi declar pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice ĸi nu am fost 
´ndepŁrtat din ´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ. 
 
9) Declar pe propria rŁspundere cŁ nu deŞin alt loc de muncŁ ĸi cŁ ´n perioada ´n care sunt angajat nu voi primi ajutor de ĸomaj. 
 
10) Cunosc faptul cŁ repartizarea pe posturi se face ´n ĸedinŞŁ publicŁ, iar ´n cazul neparticipŁrii mele la datele fixate de inspectoratul ĸcolar nu voi 
avea obiecŞii. 
 
11) Declar pe propria rŁspundere cŁ ulterior obѽinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obѽinut note sub 5 la concursul 
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁѽŁm©ntul preuniversitar.  
 
(*) Acest tip de cerere se completeazŁ cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2013, 2014 sau 2015 care 
au obŞinut cel puŞin nota 7,00 (ѻapte), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obѽinut note sub 5 la concursul de titularizare. 
 
(**) Media de departajare este media aritmeticŁ cu patru zecimale, calculatŁ prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie. 
  
  

RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceastŁ cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele dacŁ am comunicat date 
eronate.  

 
Data ____________                                            SemnŁtura____________ 
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ANEXEZ, ĊN URMŀTOAREA ORDINE, actele originale, respectiv ´n copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cŁtre 
directorul unitŁŞii la care funcŞionez ´n anul ĸcolar 2018-2019 (pentru completarea dosarului din anul precedent) *** : 

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolŁ ĸi certificat profesional (ultimul pentru absolvenŞii liceului pedagogic); 
2) Copii de pe atestate (´nvŁѽŁm©nt special etc.)/avize (culte etc.) - dacŁ este cazul; 
3) Copie a certificatelor de obŞinere a definitivatului ĸi a tuturor gradelor didactice obŞinute (dacŁ este cazul); 
4) Copie dupŁ adeverinŞa care atestŁ nota obŞinutŁ la concursul 2013, 2014 sau 2015 (dacŁ este cazul); 
5) Copii ale actelor doveditoare ´n situaŞia schimbŁrii numelui (dacŁ este cazul); 
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sŁ reiasŁ domiciliul; 
7) AdeverinŞa de vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n original; 
8) Acordul Ministerului EducaŞiei NaŞionale, inspectoratului ĸcolar, ´ntreprinderii de ´ntrerupere a activitŁŞii (dacŁ este cazul), ´n original; 
9) Copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor sau copie de pe carnetul de muncŁ dacŁ a mai fost angajat(Ł) 
anterior anului 2012 ѻi ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(Ł); 
10) Avizul/adeverinŞa medical(Ł) din care sŁ rezulte cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt; 
11) DeclaraŞie pe proprie rŁspundere cŁ nu desfŁĸor activitŁŞi incompatibile cu demnitatea funcŞiei didactice ĸi nu am fost ´ndepŁrtat din 
´nvŁŞŁm©nt pentru motive disciplinare sau printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ ĸi cŁ ´n perioada angajŁrii pe 
perioadŁ determinatŁ ´n ´nvŁŞŁm©nt nu voi primi ajutor de ĸomaj. 
***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul Ἠi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului 

´n original Ἠi a unei copii a acestuia.
 

 
 

SE COMPLETEAZŀ DUPŀ REPARTIZAREA PE POSTURI 
 
 

 Subsemnatul(a) _____________________________________, obŞin©nd media ________ la concurs, accept repartizarea pentru angajare 
cu contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, ´ncep©nd cu data de _____________________________ pe/la postul/catedra obŞinut(Ł): 
 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt                Localitatea                              Post/catedra 
                   Sectorul                                                Nr. ore 

 
 
 
 
            
       Data_______________                                                                           SemnŁtura_____________ 

 
 
VERIFICAT 

            Inspector ĸcolar 
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Cerere de ´ncadrare ´n anul ĸcolar 2019-2020 ´n sistemul de PLATA CU ORA  

  Nr. ___________ /_______2019 
Se certificŁ exactitatea datelor     
  
Inspector ĸcolar pentru managementul resurselor umane 
______________________________________________ 
           (Numele ĸi prenumele) 

 
Domnule Inspector ķcolar General / Domnule Director,  

 
 Subsemnatul(a) numele, (iniŞiala tatŁlui), prenumele ________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________, 
 
   COD NUMERIC PERSONAL:  
 
nŁscut(Ł) la data de _________________________________________, cu domiciliul ´n localitatea________________________ 
_______________________________________________________________, judeŞul (sectorul)_________________________, 

str.___________________________________________________, nr. ____, bl._____, sc.____, ap.____, TELEFON 
_______________________, posesor(oare) al B.I./C.I. seria _______, nr.__________, eliberat(Ł) de PoliŞia______________, la 
data de ________, vŁ rog sŁ-mi aprobaŞi ´ncadrarea ´n anul ĸcolar 2019-2020 ´n sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra 
de____________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________ de la 
(grŁdiniŞa, ĸcoala, liceul, grupul ĸcolar, colegiul etc.)_________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________ din localitatea 
______________________________________________________________, judeŞul (sectorul) _________________________ 
pentru care  AM/NU AM acordul consiliului de administraѽie al unitŁѽii de ´nvŁѽŁm©nt* . 

 
Prezint urmŁtoarea situaŞie: 
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenŞŁ/bacalaureat: 

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc._________________ 

______________________________________________________________________________________________, Facultatea 

______________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, postliceale, 

universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de studii universitare de 

masterat)__________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________, cu durata 

studiilor de _____ ani (zi, seral, f. r., id)  promoŞia ____________ cu specialitatea principalŁ_____________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________, secundarŁ_________________________________________ 

_____________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire ____________________________;  

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.____________________________ 

_________________________________________________________________________________________________, Facultatea 

_________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, pos tliceale, 

universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de studii universitare de 

masterat)__________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________, cu durata 

studiilor de _____ ani (zi, seral, f.r., f.f, id) promoŞia _____________________________ cu specialitatea 

principalŁ___________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________, secundarŁ______________________________________________________ 

____________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire______________________;  

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, ķc. postlicealŁ, ķc. de maiĸtri, Lic. Ped. etc.____________________________ 

_________________________________________________________________________________________________, Facultatea 

___________________________________________________________________________ nivelul studiilor (medii, postliceale, 

universitare de scurtŁ duratŁ, ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, universitare de lungŁ duratŁ, ciclul II de studii universitare de 

masterat)__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, cu durata studiilor 

de _____ ani (zi, seral, f.r., f.f, id)  promoŞia ______ cu specialitatea principalŁ________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________, 

secundarŁ_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________, cu media la examenul de stat (licenŞŁ)/absolvire 

____________________________;                                                                                                                     

                De acord, 
               DIRECTOR 
L.S. __________________________ 
           (Numele ĸi prenumele) 
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2) DupŁ absolvirea cu diplomŁ de licenŞŁ a studiilor universitare de lungŁ duratŁ/ciclului II de studii universitare de 
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de 
specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupŁ cum urmeazŁ: 
a) Institu Şia ( Univ., Institutul, Academia)______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, cu specializarea 

___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 

promoŞia _______, media de absolvire ____________ ; 

b) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, cu specializarea 

___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 

promoŞia _______, media de absolvire ____________ ; 

c) InstituŞia ( Univ., Institutul, Academia)______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________, cu specializarea 

___________________________________________________________________________, cu durata studiilor de _____ ani, 

promoŞia _______, media de absolvire ____________. 

3) Alte studii absolvite cu diplomŁ: 
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de _____semestre (2) _______________________________                               
- Studii academice postuniversitare cu durata de _____semestre (2) ___________________________________                               
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de _____semestre (2) ___________________________________                               
- Masterat ´n sistem postuniversitar _____________________________________________________________ 

                                                    
- Cursuri de perfecŞionare postuniversitare cu durata de _____semestre (2) ______________________________                               
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 semestre________ 
___________________________________________________________________________________________    

  
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ de 3 semestre  

_________________________________________________________________________________________      
- DupŁ absolvirea ciclului I de studii universitare de licenŞŁ am absolvit studii postuniversitare ´n domeniul (2) 

 __________________________________________________________________________________________         
 

4) Am obŞinut definitivatul ´n anul ________, gradul II ´n anul ________, gradul I ´n anul __________, doctoratul ´n anul 
_________, ´n specialitatea ____________________________________________________. 

5) Sunt ´ncadrat(Ł) cu contract de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ (determinatŁ) la 
______________________________________________________ judeŞul (sectorul) ________________, pe/la postul/catedra 
(funcŞia) de ____________________________________________________________________________________________  
_______________________________________________________________________________________________________. 

6) Ċn anul ĸcolar 2018-2019 am fost ´ncadrat(Ł) ´n sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra (vacant(Ł), 
rezervat(Ł))_________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________, av©nd ´n ´ncadrare un numŁr de ____ore, de 
la______________________________________________________________________________________,  
__________________, localitatea __________________________, judeŞul (sectorul) ____________________, obŞin©nd la sf©rĸitul 

anului ĸcolar calificativul ________________________________ ĸi AM/NU AM recomandarea Consiliului de administraŞie al unitŁŞii 
de ´nvŁŞŁm©nt pentru continuitate ´n anul ĸcolar 2019-2020. 
 

7) CALIFICATIVUL  obŞinut ´n anul ĸcolar 2017/2018_________________________  
ĸi ´n anul ĸcolar 2018/2019 _________________________;  
          

NOTŀ: a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2018 ĸi debutanŞii ´n primul an de activitate se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 
2018-2019. 
b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2017 ĸi debutanŞii ´n al doilea an de activitate se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar 2017-2018 ĸi 
calificativul parŞial din anul ĸcolar 2018-2019. 
c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n 
care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat activitatea. 

 
8) La 01.09.2018 am _____ ani _______ luni, vechime efectivŁ la catedrŁ  (inclusiv perioada rezervŁrii catedrei).     
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Anexez, ´n copie, urmŁtoarele acte, ´n original, respectiv ´n copie, autentificate de conducerea unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt la care sunt titular(Ł)/detaĸat(Ł)/am funcѽionat ´n anul ѻcolar 2018-2019 sau angajator (dupŁ caz)** :  
- copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care funcŞionez ca 

titular(Ł); 
- copii ale diplomei/diplomelor de studii ĸi foii matricole/foilor matricole/suplimentelor la diplomŁ; 
- copii de pe certificatele de grade didactice ĸi de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (dacŁ este cazul); 
- copie de pe documentele/certificatele privind pregŁtirea psihopedagogicŁ; 
- adeverinŞe/adeverinŞŁ privind calificativele din ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaѽi ´n care am desfŁĸurat activitate didacticŁ 
(calificativul parŞial pentru anul ĸcolar 2018-2019, pentru absolvenŞii promoѽiilor 2018, 2017 ĸi debutanѽii ´n primul sau al 
doilea an de activitate), ´n original; 

- adeverinѽa privind calitatea de angajat cu contract individual de muncŁ (pentru solicitanŞii angajaѽi), ´n original; 
- copie a deciziei de pensionare (pentru solicitanŞii care au intrat ´n posesia ei);  
- cuponul de pensie din luna precedentŁ (pentru cadrele didactice pensionate);  
- copia filei corespunzŁtoare din registrul general de evidenŞŁ  a salariaŞilor; 
- acordul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/instituŞiei pentru a funcŞiona ´n sistemul plata cu ora ´n anul ĸcolar 2019-2020, ´n original; 
- adeverinŞŁ medicalŁ din care sŁ reiasŁ faptul cŁ sunt apt(Ł) pentru a preda ´n ´nvŁŞŁm©nt (pentru cadrele didactice 
asociate sau pensionate), ´n original; 

- copii ale avizelor ĸi atestatelor necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei, dacŁ este cazul; 
- curriculum vitae, ´n original, ´nsoŞit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea ĸtiinŞificŁ ĸi metodicŁ. 

 
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul Ἠi la depunerea dosarului ´n acest caz fiind necesarŁ prezentarea documentului 

´n original Ἠi a unei copii a acestuia.
 

 
RŀSPUND de exactitatea datelor ´nscrise ´n prezenta cerere ĸi declar cŁ voi suporta consecinŞele ´n cazul 

unor date eronate.  
 

Data ____________                            SemnŁtura____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 

ANEXA NR. 15 

                          la Metodologie 

 

I. Calculul mediei de departajare 

 

1. Media de departajare este media aritmeticŁ, calculatŁ prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de 

studii ĸi a mediei examenului de licenŞŁ/stat/absolvire, pentru absolvenŞii studiilor superioare de lungŁ duratŁ/scurtŁ 

duratŁ/ciclului I de studii superioare de licenŞŁ ĸi pentru absolvenŞii colegiilor pedagogice/ĸcolilor echivalente/ĸcolilor 

postliceale/ĸcolilor de maiĸtri:  

Media de departajare Studii finalizate cu diplomŁ 

2

6

654321
licenta

anananananan

dep

m
mmmmmm

M

+
+++++

=  
AbsolvenŞi ai studiilor universitare de lungŁ 

duratŁ de 6 ani 

2

5

54321
licenta

ananananan

dep

m
mmmmm

M

+
++++

=  
AbsolvenŞi ai studiilor universitare de lungŁ 

duratŁ de 5 ani 

2
4

4321
licenta

anananan

dep

m
mmmm

M
+

+++

=  

AbsolvenŞi ai studiilor universitare de lungŁ 

duratŁ de 4 ani sau ai studiilor universitare de 

licenŞŁ cu durata de 4 ani 

2

3

321
licenta

ananan

dep

m
mmm

M

+
++

=  
AbsolvenŞi ai studiilor universitare de licenŞŁ cu 

durata de 3 ani 

2

3

321
absolvire

ananan

dep

m
mmm

M

+
++

=  

AbsolvenŞi ai studiilor universitare de scurtŁ 

duratŁ de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau 

ai ĸcolilor de maiĸtri/postliceale cu durata de 3 ani 

2
2

21
absolvire

anan

dep

m
mm

M
+

+

=  
AbsolvenŞi ai ĸcolilor de maiĸtri/postliceale cu 

durata de 2 ani  

 

2. Media de departajare este media aritmeticŁ, calculatŁ prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de 

studii ĸi a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolvenŞii liceelor pedagogice: 

Media de departajare Studii finalizate cu diplomŁ 

2

6

654321
bac

anananananan

dep

m
mmmmmm

M

+
+++++

=  
AbsolvenŞi ai liceelor pedagogice cu durata de 6 

ani 

2

5

54321
bac

ananananan

dep

m
mmmmm

M

+
++++

=  
AbsolvenŞi ai liceelor pedagogice cu durata de 5 

ani 

2

4

4321
bac

anananan

dep

m
mmmm

M

+
+++

=  
AbsolvenŞi ai liceelor pedagogice cu durata de 4 

ani 

 

3. Media aritmeticŁ, calculatŁ prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii ĸi a mediei examenului 

de dizertaŞie, pentru absolvenŞii ciclului II de studii universitare de masterat/master: 

Media de departajare Studii finalizate cu diplomŁ 

2

6

II ciclul

21

I ciclul

4321
dizertatie

anananananan

dep

m
MMmmmm

M

+
+++++

=

),)+*)))) ,)))) +*

 

AbsolvenŞi ai studiilor universitare de licenŞŁ cu 

durata de 4 ani, urmate de studii universitare de 

masterat cu durata de 2 ani 

2

5

II ciclul

21

I ciclul

321
dizeratie

ananananan

dep

m
MMmmm

M

+
++++

=

),)+*))) ,))) +*

 

AbsolvenŞi ai studiilor universitare de licenŞŁ cu 

durata de 3 ani, urmate de studii universitare de 

masterat cu durata de 2 ani 
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4. Media aritmeticŁ, calculatŁ prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre ĸi a mediei 

examenului de absolvire, pentru absolvenŞii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre: 

 

2

3

321
abs

semsemsem

dep

m
mmm

M

+
++

=  

 
5. Media aritmeticŁ, calculatŁ prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii ĸi a mediei examenului 

de absolvire, pentru absolvenŞii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani: 

 

2

2

21
abs

anan

dep

m
mm

M

+
+

=  

 
II. Calculul mediei de departajare ´n cazul mediilor egale, pentru absolvenŞii care au finalizat studiile ´n alte ŞŁri ĸi au 

obŞinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul EducaŞiei NaŞionale  din Rom©nia 

 

1.  Ċn conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generalŁ de absolvire se calculeazŁ 

dupŁ formula - MGE = MGA x  10: Nmax  -  unde: 

        MGE reprezintŁ media generalŁ de absolvire echivalatŁ ´n Rom©nia; 

        MGA reprezintŁ media generalŁ de absolvire din Şara ´n care s-au finalizat studiile; 

        Nmax reprezintŁ nota maximŁ din sistemul de notare din Şara ´n care a absolvit. 

 

2.  Ċn cazul ´n care absolvenŞii ´nscriĸi la concurs provin din ŞŁri cu sistem de notare pe bazŁ de calificative, 

conversia acestora se realizeazŁ astfel:  

- Calificativul Ă foarte bineò ï nota 5 ï pentru ŞŁrile ´n care se aplicŁ alte sisteme de notare diferite de sistemul de 

notare M.E.N.; 

- Calificativul Ă  bineò ï nota 4 - pentru ŞŁrile ´n care se aplicŁ alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare 

M.E.N.; 

- Calificativul Ă satisfŁcŁtorò ï nota 3 - pentru ŞŁrile ´n care se aplicŁ alte sisteme de notare diferite de sistemul de 

notare M.E.N.; 

Pentru obŞinerea mediei generale de absolvire echivalatŁ ´n Rom©nia, dupŁ conversia mai sus menŞionatŁ, se va 

aplica formula de la pct.1. 

 

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmeticŁ dintre media generalŁ de absolvire echivalatŁ ´n 

Rom©nia ĸi media obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/diplomŁ/stat/absolvire. 

 

4. Media obŞinutŁ la examenul de licenŞŁ/diplomŁ/stat/absolvire, menŞionatŁ la pct.3 se calculeazŁ dupŁ aceeaĸi 

formulŁ (eventual conversie) de la pct. 1 ĸi 2.  

 

Ċn consecinŞŁ, pentru absolvenŞii care au finalizat studiile ´n Ucraina, Republica Moldova sau alte ŞŁri ĸi au 

obŞinut diplome echivalate de cŁtre Ministerul EducaŞiei NaŞionale  din Rom©nia, ´n urma precizŁrilor de mai sus, 

calificativele sunt echivalate dupŁ cum urmeazŁ: 

        Calificativul Ă foarte bineò ï nota 10 ´n sistemul de notare M.E.N. 

        Calificativul Ă  bineò           ï nota 8   ´n sistemul de notare M.E.N. 

        Calificativul Ă satisfŁcŁtorò ï nota 6  ´n sistemul de notare M.E.N. 
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Anexa nr. 16 

la Metodologie 

 

Inspectoratul ķcolar al JudeŞului_____________ 

 

Lista candidaŞilor repartizaŞi 

Nr. 

crt. 

Numele ĸi 

prenumele 

candidatului 
repartizat 

Rezultatul 

obŞinut la 

proba oralŁ 

oralŁ ´n 

limba de 

predare a 
postului 

Nota 

obŞinutŁ 
la 

inspecŞia 

specialŁ 

la clasŁ/ 

proba 

practicŁ/ 
oralŁ ´n 

profilul 

postului 

Nota 

obŞinutŁ 

la proba 
scrisŁ 

Media de 

repartizare 

Unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt 
Localitatea 

Post/ 

catedrŁ 

Cod  

post 

Tipul de 

repartizare: 

 

- transfer/ 

angajare pe 

perioadŁ 
nedeterminatŁ 

ObservaŞii 

            

 

 

Preĸedintele comisiei judeŞene/municipiului Bucureĸti de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, 

______________________________________ 

(Numele ĸi prenumele) 

 

 

L.S. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concurs  

de ocupare  

a posturilor 

didactice 
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Anexa nr. 17 

la Metodologie 

 

 

SpecializŁri care conferŁ dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul special, fŁrŁ sŁ mai fie necesar 

un stagiu atestat de pregŁtire teoreticŁ ĸi practicŁ ´n educaŞie specialŁ, efectuat separat, ´n afara pregŁtirii iniŞiale 

 

 

1. AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior av©nd ´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ una din 

specializŁrile: psihopedagogie specialŁ, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialŁ, pedagogie specialŁ, 

psihosociologie, filosofie-istorie (absolvenŞi ai promoŞiilor 1978-1994), absolvenŞii cu diplomŁ ai colegiilor 

pedagogice cu specializŁrile educator de psihopedagogie specialŁ sau educator ĸi psihopedagogie specialŁ, absolvenŞii 

cu diplomŁ ai ĸcolilor postliceale care pregŁtesc ´nvŁŞŁtori-educatori pentru ´nvŁŞŁm©nt special ĸi ai liceelor 

pedagogice, precum ĸi absolvenŞii ciclului II de studii universitare de masterat ´n domeniile psihologie sau ĸtiinŞele 

educaŞiei, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul pentru ´nvŁŞŁm©nt special pot ocupa posturi didactice/catedre ´n 

´nvŁŞŁm©ntul special, conform Centralizatorului, fŁrŁ sŁ mai fie necesar un stagiu atestat de pregŁtire teoreticŁ ĸi 

practicŁ ´n educaŞie specialŁ efectuat separat, ´n afara pregŁtirii iniŞiale. 

 

 

2. AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior care au parcurs ´n formarea iniŞialŁ cursuri de psihopedagogie specialŁ 

sau ´n domeniul educaŞiei speciale de cel puŞin 56 ore ori absolvenŞi ai ĸcolilor postliceale cu profil pedagogic, 

specializarea ´nvŁŞŁtor/educatoare, care au parcurs ´n formarea iniŞialŁ un curs de psihopedagogie specialŁ sau ´n 

domeniul educaŞiei speciale de cel puŞin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul special - ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul, fŁrŁ sŁ mai fie necesar un stagiu atestat de pregŁtire teoreticŁ ĸi practicŁ ´n educaŞie 

specialŁ efectuat separat, ´n afara pregŁtirii iniŞiale.  
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Anexa nr. 18 

la Metodologie 

 

 

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, referitor 

la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restr©ngere de activitate consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe 

un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) 

 

RAPORT 

 

 

Subsemnatul __________, profesor titular la catedra de ________, preĸedinte al comisiei de mobilitate a 

personalului didactic din _____________________, localitatea _________, judeŞul _____, numit prin decizia nr. 

_____/______, ´mpreunŁ cu _______ ĸi ________ membrii ai comisiei, am desfŁĸurat ´n perioada ____ urmŁtoarele 

activitŁŞi: 

¶ am preluat solicitŁrile (ĸi documentele anexate), ´nregistrate la secretariatul unitŁŞii de cadre didactice titulare 

care au solicitat transferul pentru restr©ngere de activitate consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe un post 

didactic/catedrŁ vacant(Ł) pe un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) din unitate; 

¶ am verificat dosarele cadrelor didactice ĸi am ierarhizat cadrele didactice care solicitŁ acelaĸi post/catedrŁ 
conform criteriilor stabilite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi avizate de inspectoratul ĸcolar/conform criteriilor 

prevŁzute de metodologie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor. 

 

Au depus solicitŁri un numŁr de __ cadre didactice, dupŁ cum urmeazŁ: 

1. Doamna/domnul _______ cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de _____ de la ______ 

localitatea ____ judeŞul ____, cu specializŁrile _________________, pentru 

postul/posturile/catedra/catedrele_____________________________________________; 

2.................................................................................................................................................. 

 

Ċn baza documentelor anexate solicitŁrilor, am concluzionat urmŁtoarele: 

¶ Propunem emiterea acordului/acordului de principiu  pentru transferul ca urmare a restr©ngerii de activitate 
pe postul didactic/catedra de __________ din unitate pentru doamna/domnul _______ cadru didactic titular 

pe/la postul didactic/catedra de _____ de la ______, localitatea ____, judeŞul ____, cu 

specializŁrile_______________________________, din urmŁtoarele motive: 

- este clasat pe locul________________ 

- ´ndeplineĸte condiŞiile de studii necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei; 

- are avizele ĸi atestatele necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei. 

 

¶ Propunem emiterea refuzului pentru transferul  ca urmare a restr©ngerii de activitate pe postul 

didactic/catedra de ________ din unitate pentru doamna/domnul _______ cadru didactic titular pe/la postul 

didactic/catedra de _____ de la ______, localitatea ____, judeŞul ____, cu 

specializŁrile_______________________________, din urmŁtoarele motive: 

ééééééééé 

ééééééééé 

éééééééé 

 

 

                 PREķEDINTE          MEMBRI 
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind transferul pentru restr©ngere de 

activitate consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

 

 

(Antetul unitŁŞii) 

 

Nr. _______/______________ 

 

 

 

CŁtre 

Domnul/doamna ______________ 

________( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate ´n dosar) _____ 

 

Urmare a solicitŁrii dumneavoastrŁ nr. ___/______ referitoare la transferul pentru restr©ngere de activitate 

consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt pe un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) din unitatea noastrŁ de ´nvŁŞŁm©nt; 

 

Ċn baza adresei nr. ____/____, anexatŁ solicitŁrii dumneavoastrŁ, prin care conducerea/conducerile __(unitatea/unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt ´n care cadrul didactic este titular)___ ´ĸi exprimŁ acordul/acordul de principiu pentru transferul pentru restr©ngere de 

activitate; 

 

Av©nd ´n vedere cŁ, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrŁ, rezultŁ cŁ ´ndepliniŞi condiŞiile 

legale ĸi vŁ ´ncadraŞi ´n criteriile de selecŞie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind 

clasat(Ł) pe locul_________ ; 

 

VŁ informŁm cŁ, ´n ĸedinŞa Consiliului de administraŞie al _______________________din data de __.___._____ 

a fost validatŁ propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitŁŞii, de emitere a acordului/acordului de 

principiu/refuzului privind transferarea pentru restr©ngere de activitate ´ncep©nd cu 01.09.2019 pe postul 

didactic/catedra vacant(Ł) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formatŁ dintr-un numŁr de __ ore (__ ore 

TC+CDL ĸi __ ore opŞionale) publicat(Ł) de unitatea noastrŁ, av©nd codul _____.  

 

Motivele refuzului sunt: 

ééééééééé 

ééééééééé 

éééééééé 

 

 

Prezenta comunicare va fi ataἨatŁ solicitŁrii pe care o veŞi depune ´n atenŞia comisiei judeŞene/a municipiului 

Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru soluŞionarea cererilor de transfer 

pentru restr©ngere de activitate ´n ĸedinŞŁ de repartizare. 

 

 

 

DIRECTOR 

_______________ 
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, referitor 

la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe un post didactic/catedrŁ 

vacant(Ł) 

 

RAPORT 

 

 

Subsemnatul __________, profesor titular la catedra de ________, preĸedinte al comisiei de mobilitate a 

personalului didactic din _____________________, localitatea _________, judeŞul _____, numit prin decizia nr. 

_____/______, ´mpreunŁ cu _______ ĸi ________ membrii ai comisiei, am desfŁĸurat ´n perioada ____ urmŁtoarele 

activitŁŞi: 

¶ am preluat solicitŁrile (ĸi documentele anexate), ´nregistrate la secretariatul unitŁŞii de cadre didactice titulare 

care au solicitat pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt pe un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) pe un 

post didactic/catedrŁ vacant(Ł) din unitate; 

¶ am verificat dosarele cadrelor didactice ĸi am ierarhizat cadrele didactice care solicitŁ acelaĸi post/catedrŁ 

conform criteriilor stabilite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi avizate de inspectoratul ĸcolar/conform criteriilor 

prevŁzute de metodologie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajelor. 

 

Au depus solicitŁri un numŁr de __ cadre didactice, dupŁ cum urmeazŁ: 

1. Doamna/domnul _______ cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de _____ de la ______ 

localitatea ____ judeŞul ____, cu specializŁrile _________________, pentru 

postul/posturile/catedra/catedrele_____________________________________________; 

2.................................................................................................................................................. 

 

Ċn baza documentelor anexate solicitŁrilor, am concluzionat urmŁtoarele: 

¶ Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de ________ din 

unitate pentru doamna/domnul _______ cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de _____ de la 

______, localitatea ____, judeŞul ____, cu specializŁrile_______________________________, din urmŁtoarele 

motive: 

- este  clasat pe locul ________________________ 

- ´ndeplineĸte condiŞiile de studii necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei; 

- are avizele ĸi atestatele necesare ocupŁrii postului didactic/catedrei. 

 

 

 

 

           PREķEDINTE          MEMBRI 
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2. Model de acord de principiu emis de directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt privind pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt 

 

 

(Antetul unitŁŞii) 

 

Nr. _______/______________ 

 

 

 

CŁtre 

Domnul/doamna ______________ 

________( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate ´n dosar) _____ 

 

Urmare a solicitŁrii dumneavoastrŁ nr. ___/______ referitoare la pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt pe un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) din unitatea noastrŁ de ´nvŁŞŁm©nt; 

 

Ċn baza adresei nr. ____/____, anexatŁ solicitŁrii dumneavoastrŁ, prin care conducerea/conducerile __(unitatea/unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt ´n care cadrul didactic este titular)___ ´ĸi exprimŁ acordul pentru pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer; 

 

Av©nd ´n vedere cŁ, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrŁ, rezultŁ cŁ ´ndepliniŞi condiŞiile 

legale ĸi vŁ ´ncadraŞi ´n criteriile de selecŞie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind 

clasat(Ł) pe locul_________ ; 

 

VŁ informŁm cŁ, ´n ĸedinŞa Consiliului de administraŞie al _______________________din data de __.___._____ 

a fost validatŁ propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitŁŞii privind emitere a acordului de principiu 

pentru pretransferarea dumneavoastrŁ ´ncep©nd cu 01.09.2019 pe postul didactic/catedra vacant(Ł) de __ (disciplina 

postului/catedrei, conform Centralizatorului) __, formatŁ dintr-un numŁr de __ ore (__ ore TC+CDL ĸi __ ore opŞionale) publicat(Ł) de 

unitatea noastrŁ, av©nd codul _____.  

 

 

 

Prezenta comunicare va fi ataἨatŁ solicitŁrii pe care o veŞi depune ´n atenŞia comisiei judeŞene/a municipiului 

Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru soluŞionarea cererilor de 

pretransfer ´n ĸedinŞŁ publicŁ. 

 

 

 

DIRECTOR 

_______________ 
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5. Model de adresŁ de ´nἨtiinἪare a inspectoratului ĸcolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restr©ngere 

de activitate/pretransfer prin consimŞŁm©nt ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

 

(Antetul unitŁŞii) 

Nr. _______/______________ 

 

CŁtre 

Inspectoratul ķcolar JudeŞean/al Municipiului Bucureĸti 

Ċn atenŞia preĸedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar constituite la 

nivelul inspectoratului ĸcolar 

 

Prin prezenta vŁ facem cunoscut cŁ, ´n ĸedinŞa Consiliul de administraŞie al éééééééé.. din data de 

__.___._____ a/au fost analizatŁ(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restr©ngere de 

activitate/pretransferul consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncep©nd cu 01.09.2019, pe posturi didactice/catedre 

vacante din unitate, pentru urmŁtoarele cadre didactice, titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar: 

 

1. Domnul/doamna __________ cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de ______ de la ___________ 

judeŞul/sector __, localitatea/Bucureĸti, cu specializŁrile_____________, pentru postul didactic/catedra vacant(Ł) de 

____ formatŁ dintr-un numŁr de __ ore (__ ore TC+CDL ĸi __ ore opŞionale), nivelul____________________, 

regimul de mediu________________, cu predare ´n limba __________, publicat(Ł) de unitatea noastrŁ av©nd codul 

_____. Ċn urma verificŁrii documentelor ataἨate cererii, a rezultat faptul cŁ domnul/doamna ____________ 

´ndeplineĸte condiŞiile legale pentru a fi transferat pentru restr©ngere de activitate/pretransferat pe postul 

didactic/catedra menŞionatŁ anterior ĸi se ´ncadreazŁ ´n criteriile de selecŞie, fiind clasat pe locul___________. 

 

2............................................................................................................................................................. 

 

Ċn conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, ne asumŁm ´ntreaga responsabilitate pentru corectitudinea ĸi legalitatea demersurilor efectuate ĸi a 

soluἪiei validate de Consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

AnexŁm, ´n copie, certificatŁ òconform cu originalulò: 

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

- procesul-verbal ´ncheiat ´n urma activitŁŞilor desfŁĸurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din 

unitatea de ´nvŁŞŁm©nt; 

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate ´n 
consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

- procesul-verbal al ĸedinŞei Consiliului de administraŞie alééééé.´n care au fost analizate propunerile 

comisiei de mobilitate a personalului didactic constituite la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimŞŁm©nt ´ntre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

 

 

DIRECTOR 

_______________ 
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ANEXA NR. 19  la Metodologie 

 

C A L E N D A R U L 

mobilitŁἪii personalului didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar pentru anul Ἠcolar 2019 - 2020 

 

I. Ordinea desfŁἨurŁrii etapelor mobilitŁἪii personalului didactic de predare din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar pentru 

anul Ἠcolar 2019-2020 este urmŁtoarea:  

1) Constituirea comisiei judeἪene/a municipiului BucureἨti de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, prin decizia inspectorului Ἠcolar general. 

P©nŁ la 4 ianuarie 2019 

 

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedrŁ a personalului didactic titular conform prevederilor 
art.19 alin. (3) ĸi (4) din Metodologie, ´ntocmirea, de cŁtre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, a listelor cuprinz©nd cadrele didactice titulare, 

femei, care opteazŁ pentru menŞinerea ´n activitate ca titular p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 65 de ani, ´n baza Deciziei CurŞii 

ConstituŞionale nr. 387/2018, precum ĸi a listelor cuprinz©nd personalul didactic titular care ´ndeplineἨte condiἪiile legale de 

pensionare la 1 septembrie 2019, pe baza cererilor ´nregistrate la secretariatele unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi comunicarea acestora la 

inspectoratul Ἠcolar: 

a) pentru limitŁ de v©rstŁ; 

b) la cerere, pentru pensionare anticipatŁ sau pensionare anticipatŁ parἪialŁ. 

Termen: 31 ianuarie 2019 

 

3) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, ´ncadrarea personalului didactic titular, soluἪionarea cererilor de 

´ntregire/completare a normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare la nivelul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt a personalului didactic titular 

pentru anul Ἠcolar 2019-2020 Ἠi soluἪionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevŁzute la art. 48 alin. (2) ĸi (3) din Metodologie: 

a) elaborarea ofertei Ἠcolii Ἠi stabilirea disciplinelor opἪionale pentru anul Ἠcolar urmŁtor; 

P©nŁ la 15 februarie 2019 

b) depunerea cererilor de cŁtre cadrele didactice titulare prevŁzute la art. 48 alin. (2) din Metodologie Ἠi a cererilor de 

´ntregire/completare a normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare la secretariatele unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt;  

P©nŁ la 31 ianuarie 2019 

c) comunicarea, la inspectoratele Ἠcolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor didactice 

titulare prevŁzute la art. 48 alin. (2) din Metodologie, respectiv pentru ´ntregirea normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare; 

Termen: 8 februarie 2019 

d) stabilirea de cŁtre consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, a listei finale a cadrelor didactice prevŁzute la               

art. 48 alin. (2) din Metodologie pentru care se acordŁ transferul; 

Termen: 12 februarie 2019 

e) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt/consorἪiilor Ἠcolare; organizarea inspecŞiilor 

speciale la clasŁ/probelor practice/orale de profil, afiĸarea rezultatelor la sediul inspectoratului Ἠcolar ĸi pe pagina web a 

inspectoratului ĸcolar; 

Perioada: 21 ianuarie-8 februarie 2019 

f) analiza, corectarea Ἠi avizarea proiectului de ´ncadrare Ἠi a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de cŁtre 

inspectoratul Ἠcolar; 

Perioada: 12-22 februarie 2019 

g) emiterea Ἠi comunicarea deciziilor de transfer/´ntregire de normŁ. 

Termen 22  februarie 2019 

 

4) Stabilirea personalului didactic care ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute la art. 28 alin. (4) din Metodologie ĸi se menἪine ´n 

activitate ca titular ́ n funcŞia didacticŁ, la cerere, ´n anul ĸcolar 2019-2020:  

a) depunerea Ἠi ´nregistrarea cererilor la secretariatele unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt;  

P©nŁ la 31 ianuarie 2019 

b) aprobarea cererilor privind menŞinerea ´n activitate ca titular ´n funcŞia didacticŁ peste v©rsta de pensionare la nivelul 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt;  

P©nŁ la 4 februarie 2019 

c) ´ntocmirea, la nivelul inspectoratelor ĸcolare, a listelor finale cuprinz©nd cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile 

prevŁzute la art. 28 alin. (4) din Metodologie Ἠi au solicitat menἪinerea ´n activitate ca titular ´n anul Ἠcolar 2019-2020, prezentarea 

acestora spre validare consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar ĸi afiĸarea listelor finale la inspectoratele ĸcolare;  

Perioada: 5-6 februarie 2019 

d) ́ nregistrarea contestaŞiilor la inspectoratele ĸcolare; 

 Perioada: 7-11 februarie 2019 

f) soluŞionarea contestaŞiilor de cŁtre consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

Perioada: 12-13 februarie 2019  
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5) Completarea normei didactice de predare-́ nvŁἪare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului Ἠcolar: 

a) afiἨarea la inspectoratele Ἠcolare a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete ĸi incomplete;  

Termen: 26 februarie 2019 

b) ´nregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la inspectoratul Ἠcolar;  

Perioada: 27-28 februarie 2019 

c) organizarea inspecŞiilor speciale la clasŁ/probelor practice/orale de profil, afiĸarea rezultatelor la sediul inspectoratului 

Ἠcolar ĸi pe pagina web a inspectoratului ĸcolar; 

Perioada: 28 februarie 2019 ï 5 martie 2019 

d) ἨedinἪŁ de repartizare organizatŁ de comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, 
constituitŁ la nivelul inspectoratului Ἠcolar, pentru completarea normei didactice;  

Termen: 7 martie 2019 

e) emiterea Ἠi comunicarea deciziilor de completare de normŁ/transfer.  

Perioada: 7-11 martie 2019 

 

6) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reἪelei Ἠcolare 

ori prin desfiinἪarea unor unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt: 

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete ĸi incomplete ĸi afiἨarea acesteia la 
inspectoratele Ἠcolare; 

Termen:11 martie 2019 

b) afiἨarea, la inspectoratele Ἠcolare, a listei cadrelor didactice care intrŁ ´n restr©ngere de activitate, ´ncep©nd cu data de 1 

septembrie 2019; 

Termen: 11 martie 2019 

c) afiĸarea la sediile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt a condiŞiilor specifice ĸi a grilelor de evaluare aferente acestora (dacŁ este cazul) 

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimŞit ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, avizate de 

inspectoratele ĸcolare;  

Termen: 11 martie 2019 

d) ´nregistrarea cererilor, ´nsoŞite de documentele precizate ´n acestea, cadrelor didactice aflate ´n restr©ngere de activitate, la 

inspectoratele ĸcolare; verificarea Ἠi avizarea dosarelor depuse de cŁtre comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar constituitŁ la nivelul inspectoratului Ἠcolar Ἠi consilierul juridic al inspectoratului Ἠcolar; 

Perioada: 11-12  martie 2019 

e) afiἨarea la inspectoratul Ἠcolar ĸi pe pagina web a inspectoratului ĸcolar a listelor cu punctajele cadrelor didactice care 
solicitŁ soluἪionarea restr©ngerii de activitate;  

Termen: 14 martie 2019 

f) ´nregistrarea contestaἪiilor la punctajele acordate;  

Perioada: 14 -15 martie 2019 

g) organizarea inspecŞiilor speciale la clasŁ/probelor practice/orale de profil, afiĸarea rezultatelor la sediul inspectoratului 

Ἠcolar ĸi pe pagina web a inspectoratului ĸcolar;    

Perioada: 11-15 martie 2019 

h) soluἪionarea contestaἪiilor la punctajele acordate, ´n consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar Ἠi afiἨarea 

punctajelor finale la inspectoratul Ἠcolar ĸi pe pagina web a inspectoratului ĸcolar; 

Termen: 18 martie 2019 

i) depunerea cererilor, ´nsoŞite de documentele precizate ´n acestea, de cŁtre cadrele didactice aflate ´n restr©ngere de 

activitate, pentru obἪinerea acordurilor/acordurilor de principiu ´n vederea soluἪionŁrii restr©ngerii de activitate la unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, CMBRAE/CJRAE; 

Perioada: 15-19 martie 2019 

j) analiza ´n consiliile de administraἪie ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt a solicitŁrilor Ἠi comunicarea hotŁr©rii cu privire la 

acordarea/neacordarea acordurilor/acordurilor de principiu pentru transfer; 

Termen: 20 martie 2019 

k) depunerea ĸi ´nregistrarea contestaŞiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, de cŁtre 

personalul didactic titular care solicitŁ transfer consimἪit ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt;  

Perioada: 20-21 martie 2019 

l) soluἪionarea contestaŞiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt; 

Termen: 25  martie 2019 

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice titulare care solicitŁ soluἪionarea restr©ngerii de activitate 

la comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar constituitŁ la nivelul inspectoratului Ἠcolar;  

Perioada: 25-26 martie 2019 

n) soluἪionarea cererilor de restr©ngere de activitate ´n ἨedinἪŁ de repartizare; 

Termen: 27 martie 2019 

o) ´nregistrarea contestaἪiilor la inspectoratul Ἠcolar cu privire la modul de soluἪionare a restr©ngerilor; 

Perioada: 27-28 martie 2019 




