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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUIDIDACTIC ~ DE PREDAREDIN
CNVI S MANTUL PREUNI VERSI TAROPRBO ANUL kCOLAR

Capitolul |

Di spozi Sii generale
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Siil e de depradaeacraet ead rped sotru rvialcoarn tdei/ draeczteircveat e
b) orgamrisddédameie@ar de mobilitate a personalul ui di
) angajarea personalului didactie predaré n ~ nviE St mOnt ul preuniversitar,

didacticdepredard i N " nvt St m©nt ul preuniversitar.

(2) Prin unittétSi de " nviStEmOnt, “"n sensul pr ezedntce
data del septembrie2®@. respecti v unititSikiISe m®et Uhuk Shbm@unni venskea
activittiESi extrakcol are, @ai9g2 Pl OC gdinn zeagéa kKedd uaSis
modi fickrile ki compllkeobrdke oVttt m@ateki La adeciozi &t ¢
consor Si i Kcolare, conform art. 62 din Legea -nadrupentu/ 2 (
organizareak i f unc Silomrarka@olcames omigpii®obrat!l piri edwca$Sineial cerce
CnfiinSarea ki desfiinSal®B220consor Saliil neaxicokiaree pena
datade3lianuarie202 La ni vel ul consor $i i | odepredafeatedrervaants dn o existénta o n
dout sau mai multe unittSi de "nveiSEmOnt, care pot fi

(3) Prinlocalitate” n sensul pr,eeehh8éel degeunwhicpumgnt, or ak

(4) Prin personal didactiadre didactice "~ n sensul pr enSeer teagie sMetad did | ag ifda,ct <
"n¥mwOnt, per soonduderali ndiuchacttiSc |l eede " nv,p8EtmO@ntal wi diadat
de “"ndrumdie knhspeaodarodu ee £&f3x cdd ap teésd ad & mMOmuit nipek deo n a
predaret i t ul ar care benefi cpearzsscondd uperdsidemacd e c i dea lpircidtaa t

di dactic/catedrei, conform art. 255, art. 2@#de alin. (
® Hotitr©rile consiliilor detadmiintesetraSbazal acdeapét
respectareprevederilorart. 981i  ar t .di 96 Lalgiem. nr8) 1/ 2011 cu modi fickril
At.2( 1) Prin cadre didactice titulare "~ n si sdneumilt ed
continuare cadre didactice titulare, se au " nevmdeattbt
() Statutul de <cadru didactic titular “n sistem

numire/transfer ar @/rrde mar tdiez ani e i (e r puq s td/edcid $zpda EpEiidamemsen s p
de institu$Sii MieistealEd U cMa&$ieo niarl sspeecdtorsadres kcol are, comi s
individual de mu n c tCadmrle didpccétulae @ a t-@ un eddeempelr arti anta t ALo r- nmav £dJ ac

eval uare pe peruindadtadmreddtiedramitnactet ti tul aoei " peddobtl ss
specializbri titlared setveoconstit a d b e mdpredaeedravcie\plaaréen ni t L Si |l e de
specializtrile precizate “"n decizia de completare de
Art. 3 (1) Cadrele didactice ®arnte santdach@nmdki tdi dealc
"nviESEmOntul preuniversitar.
(2) Absol venSii cu driipoiromdde ali un gnau a BL mspte thiilr & W ia | disarga

psi hopedagogi ctundndelatagajaréann “dnev LcSetim@mul.t Pregbttirea psi ho
60 de credite prin modulele organizdéel e par t ament el e pentru pregkttirea per s
psi hopedagogi c. Pregttirea p siCfcgiulidda gbsolyiie @ tprogsraelor fde foradre
psi hopaddbgodivdth 1 omicuali "nNviESEMONt uhwi oninBhigmesd deccreditedpen |
modul el e organizate de departamentele pentru predagobid, i r
dar mrntBm30decredie transferabile din pregraotl "~ deadrmadiSt
preuniversitar obligatoiu  “ n  pal at el ekikipeclwaatuedrlee e PibisdodiwteinrSe /i i ncs
absolvire/certificat de o mpet enSe ai "hetStmOntnwihwini pekskéil t aebhi |l aco
obligaSia de efectua pr egMdrimelae pmdthodpeldagiogd cde "~ or gt
pregttire psi hop endaa ghtigeinicidio d'slio | ywen "dlid | adiec ok e g i £ nmmd tull i ncy
nonuniversitak c ol i de mai ktri absollemearH udHi | acant ue marti lder o
de " nviSEmOnt ter Siar nonuniversitar de profi luprofesia s
di d a aptobate prin ordinul m&it r ul ui educa$i e528d2015Ma e HI s it i micit o kafeinukim S is
dob®©ndit def i njiatui wadeshdgca tdvadZ th a £ tHam@ni® n"cravdir "Hir m@ nau @inblizatp r
preghsihepedagogi ct

(3) AbsolvenSii cu dipl omt kaii acii cdiudludl ui dlel sdeu ddti
care solicitkt “"ncadrarea "n “"nvbiStmOntedrprdecoplragiti
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trebuienspefiacdadel e de "~ nscr,i edroev/avdaal iddeaSien elra ie taa pneil nei
programul de pregttire psi hope dapagsongllucddacto/depgartaimdntelelde spetialifate

cu profil psihopedagogi@d b s ol ven Si i care au efectuat pregttirea psi
semnatare ale acordul ui pr ifveidred aShilgstiEd tvueiildi et emiac pEBu ho
efectruaddnf ormi tate cu prevederile Procedurii privind
membre ale Uniunii Europene, “'n statele semnataretnal®
vederea continuktrii studiilor sau desfbtHurtriina&detoinwai
cercettbrii Kti ibrs®il fvieme&i nr pebtdrk/ch@Gb@. HNnAr eeas t [ rc egokstpi brei

dsolvenSiiprcagektianeafpsit nmpedblgbgaia o2t mnt & ammen ac
"nviESEmOntul preuniversitar, st se addepagamentde spdiaeicu pofe p a
psihopedagogidi n cadr ul unei instredbitat ede “"myv kot peat ¢ ¢ £ P
psi hopedagogice, dact este cazul kdormhaSenpsi hop€daygo§

4) Absolven@iliulawu dilpldemistaiididi uni versitare desaumas
postlicealt r e b ui e  ns tpedrdaenta’divalidare ka etapele de mobilitata pg¢ sonal ul ui di dact
preuniversitgt dovada deSineri.i a minimum 60 de <credite tr:
departamentele pentru pregttirea pepsisopedagobidilb siol We mAicit i«
ciclului Il de studii universitare de masterat/master care, p e r i 0 a/dhlaarelh etapélerde roobilitase personalului didactic
din " nviStmOnmublac pdewvaidaenmemnPiaeer credite transferabil
psi hopedagogict oferit de departamentel e pent rhopedpgogeg L
dar au obSinut mini mum 30 edeproergediitre pddrsanit@figd:ndaipiadgpe ic d
posturi didactice/catedfen ~ nviE SEmOnt ul ,pnepal aeebset, &i’ ncibddibugbau roikepeac os
catedral e pregttire/instruire practict.

BPNntru absolvenSii cu di pl omktdeiasiitutotsauai eidului Ude studiieriversijaceg i
de licenSt cu specializarea APedagogia ~nviStmOirdaul |
psi hopedagogi c tMetddelogiaciawderlu Id ep roervgtaznuitz a'rnre a programel or
de specialitate din cadrul instituSiilor depr ofvesSibanOcd
aprobat tmpni st oulda$inkdBad2eh/Siceui modi fickrile ki complett

(6) AbsolvenSii cu diplosascartkhndbabham®nrt & camCaeteaudta i

pregttirea ®si hopedangbgRRO0B9pki nu agotfaceldovada abdolvidi prodramului dei t
pregttire psihopedagogict prin foaia matri caolaft Aa rmpexa
disciplind o r psi hopedagagi e i Ri cemet ofdi cat de absolvire a
departamentel e pent r uAbpsrod gvtetniSrid ao rp ecrasr cen aal bsohMnai stodidinivelrsizret | ¢

de lungt sau scurtt duratt pO©nt “n anul 2005 |I|,i deactc:
foaia matricolt fac dovada parcurgeni prddeci pl spekoal
afewspeaet Lri i/ specicahpetids pboma de | icenSt/ absolvire.

(7) Personal ul didactic care -Bki mdeml innuve’' Hd ed clo@rd
“nvidtem©nntcadreazt pe posturi didacticel/catedre “n " n
didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactit di” nvE St mO©nt ul preuniversit
Met odol ogii ki sunt,ur'mctomradienea "n care se desfbitkoart

aconstituirea tuturor posturilocadidadei ceytc 3 tilmdent)
Kcol ari zar e 'Hi a ofertei educa™ onal e;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de prédarev e $ @l @ ar e pentru per son:e
documentelor de numire/tuamaftkerfdeepansti i & dH nrvaeslagepentué c
cadre didacticdebutante e par ti zate pe posturi publjcate pentru anga

c) " ntregirea nor Menv eflaarepertri personaldlél agt edarte t ul ar "~ n d
"nviStm®ott o au pmai K eompletarea nasneiedidactieel dé preflareiv fe\alaare @ personalului didactic
titular | a nivelul wunittuaBioin/swundld Pruli or de “"nviESEMONt

dsol uSionarea cererilor cadrelor didactice titular

e) stabilirea personalului didactic caren d e pd d mceiH3 iei | e | e g a |1 septainbrie 2@ & persanadubir e
didactictitulard i n " nviE SEmOnt ul preunitvMeurlsiHtairi,n Wi U i gcr addeu Id odcit doar ¢

peste vOrsta de p20@i onare “n anul «kcolar 2019
f) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vadamaervatek i publicarea acestora
didactic;

g) completarea normei didactice de predare v te\ialaare @ personalului didactic titutai cadeelor didactice debutante din
"nviHE mOnt ul preuniversatar @& alomimulisH pbdfe acndttui ¢a@draala nivaiur ¢
uni tESii/unit i Ssuhtaomg adjeat envpeStpnOmito dshaucraereeenerv mi nat n/od
documentelor de numireftransfer/reparize pe post/ catedr t;



h) transferarea personalului didactic titwtai c aad r e | or di dacti ce debutante din
previzute |l a art. 21 alin. (4) ki (6), 7~ nsc 01bdisponibiizae e x
prin restra®rgermpe ide raecttirwictt urarea reSelei kKcolare sau

) repartizarea, “n kKedinSt organizatt de i nspeatcr a
contract indievriidauaadt ddee tneurnmcitn aptek ,p "n baza prevederil ol
ulterioare;

) pretransferul consimSit “ntre wunitbtSile de cddmlort S
didacticedebt ante din “"nvi™H mO©nt ul preunivers,)tar nder ssat | &
pentru ob™ nerea def i pécditéridprogieii de damiciliun v £ "HL m©nt , sesi unea

K) stabilreapersonaluldi dacti c pensionat, care a avut calitate:
re ncadreazt “n funcSi a-2d0e2 0p e rcsuo ncaoln dd i"td aac tsiucs,p € hnd Larni uil

[) prelungireadurateiont r act el or i ndi vi d+2GR0, gentrd personaluldidattic andgajat cuaamtradt
i ndividual de munct pe perioadt determinattit, c aepadizam d
minmum7( kapte) |l a concursurile naSionale de ocupare a& poCc
sesiunile 2018 «ki/sau 2017, respectiv 2018, 20@i7marz20
condi Siile prezentei Metodol ogi i ;

mocuparea posturilor didactice/catedrelor decl arnat
condi Siile prezentei Metodologii;

n) reparizare@ andi da $Si | orddatui cset attiuttuldaer ecddr € nviE SEmMONntkul a)
cadrdordi dactice debutante din “"nvi™HEmOnt ul preuni veramelt a
naH onal pertirvk rob "H" me r enactadHidm@mit , 0 bsSei sn witn eme A?i0& 9dopcursule p
n a S j sesiureed 2019e posturi didactice/catedre vacartenpletel ndi f er ent de viabilitate:
cadredidacticet i t ul are, “n condi Siile prezentei Metodologii;

oodetakarea “'n interesul "nviESEmMOnt ul ui, ap rpeacesslona i
didactice debutante din ~nvi ™Hrm@ntauwlt .pr2elundlvier.si(tdary «
na™Hi onal pentru ob™Hi nerea definitivkitrii “n “nvi™HEmOnt ,

p) stabilireac o n't i rpweintttr'di | doertkalied raéHalr & a c ¢ 1@ e mapepadizare definimumbbgcn@ m
o'dit e | a ¢ ogsesiuoen 2% | naH onal ,

ggocuparea posturilor didactice/catedrelor decl arat
baza medi ei de repartizare mini mum 7a ppstugdop tidagtice/catdurSor n
vacante/rezervat e “sasiunean2@Y Pt no@ ndti unle ap rdeeusrcirveesrcstat vo&mrgde par |
candcadaBbB5i nut celmednd S R/l aamt cad mtuuneesiunda 2@kacSairoen adenef i @i a z
duratei contractelor | n®P0idu@ad za dree diuenic Ltd € nr eeamaurl t ikzca
naSionale de ocupare a posturnVbBLnd@®ndtacit i peé&iait/edd el
respectiv2018, 2017, 206 k i / s&pe®t0rlu " nviESttori/institutori/ profes
Metodologi

N detakarea | a cerer e pdidacictitdad mc U sy Lt Shen®inft iud gradelern s
didactice debutante din “"nvi™HLmOnt ul preuni v eaova éexamenul d
naH onal pentru d®mBinher sasdafmiemi 2iI0OLOr i i “n " nvt

syprelungirea duratei cont r 204920 pentru persowchiul didadicaaghja cu doetractn
indi vidual de muncéar pe anpdade Rpadizdré mindneirh ®(cinoiilacaadurkurila S i de ocapbres
a posturilor didactice/catedrel or v&2AOE redpectil201® 20F,00l6xt ¢ s a
206bpentru “ nviSkttpoernit/riun s tnivituGhom@rdtp dgor$iiensdoe i prezent ei  Me:

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a
repartizare minimum 7 (Kapte)e odbSpostarillaorcodicdiastuira
"nviESEmMOntul pr@8ygni sRusShOBEONds &si Lei pbee2@btei Metodol

wocuparea posturilor didacticel/catedrelor decl arat
baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) ortefienaet e
“n " nviSEmMOrmstsunea2@lr euni ver sitar,

vvocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a:

repartizare minimum 5 nafidemeupare a postri inludre diad accan ccuer/scuarti
"nviESEmOnt ul p r2eld) p0l7v206, s espect medi eanibléde ar eparti zare mw
concursurilen a S i de ocaphres sesiunile Z2) 204 sau 203 ° n ¢ oprezkitebMeiodolegii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;

X ocuparea posturilor di dactice/catedrelor decl ar a
ogmi zat(t) Il a nivel judeS$Sean/nivelul municipiului Buct
yyocuparea posturilor didactice/catedrel or vsahltdet e/

Mi ni st erNd SiEdualagi e
(2) Pentru ocuparea posturitbi dact i ce/ cat edr el or vacante/rezervate
mobilitate a personaluluipeditdactai®@®dkcontap©@dm©nt et ap
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di d ade pradarén v evalaaree s o |, imclosiv tadreletidactice titulater e bui e st prezinte av
justificative necexarede nveperfiicad el ea ddeo slaacest rotapg domnl i d

Calendaruumo bi I i t £ Si i personal ul ui didactic de prRORHnr e deini
continuare Calendal,upt cum ur meazt:
a)avizele eliberate de feder aJitielren,at agecieadSiicialSd ,on e

documentele care atestt parcur@dkeea efae deordauieil loa, daes opce da
alternative educaSionale " n Rembat a: PMahulorJendst epedy
posturilor didactice/catedrel or vacante/rezervate din

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervaté de religie, r ¢
pr eci z aanohiitatgdnteugase au fost eliberate;

cgavi zul I nspectoratul ui Gener al al Pol i Si ei (1 GP
pregttire/instruire practiucoveihmcddme¢wird@l; ATransportu
davizul cultului sau avizul special al cultul uii r.

Na$Si onal e, tuprerposturior didactice/gatedreleravacantefrezervate din cadrul seminasdgoliy o ¢ a “litologitea | €
Ki a posturilor didactice/ catedrel or c oetapade mobilitagestru caien
au fost eliberate;

eavizul Ministerului Aptrtrii NaSionale, avi zudmeaMi
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezeenudt ededeary
de informaSii, de ordine publict ki de securitate mTa
pr eci z aanohilitatgdntsugase au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogicl i ber at " n baza criteriilor stabil
avi zat de inspectorul Kcol ar care coordoneazt activ
vacante/rezervate de la claselelgp el e din profil ul pedagogic, de Il a 1|ice
care se precizeazt etapa de mobilitate pentru care a

ggdocumente justificative privind (10h gentul ocuparea ea@sturicr o
didactice/ catedrelor vacante/rezervate din “nviSEtmOnt

hyavi zul eliberat de conducerea wunittSilor de " n
vacante/rezervat@ntdimarutniiccwlSarl ec adree "mevckeSstimt £ avi z, " n
eliberat

(3) Cn mod excepSional, avizele eliberate de <con
didactice/catedrelor vacamteg z e r v a tled ed i ‘'nn vpanithbnyCitt prezentate Ki “'n
Ocuparea posturilor didacticepcaveduerol nedianeadtezn
medior / punctajelor, indiferent de unitatea de ~ nwuilkan©n
pentru a ¢ e IpatHdidacti@d ¢ e ecaa’lie d r &, ocuparea postul ui di dactiac/ c
mediilor/punctajelor.

49 Cadrele didactice titulare care solici{hbvikfaareeqgi

transferul pentru restr©ngere de actidettabeecaprliatnang
detakarea | a cerere prin concurs specific pe unt mploisne
program intensiv Ki/sau biligngpe deasé¢lygiupga defhicpea
"nviEStmOnt avoOnd clase cu profil sportiv sau ecaratve,adet i
ambientale, arhiteaforimaki cdesidgn}) ehpel ogt addrelidgdasistaie S i
de calculator (pentru profil t e h nprofesiomalizarespe catedrefpasturildidactic din
cluburi rkcokasauspon pal atele Ki cluburile copiilor,

solicitat. Fac excepSi pretrransetdr ¢ e te a kda ttlehdiddciice/cptedre gintilare, @ecwai  t
cadrele didactice care beneficiazt dedepragaé n \niepldaradaeprin e
d e t dakepere@nform prezentei Metodologii.

B)Cadrele didactice t it uddacticeede predafed v e&lail @iatrte , c a mpalnestf a

de activitate, pretransferul consim$Sit ~ ntr ereraprncorcussi
specific pe posturi didactice/catedre vatae / r ezer vat e | a cl ase/ grupe cu preda
eliminatorie de cunoaktere a | imbii mi norittSi pepdstai c
didactice/catedresimlae , cadrel e didactice titulare care au final.i
care urmeazt st se fackt predarea, precum Ki aa @&d ruelmes ad
fackt predarea, respectiv cadrele didactice car deprbdara e f
"nviEeyal @ar e slacarergeanform pratentei Batodofogh.

Rezultatul probei orale eliminatori de cunoaktere a | imbii minoritktSii s
nu se admit contestaSii hottr ©rea comi si ei del oergraal
profiul postuluisede f Lt k oar t conf o anexei nr. 6.

t slalesa e ‘crar Ro rma@n ied e’crt ulait misit lued i

are pe penedetdermebhaetihjnatans

I consimSit “~ntre unietptingancurd e
4
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®)Cadrele didactice ti
completarea normei didactice de predare v £ § al @
activitate, pretransferu



specific pe posturi didactice/catedre vacantelrezervate la clapefgr cu predare “"n | i mba r omoO]

cunoaktere a | imbi:i romoGne. Fac excepSie cadr ect/ateddi d
similare, cadrele admdastudiei tedtué¢ armes prei aat cidpoci aliipz al
precum Ki <cadrele didactice titulare care aut ocerfieictdueatc
a |limbii emmOazt sericonAadmi s0O sau Arespinsodo. La acest

desftkurare a probel or practice/orale rEtmGbn®©nd6. def i ni
(7)Cadreledi dactice tibhufagier ear Bo s @div clpbdegmplatacanornte: didactce d

depredarée nvieyadeare pe perioadt nedeterminatt, t r anuwrfietrtu
de 7 n vpe Glede@onstituite din discipline careusunt” n ¢ dbsument ul de numiiekpra
specigdl a thasli sciplinele solicitate car e nuyconfoenameeigt, e s C

e X ¢ eppsriloadidactice/catedrelore nt r u care se susSin,pmpolkeumr xd¢t iac ec af
universalt, Htiin™He, g©ndire cruictai'dite 'Hie nd rr eip sctect dtl e ng
educaSikEaarexscsepS§ite cadr el e ditddeqe catedee similade antd pastiee, decarativa, S f
ambiental e, arlpirteeatmurkkiid adid idoees/ipgpens edr e di mil are din °
aceleaki probe scrise.

(B Evaluarea nspec Si ei prabe mectiesale e plrae valzZBy@)t/ slea reelailn.ze(fazt de
prindecizai nspectorul ui Kcol ar-i gespe rc d&éneral djaii ima {p e ¢ thiembri-k ©H & & &

profesoriitularic ar e au dob©ndit gradul didactic | sau | donidilons p
metodice cu special iiizlr ii n'sip e rliedon U nilot odeBris tinwlkuSit;mOxmd ¢ r ent
i nspec ™ i S p @ractictolake Retulatuli cnl sapsetc/ pirecib@sbpiprat ate khi mil mattdr i

previzud@) | seatonsefmneazt prin nélte dlea |ac €lsOt d ap rlaomeo nr
st abicdmisddte e gani zan espiec $esd f okracsipad ecira lper alct i ce/ or al e

Kcolar elibereazt adeverinSe cadrelor didacticénevcal
consemneazt r dnsipteptSali i pwieldpecticetbradStd mod excepSional, p
se identifickt profesori titul ari cu gradul di d avaluareac

i nspecSi eistspeaiodlessolra ¢l aul ari din “"nveiSEtmOnt ul pr e
didactice din “"nveiSEtmOntul wuniversitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea moimei dida p e
determinatt/ detakare, probele practice " n  pulaefpartitiparite p
obSin cel puSin nota 5 (cinci). La et anepeéevatee opcruipn
didactice/ completarea nor mei didactice pe peri oradfdr n
consimSit “ntre unittSile de "~ nvg&é&amoOmtr/ r elparOtlilz acrue
ulterioare, probele practicd ns pec Si i | 'en sprecfiiall el |Imosctlualski se consi der
participanto b '¢dfeh puSin nota 7 (kapte).

(10 Rezultateleinspe Di spelciale lac | a s £ / pprraodbteil ma/ or al e el i minatorii
di dacti ce tde tompletare a nofrmai didadtica geeptedanev ey @l @ ar e, transfer pel
pretransfecors i m™Hittr e uni tt£Si de "~ nvbiSEtmOnt, detakare ~nrtm@re
valablekin et apel e ulterioared al enmbBL MOk @Ivikzpe,prec madad li fine
mo b i Ipietrts"dinlad ul ui didactic titul ag2@are se desfitkoart

At5(LLa etapele de ocupare a posturilor didacticel ce
determinatt/ nedeterminatt/transfer pentru solu$Sionar
"nviSéem®mar e, organizate “"n baza prevederilor Legii n
pot participa:

aycadrele didactice titul;are “"n “"nvi™HtmOntul preuni

b) cadrebdidactice debutanfer e vt z @t e al a pdairn{ 4 )n viei"HE(nBO)N t wrdspeqtividid un v ik VHE &
particulay cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) it. chellganr . 1/ 2011 cu modi fickril e

Metodologii ~ nexrmime@ull ana™ onal pentru ob™H nerea definitivt
cocadrele didactice titulare “"n unitt$Si de ~ nvhpakhmO
posturilor didactice/catedrelo vacante “n " nviHEmO©nt ul preuniversitar

"nviESEtmOnt preuniversitar de stat/ grupuril or tcecatedrelort £
vacante;
dcadel e didactice titulare transferate/pretransfer.

preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin

e)cadrel e di diamdttitcH tdiet UlnavrteHL' m©Ont preuni versitar p
Met odol ogi il or de organizare Ki desfitkurare a cedeur
"nviSEmOnt RELMOnt ludr pdiemni wer sitar aprobate prin or
modi ficktrile ki copmipolredtitnruill emiunlitsetrriudaurie ,e druecsapSeicetii,v cer
au o néHiade tepartizare e | puSin 7 (kapte) | a un concurs na'H on
ultim i 6 (kase) ani;



) cadrele didactice titulare transferate diSh anGuy
nr. 26/1997 privind protecSia copilului aflatzt n ndisftir
specializate din subordinea dfrac&opilloul giener al e pent

2 Cadrele didactice titulare “"n unittSi de ’rganizatStL |
conform Metodologiilor de organizare KiidasfbLeeranmneaa
"nviSEmOnt particular din “"nviSEmOnt ul preuniver,suta
modi fickrile ki copipdbredimull emiunitettr wlayietedhecpPioeiuy «e
modi ficktrile ki completitrile ulterioare 'Hi c preusiversiandea u
stat “n ultimii 6 (Kasienutamiotsaadumnecdarae daeu cpedr tpiucSipnat7 K
“n " nviHE mOnt ul preuniversitar de stat “~n ul tpreomivérsitab (
particul ar anuetzoer i radwei zsokr i fuuncnSimaza concursul ui nasi c
“"nvi™H m©nt ul preuniversitar de stat, a concurmsiullan oe
de ~ nvpuidbunm@nvter sitar de stat pentru ocuparea posturil
Met odol ogi il or de organizare Ki desftkurare a cedecur
" nSHEmOn t particul ar din " nviStmoOnt ul preuniversitar
modi fickrile ki copipdbredimull emiunitetri owlauie, e dec p £H20i2\wu c e
modi fickrile ki complettrile ulterioare, pot ipschimbide i f
posturi “n vederea ocuptrii de posturi didactice/cate

® AbsolvenS$Sii cu diplomk ai " nveESEmOntul ui surper i
catedre de educaSie tehnologict, pot ocupa ‘'n eteape

"nviSEmOnt/transferare pentru restro©O©nger e de specificcatedret a
de educaSie tehnologickt sau catedre const scrisape tigometeids
| i cenSt/ ab s ocbneordafiecuCQoernitr ad ti wdaitio,r uln pri vind disciplinele

probele de concurs valabile pentru fstaacadvamgeeampmiiisohet
Centralizatar cu "~ ndeplinirea condi Siilor de pregttir e repwh huwt
laart.3alin( 1) . Cadrel e didaspeciglca extep&ira pnof et itohc@rptau t’ i
completare a normei didactice/transferare pentdaeait arkeasrt
i nteresul ~ nv Legetemo oohcurd speciictp@tisa wuarie dliadlacti ce/ catedre si
documentuud e numire/transfer/repartizare, cOt Ki p o Brafesorii i

i tineriajniSn /pet specupa "n etapele de mobilitate a perso

respectarea prevederiore nt r a | iprezanteidVetedblogii =~ K i
(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedredoc ant e/ r ezervate prin comp!

determinatt, detakare “n interesul “"nviSEtmOnt ukvaderilors a
prezentei Met odol ogi ie tpiottulpaarret i ’cn puwniktit Scia ddes | 'en vdki Stan
concursului organizat conform Metodol ogiil or dedidacticg an

vacante “n unirnttiSddleardedi " m viiimEinmOmptaul preuni versita
5656/ 2004, cu modi fi ctr iprireorkdii nawd mpientitsrtirlud uul teedruicoaaSi e
5625/2012, n baza concursului naSional de ocupare a postur i
concursului organizat | a nivelul unitt$Sil or ditrdesatpentyt r
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

G)Cadrele didactice titulare “n wunittS$Si de "~ nviStn

concursul ui naSional deedbouparmaecaatposnurinlvirHbdni©Oda at i @
ni vel ul uni ttSilor de " nviStEtmOnt preuni ver si tpareapabterilors t
didactice/catedrelor vacantesau concur sul ui  organi zat conform Metodol ogi
posturilor/ catedrelor didactice vacante ~ n umdnulroirfstruie
educi ei K i cercetbtrii nr . 5656/ 2004rMnorcdii nnuold i rhii rcibgti el
tineretul ui K i sportul ui nr . 5625/2012, c u madposiurioc £ r
didactice/ catedrel or vacante/rezervate prin commieresdl ar
"nNnviESEMOntul ui sau |l a cerere numai "nviSe mOnviuBL p@retu |

desfiinHeazt pot fi detakate Ki “n interesule "stvatStpredr
de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didecc e/ cat edr el or vacante/rezervate
activitate/ pretransf er/ reemagitmZiatr e ntnr eb awri tpkreivieed edd | "ol
compl et Lridkearuel t'enr iiomtreer/edsew| o rngvatnSitzneCing u’l rui b sszaau ( rae vceedr
complettrile wulterioare 'Hi prezentei Met odol ogr i depet
parti cul aat,2523alin (7)dtc)dideegniri.lle/ 2011 cu modi f i cpkerentdi Metodologii, carermp |
au dob®O©ndit definitivaredkin ("6rwsic3t m@nalla peexaanbeanuud b " aa’
" nv i HL mOn t9, Deciile sletramsferpeetrar@f@elposturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se e
numai “n situa'™Hia “n car e acesrn e’an\pk bioonEmesseackutatelps fnalesden u |
examenulluiden adh foinmi t Postaile ddacticeicatedralevabeditt caden didattioatantes e v acant e
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comunicareas ezul t at el or finale ale exame@ml|lsitwmaMH @anah da
debutantpr evizute | a art. 21 alin. (4) ki (6), “nscris
sesiunea 201%upr omoveazt examenul naH onal de definitiva
i ndi vidual de munct pe perioadt determinatt “"n unit
(7) Completareanormei didactice de predaren v keltdherree  pe per i 0 a gersonaldud dddacticr m
titul ar ° mansferldgéraonalului didacid titutern  me d idu Is prowid dli | i zat prin
sau prin restrucrteutrraarnesaf erreu”"He | ceoin sHenoHiar e /npt re uni t L7
didactic titular’ n  me d isaidoaterraalizailn me di ul ur ban numai dact per
minimk 7 (Hapte) |l a condiudaatli de/ o&tuednr ealtransfepatitiitaraat ti d
“n " nviHE mOnt ul preuniversitar sau dact a mvunv iniBic
preuniversitao r i dact a ob™M nut ceh poiHcorsotde/ mediudavi g &da
destadupt ce a dob©ndit ,tiitaurl aulitzearriecar “nnu mae da bu"Hi nruutr anl
urmbktoarel or concurksm@nit ud e ptdestanli avreirzsartea " n "~ nvi'™H
8Cn perioada de constituire a posturil or ,adelarct
didactice angajate " n baza unui contract individua
pOnB 1l august 2012 cu o vechime mai mare de 7 ani de
care nu au dob®O©ndit defindti @abaeaonnr doaotvilSeimOde , mu
“n peri olandakt tdet’er m emei ul art. 241 alin. (6) din L
avond posibilitatea, cu acordul acestor a, d 82020, pe L n
posturile didactice/catedrele pe €au fost titulare
9EIl i berarea din funcSie a personal ul ui di dactic
de cttre directorul uni tESii, cu aprobarea consil
"nviSEmOnt apreantveusiare de cttre persoana juridict
de munct, prin acordul ptr Silor, l a solici
profesional t, prved ereinmli cgri ear tc.onForIm tpor ea) Ki
republicatt, Codul munci i, cu modificktril e 'Hi
temeiul prevederilor art. 280 alin.®)i t . f) din Legea nr . 1/ 2011 c
Art. 6 Reprezentan$Sii organi zaSiilor sindicale
observatori |l a toate et adied e mMmwotbgH M@ntSuli pree ssminvad rud
documentele comisiei de mobilitate a personalul ui
i nspectoratul ui Kcol ar , au drepeuvkentdealaelsee mMmeard es pper
|l egal e Ki semneazt “mpreunt cu membrii comisiei doc

Capitolul 11
Constituirea, “"ncadrarea Ki vacantarea posturil
preuniversitae,/ coaswmriBane K& echgadrri & tdd i~ mpvatum@!

Art. 7 ( 1) Constituirea posturilor didacticel/catedr
prevederi lnoorr maetg avleed okri cCenstitviredg @ ra maoBdper nsvtliundd u , a plan
propuse de uni ttLtSile de " nviaSdmiOmits t r dSp e @ opgraichildrli tc
economicj operarea modificktrilor de <consiklii ud qutadrunader mi
"nviESEmoOnt aflate " n vigoeaerda ca@beldmeéneporcda miettdman  dal
de predaré nv teSvaarleuar e stabil ittt -Godnflegean nr.aly2011 cu2ntodificr a Il ien
compl ettt reirlimare, cu "~ ncadrarea “n numbtrul maxi m de

2)Activitatea personal ul ui didactic din unk2dipsi |
Legea nr. 1/ 201fihptetmodi i okttelreorreco

Ar t . 8 (1) Meopredasé ndvitdSpecrte,ctde i nstruire practict
el evilora "mercsloansatl,ul ui didactic din uni ttSile de
numire/t ansf er/ repartizare pe pos®BMHAdcat dacrgte,a conf olr/n2 0d
complettrile wulterioare Hacadmwdpr i mdde Sem@Ontpr batditse
specializtrii sBaurispecpal decpltomatrdi pl omel e de 1ice

absolvire a ciclului Il de studii universitare de masteraster n cor el aSi e cu ciclul, |
pe diplomade absolvire a unor programgostuniversitared e ¢ o nh v er s i/eertifigatulodie eatestacenaa |
competenSel or profesionale din cadrul programel or
pentru dob©ndirea unei noi speci al i ddctice saipes a
di pl oma/ di pl omel e/ certificatul/ certificatele de ab
jumbLtate, Mapi eb &t @M a E doustadii Sgprafundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studi:| postuni ve
unui modul de minimum 90 de credite tr an srigiscplimedne c



domenilifundamental aferent domeniuluisiep e ci al i zare "~ nscris pe diplomk sau

post/ catedrt. Diplomele de doctor «Ki <certifi cansickrareela de
stabilirea normei didactice.

(2) Cn baza prevederilor art. 244 alin. (5) | iret .
posturilor didactice/catedrel or-snvpgraalkmn akie,| g end mat iatb
superior se iau “n considerare Ki:

a) programele de conversieu dur ata de mini mum un an Ki jumhAtatas
dob©ndirea de noi competenSe pentru noi speciadazfoin

i ni;"H al e
b) studiile universitare de mastéraster cumi ni mum 90 de <credipostutansf éin alai

obSinutt ulterior finalizktrii cu diplomk a studiilor
c) studile universitare de mastér@stera  mi ni mum 90 de <credite transfera
obSieuttorulft naliztrii cu diplomk a studiilor uni tedg si

de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin excepSie, -avukbaeeaccdelodddattectituld@ cki da pekdar e
individual pe perioadt determinatt din ~ nvi Ski®)@spedvl
prevederiloart. 262 alin. 35)di n Legea nr. 1/ 2014l ¢ermodairfei, c arcielasg ko po
2/ 3 din ore de | a s pe culddiniore deladisiplirela siabilite [a artc263alin.i(23 din Ldgda er. 1/8041
cu modificktrile KiicompgLettarehedel beei oantoomi ppevede
modi fickrile ki complettrile ulterioare. CH nV e@haREamo

cadrelor didatbrcangajatareukconatract i ndinvipd wdhdn@e ep
de | a specialitatea sau specialittSile de bamkl/2ellcucu
modifi ctril e Ki completbtrile wulteri oar din @Hniic)dpmtLegea nral@dlucy a
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

(4) Activitatea ki norma didacti &kolpe&amder i peémsen
psi hopedagogickt, precum kKi din centre | ogopedi cetrelsre
judeSene/ al municipiului Bucure@tdi del remsorser gli uiaseéd
sportuluinr. 55552011, cu modi fi cLrPirlod esior compgloatstiidiilee i uldti er ica

psi hopedago®docte/ sftepdttuOmzt de predare "n specialitate
curricularecomsikKii es@®ciket adred a&dcrtwalr epr 0 g f amulcuwiadcanfarch gu
special itzirirlior spresdraillse pe dipl oma/ di planmeil weldel suridtit

se asigurt, “n ordine, ma i “nt Oi orel e necesaistaiejsprient r
culturtkt civict, “n " nviHE mOnt ul gi mnazi al , respredd i v
economi e, de economie aplicatt, de e ducum&e: élosor n ki e pl rog
argumentar e, psi hol ogi e, pedagogi e, sociologi e, st
numire/transfer/repar2dorefsestpetmOst/  panedubtprkef dpoiisic
psi hopedagogict. Profesorii coB4idi ekl déptetaem® rskpie,ci me mtt

cadrul curriculoumul wni claadrdiécipzioayr monmb il | d\eAn idtoiutalidxdao rst]
cabinetul de asistenSt psihopedagogict, parti cilatoatel a
posturile didactice vacanhiezervatale profesor consiligg u bl i cat e pentru etapele de mobi
preuniversitas € preci zeazt Hi orele de predare “n specialitat
(5) Cn situa™Hia “n care numktr ul de el dogapedip dinecatioub | &
uni tt™M i /unitbt™ | or de "~ detLdsmOntenbha pardolpesrd/@groigsroid
numkrul minim prevkikzut “n Regul amentul priBuouwr eoHtgiand
asistenSt educa'dnmalst,rudapi obaetdupriSnedbrdicercet modi f i ¢
compl et tr pente evitaled ie tr w @ Hir eist r ©n g emofesorid eonsilEfogopeduluiforafasaeului dogoped
t i t ruchbmetul réspectigonsiliul dea d mi n al SentrulailHi ce éMttacpaiB u ¢ u dedRédtrse AsisterBEd u c a,’Hi o
denumi t “n cont i ridentfict,da nZeMIB R A B CalefR AHE ¢ "Hicabimetel®atali nt e uride sa | a |
‘nregistrat diminuarea u mt deuelevipir e "Hsulo limiga minink legat, unit.ifle 'ni. S £ pédirutcare nu se asigasiste@
psi hopéedagoadeddpate Hc ©lea o in ldamEnetdurespectiv@ s i t n eafeli laanivelul unei localit S
caref u n ¢ "Hcabinetelldolark n t e wribes-a registrat diminuarea u mE delelevip ir e Hsulblimiga minink | ,eng a |
se identifit. u n i de"hviHBY@L 'n care nu se asiduasiste psihopedagodi¢ | o g ogpelevorpa te 'Hc, ad pat redidtritauir
uni t de"Hin vek S intre©caliinetelé’ldolardi Nt e r ‘Bkistente,a astel nc@ pentru fiecare cabined e asi s
psi hopedagogiod farl I/ idgiie asigurkit o i taeceshr de elepiir e 'H@anbde X ic € p UK cabiretle
asistenSt psi hddplaidmtgeodgilacdli d/resh ap e a dindrisdreanau me deelevipir e Hsub | a
limita minimk_legat, i se pot aronda/redistribdiu n i de” Lk £ Slib aied o tc anvetinateCiH per i oada de c¢
didacticel/catedrelor K i d e ropanerie didersificate  deeonsilipl ede & © mia te ik U i
CMBRAE/CJRAESse supum p r ocbnkiliulii dea d mi n &l mdpectaratditidolar @ bazeh o t tcondinliidea d mi ni st
al inspectoratulutdolar se eminoi decizii de repartizare profesorilor consfiegopezii/profesorii logopeditulari pentru care se
schimiLstructuraunitLil§r de” n v £ S trare@umnttnormate cabinetele t e rdélasistdd sinopedagodic | ogapedi ct
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® Activitatea Ki norma didactict pent rae degpRegulanemuade u

organi zare Ki funcSionar e aumiarsied torrulcuir,p ud dud ¢ add ideanc,t i c
5554/2011.

W) Nor ma di da cntvisfaaredsepergoralguil didecéc dmd ur i | e sportive Kc
profesorant r enor este de 18 ore pe sbtptitmOnkt ki se conegeti

"nNnviESEmMONnt cu program s@mirnii ¥yt swipdii medo @aa $i anmp 5560trelt.c @tr
® Pe posturile didacticel/lcatedrele din palatalivé Skit

ant r en oimstructori, msiith @ t T i K i profesor.i cu speciali Ztm\ieBlaareep r
personal ului didactic din palatele ki ¢l ubur nvelestudiorp i i
dupturcmenazt:
a) 24 de ore pe stptiEtmO©nt pentru absolvenSii ofiuldi
postului, cu salarizarea cor espun z tinstouatoramtremoi; vel ul ui de
b) 24 de ore pe stptibmsSinrtu ptemrtir,u d mMydISwd oPii  «ii  grtau d
di plomk de absolvire “n profilul post ul uiiorknaldoarenid,icy |
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii de in
c) 18 ore pe stptbEtmOnt pentru absolvenS$Sii cpostula, gu i |
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii de in
d) 18 ore pe stptEtmOnt pentru absolvenSii col engiaidlrec
"nnd®i a didactickt de antrenor Ki salarizarea corespun:
e) 18 ore pe stpttmOnt pentru absolvenSii ~nvi3hmo
sal arizarea corespunzht csdruaini wallplelruioade dteu diciurprio fdeu
@9CnfiinSarea “n cadrul pal atelor, cluburilor vesepi i
realizeazt pe banedeacAsridqulirwir eAge nCHildit dREMOMi 1 £ Criwnt "Etomc
de regult “"n perioada “ntocmirii proiectului planului
(10 Pentru profesorii documentari kKtigulaamdnntiuladiead
funcSionare a bibliotecilor «kcolare xumianicénmturcadiroce td
tineretului ki sportului nr. 5556/2011.
(1) Norma didactict a personalului didactic dicocieal
Ki protecSia copilului, transferat conform Ordonam$ei
aprobatt cu modifickri prin Legea nr. 108/ 1998, aides t e
Personalul didactic din serviciile speai &l Kzatpe oafl &t

conform OrdonanSei de urgen$St a Guvernului nr .ripihGegeh9 9
nr. 108/1998, beneficiazt de hobhégedreptuitli2@lpecs oma
(12) Cererile privind reducerea normei didactice de prédarev e $@ad @ are de ckLtre perso
"nviESEmOnt de peste 25 deatamic ki prcaivedeardiulle dardtacta &2
modi ficktrile Ki c o mpdleeltraergiulliet fugitlea i dear’env st d@mptu,n "-n g
" nv e@laare gentru personalul didacti t i t ul ar pr op6sapemrie2@pentir v Cadpekeo
prin derul area etapelor de mobilitate a [Rei932620 @red elbdraei
se ocupt, numai pe perioadt determinattit, "~ n et agtakue |
respectarea prevederilor prezentei Metodologih. mod excepSional, icohbhSinveliStkem©hd ¢
cereri privind reducerea normei didactice de prédarev evglaarepentper sonal ul di dactic cu o
de ani ki c¢diuplr a’doudre gdérdedaotri,c clucoleavi zul i nspectoratul ui
Art. 9 (1) Posturile didactice de educgion er i cul t or pot fi ocupate de abso
postliceal e pedagogice, ai wunei «Kcoli echivadligmntteorsudy
absolvirea unui curs “n domeniul psihopedagogic kKi me
(2) Posturile didactice din “"nvbiSEtmOntul prexkcol ar
a) educatori/educatoaren st i t ut ori /i nstitutoare/ profesori pentr.
profesor.i pentru “nviSEtmGhitn phregeaa rrcro.nf b/r 200 1alr t c u 2080 d i
respectarea condi Siilor de studii previtzutemphetuttil &
b)) absolven$Si cu diplomk ai I|iceului pmedadeqte, awio©
di ploma de absolvire una din specializtmvi $ttecdrnch&di
“nvikeShutcoat oaeeducanet SEnorconcordanSt du pCemtr alii zcaodeoer gu
institutoric u s peci alizktri " n concordanSt cu Centrali zantoauil ,
echivalat " nviSEmOntul uniwlercu tdur altea scarr? tamiuradd, i
cicl ul | de studii universitare de |icenSt, ttedoaré, pentmn  a
funcSia de profesbar penéspechvt SdenOptopesac pentru ~n:
0 absolvenSi cu di pde iostitdtoricaui scpoelcd gail U lzwir i u ninv ea srRad aarr
echivalat “nviStmOntul undansggii t@au cieal ulkzat deistaoadl &
art.149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modinfti @kreikl
respectiv de profesor pentru “"nviSEtmOnt pri mar ;
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(3) Cn “"nviStmOntul prekcolar ki primar altaé@rnatiec

parcurgerea kKi finalizarea modal udiupl prid/agemrgt icf ispatc/i d
4 Posturile didactice/ catedr elMll dien p'rnoviteFStoma@mdalamle ~pr
Ki cluburile copiilor ki elevilor, pot fi ocupate de
a) absolvenSi cu diplombcwispdalidaliilokriuniwveprsoftialr el
pregttire psihopedag@®g@gau®ihr ipravirzde !l il mi rairit . c 8r ian $eni. 1
b) absolvenSi cu di plngrat dauir agtty dicialreer udrtiewd rogi taaur €

conversie profesionalt pentru dob®©ndirea uneisitaeauduraap e
de cel puSin un©adi Kéajameeht puSiano 8 0Midne bsctreerddidtSeEalaiapare
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitaréndastagstereare

se “"ncadreaat8dm@iitrkd vediersipleeci al i zLr i “n profilul po
psi hopedagogrtt pBravinut é2)a (5) sau @) ori a " ndepl

c) absolven$Si cu diplomk ai ciclul ui I de st8idner.i
mini mum 30 de credite transferabile din pr oeggtatmurle ad ep ¢
didactic/departamentele de specialitate cu profil psi

d) absolven$Si cu diplomk ai ciclului Imtd/ec esrttuidfiiic aut
conversie profesionalt pentru dob®©ndirea uneisitaeauduraap e
de cel puSin un an Ki jumktate saeestscapadi dio bs@ red iNm & aEsialiactae

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare daumasteate C i
“n profijcluulcopmadsitSulauide Siendeirtiei tar amisrfiemwarbi 3 @ dlé ncmprogr ¢

departamentele pentru pregttirea personalului drdactie
previzute |l a art. 3 alin. (1);

e) absal déepSiomk ai ciclului I de studii uni ver site
specializtri “n profilul postului, cu condi Sihopedage
oferit de departamentele pentru pregttirea perasonnadeupll
cerin$Sei previtzute |l a art. 3 alin. (1);

f) absolvenSi cu dipl omt a rmatede cidluulldeistudi univetsiare detmastkiatj caral
ulterior au finalizat cu diplombt/certificat proougacadae
noi funcSii di dacti cea ode csetludpuSipposiumunawversi jaméet at
aprobate ‘M nadcdstr Nd § destndidprefundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare
specializare, stiidpostuniversitaral e mast er at sau care se “"ncadre@pedi dlni zp
postuuicu condi Sia deSinerii a minimum 30 de credite tleran
pentriur paegétsonal ului didactic/ departamentele dern8pe
alin. (2);

g) absolvenSi cu diplomk ai studiilor undevpelrisnitraaa
de pregttire psihoped@ga@prcit prenmdeplienil ai arcer Bn@eéi nj
©)] Cn mod excepSional, “n |lipsa pr of e4, caedéleode limbie
moderne/ materne, de educaSie plastict, de eduacde$Viekimu
din “"nviStmOnpat foirobespanal pe per i oramiversitadeae issttuoi cu a toua,
specializare “n profilul catedrei, c o rAfsiiuomeu sudisupesioare dei

scurtd& duratt
6 Posturile didacti cellicea,tlasetiXell le/ Xilel Ip/r XIf \é,s opr € mu M nk
pot fi ocupate de absdltaeh)sfiu consli $diai deSpmnevizutpe elgad

ain.(2sauGpr ecde@erkivenS$Si cu diplomk ai ciclului | de studi
de masteranaster cu speci al i zbr ide nabpsrodfvielnuSli  peBus fsutl wdi icloen dp rSe
mnmum 60 de credite transferabile din programul dlgu pr

didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic
M Cn mod excepSional aten Ikiapea pdefpésoriscoropedS|

derul area etapelor de mobilitate confor m Ca lae nkdia paufil X i
"ncadraSi pe peri ocadctl udeutierimi cheat s+t wladisiol wreinger «iit are d
deSinerii a minimum 30 de credite transferabileeditninr
personalului didactic/depat ament el e de specialitate cu profil psihope

B8 Catedreliestdeuipregptaceict Xhnl 7 XVLBELNONf Ul nl i owa
" nv it St di€eal potfilocupate de:

a) absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de stldedtudi u
uni versitare de |licenSt urmate dezkiicl Uh profilel sltugo
mini mum 30 de credite transferabile din pr oeggtatmurle ad ep ¢
didacticflepartamentele de specialitate cu profil psinopedagogic ori ndep !l i ni r i i cerinSei pr e

uni versitare de lungt duratt “n profilul postt3aimu@EOKIi
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sau (6)o r i a ‘ndepkizot eiil acearritnSed alrienv. (1), "ncadr aSi

corespunzttoare nivelului de studii, pentru funcSia d

b) absolvenSi cu diplsomarai dei ¢licleniSt] sdae st uditiudu
finalizat cu diplomk/certificat programe de comwvér iue
didactice ori studii postuniversitee cu durata de cel puSin un an Ki jumbt e

Mi ni st er WNla S Estudieapr@undate, studi academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, s
postuniversitarele masterad au c ar e “sne p rnecvaeddreerai zltec uarstp.ec8 adli zh,cu( Zpnip

deSinerii a minimum 30 de credite transferabil eedgrani
personal ul ui didactic/ departamentele de speci aladnt@t e
“"ncadraSi “n funcSia de profesor de instumdé®icapdacApr
superioare de lungt durat to;

c) absolvenSi cu diplomk ai ciclul ui | de st wgldae u
ulterior au finalizat cu diplomk programe de e@omnmee moii
di dactice ori studii postuniversitare cu dur atcstsdopdec e
Mi ni st er Nl S E dsudi agofurdate, studii academice postuniversitare, stutlinp@ssitare de specializare, studii
postuniversitare de mastesaa U car e se "~ ncadreazt ‘cru prpewd dd riizébe | @ o tind
deSinerii a minimum 30 de cresihepedancdiectabof er idti nd &
personal ul ui didactic/ departamentele de speci aladnt@t e
“"ncadraS$Si “n func$Si a |dae ipzraofeeas ocro rdees piumsztirt wiarree pri aveetl iud
superioare de lungt duratto;

d) absolven$Si cu diplomk ai studiilor univeosidi &i & |
pegttire psihopedagoddsat6Gpprievat Zwntdee plla ndarrti.i T ealiinS.ei ( D
de profesor de instruire practict Ki S a lesarrcu studii Isupegioare der
scurtt duratto;

e) absolvengSi cu diplomt ai Kcolilor postl i ceidgrédae
condi Siilor de pregttire gah) hopiedagogdep!l pnievikzutc er i &
funcSi ai det macsobr uki sal arizarea corespungttoater ai vel

f) absol ven'Hi cu diploomhki ladr Hceo |l mmdioHt rpiosc Wi spateal
condi Hi il or de pregttire mpaubhopeidagogindeppravitizuteel

di plomkt de abs omlvvii'Hem@na w hde ddid@edroHterraii'unt rcu sal ari zar
institutor cu studii supericare slec wsaut gt at L .

9 Norma di daaotvieGlad edar r, eder e nstruirleewirlacrnt i ch «li a
didactice, care au finalizat cu dipl omk st udgrie gnstiifereer
practict este de 24 ore pe stPUmMO@MEnkl, speemiexlit.i v de 20

(1000 Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
caz, condi Siile d9)stupieécpmewitzptegliihi Béanpsi(he¢me dag
dec©t cele psihopedagogice previzute “n anexa rerduca®
specialt, conform art. 248 alinleutéribaje. din Legea nr. 1/

(1) Posturile de profesor “~n aedaelaanitkSi cdaeb i nnevttie$ Ldme©
gi mnazi al sau profesional pot fi ocupat e7ldgdnddgsaor 2¢h S

cu modificktrile ki complettrile ulterioare, cu speci a
12 Posturile de profesor ~n @enddadra wwni tctadii ned e’erdet

"k SE mOnt -dIX® sal clasdValsle/ X111 pot fi ocupate de absol ven:

cumulatvc ondi Si il e de Gt uwudillapaévbzu(e | a alin. (

(13) Posturile didactice de profedoogoped din centrele | ogopedice inte
ocupate absolvenS$Si cu diplomk ai " nviSEmOnt ul uimpsriep é&r
ulterioare, cu specializktri “n concordan$St cu Central

(14 Posturile didactice/catedrele din cluburil euspc¢

program sportiv pot fi ocupate de:
a) profesoricaresencadreazt “n condi $4)l,e cdue ssptewcdiail i preevt Z u

sport/culturt fizick ki sport, precum Ki “nde,plimirat
spot / di sci plina sportivkt solicitatt;

b) antrenori, n cluburile sportive Kcol ar e, staibtsw$
"nviESEmMOnt postliceal sau superrieodi tdaet epr ocfui |s paeuctioarliizza
sportivt solicitatt ki absolvirea unui curs “n domeni

c)jprofesoma nt r enori, “n cluburile sportive Kcod)areu cPpre
domeniile educaSie fizickt ki sport/ culturt fritziivekk skoil i
absolvirea unei «kKkcoli de antrenbria aoteodoringtetsbifude
de profil autorizate st funcSioneze provizoriu/acredi
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(15 Posturile didactice de profesor documentarisnt p
conidieSide st udi#i, pcue vstpzeuctiealliaz tarlii n".n (profi l ul postul ui

(16) Disciplina AReligieodo poate fi predatt numai de
Cent r al iazmavizaur emis de cultefe rellgioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Lege
1/2011 cu modifickrile kKi completitrile ulterioare.

177 Cadrele didactice, din ~ nvscSrmCn tddr gtrie,u/na dedesd it
echivalare a studiilor cu ciclul | de studi i ivaamedpekaras i
ECTS/ SECT a " nviStmOntrueladii zuanti vperrisni tcaorl edge usl ¢ ucrut td udruart aat
cu ciclul [ de studii uni versitare de | i c e no§ibul minigtrelun t r

educacr cdait e e t, u Inrbb53/2011c is proa diufliudbr i | esei sabmpli eelzi!l € o
didactice
Art. 10 Cadrele didactice calificate din ’“zueddaf 8a©n t
I(2) ki art. 9, angajate cu contract i ndi vi duiaopedagogice mu
conformart.3aln.(Ae) ori a " ndeplinirii cerinS$ei previtzute | a ar
At. 11 Cn unittSile de “nviSEtmOnt cu predare sieulnh
vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de | imbi moderne din “"nviS$StEtmO
a) profesodielpdrn nteistculcamidi Sané e mWe studii, conform a
b) profesorilor titulari care au specializktri “~n pr
c) profesorilor pentord NeeSELmEOnt o pPrei mar /gir uptai tsuat
dact fac dovada calificktrii prin diploma de studii ori
d) profesorilor pentru "~ nviStog©nonpul spui mdral/sikns tdiatcut
di ploma de studii ori prin certificatul de competenS$St,
(2) Cn unitatea de “nviSEmOnt “n care nuwl wixiddtk iprab
"nNnviESEmMOnt ul primar, consiliul de administra$Si etodmdide un
catedrt de specialitate, care dintre pradnbemna®me raspecve pot r
preda ki | a alte clase din ciclul primar, “n regim de
(3) Cn unitatea de “nvtStmOnt “n care nu exinutpimarper
consiliul de administraSie al unittbtSii de erdedpepidltardcat
dintre profesorii pentru " nviSEtmOnt pr i nméirn/iisnsetriNig & iEodrui
Ki cultele religioase recunosicutiel afli piralmade Smatr,egpor
plttesc “"n conformitate cu prevederile |l egale “n vigoa
(4) Disciplineleg ©ndi re cri ti ¢eed uHtia Hiree pitunutteurkceu Ictoupriacl bl wi i st or
sunppredatd e absol venSi cu diplomk ai ciclului | de sdeacldil i
de studii universitare de masterat,cucogd a de Si nerii a mini mum 30 de credite
oferit de departamentele pentru pregttirea perasonmday]l
cerinSea previIuakih. (1) ori ai studiilor wuniver snot ar

programe de conversie profesionalt pentru dob©n ddiarea
postuniversitare, cu durata de cel pudimiwsn eaNd 8 iEmjiaciad
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studiirgitesiurle mastersiu care se

"ncadreazt “n prevedewnilspearntal i&gtaliinn cdnclbirdanidl awui
psi hopedagogi ct (P Oesafp)zuareilliami andepcd8r ahfai previzute |
naSionale, la disciplina istoria ki tradi $estubieniverstarede i
licenSt, cuw ommdintuimna 3de Yieneariedi te transferabile din |
pentru pregttirea personalului didactic/ deparrteavnhieznutteel ¢
ain(1l) ori ai stwudiilor wuniversitar e dabsohNirespecplizares istoddiniadeu r t
studiu “n |imba mat er,istriel a nmbian «rii tld Sieir anSaidjacanmelae Kkme.d fad
a minoritkSii naSi-onaliea rdes psetcutdiivue “sna ul ientbrao | magti deri mib a a
|l iteratura maternt ,acmi nordietpht $Sidiec rpaSichbmali i pss he gdaiag c
a ‘“ndeplinirii cexkin@aeimaprevihzist ¢ ula®&i ar te xpced ppgd rioimoaal det] ) d’
“n regi m akks pllvwermSicuaiorai clului | de studii wuniversita
programul de pregttire psihopedagogict oferit dieltatelapa
profil psi hopedagogi¢c sau a “ndeplinirii cemnmnirn$eiduprad

Ve

nscri st pelabdolvinesl poentai adlei zlairceean Jtst or i e lcaunroesspd otriivea,i du
de pregttire psihopedag(o6g)yi chripraviandtee! i ad a@mr{l). cepdre als
"nviSttori/institutori/ profesmmiorpdrtSriu . nash inm@ret ule s

(5) Disciplinele economi e, economi e aplicatt «i e
literatudbtkoiHedaeca &l &, artistict drienddrmes LtaStantndluden Jiclec
studi i universitare de I|icenSt wurmat de <cicl ul redite de
transferabile din programulamentpelegtpemter psphegpletdiagea
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de specialitate cu profil psihopedagogic, ai #ficatmicunor I o
programede conversiep r o f e pentrod catidi®@auneinoi s p e ¢ i kai | / beaphceaie noi f u n didgcticéori ai studiilor
postuniversitare cu dur ata de cel puSin un an KiMijnu nstttea tNeh SsEmuu a
studii aprofundatestudii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare cdamzateise
"ncadreazt “n pr.oweltder ide spdanedbiadlainbL " (o2up dCGepntn dnai IFi ezah
pregttire psi hopedagogsac ) Dgciplieatizipro'eld d af iar pr e datal ii.
postuniversitare de specializare Ak APr e8a o e # i ii Mt'Hediroaltuk aa semds®0 deccriediteDisciinels  t

educaSie antreprenorialt ki economie aplicatte pou frs
di ploma de |icenSt special iaeakteiar d i p Distod partdalig @i (@.td e ¢

(6) Cadrele didactice titulare care au finaldeati ci
specializarea f i | oz odorfoan attidide nuroira/tensfertepaitizare, oumie diraariaddiscipliaetort socic
umane (logickt, argumentare Hi comunicare, psihbbhbeg) g,
caz, cu condidHiar es,t “fni aanviuit uUlnt ern wa i titulari ztrdei,
sociologie saude sociologies t u d i i sociale aflate “n imposibilitatea
numireftran e r , © Hi pot constitui/completa norma didactict
Cadrele didactice titulare pe catedegpsihologie sadlepsihologiest udi i soci al e afl ate oOnei fr
specialitate, conform actului de numire/transfer sauHi

argumentare Hi comunicare.

(7) De prevederile alin. (6) Kkbcehafiecdiazlerkcopnotesd
stabilireacelor24 or e/ stpt £t mOnt de predare "n specialitate.

(8) Orele de limbanat er nt pent r unomate lalaseledetn@al drirrac n a r edakr e sepot | i
constituyi cun ~aataeduaateau | s tnmaixdtnk den nor me/ post urpecagpa O
“ncadr eazctu adbi apobolewyiet onyersitare de instituta specializarednstitutoriLimba maten &, abaol
d i p laicoegilor universitare de institutori, cu durata studilorde3ani , pe a ctror dipl omt
specializare, dmarea u menSi onatt “n foai a mat diuAdo Imb/asdanlsiome e Sli
ai studiilor wuniversitare de |licenS$St coarsgpeaualmen®i e
matricol &t/ suplimentul | matdospuctame cdeSebScat ddestathpat
materne respective elibeparéecdm wiiabsotu&n8i deu divpbSa
pe diploma de | icenStnaatbésaonitmior ¢ t &s9ieic i adanPmoesriztdkulic mp @
"ndeplinirea condi Siilor de pHeégQLtoirie apsinilepddagaodiicic

(9) Cadrului didaofiocmbitiokar pperovcatddcumdet ul ui
poate constityia cereren o r ma  dle pceda tnivdekplaaree | a ni vel ul uni t £Si i/ wknii tck
ore de: tehnologia informaS$Siei Ki a comuni c auddauprbcesarea t
computeri zGtdk ud uii malgidraicit i ¢ titular pe ol catedutddet ¢l
Ki a comunicaSiilor ki wutilizarea tehnicii dareal adkg
condi Siile de studii pentnr uc omom@eadiEniisepaiconsits b eerenermad e
di dapeetaiécrty fev@laarelea ni vel ul uni t £Sii/ uniktikt iul oorr edadpmcesamal Dt
computerizatt a imaginii

(10) Orelecdepradaztassi éefprzof esor i adaselryespedivearedac dovadap e
speci‘an igducaSi e fizseht préemundémpatoena” Wlesisstueamide pl at a

(11) Op™H onal ul i nt empuaeeta cldsel-Vh éste prédat teadmndidacticearedus p e c B a |
care intrt “n structura opH onalului respect imamutGrai ad
curriculare se realizeazt de consili ul dteapasbmaluludidactcdia S
"nveiSEtmOntul preuniversitar constituite |l a nivelul in

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingvik, | imbile

(2) La clasele cu predareeiprteasuyvitdelienpul £, mpedegrt
alocat ki “n numbtrul maxim de norme/ posturi aprobat |

Art . 14 Personal ul didactic titular vyeomli gost boa
"nviESEmOnt integrat Ki suplimentar de artt om@nedi nncpaa
per sonal didactic titular, “n con/ffoatmadratt,e ‘cru acdealdK .
beneficiazt de toate drepturile |l egale previtzute pent

Art. 15 (1) Orele de-Vétuca®i aets@Edtnendaoayli epted dc deadslecass &
V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolvenSi cu diplomk ai " nviStmOntdanStLsapec€éent

b) profesori titularip e cat edree teéd maild aggmeddi al i zLr i “n profilul
concordan$St cuenrnfctepadtei namereée tpantsfcatedr t;

c) absolven™ cu diplomk ai “~ nvi ™ML mOntsualuuia gsrupceorli,o
cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titularpe alte catedre, u s peci al i zkri ~ n pr of, poloawpsprindecttneskcy s

regimde platacuomat edr e de e duc p®zenteiMetedblogio !l ogi ckt, conform
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3 AbsolvenSii cu diplomk ai " nviSEmOntul ui s uusdlr i C

titulari, pot fi "ncadr aSi pe catedrelei dea edarc@diSsie
psi hopedagogict previzute | a art. 3.

Art. 16(1) Orele de laborator tehnologicc =~ nviE St mOnt ul | i ceal / postl i cseral
predate de profesaie specialitate, cu respectapeavederilor art. 9 alingf-(7) K i art. 262 alin. (3)
modi ficktrile xi complettrile wulnreribl/az®ll rewspredi vi ak

pentru “nvat SEtmOntul speci
(2) Cncadrarea cadrelor didacti despeucatepralce ide
modul de organizare a acestei activitiLtSi pe.ni(Bgl wii (
de | aboratonskrudeeppegttick se efectueazt “"n condi Si
® Cn unitkSile de “nviStmOnt preuniversitar ~n c.
profesionale de nivel 2, "ncadrarea cadrel or decidtaeat i
acestora kKi prevederile planului de “"nviSEmOnt | oOr a@lee
practict pentru dob©ndirea calificktri iatpar ocfue sdroan,al ceu pd
unui an kKcolar, un cadru didactic poate avea ’“tni ¢c'ktncpae
dob®©ndirea califickridi profesienakbbndeogivel Ki2. d€npst
pentru angajare pe perioadt nedet ercminrsdtmS/ittr d ma fr eau seme
includ ore normate |l a clasele/grupele de el evifesionalede
nivel 2. Orele vacante de | aborator tehoblpghtrui dadle®
profesionale de nivel 2 se ocupt numai pe perioadt de
49 Catedrele de pregttire/instruire practict di Bidc
ai “"nviStmemrsttdlicieadyperui arv/ipul I nspectoratului Genera
din specializktrile care | e confert dreptul dml. a ocupa
At. 17 1) Pesturil e didactice/catedrele din "nviESEmOnt |
medi u/ postliceal/ superior cu specializtri “nalic@hcorda
(@ Pentruclasdlegr upel e/ uni ttSile de “"nviglimRrtol $pe dieaulma’sric o
de mast adaptat, posturile didacticeaea/doait € dr evlieg osaer e xn
preveerilor art. 8, art. 9 alin. (409, alin. @), alin. 8-(9),alin.(¥) , art . 16 art. 12 ki art. 1
(3) Posturile de profesor preparator (nevizttones d
conddeSigtlwedi i pr deaulaartidalingl akar con@i §i Onppénvtrzwtdi Mmmaadi a
de studii pr vikziutceonlda Saira Pppederwbbdziunt.t (1l a art. 9 alin. (
(4) Cn inmrdalexcempSlipsa absolvenSilor care “ndeplin
(nevikzittor) din “nviStEtmOntul speci al i ceal oblviegnajtiot
di plaomistudi il or universitare de | ic@®@nSk,u camai 'Sn de pleis
credite transferabile din programul de pregttire p
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
(5) Cn situaSia “n care nu existt nici un canrdiiaad
determinatt ki de alkteonddiSei lieddetk@te@dcar prendepl iené
@6 Disciplinele din ari-¥liclurdimcul aviSHAmemmod ogpiedn :
pregthstemairea practict Kuwr dtner bt mOad ué | s pekicd adt ipod d
alin. @) coraborate cu prevederile art. 9 alii)(1
(77 Cadrele didactice titulare “~n ~ nvki St mGahopedagosie e c
profesopp si hol og «k d olgeorp,e dd es apur adfee sparaf € sow ade Pppée biodl aghoiz i
au obligaSia de a urma programe de conversie probSebi
didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durathde geu Si n un an Ki nij stmét M# RiEa e
studii aprofundate, studii academice postuni vgeogsiie aspe
psihologie, pedagogie ori studiiuniversis de masterat “n domeniile psihol ogi e
pentru “"nvB&amOntcapeelial di dactice titulare “n “nviSt
o catedikt dpeetdatd$Sse recomandt st urmeze programe de

ocuparea de noi func$Sii didactice, studii uniedeMmnistardt ar
EduclH&Siedomntad cei i aprofundat e, studi i academi ce postuni
psi hopedagogie special t, psi hol ogi e, pedagogJeel eoredus
concordanSt cu Centralizatorul pentru " nviSEmOnt spec

(8) Cadrele didactice titulare “"n ~nviS@QmMmOnlt adtd & tpa
restr ©n g e r ¢ofoorrCaleh@arulane facidovadtt iart &l i ztrprn ogruamelpdromte ast udi i
“n restrO©ngere de activitate fiind transferd€Ce petpasS
dupkerul area etapelor de mobilitate a personal ul uacticedi d
al e acest oupersonaludidasiecalifgabofgint Centralizatorulu a dr el e di da ct icordul acegiosap e
"ncadrate prin detawamdrunreste®egel e’ nekBt mSthaomaatde
consimSit “ntre unititSi de “~ nviStmOnt ,rofesonittharaattesspriith cack awc t

14



facdovadd i nal i ztrpriogruamnd lpdro ntte aspotoapanumgproesty iz ut eildacal icre/

concordanSt cu Centralizatorul .

9 Cn mod excepSiuonalidacniti dea specsahat atke cu st
etapelor de mobilitate a personal ul ui di dactic ¢adthh
“"ncadraSi pe perioadt determinatt:

d absolvenSi ai "nvbiStEmOntul ui superior care au pen
posturi de profesgusinopedagog, de profegpis i h ol og K d wlgeorp,e dd es apur odfee sparof esor de

b)orica e din absolvenSii instituSiilor de ~nviStmedet s
masterat, cu condi Sia deSinerid.i a minimum 60 de cr

dgpartamentele pentrueog £t i r ea perdegpmaltwlmeint di d aadtei cgpeci al itate
"nNnviESEmOntul ui universitail aderlevhgit)ul@me Apastawreiall an ek
sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolvenSii instdit®iSaipoev idiBu,t ncvlt &etx
absolvenSil or <colteogriii,| opre upnoisvteurrsiiltea rdee dper oifnesstoirt ui ti ner
prekcol ar, precum Ki pe posturile de profesor de |
clasel e/ grupel es/periitall Siclag ed ek c'odvalr $tzm@rett copi i /el evi /t
deficienSe moderate sau ukKkoare, pentru activitteSiilcei e
senzoriale,precurmni pentru Kcol ari zaraeiaabinl mbdepeddbili. sau a el evil or

(10 Cadrele didactice titulare pnevVhrbuSL{{OPAlt mtrrtis pOc
de activitate

At.18( 1) ActivitbtSile specifice funcSiei de dirignnt.
"nviESEmMOntul preuni verMiintiasrt,er un ud o nEfdaurcnai Sti aetie NcauS i pornead ie

(2) Profesorii consilieri din cabbiet el e de asi stenSt psi hopedagogict po
unittSilor de “"nviStmOnt “n care “~kKi desfitkoart actiyv

(3) Personalul didacti cdidre icronnpaatec reac sallee ~ kmodod yatraen e
poate efectua ore de considiireiteeGkHi 0t Ua$i ar excepSSion
"nviESEmOnt nu existt suf i oidaetodeeondudire uwnidtaxtt @ & ed @oad n ¥

“"ndeplini Ki,lfau ngrSo mu ndee eadi rcioguisntle ul ui de administra
admi ni straSie al inspectoratului «kcol ar.

4 | ndepenru aztisitRca ae i r | spEecldinesi | i ere Ki orientare voca$Si
vigoare, | a toate formele de " nviStmOnt. La fdirrmasaedne’t
consier e Ki orientare vocaSionalt, conform prevedersiunleor
de predarevaluareFiecare cadru didactt au per sonal ul di dacti cc aree cdensdfutcweir te
diriginte benefi cidelz0t% dae | d cxaitn,g wradll aruildedtron | zdeabfiber 276 pr e

G)institutorii ki profrisopli éc@elear ndepviLBem®OnfuhcBri

"nviSEmOnt , dedrector@diunce c t de sitbgmlac a i v i t £ $inlveehthae ajprents gastulug de la
claségrupad e " nv i SE mOp,engiidiale mtr £ ni ci un alt demer ssalaidaferenti s
func Sioeniducer e, cOt «i de indemnizaSia ce se acordt
"nviSkttoril or, redkuc aptrooaf neesko§ti th@irh spteinporeve col ar kKi  pri ma
At. 19 (1) Cna sditwbszShieiilieu nfiu ztiSala iddeg s fnivitnSptlen@nin v e e5H 8BS
cadrelor didactice se U miptadepzedeinspeetela b aenaraf odremactttt rdei no icr
Ki/sau cadre didactice care nu-uhanaodindmeazdu@ &t eunmiittiek
mini strul ui epbpupeeLARACIP nparSivoi nnad ef, i dd iddiunededivizar@de copstiuiresa prieinai i
uni tt£Si despeciided e sSftimOm$ar e a unei unitktSi de " nviStmoOnt .
@ Cn situaSiraed mgamirztLricia W a@nodenpatliséptanbie @@ & uv M@ tam@
" nf iconsti@itadtees/f i i nSate unitbLtSi de " nviSEmOnt cu personal.
a) “n situaSia fuziunii prin absorbSie a unedt memitt
personalitate | utdepemuwie2® “cdzeip Ohad dat aalta dear ectcesielarcad e c
aceeaki egpstitaldiomwdat per soane juridice distincte, atunc
obligatoriu |l a nivelul fiecktrei crnritedidect, die d¢4iterca,cec a
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1)l a ni vel ul i nspectoratului «kxcolar, pe
cu rezultatele evalutbtkiii spaedarnallon adied ad tni cel tei tdwludr air
urmeazt st fuzioneze prin absorbSie, iar cadr euniateadti d ¢
personalitatre ymuma dfieti ureiziul pathw absorbSie, fiind pro
activitate, 1 sepgenpri®?2@ dacdaevateecazul, cadrele didact
reducereadeadtivt at e nu se soluS$Sioneazt, cadrel e di da ¢curespeetarea u
prevederilor art. 27 alin. (1)
b) “n situaSia fuziunii prin cont opi dcadaaded septdmbrie@01 t -
dact | a data | a care seteaf @acteuaaz taccxeiesalkil a dsaaetc ¢ @ad n & dad me
cadrele didactice titulare dendceaawierspaa@il altiatt et ¢ udii
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de evaluare, conform procedurii previtzute |lmedidesarne:

punctajelor/mediil ®&nt ‘cmemodota "wniutratae fdei umviStmiind
restr©ngere de activita9e,dacncep@nred ccaz udat ac addea ell es edp td
dact reducteg ermu dee acsdli wPit@aneazt, cadrele didactice cu

respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).
© “n sitpua aambdkiowebzStiveiiit £ Si  de ~ nvi $inens@unntai molepmporemtes o |

organizatoriced e tipul ni vel de "nviSEmOnt acreditat/ autori
acreditatt/autorizant stahsehebBhopret@ar po &l zwattatjeudiedi
septembrie 2@ atunci comi sia de evaluare stabilekte existe
juridict di momporaentele orgamizaterig@in regodagezatu mbr ul de postur i deriod ac
datei del septembrie 2@L.cu respectarea prevederilor art. 27 alini(l,r | a ni vel ul uni t £Sii de
absoarbe structurmumipruilnuir adpeorpgoasteurlia dsiidtaucaaSicae/ cat ed
titulare de aceeaki specialitate, afl ate ~ nncstiatjued SDird r
uni t at em@©nde c amrvet Jitusespactarbagorevederiiotac. 27.alin. 1)

d) “"n situaSia diviztrii prin constituirea unede nc
didactice titul arievedaladeeaxkir es peaitaeldirteat es,e lisermr hi z¢
descrescttoare a punctajelor/mediilor, cu r esuwrenca adieva
find propusepet r u compl et are de normk didactickt sau restr©ng
cadrele didactice titulare previzute | a art ticecpnctagulcel n .
mai mic/ media cea mai mickt, cu respectarea prevederil

e 'n si tfuwanSci i oofnatkbreitiBr uinei uni t £ $Si de ©hdvtEt §lsep@emige d
2019, toate cadrele didacticettar e di n respectiva unitate de “~nviStEtmOnt

@ Caumarea reorgani ztrii unoamwn@xiit Ri) tdean'sdwok P MOt un
unittSi de alt nivel ki a ps@miti mb&liamlaie 2006 dresrpiercit io remitina tl te $
documente de numire pentru personalul didactic titular afectatsdé aee s cdnformest.t05 alin, (1) lit. n) din Legea nr.1/2011 cu
modi fickrile ki complettrile ulterioare. prolesiohal mncded Sé
“nvi St maasaWXIXH o ldXIIXIII, care " ndéel ipmesyd zo)resdetti@la ad © aliBy [0 a
solicitarea acestorp, ©n £ | 3liarlai¢ 209, idnes pect or at el e kcol ar e, “n baza a
precizeazt nivelul cel mai “nalt de “nvbiStEtmOnt al wuni

(4) Revizuirea documentelor de numireftransfer/reparframeucadréed i dacti ce titul are pe
mai regtsesc “n Cent rdal i matadrr ag e rae gleir seanzatl iadresatsd mlri Kl@a
conducerilor unitté$Siltor ndcea'dmnadizZtam@mtmilt @ ac &ri e pa oeetdaia

aconsiliile de administraSie ale unittétSilor deasab
documentele de numire/transf er fecae gainu tdidaztie depumirpaecatedrei swtuales
denumirea catedrei conform Centralizatorului Ki speci

b)di rectorii wunitt Gnsgectoratulicen | “amrv H $tsrh@n tc a’dir il rotre adztd act
documat ul de numire/transfer/repartizare pe post/ mattedyr
de " nviSEtmOnt : documentele de numire/transf er flermatfcae; t i
certificatele de absolvire a programel or de f @auagadeler p
didactice);

cgcomi sia de mobilitate a perspercddawlauiuFdicdactiita acsan
de “"nviStmOnt K i "ntocmexkte Ilista finalkt a <cadrelo
numire/transfer/repartizare, “n cfoincalridaarSea cait appreeiv ed
didactictitular o p woenzsiinltitu |” ndiespeatatawiunciosl tarra Si e al

di nspectorul weanltaru dgdreearaale emidtrau di cdanglidl de@dmmis ma P iad
inspectoratuluic ol ar , deci zia de repartizare pe catedra consti

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didacticefcm®rt
preuniversitar -se ceapiizerniztat @asi goant©inWwi t atea acti vi
inclusiv pentru djnuené tSo r iptarewii cdbenscfelc ksma n &° na loldj nugta=Riieaa da
care sunt titulari

(2) Continuitatea activitbt$Sii didactice de praidar e
activitate, a participktriipeaasdrnuall wil udi dd otaicd ilca detnap
rezervirii/degrevilitai " postaltaeana dedacoteipd/ caatedmteiliarct al
reorgani zbtrii unirtels$iriuctdar Epive Skm®rt eiSauvwadlt &r es,i t uasSi
administraSie al unitktSii de “"nviSEtmOnt, cu avizul 1in

® Cn si t ucadileddactice acar au ocupat, pton eancdesdifecct$
"nviSEtmOnt dec©t cele “n care sunt titulare, “nnu caaur epo
sunt titularecorrisia de mobilitate a personalutlii d ac hv £ Sdm@n t u | preuniversitar <co

i d e npostufile didactice/catedrele incomplete care pgtasi a ef ect uaaaed| dgatté neadakt Bb
"nviESEmMONt " n carcer asuaw cdig adi of untckESH i1 a ddpeu nda vipubfichliboeSiéposturd p |
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cu menPiosmneapentru stabilirea ol ieg a'piae id ed el efd rakcha ree
peri oadadeprCavteznudtatr , inspectorul Kcol ar gener al emi te
respective pe acegiesturi didactice/catedre incomplete.

(4) Procedura de |l a alin. (3 9pesaplticdexi nshitatec
pri mar sau prekcolar care au ocupat, prin c onaeguntstyaref u
sau “n alte unittétSi deul’arvel, SEmMOnvte ddeerce@t acselgeur'btir iciaraec e

® Numbtr ul de ore/stpttmOnt af BKe nstieed )sctaat beidreex toer ciun
Nor mel or metodol ogice pentru stabilirea obl i ga' eiund.it
de "nviSEtmOnt, unitiLtSile conexel ¢@irmciums geéctaomatreslon ak
casele corpul ui didactic, aprobate prin ordi nuwldinriirciks
complettrile ulterioare.

(6) Cn etapapedesonmdadmuar i dactic de
beneficiazt de rezervarea postul ui di da d el/24it, eud a |
modi fhictcomel et trile ulterioare, pot fi cadrate,n | a
titulare, p©nt Il a cel mult joumiotrate ddidr o ie@ian dicsnsypee «d r
practickt, coadrour nde | amwkr$dm@®nt , stabilitkt potrivit pr
complettrCheaddiareaoaneregim de plata cui odrea “an dpeurnsaat
cadrul inspectoratelor kcolare se realizeazt cu avi zu

Art . 21 (1) La nivel ul uni t£Silor de 7~ nvi @ipesonaltlui p
didactic titular, se realizeazt prin deci zi e epartizhierce c t
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin(4))alin. @), alin. 8)-(17), art. 10,art. 12,art. 1417, art. 20K i a principg
continuitatea activitbSii didactice de pr edar moedulidea c ¢
"ncadrare cu personal didactic brmrreansicleistlui pr dfeecdrn a
uni ttESii de “"nviSEtmOnt .

(2) Repartizarea cadrelor didactice |l a str ucrdomuldl e
uni ttSii de “"nviSham@hi zadeptpdoseotaltea ®e "~ ncadrare
"nveiSEtmOnt, “n baza hotktr©rii consiliului de administ

(3) Cn situaSi/ao ~oratom@mer wnierofcsspta udckduerckh tseaau de “nv i S
juridickt, dupt aplicarea principiului cont i niesolictStI§ &
dout sau mai mul teceaarkie dpaaicdliicteattd,t upanmter Wedepart a
personal ului didactic previtzute “n anexa nr . o®ine cibesle L
S 0 C i 0 u maaza dotumentelor justificativea

(4) Dupt “"ncadrare@3)jtséarntad: eanhbf du ptebunitane auul ) |
dob©ndit def i nreparizatepe pestur didattice/catedré \@dantepablt e pentru angaj ar e
1septembrie 2@. p r ecadelmdidackicdebutante ar e nu au dob©ndirepartitatéf sesuie 201y a r
20162017sau 2018 n |revedailomar t . 253 di n Legea nr . 1/ 2peénirucarese poaeo d
asigura cel puSin jumedalat e v ar eer, mic ochif ba ot idetc | dze epr a@dk

(5) Procedurn@®P€4prpotbtzdtierleduatie, |l a solicitarea
consimSit "mikPLm@iBkSr e ded aud edetsauk ar en viLa&Sdaetind aud sas t 4
el i benepaé&t di daoctsitcr/uoc tcuartte dsrabu ddiinnt runi t atea de “~nviSt

® Pentru cadrele didactice debut ant e, pocstarrdeacticeltatedral
vacante publicatepentr angaj ar e pe piecoricssardde m@rdce t ceu 3diansd’ gt ebrbz d ep r2¢
din Legea nr. 1/ 2011 c usesnaleR0l5, i2@l6, 2OL7Isau 20#3u pdo pp loartotvrair le
pentrdi de&do©def i ni tsesuneaZ@iconmi | hvit 8t mM@ntadmi ni straSie a

redare titul e
tic
n

repartizate aceste cadre didactice, hotktrktsc modi pada
nedetermi natt.
MCn baza contractul ui i ndi v dd pdnunicateeezultatelor findle alp examereilui i

naSidadredli ni t i v a peatru Cadiedidactigh IS & WO N © 6), spdctarateleIcioh are emit noi
cu statut de cadre didactitelare n si st emul de | np@atdad@pusPOd r euni ver si t ar

(8) Cn situaHia “n care, cadrel e di da c tar auecupdtedsturit a
didacticel/l catedre vacante publicate pentru angajare
promoveazt “n examenul pentru definitivarrea, ~de aviiSi
pe perioadt determ®©adt MHé paostawnruill ek cil dhac t2i0cled cat edr
emi '"HoOnd deci zii de repartizare "n acest sens.

©@Cadrele didacticebtsSLm@har @r énnisv,erinseonturdc udaaunae Ssirea
unittSile de " nvbiESEmOnt preuniversitar “nfiiimnEHateki” npi
de cadre didactice titularen s i st emul de .Acestelhp@ teverdou statupde adredidadiietares int ari st e
"nviSEmOnt preuniversitar numai prin participaredn | a
"nviSpme@ohubversitar, “n condi Siile prezentei Metodol o
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At. 22Dupt " ncadrarea per sonaat®lsue adsiidgaucrtti cr epzoetrrviavrieta
didactice destinate cadrelor dedaat i'cne Roam@ni pr ovinn
interguvernamentale kKi interministeriale “n vigoare,

At.23(1)Cadr el or didactice titul ar e8aéainf(l),art 279 dinhegamilP0llacG i i
modirfiil @t Ki complceadrrelloer uditdearcitoiacee ti t ulmrrec wcmrkei beadk
titulare detakate, i Peax ekarly evrder feipcsi tawardir led e d idd alatcitd a
federaSiile sindicale reprezentative din “"nviSEmOrt st
"nviSEtmoOnt, aprobadecngmsdiiewinad ki n al ministrul

(2) Cadrele didacticei t ul are detakate "n interesul “"nviSEtmOntul
unittSilor de “"nveiStEtmOnt de | a carteatasu & oasce sdtedrax aptrei,
“nNveESEmOnt. ,ICa subub§t aa defchamte ! ®em@xiaedrcdcs ul a oat St mO
restrongeri. de activitate un cadru didactiat Sen vaecd
activitate nes ol domeotu detmire/transferrepartivare; cadrutidalact tespeetine ca titular pe postul
didactic/cataddracvacahtadi (exctorii unitbtSii/unitkbtSilor
aflat "~ n resnesCmliguedieo ndaet ta cdecviiztiaat ede revenire pe post U

(3) I nspectoratele kcolare au obligaS$Sia de a auea
"nNnviESEmMOntul ui pent radivitatee sol uSi onarea restr®©ngerii de

4Cn situaSia “n care dout sau mai multe cadre did
postului didactic/catedrei se,rcéradiinzecaa zdtpuwiaaelasacztat oeavrael

At24(1) Cn perioada de constituire a posturilor dadi d
administraSie ale unittSilor de ~ nvi St ndidactce dapredateb vk $a

evaluare pentru cadrele didactice titulare ~ n “dnotunitate s a
de "nviStmOnt/specializare, condnoerlne sdpee csitaddizit,r i $i/ rsQ@ret
alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile nle c
Centralizatorului. Cn st r udidkdepadae av egnaae godirinclysetmiltd (patrd) n t
ore opSionale Hi “n mod obl ' gsd¢ aviulsemunmbeltransfarrepartizsh o u tHu a S
se constatt po eomneiidiflactde det preddrendvele § aniter @rge r ediar ect or i i uni t
informa “"n scris cadrele didactice titulare = ncuprdelh s
posibiitated nt r egi ri i nor‘mevef§atda@aaetececdeapoedatede principi

(2) Cererile de " ntrégvik§ad eamo remacie shedda motkotlualee + dceo nisri
admnst raSi e al/ale unitbSii/unitkSilor de “"nviStputden I
contesta hottr®©rea consiliul uvo der ardeni :1¢ sit $ la1SH @d mi EHan
“n termen de 24 de oCentdestladH @o muenpirceazriena th optl t&rn@reirie.a
ntenciosului administrativ nr. 554/ 26 0c4t tcrue noodn siilcitt
i,t tHi iter men de 4Ho tdter @rreea dceo nisa | irurleugi sdter aardemi ni st r e
finitivkt ki poate fi atacwRer snouamaa neamuilndutna nt$a ddee rc
eptul de a se adresa instanHei de contencios admini
(3) La propunerea director i ludonsiiltbndiet m@imi o sid $iai'Sm ek igt
nveEStmOnt, pentru cadrul didactic titular ~ n deaspunes a
ntregirea nor menivkefSiatlacarie,e pdrei nprdeedcair@n avedepeat emut a
i nspector ul diecaod luanriof ig'&inle’rraJ trdimin©®at i ns p e c tcopi ale wdtelor kKde o |
u
n

OO0 cCc O
- ® 5 O

\

mire/transfer/repartizare Ki al e a tegirea normei datlacticesde predlarel
vV fevglaaree

(4) Cn baza deciziei semnate de inspectorul Kaub | a
adi 'Haomrcalnt ract ul individual de munct al cadrului dida

(5) Pentru cadrele didactice titul are - mviBmicsepoate t
soluBiama Ssau dout wunittSi de " nviStmOnt , conform al
“ntregirea nor menivibialtacdariec es ed ep pateedarreal i za “n un@, d
Pentru cadrele didactice titul are- pgkmeias e csiealpioatre
dout specializtri, conform alin. (1).

(6) Cn situaSia “n car e d otragreansraeididantzd de praddpde e ac @ @ @ & i
departajarea se realizeazt Cm Isaza adiiat @riniclt@rj edkior p @em
criteriilor socioumanitare dovedite prin documenttifigaive.Dac £, dupt ap | ime a réfaliaea depagdaease C
reali zeagt M ucmrdui derare, "n ordine, urmktoarele crite

a) gradul didactic;

b) nota/medigeamaimare b Si nut £t | a examenul pentru obS$Sinerea gr

c) dovad a ulimgdcicmoompletde b (cincyad,e | a data promovkirii exame
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 1245ra. (6) din Legea nr. 1/ 2
ulterioare sau “ndeplinirea-euynedian dMentta deo Icoognida Spriil vei np
din " nviSEtmoOnt ul preumi messirtubhuoj aduobh &t ki prcer oetdi m
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modi ficktrile ki complettrile ulterioare, p e nt rwvechirpedar s c

catedrt mai mare de 5 (cinci) ani

(mCatedrele complete Hi cel e i ncoogpredatgecars oulsi wci g @lt ©”
“ntregiril e potdiocupate mt p dricdideateedrincitnat £t " n et apel e wul tdinri o
"nviHEmOnt yl npmauni wnwecoindaiSi il e "n care cadrele didac
timpde3ani «kcol ari consecuti vi

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentrnwedaanea amr
specialitate, “"n conformitate cu document ul deicd umiurSe

jumbtate de nor‘mividyamebairet debpraedaceul ui de numirel
poate constituli cel puSin- jnvieadrear de " no rsppta cnded tea t art ¢

documentul de numire/transfer/repartizare pe tpDtsm@@nctat
“"n situaSia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentrucarenypse at e constitui cel puSi-nhayembt ate
specialtate;, n conf ormitate cu documentul de numire/transfer
ma i "ncadreaztaren psriisvtienntul e fdeec triovrerh e deu ©mrde K'cnol @an s ikd
personalul didactic cu o vechime "~ n ~ nyl&ierni@®nrduceréasornee s
didactcedepredaf nvieyadeare cus2 aféetstptkeEmOoalSja de restr ©O©ng:

(3) Cn cazul apari Siei situaSiilor de reducéem®nde
completareanormeididactsea u de restr ©ngere de activitate, situaSii
specialitate, se renunSt, “n ordine, | a:

ajactivitatea prestatt de personalul diedactiactti vt ok
dout sau mai multe persoane de aceeaki speci aleikttat @ us
cel mai mare/ media cea mare “n urma evaluktrii;

b)yactivitatea udr edsitdaatctt i cce tp druduchmranle asnaeu as dobiffithéodvaiiibre coar
anual;

cgactivitatea prestatt de personal ul di dactic trntu
“"nchei a$Si ;
d) activita ea prestatt de personalul didactic “"n regim de
elactivitatea prestatt de personalul didactic tstult ul
didactic ocupat/ catedra ocupatt, conform Centralizato
fl ad i vi t at earelpddactedtitaldrelfergiar e swoepli iSnél e | egale de pe
vOr stitulkide tagt i zare Ki opteazt pentlasolicigrenacesigrpanar e ~ nc e
gactivitatea prestatt de personalul didactic titul
hyactivitatea desfitkuratt de personalul didactic “n
i) activitateapretat de personal ul didactic titular ale cbtrui
"nviESEmOnt corespunzittor postului didactic ocupat;

jj activitatea prestatt de per sonalaupkniveul cdhaacit i ‘cn alitt ud
"nviESEmMOnt cor espunzictoorf opos tdwlcwimedhit dud cutii od eo cnwipraE tr e/ t r

KN " n situaSia reducerii numbr uacuii vdet adreea |pa ecsatae cdr e
nu au finalizat studidi uni versitare sau st Mdini spestudlr
Na Si e siudil aprofundate, studii academice postunizeesi studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare d
masterat, cu una din specializktril e: psi hopedagoagie e
special t, ps.i-btaies(@sole o SorgoaneclHHBilidddeore oE bacordanSt cu Centr
demasterahastef n domeni il e psihologie sau kKtiinSele educaSie

) activitatea prestatt de personalul didact i c conformh ul
prezentei Metodologii;

m n situaSia reducerii numbtrul ui de obriel el aminloas alL
activitatea prestatt de personalul didact i clasd/grupeul ar ¢

nactivitatea prestatt de personalad maidamultetubdu
preuniversitar, “n cazul “n care |l a nivelul wuneia din

oactivitatea prestatt de personalul diveachi me tli a ud
de 5 (cinci) ani, carueiclincompletdeoncidovada haudat ar pr omavt

“n " nvbiSEmOnt, a mini mum ,Tdhforrd at. 245ralnd i t(e6 ) p rda fne sLi eognead en r
compl et Lrsavaenciadrc enido &i ¢ 1l e previdubeMéetbodotogB&2 pitvima
din " nviSEtmOnt abr ebatuhi pe resd wcaar®i e u |, miem ic € t hruSbal/2011,tcu n ¢

modi ficktrile ki complettrile ulterioare.
(4) Dact reducerea de activitate, care Vvi zeazrmi tdtoSi!
"nviSHEumOsne , sol pJiicrag@at ppreivedari |l or alin. (3) ki nic

vechime "n “"nviStmOnt de pest e,laxéreredegeduaerea noméi didactice dg peedd u
"nvEeSalaeare cudz2semmaskept cm@dmall or didactice titul are
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prin evaldareomibsieztpvéevirmupdril@aadcdatde 2c6ommdtiint. ui(r3e ,a |
a personalului didactic titular, conform criteriilor
(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice dé predam8 b uear e, prec
didacticedebutant r e v z ut e Ika caur6th.or2ma adliidnancvtif Scal edeer ep riemdcaamp | et t
"n perioada de constituire a p oukitdidactc titular,comdlétaceanormei peatil enarn

kKcolar, la nivelul wunittSilor de “"nviStmOntf ascaw alra enid
Kcol are, dupt cum ur meazt:

a) cu ortee "wmacpretcal/arlezear vate existente lcanabtdH altte
sunt titulare, pe care cadrele didactice au drrevpderlel
pzent ei Metodologii ki prevederile Centralizatorul ui;

b) cu alte ore vacante/rezervate exi spbpeswve®™ alt al ht
titul ar e, din aceeacxki artearcerspeual atbtztrailitks pe diexlCit 2
planurile de " nviStmoOnt , p©nt |l a 1/ 3 de nor mk, n coafornme n

art. 263 alin. (9) din Legeanr. /2011 cumockir i | e ki compl ettrile ulterioare;
c) cu alte ore vacante/rezervate exisbaeswedl at al nt
titul ar e, din aceeacxki arie curiiicplaihliattel er dde©Otp
planurile de “"nviStmOnt, poO©nt |l a 1/2 de nor mt, |, cnformme n
art. 263 alin. (9) din Luieglemaenr . 1/ 2011 cu modi fickri
d) cu alte ore vacante/rezervate exisbeswed™ al al nt

titulare, dec©t cele corespunzttoare ampercila¢iaerinVvisp!
nor mt, cu menSinerea drepturilor salariale, T omr 1201 du St
modi ficktrile Ki completitrile ulterioare;

e) prin adtugaPieadaeeeduecalliien, accamplieerhent are proces
"nviSare pe tot parcursulcowisaidi ,alf” i nurciatraet esau/nutnittikttSu
Legea nr. 1/ 20dlkicucompli ¢t icki l e ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare & WHal @ ar e se analizeazt
administraHie ale unitt™H i/unitt™H | or Che bamrat Hpm@rbte rli
cadr ul di dacti c, de cttre consiliul/consiliinieéeéttHei Adnm
"nviHL mOnt se adreseazt i zeisgcenmpletaraaadrneldidactice depetiameyr & Yamd a u
mediulruralc o mp | et area nor mei didactice pentru cadrele dida
cu acordul cadrului didactic, sepoateregiza dur at a unui an Hc ol arondriiSipd edagprr at:
consemnat “n decizia de completare a nor mei didaaoag i c
"nvietHal ear e egletpami madhndi Si i |lceadprreelzee ndied a cMeitebad ottiotoupli
norma didactickt cu ore “n unitkt™H Il e de ~ nvi ™HL m@inh3an n
Hcol aprel dackespective sunt vacant e 'Hi se certifictkt v
normei didactice de predéren v e 'WHal @ ar e pe per i" ma dcko nrde dSa ti d rpraiprr deteztie poe e |
repaizared r gani zatt de inspectoratul Hcolar pentru sol u'Hi
procesuv er bal . Dupt emiterea deci ziei i nspectorul ui Hc «
uniit/w™rii t t™Hi | or de "~ nvi™HLmOnt | a care cadndviduade dmen ¢ ic.

(Cn situaSia “n care dout sau mai multe cadre adadea
catedrt, departajarea se reali Lmasti tumShazpuarittagreil iolr
“n baza criteriilor soci oum®dmicttar ed ugpdweadpiktrec apereian ases
departaj ar ea-see meaxloinse azlr alre®@ndwn ordii)e, criteriile

® Cn situaSia “'n care cererea- mMekBnaemst sspanset ade
consiliul/consiliile de administraSie al uniottt$iOir /le@nic
de administraSie at weie¢ehkSi scadiesdrnnivih Gremanty’H SpmOnt v " n
comuni car@anthedtta™@rda ireprezintt pl ©O©ngerea prealabilt
complettrile ulterioare Hi rs&Halol uiHi bhdart dde "okt iHem
"nregi st Hat ea©aeastenailiului de administraSie al wuni
l a instanSa de Remeoaeent iHomi admdei stsptuing.ul primit | a
contencios administrativ competera d r u | didactic a ctrui cerere de comg
repartizare organazratbuil aconiaelul inspec

Ar t . 2 6red(cérga eDaacctt i vi t ate, care vizeazt dout sau mai
unittSi de " nviSEtmOnt, nu se soluSioneazt prirne acpalriec a
reducerele acti vitate se realizeazt “"n perioada de ctotitlart it
prin organizarea unui concurs sau prin evaleudrnes LoShinmetn
“"nregiediderdeaalcti vitate | a catedrele de informatickt, de
calcul ator, lar cadrele didacticepdrid uata®©te @pecatcedt el
calcul ator, de tehnologia informa$Siei Ki a odmeiduiéteaa S i
activitate, eval uarea sesatedmac¢liarcrade ghbdbbamatiactn,i veé u
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tehnologii asistate de calculator, dupt aplicaretalpirle

consiliul de ddminveEStm®ne. al unitbLSii

(2) Cn cazul "~ n car e dedusestimnchviate se facegirih candurs, Bcestdoagahatie d C
comisie stabilitt «i aprobatt de consil ikuldide padmierdi
directorul udiacktSniu de réadcéredsdctimitgaau uh alt Gadu didlactid titular, membru al consiliului
de administraSie, “n s teduee® doamerhiinevaloaton, enul dintre @ &ind geprezéntantils
inspectoratului, celdtlalt un prdef esnoyrt Ghid@udtas p eali aglriaz
discidinei la care esteeducerex i un secretiam) acadmembdrdaat i consili wl ui
inspecSie specialt | a clast ki lucrare scr i s tefackipimnomgr o
delal0lal, acordatedeceidoievaluat . Nota fiecktrei probe se stabil ekte
Rezultatul final se obSine ca medie aritmetict aectduel o
de " ncadmare didamgdricc de cttre consiliul de administra

(3) Evaluarea obiectivit este realizatt de cttide o
"nNnviESEmMOnt avoOnd puremidtdd @rcea r ad mpar € rk$hirdducetsalcub alt nadru didactic a f

titul ar , membr u al consiliului de admi ni st redueraie actilifate, u
doimembrAicad e di dactice titulare de altt specialitate din
alte unittSi de " nviStEtmOnt . Eval uarea obiecti vdHatbug r
conform criteriilor previzute “n anexa nr. 2 . din® aiterlle r e
socigdlu manitare previkzute “"n anexa nr. 2, pe baza documen

(4) Cn cazumicaxeeaS®bndieectorul uni t £Si i de " nvt
consiliul de admini stwviazirédicessl e uancittitviitiatdeg “prrvetkEtdmante
ainn@ poate fi un inspector kKcolar, numit prin decizie

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare caré€,n 'pmepe
art. 255 alin. (i) dinLega nr . 1/ 2011 cu modi fickrile ki complettbtri
de restr®©ngere de activitate, “n situa$Sia  tareasaacuacortuh
permanel or “n cauzt, exceplit@®pd situaSia previzutt | a ar

(2) De prevederile alin. (dli)n nuuni b drse fl iec idaez t, pnpvetcSstam
personal ul dendocamhuee e i wiomd enadmiatt e’l re  fkw roldeQiraets ra iypbr ud it iad

interesul “nviStmOntului, pOnt | a organizarea concurs
(3) Cn si touawniat dtne cdaer " N L mMOnmte,a Ild& @ c &oummichd @k e s @
didacticetitulared i nt re care una se ~ nca(dér)e adzitn “Lne gperae vrerd.e r i/l 20 1a:

ul teri oarae dkait caacrog drud Kin rejceedletrlieaal tp acradrcu pairddc tliac epvaad
"nviESEmOntul ui pe catedra rezervattit a d6dnrbledeaunr 1/20i1cdwa c

mo dirfiil @t ki compl et Lreiviad uat ear iobdaree,t i vkt m@rd sea real i z
didactic/catedra rezervat (t).

At.28(1)Cadr el e didactice care “ndeplinesc ¢ ondadpiobatl e
menSi ner ecaa “tni tfulmaSi epeste vOrsta de pensionar e, se
conducere din wunittSpdresodal Uhvid$ dmp@irtiso n@ree dcuod dwidirenrde
i nspectlae atcraglee "mnadepl i nekte condi Siile |l egale de pens
remGne “n funcSie pOGntkt | a data “ncheierii anulespéctivak c o
i nspectoratului «kcolar. Pentru motive temeini ceontojsens
poate face ki “n timpul anului «Kkcolar, cu aprobarea c

@Condsi il e Il egale de pensionare, |l u®©nd “n calcul |im

a) pentru femei, deamst & ilde2amnieuhkir,ed8 1l anpessBagi ublco

stagiul minim de cotizare;

b) pentru btr ba’H , deaniC8dednisstaglul@omplet dd icatizere redpestiv IH @m stagiuk minintds
cotizare.

B)Cn baza Peicidrest iGuuSi onale nr. 387/2018, cadrele

ain.(2)lita) precum Ki cadrele didactice, femei, care au a
ddactic, ~ n-2a0nwl, kawolcaornddOH & s us perdld r’i mp Ipienpenct i 6l 5a edled &
2019 potopta n ,$cei pentru menSinerea "~ n act i deiart, Gepeptru peasionareat u
"ncep®©nd cu 10psSe pmemblriese2@t9. "n scri s, consiliului
pr evtizut tCadrele didadide uiard, femei, carecoptz € Nt r u menSi nerea “n activit
65deanibenef i ci azt de toate drepturile personalului didac

(4) Personalul didactitulard i n =~ nvE SEmOnt ul preuni ver scidédactor ace, gp&®
septembrie 2019 ,deahimplechermienivet dgdavled bidtr e xompet eaSt
obSinut calificativul AFoarte Bi méa@r kip onadthea iféi$isneeacstd mn

titular, “n func$Sia @6é5dena acteiere, tonfamprezentdideto@ologi o presEp SV ®@Tr
titulare, femei, care au beneficiat dejade egii@leme n "Hi ner e "~ n acti vi jpatsd ec & Otr istt @l alre
la 1 septembrie 2019.
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(5) La etapm det meinfHhtherea titular, “"n funcSia did

caacaavut calitatea de personal didactic titud®Y9, red n
suspendtrii pensiei pe durata re " ncadrtrii, care se °

® Cn vederea maniH het ar |aceed oh ai28182008; gedsoadiul didactic care se
"ncadreazt “HKiprsebpaddereisleeazadl,i .n (scri s, consiliilor d
previzutdr .” nPrQafl eesnodr i i consilieri "nkKkceptrioé e¥Hor iciabi a

i nterskcoddareeseazt CMBRAE/ CJRAE "n cadrul ,(bhsoiSatesde
justificative privimse antaila@teaddmas idli idialcd i e ad mikrtii 9 NrSe
perioada pr eVinzuftun cdse eCallee nedvaorl Ju,Si he deplmomguraiflie tdé ak ao

umane, de politicile -dedmperdonanvik$tmd@ntevol uSia pl anu

MLa nivel ul uni t tafdobdteo u malie ¢ emwvearSiklim®©ndt agproel dri dt dace
condi Si i

a) se “"ncadredxti; (mb)prevederile alin. (

b) postuile didacti&/catedelepe caresunttitulare, conf orm act ul ui de nunsuntcampléer ar
Ki @&imbardw®0o2e oll au®mns i"cher ar e Ki prevederile art. 262
complettrile ulterioare;

c) la nivelul unittét$Sii/ unmdnrr'giin waetdievi thavtbeS toneOnttikt u
reducere de activitate la catddipe care cadrele didactice respecivu nt t i tul are Ki nu este r

didactice de predafe n v tevilaare altor cadre didactitelared i n uni t £ Si | e de dnratetdrsgie ca@esunt
titulare cadrele didactcecaee "~ ncadr eazt K'imk@pnmewvedenstl fuitese tiinvi t(adt)e “n

® Consiliile de administraSie alzutunin tGallendare, i
cadrelor didacticacordutrefuzulmotivatp r i vi nd men $Si ne’ema f unn casa peisordludaiacicarecss. t
"ncadreazt “nkpréndgeareRkd2et @llGorrmi s(4) de mobilitate a p
preuniversitar, constituitt |l a nivelul inspemé¢wratui s
cuprinzoOond cadr elceundatvd a o dp rSe\v ttau tee § dnladi ecill ti tm emd ¥Ji ne'rre a
funcSi d ndiadna2fp-2@&kad | d re sppvalidaedonsiiulti de administ a Si e al |1 nspedetsar a
cadrelor didactice titulare detakate “n interesul “~nv

(9 Listelefinalevalidated e consi | i ul de admi sestafafieazal | ans mis@te
previtzut “n Calendar. La inspectoratul «kcolamnese ahiam

cattular” n funcSia di2adB@200i cday f emstanmué s xicrod eCrrsaa la mvelw iespectdratului n i
Kcolar cu precizar ea molLavaldareHisidor fimalecnu prrui nczacrned acua dfr @4 te  rd

cumulavc ondprSevi zuf)x slodai al it bh. ménSinerea "n anotiawniul a2e28 ot &
consiliul de administraSie al inspectoratul ui €cabag
numkr ul neciedaat ideee /poasstteudrie dvacante “n vederea sol uSi
“n interesul “nvbiSEmMOntului pentru nesoluSionarea res

(10 ContestaSiile se depmnperinoacdaipreviazutnisperctOale
reglementatt de art. 7 din Legea nr. 554/ 2004,onstiuude mo
admini straSie al i alspedcaoulatiu] ui akclobatr ©Go@d oconn i | i ul
sol u™H oneazt aceste contestaH i este definitivit Ki po

(1)Dupt soluSiodareatcentessabiul de administraSie
decizia privind menSinerea ,car a@act nceelgteciomedp e U il ru?)dnl a
funcSi atdi da201820001 Kcol ar

(12 Cn condi "Hi i | kseptembriecc2®]r es e pcomrts tl aat td adta, ddei n cauza |
mai este ~ ndepl7)linb)saui cd omrsgie tit @ r dirde Wkacolkdk latk eschiedniean Ebr m al i

(13 Cn i treaS igmeiii zben i ‘i LV@HUS £ pném ¢ o n aptini divizare eau fuziumeeretile cadrelor
didactcec ar e se “ncadreazt sl ipcrietvie dneern"Hien earleian.” n( 4@t tiinvu (t =
20192020s e andbkiezemizkia numitt prin decizia dunplpeaploirudmué
previtzute?2la art. 19 alin. (

Art. 29 (1) Proiectuldé ncadr ar e, ~ urespectardsddrmeldr enetoddlogioect e r nd  * ruuiale mi
"ncadrare, respectiv a planului de “ncadrare anpadsan
regim de plata cu ora a per sonal ulapdbatediinemucnii nci sdter up rue
naSional e cnur .mo4dli 6f5 /cael@d,eatul t er C ommdsperlabudt pdeo feesmgialli ul
de " nviSEan©mdat L, conducerile uni tok "Hi 'Hdistal postdgor didacticd. ddk m

predarafatedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza priocdduri mlarsh et é | i t e | a ni velu

@Conduceride ‘umvid'H'HN@mtr preuni versitar de stat au
I nspectoratelor Hcolare |lista tuturor posturilcaredid:
mobilituHui pPédsachnalc din “"nvbi™HEmOnt ul preuni ver giotnarn .S
specifice de ocupare a posturilor didactice/ cavieftmbd
preuniversitar Ki de pretransfefCoodn$i mBet spetriéiaoai s

consimSit “ntreuumaitPiolt e fde monv i Stepadretranteic orntsm@rSi va l” ant
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“nviSGomthitSi il e specifice trebuie st fi®omdiedieialkd sppeenct

posturilor didactice/catedrel opevacaal el wie divd a&ectaizd
constituitt |l a nivel ul inspectoratul ui Kcolar , ntaod
contrare prevederil ofHepr € me nvtiego aMeet. o dDou potg i a v ikzia rleeg icso
personal ului didactic din “nviStmOnt, ackastpre umblviegasitar

acest e calnndpeciait up eiar s rkitctotl Sairl e de " nviESEmOnt au obligas
avizierul unitt®iipdepifnutSdam®htexi spke. site

@Viabilitatea unui/unei post ccisdedtai cp/ec ad erdatea pureu
stabilekte de consiliul de admi nisadrasi en aVvi gondnt e, Si d
Kcol adrei zavrod uSi a dembgt af ccauh cdboecduanie$t le | leo csalr at egi ce el @

Art. 30( 1) Decl ararea posturilor didacticel/catedrelor
normelor didactice de predaren v tevidaare @ cadrelor didacticei t ul ar e, potrivit prezente
numire/transfer/repartizare, dupt " nxddr(@@él)ept cadreglo
di dactice/ catedrel or garqgdbwb’ti wtnearlea &amt r e @i r talha Aevaddased h o
titularil or, conform art. 24, dupt - a0 kikkidreanitalarier da nieelal mp
unitt™ | or de ~nytthom®motr/mc carstorddi pH aime nHEiof &y eedHi “ n 6act
"nveiSEtmOnt ul preuniversitar, cu gradul di dere tonfamart 28 a u
dupt eamictiegriesgd or de transfer “n unitatea/unitt™ | e de

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cuindivithélld e munctkt propuse |
concurs se pbblitht paeaice®hor ai a&i perioada de angaj a
mult un an «kcolarodo, conform art. 254 alin. ( 1)catadlirelor L
vacante pentru apgre cu contradhdividuald e munct pe perioadt nedeterminatt
practict pentru dob©ndirea calificktrii prof esdaudatlastleea d
Xa k& auXprofil de arte plastice, decorative, andvicent
frecvenSt redust. Cn struct uindvidualdhe emu red o nea ag@mimeagate h
cel mult 4 (patru) ore opSionale.

® Cn unittSile de ~ nvti St mdceetehmlogicemauini muiISt e drei V enlvu
[-XI/XIVXIV posturile didacticelat edr el e vacante/rezervate se publickt pe
Ki postului didactic. Cn mod excepSional, pe multenvelusdel u
" n v intpét fipBblicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasélé.V/

4 Posturile vacante/rezervate deapiokéesol ogoe embltl
cu precizarea niotdkeSi 1 nv i Stsendel it K d ar L emmforh Regulamentulgriand organizara K i func$
centrelor judeSene/ al muni ci piul ui Bucwmi ek sit r d,b ud eeredda
tineretul usb552011 scpuo rmoudiufii crkrr.i | @€n k$t cwaenplrea tposeunmilt@r |
asistenSt psihoped agrogiace predarcd udnogd caeil alrigtuarteen t Gir re
psi hol ogi e, sociologi e, eg@rdiSrie ,drnitad ricobu [EHiua iabimiecpd gucr i$ 4 |
numire/transfer/repartizare pe post/ catedk Ltpsi lpompd @

st s e precizeze at Ot CIJRAE/ CMBRAE, c Ot K i uni t at ea
psi hopedagogi ct, astfel: "Centr-wni Jadeadéamintd & iRleseu r i
cabinetul de & 8riesstpeencStti v p Liemd pead a gMwgniicci pi ul ui -Bu
unitatea/unitbtSile de “"nviStmOnt “n care funcSioneazt

B Toatepst uri |l e didactice/ catedrele vacante/rezervate

® Cadrele didactice titukateucaest ip@neg épcréepttrealnasd witr
uni ttSil ekidced dcnurtsQti m@naSi onal de o at peapa Eostud didactice/catedre vacaote

publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitateaacestoran condi Si il e prezentei Meto
m La nivelul uoonkBili ol de adwmi8itm®naSie Ki direc
corectt a posturilor didactice/catedrel or, de “nca

neocupateezervate Nepublicaregposturilor didactice/catedrelor vacante/rezencate mp | et e K@ e ¢ mma o mp | et
I n c o rpestutilot didactice/catedrelor vacante/rezereater a g®i et psanc $i o raanenabidlor cdnisiliulg det o
admi nustt BBV ESHdmONt

® Proiectul de ~ ncratdadamiet cdie pdcNaswiontaetadoldgicapraatt pricadingl a r

ministrului eddiXBSU emmo diafSi odonad lleieznantl. t “dnl iBooamr i, | i ul pr of e
de cttre consiliul de administraSie al uni t & Sdnmobiitdtea 1
personalli di dactic din " nvbiESEmOntul preuniversitar genera,st
“n urmkbktoarea componenSt:

a) prdawmedierctteor kcol ar general adjuelaomateu atri buSii

b) vicepnegpeditotekcolar cu atribuSii r ef gantumanagenent! :
I nsti/tinslipercalor kcol ar (dupt caz),;

C)secretarti nspectori Kcol ar i cu atribuSii referitoare |

d e s c enit matl ii /tzidAHi p en Gdremtoriide lieew; o | ar i
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dmembriri nspectori «kKcol aunulprmodretsrou if imeedaordd k€ p g c icdltiet a
“'n i mbil e mi nor iitulidgiidior cnaadsriwlinal as p eccotnosridtiwelrui KKiC 0
informaticienianalitl programatar

(9 Inspecto u | Kcolparekgdnetal e comisi ei de mobilitate a
constituite |l a nivelul inspectoratul ui Kcol ari kd e sdfi trk
etag|l or de mobilitate a per son aldavhlidaiea cdncucsariortdé acupale anposturitory
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate ~ n comgiede$ohilia©at u
personal ului didactic din “"nviSEtmOntul preuniversitar

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personal ullui (
Kcol agazatnald@recteazt “n colaborare cu unittSile de
precum Ki coedoSupaeespeposticeil or didacticel/catedrel

(2) Lista, cuprinz®©nd posturile didacticel/cat edor el
interesate astfel:
a de posuwildr Sidactic@/watedrelarfvacanie/ezekaie | ic 9dpaificeSde iodumare a
i dactice/catedrel od avawa rztiue r sptk dolpipleiutsd nleat «
e ucrttoare de | a aviaenatal okeoktar; de post
ectoratul «kKcolar “ntocmekte | ista tut wnsmise p
l e deé a’" makt &L Pp@rejv Lriuit i @ tnib kCae ge gitkdda r & wnisZ ii & rusli e
ctorii uni tESilor de "~ nviSEmOnt Ki comi si a
constitu b
incompl et

0
l a nawvedlli gaSipecdorat ue/ac ad twadil ealaord | vd @aamp
, dupt fiecar edien aprv a$S mo@ cotfainitCalghdaguluipiev e o niatl

Capitolul 1l
Organi zarea kKi desfbtkurar ea eptedanpen v deBauamee mpl et ar e
pentru personalul didactic titular, | a ni

Art. 33 (1) Cadrele di dadebutactqger ¢ vi zil tae elkd gaudthwm2niai adl
depredaré nviegale@are incompl ett, a depedagrn vdevaardreasaor| eu [Ediesluinact r
uni ttSilor de " nviStEmOnt/ consorSiilorktkdel €aéendapun
documentele previtzute “"n aceast a.

(2) SoluSionarea cer er idemadaredrey nfiaangele e tr 2ra¢ | a deaepadiza® in
organi zatt de cittre caimdaicaidecmobtlituate bhapersehal
Calendar.

(3) Cadrele didacterepagizapeat e upanoimptieplarlea wedimefadi
baza punctajului rezultat dav al uar ea acti vittESii, conform criteriil o
didactice titulare, respectiv cadrele didadiebutantp r e vE z ut e Ika caurbth.or2nia ali idrencvti\@ighre ed €
incomp et t .

(4) Personal ul -adicdoaneptliect attide ppetasna vdehBlabidpeatnitcrd’s un an K
uni t £Si de " nviSEtmOnt, beneficiazt de c on tblencuacdrdal tadrului n
didactic.

(5) SoluSionarea cer er iddpedaré e/ ed@@marge| ‘et derepatizaedit® € me € a

pe discipline, mai “"nt®©i pentra padcehpeeldodactuceespe
apoi pentru cadrele didactidebutantgp r evi zut e |l a@@)norta adli shact(i4dgt i ncomp
punctajelor, pe catedre vacant e/ r ez eauemitae pdirracdiigaedet e
vacante/rezervate complete, dupt cum ur meazt:
a) cu oirttate, speccale cadrele didactice au dreptul
prevederile prezentei Metodologii ki prevederile Cent
b) cu alte ore, l a discipltimceldi Toaespaniztoaree C9

di plomkt/ di pl ome, cuprinse “n planurile de “nviStmbnt
gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) dinLegdair2 0 11 cu modi fi cktril e Ki co
c) cu alte ore, din aceeaki arie curricul art jplorel t e

cuprinse “n planurile de "eaatSrten@Pnari p®nitsalaardi 21 ee nl
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu mo
d) cu alte ore, dec©t cele coresplenzictuparienssep e mi all

pOnt |l a 1/ 2 de normk, cu menS$Sinerea drepturil d9dnsemdaar
nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare

(6) Prioritate laear t i zar ea or el or dewepatizarpentu conpletaen noarei didactie predaree d |
nvivplaaree au cadrele didactice care beneficiazt de con
untated e “ nviESEtmOnt .

-,
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(7) Cn wunitt™H le de “nvi™H-mOnt dif nmeddaaekse poalerealiza, pe
durata unui an Hcol ar ori pe duratt nedet ed miprat al i @
di plomt/ di pl ome, cu acordul acestora, fapt ¢ on swbarpatt
beneficia de completarea normei didactice de prédarey tevblaarepp er i oadt oadiredelee midindadt i ce
sdHi compl eteze norma didacti diwuncSioonmpgl eptrameé & LMHO I me id e
ul ti mii 3 ani Hcol ari, d a c L biltateadcestorpene s pue cat | d7er astukn t d ev a
Compl etarea normei didactice pe duratt nedet er mevedaie b
Centralizatorului.

(8) Dupt aplicatdegmipri nai giaeluwi puorctianel or egal e a

a) cadrul didacticudomiciliul saur e 'He"dni nlidac al i t at ea ~ n ¢ amnoeneididadtide deipredare o
" nv ieglaaree

b)cadrul didactic care solicitt édmeldlagemtapr ep mpobd @
domiciliu.

(9) Dact, dupt apli car en& nceligratd @ rtiaitlear, pregnedr 2 watj ecr derms

ordine, ur mttoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media ob$Sinutt | a examenul pentru obSinere:

cgdovada acumul trii " n ubdladmtla promoveompl exadentl! ¢
minimum 90 de <credite profesionale transferabilei,le co
ulterioare sau “ndepl i nitB2liaajeu)nedian dNenttadeo Icoognida Spriil vei np
din “"nviSEmOnt ul preuniversitar, aprobatt prinOlbredi n
modi ficktrile ki c oempd centalru |l ediud a@cetriico atriet, ulpaerntacair gp a ¢

catedrt mai mare de 5 (cinci) ani

(10 OpSiunea fi ecktr werepatzalg a1 e graichti ¢” i $c kKiedi aGaf or
procesulv e r b a l al kKedinSei , cCu cea'tmpfuitcearrnei cp rtiud us$ e mratctelsrt ¢
notarialt “n original. Cn cazul -im ’‘crap et e rastaparare dlicab and ds
atribuie din oficiu un post didactic/catedrt din |ist

1D Dupt emiterea deci ziei de repartizare pentru
director ulS/idiomre cdteo o’ arn vekuSoanticenu | di dacti c estaedit'Hi tootvadilr /
individual de munct. Directornulidgadri eceropgloegtidt uma rt-thebv € 8 ai
evaua e “"ncheie cu cadrul didactic repartizat un contrac

(12 Personalului didactic titular repartizat pentru
situaSi @ntn | aacdeaptearpi,ise ceoRNsitialt &r ct i se poate asi
numirefra s f er / repartidiarret onul hdkiSemOat i i uni tESii/unitkhks$S
cadrului didactic decizadee vocar e dae cnpomennhe s&r idie i Rosupleediddctioeriredmpldtdiberate sel a
ocupt “"n etapele ulterioare ale mobilitbkSii p e prezenteia | |
Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organi zarea Ki desfitkurarea transfertrii per:
prin restr®©ngere de activitate sau prin r.

SECSI1 UNEA |
Di spozi Sii generale

At34(1) La etapa de ocupare a posturilor didactiee/ c
organizatt “n baza prevederilor art. 252 al i ncipac¢adégle d
didactice tithaih@r3, ppeetomt &¢li | aadr Bdire@ di ddd taitee "~ mpr g\ets
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii

(2) Transferarea personalului didacticttua di sponi bi |l i zat prin restroO©ngere
poate realiza din mediul rur asle “"nnccaalim @ adibat ménmsmaiia @
alin.(7).

(3) Cn etapa de transfer pentru solu'Hionar eaompetstr
solicitate pentru “nt-auegi n#Hatomad imeii | a i dapeatclatbrat. 24dglie.d).a atr i

Art. 35 Transferarea pentru restro©ngere de adtilarsei t
real i zeazt pgvedeenad 243, ah 848 ad 4 art. 2€86GIR. (}KO)di n Legea nr . 1/ 2C
compl et Lrrdd ec auri dieSii iolagMuodolegiediz ud & p me pa kereinltea Central i z

Art. 36 Transferarea pentru restro©ngere de adtilarsei t
realizeazt pe posturi didactice/catedre wvaahmdPife ndiud
respectarea prevederilor prezemgeé t odol ogi i , potrivit specializtriloki d
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prevederile arb alin. Q. Cadr u | di dacuntct ai eudar = hwatab tdno@ntn dp rt e Yrrii e r
multe specializbtri, poeomattreu srod s tcrjGupgea tirgiostoddactiapeitcatdded Vierart@n s
sau trecarlegad frutnrc Si e didactidob©ndnt eopcbobndangdicpy ep
unitate de " mvalStenCumni sSi de "~ nviSEtmoOnt
At.37Transferarea pentru restr©ngere de activitate e

judéSenani ci pideuimoBututakei a personal ul ui didactic
i nspectorului «kcol ar general.

Art. 38 Consiliile de administr aSate 7 a ki alina(d)itlistete Sadréloo r
didactice aflate "n restr®©ngere {JaeadedStiawnit awu ade mdbigatea | t
personal ul ui didactic din “nvi$dm@nti cle @rfeéw@aniev damelrn as

judeSean/ ni vel u,bedstipling copracizaned tutuior siigdéiaz b r € k br dwibOCOodpalel ipc L
avizier Kiulpoisntsatriet uibd ésittac poscsomirti ¢mr dudactice/ cated

mewBiatt | a ab.t. 31 alin. (2) 1it.

Art. 39 Cn unittSile de ~ nviteStehnbgce wmui tma$i mld t ‘en wnk
XIXWXIVsauV-X1T 1/ X111/ X1V, posturile didactice/catedrele v
“"nveEStmOnt ki postului didactiocu mai mowl teex creipysSd lowrail |, c
soluSionare a restr®©ngerilor de activitate, p ot turildr i

didactice/catedrelor vacante pemtiapade transferare pentruré@din g e r e a  d e  alfigatorivci etl a upadidenp $ i
APpwmguspent ru transfer consi mH t ~“pmopuspee nud miut rdipla tde aT

precum kKi al taseeimdlit®i uni , conform

Art. 40 SoluSionarea restr©O©ngerilor dderepizdreovigbhai & a
inspectoratul «kcolar, “"n perioada previzintigeda i Callee ma
de " nviStmOnt din alte judeSe anexeazt | a cerercigui de
Bucurekti pe teritorilutecéktupasteb} £c a hWi2020lesica i@ dhtanc@mr e
activitate, iar cererea de transfer pentru restr®©nger

At.41(1)Cadrudi dactic titul ar eraerse rd nfges te rdadnegpaepasttididagtticactra
avut (L) anter ©at, | amueet iiu dBu ras U2019-A@@ m esgen yxl ouni s tkactotl acrt po
vacant at ( L)orisaa ui armebfantf i d enlSapg ( i) n ] u mi,iaraadral didhatic respeativmda oclipan
un alt post/o altt catedrt “~n etdaiprae cdteo rpule/tdiarnescfteor icio
avoOnd obligaSia st comuneintiest” ndes cirnissp earaedvraaiti urile dpebd madr
anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele elibefatea  cl@aind(l)$eé ocupt “"n etapele ulterio
din “"nviStEtmOntul preuniversitar, cu respectarea preve

SECSI UNEA a | |
Organi zarea ki desfitkurarea nvh@ismemwl| ui con

Art. 42 (L) Pentrutransfelo n $ i MAit re uni tASUF emade any e@bon@inigacic titular d

aflat "n restr©ngere de a‘cn isvaltiactiet td etpruannes,f elraa riemi tkait ¢
teritorialt “ki are sediul Umitpaetre @ ade | enopa-Fhcdn@mthnedeid n
nr. 1dde “dnoscougnietnt ealcee ameamSi carpateeci ‘emea sintetick a cons
intrat “n restr©ngere de activitate miesmtre deivteurlianr§t , 1
cauzelepenr care postul didactic/catedmCadaebhpuds dantsceua§
posturi “n centre Hi cabineténdpeas iosadeh dHap pCavBHRAEH dCal(
cadrul ctruia este normat postul didactic respectiv K

@Cererile se depun mai “nt®©i | a i nspect orLadererlecar seo |

depun |l a unittSarex adtee,” nvnt Scare bdetinu/dadea déritentitatee docementeedoveditoarel
privind schi mbareadeverei nSel elaate etsdteelca/zaudr,ti ficat el
didacticellsasuflact eaviezelaeuki atestatele necesare pentrdaacéeu
cazul k idocumentele necesare pentru a face dovadad eiiptutiron € 0 n d i sfietificel pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante printrangfea c £ eatetentbizfil cate de conducerea uni
titular sau detakat

3 Un cadru didactic titedeacaumnaer@otat ©@n d enrsicir i e | ac
restructc rrié@ Sel ei ukncoslianrgaur " ntudeS sau Earthakel € ndimad tcii e ut

preuniversitaf nscri se | a etapa de transfacadevadaudomrei lai ul
dosarel or l a inspectoratele kcol ar e, conf orm Eaddactedar
titulare “"n “"nviSEtmOnt ul preuniversitar trebuicaretsa
transferul “n municipiul Bucurexkti, tituliaren muninwitS
p©nt | a data depunerii dosarelor |l a inspectorhratdel iden
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)] Comi sia judeSeant/ municipiului "BuwtuSterr@rit ude pmeet
dosareledepuse,ndepl i ni rea c oenvdail Quieialzar dpoesnatrred et rkan saffeirk,eazt p
i nspect orebligatcipe pagi am web aa ,i pemdcatuorcatduledie Wdalacti c
Comisiile de mobilitate al epruiniitredHi $iotr ua®i @ novadranCmn
transferare ca urmha&r s aa rcastumr @ag erdi@ rpdes tpaaaotd itnwair thvreibi  rae

® Eventualele contesta$Sii | a punctajele st abidadict e
din “"nviEStmOntul preuniver sisesaal wPi aodreepauznt, “~ m aldspecwrasilui ul |
Kcol ar . ContestaSia reprezintkt plo©ngerea preal abbiditl ¢
ulterioare. Punctajele finale stabilitteulduptkcdIlauSikoi
i nspectoratul ui Kcol ar . Hottr©rea consiliului sdea™adm
definitivkt Ki poate fi atacatit numai |l a instanSa de c

Art. 43( 1) Comi sia de mobilitate | a nivel ufulareuprn dedzi& a i
directorul ui (apropuner&iconsiliduieprofesorale rSitfmcmit ,dosar el e deavinzselr:
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didacticefoatedrel a ¢ a n t” en dseqll ii onii eassEEPerkoi ncdpar&ai i
posturilor didactice/catedrelor vacaptin transfer conform prezentei Metodologii | nc |l usiturorcndd p Si nl b
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelio$iiviaacaw
inspect oCratawod mikciod ade amonbiivieiltualt eu nciotntsSiiit ud e £~ ttulake@re facd© n t
parte din con€nlsutud&i adimhncateaBepartaj area cadrelo

ocuparea posturilor didacticee at edr el or vacante ki dout teawwuo nnaiiSimullet es g
acel aki post didactic/catedrt vacant (L), pr ecuaocuparea  r
postu i | or didactice/ catedrel or vacante Ki dout s Dmuisiamea i
mobilitate constituitt | a nivel ul un brfoim$unctajelofiralestahiitela S & |
nivel ul i ns peetcrtiowiatt ud we x kicohrar , 2 Ki "nainteazt consil
propuneri pentru ocuparea posturilde dnd@timCwd adit @ dp
departajarea se realizeazt "n baza criteriilor sociou

(2)Condspecificed vei zate de inspectoratul Kcol arsea’ fn xefiztte |
unittSilor de " nviStEtmOnt ki dact este posi bi |l desarelopl®
uni deSi net SE mMONt

3Comi sia de mobilitate ,adendtai tnuivted udi nunda ckrSd etdpeddea ¢
transferare ca urmare a restr ©ngerareurnmdteo aarceta vc o napt oen esnas

aprekeaddadrte didactic titular me mbr u “n  droonitated de [
"nviSrmOponsabil comi;sie metodict/ Hef de catedrt

b) membr 2-10cadre didactice tituladti n uni t at,ea” Mef U mwvEiSe mPaatnumbr ul p
existentda nivelulunit. $liei ~ nv i SE mOnt .

49 Propunerile comisiei de mobilitate constituite
profesorialli wli den admisni straSie al uni t£ESii de " nviSktr
pentru care se acordt transferul . La ‘Hasheeadnaar edaa cutn ua c ec
conidieSiprevitzute de prezenta Metodol ogi e, dact sanforehi i |
Centralizatorul ui, dact deSine avizele Ki at és)akel ec
cazul, dact a pr cmavatnsprechHd ap rsgjoatciigatldtfoirllaal tc Ipaost ,ul diu p
dact sunt “ndeplinite condi Siil e p eansfer, tonfont puepeate Eleiodolpgi, s
inclusivtoatec ondi $Si il e specifice pentru ocuparea posturilor
hottr ©ea consiliul ui de aodmeneser &%ire sal adr eB@rt” d

perioada preCbhbnutktdé&li €alepdarzi ntt pl ©ngerea preal abi
nr. 554/ 2004 cu modi fHi c tsrei Iseo | wi'H ©ore@mlzdt &didi écetat lu leti acrot nbsd
termenul pr edotzturt©r ena Cead resnidlairul ui dpradmndesbeb&e bl b
atacatt nuemcantencibsadminsrat®an$Saama nemul '"Humi tt de ritspunsul

instan™Hei de contencios administrativ competente.

Art. 44 (1) Cn baza vali ¢tr iriesfptecu tvedesid degalédicedtosut eie @ |
cordurile privind transferul cadrelor di dact irdurepentfrun
transferul consimSit “"ntre unistk®nlgerdedenakdhi mOntat e:
col ar.

(2) Cn perioada previtzutt de Calendar, cadr elkc oliad
acordurile pentru de ansfite3tm®@rSti. nute de |a unitbtSile

At.45Sol uSi onarea cererilor de transfer consimSit “n
restructurarea reSeldeiepatzae®l ga i, zastet reeal ¢ zterag L c 0 mi Kied i
"nviSEmOnt ul preuniversitar, “'n perioada previzm@net de
respectarea prevederilor legpléjindtransferuc onsi mSit " ntre uni tt£Si de " nviStEtmO
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SECSI1 UNE&A a |11
Organi zarea Ki desftkurarea transfertrii personal ulu
restructurarea pebel eepwrcoli zare organizatt d

Art. 46 (1) Dupt soluSionarea cererilor de tramnlesf e
didactice titulare afl atodSimutesaco@Cugér @rdei adtitvianail
precum Ki pentru cadrele didact fawe atdirtessladr asnaft L&t é o n
acestui acord, dar care au depus ckreti i nspectoratele Kcolare “n peri deada

repatizare  or gani zatt de ckttre comisia de mobi lciotnastte t ai tpk
i nspect oJoadplelcuiarkeao lcaorn MeétoBadlogidpeoposturtdidatticefratedre v@oarttegropuse pentru repartizar
“"n kKedinSa dembttaaséarordine:

ajsol uSionarea restr®©ngerii de activitate “n cadrul

b)sol uSi onarea restr®©ngerii de activitate | a nivelu

c)soluSionadeaacéesvi®©®ageriia nivelul aceleiaxki | ocal
"n ordinea descrescttoare a punctajului;

dsoluSionarea restroO©ngeri.i de activitatdi haa ndegt
punctajului;

e)sol uSionarea resalrtCmgpudeSa,e actrespatearema prev
punctajului.

2) Restr©ngerea de acti vit at ernfransferareadadreldr didactce ttuler€pat d
postdidact@d al tt catedrt "n aceeacxki unitate de " nviSEmOnt,
247, art . 248, art. 262i whr i206e3 «kdii nc oLnepgleeat Lrrri.l el /ud & lelr
prevederile prezentiletodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedreéiorkKoalk
“n Siiitluema previze)e ba artiori(adadel cadrdlle didactice ce
conform actului de numire/transfer/repartizare “n “~nv

(4) Cadrele didactiveeutitt wlaarad i af | gtle ’In tsi tejaJireel
solicitkt transferul pentru restlr@niges pe dieonfaratCadndarduadic |

buletin, carte de identitate saead e r i NSt de i dentitate. Cadrele didactice
Bucurexkti, titulare “n alte judeSe, f ac d o v dadnapectdratelei c
Kcodoanrfeor m Cal endarul ui, cu buletin, carte de identit a

Art . 47 (d&)epartizare koepdSinuShaea f i ecktr ui cadru di dadc¢tpic K
consemneazater bnalp rcanc exgendti infSiedagr e prin semnttura solicit
procura notarialt “n original

(2) Cn cazul “n care dout sauetapdie MmMulnef eadr e tvihe da
au acel axi punct aj K i opteaztppehtlrudiadad aikdc / cpaotsetd r G
socioumanitare.

(3) Cm wazwl cadrul didactic titular aflat “n restr

a)nu este prezentn moment ul “n car e e pesena saoprirai t"amMpuster akpi
soluSionare a cereril or devat rpaurtsefae rogprtea ppeemttrruu rpeossttru@n
aj unfge™d ncomi si ei sau, deaddetr@efaraseco npirseiza n'tit aptGnitb uiae fdir
vacant(t) din lista afikatkt, conf orMetogologect aj ul ui , cu

b)est prezent dar refuzt st exprime o opH une valtabi
afikatt, conform punctajul ui Metadaloge. espectarea condi Si i

(4) Cn cazul i® tiarel am afaldatu dmn daestr ©ngere de ac:
de “"nviSEmOnt " ntocmekte dosarul acestui a, i ardcdmic si
vacaatttphalul etapei de transferare pentru restr 8mngéeér
previzut Met ndpregieaet aCadrul ui di dact i c-adtrbuttwnpsatr daifd aactt i
din oficiu ki care nu se prezintt | a post ul /ndaohcedkres:a

individual L.

(5) Cn mod excepSi drealt,r a'nmsf®irtaur @Sipe ntnm uc arad r @é ree rdii
care nu au obSinut acordul privind transf er uldadce/catsdrem$S
vacante propusepentrurepai r € " n kedinSa de transfer, restr ©ngrepuse | e
pentru transfer consimH 1t “"ntre unitbt™Hile de “~nvi™HLmoO

Art. 48 (1) Restes©h péitrandfealnd e/ ed atl i Viotcatle t £ Si 1/ muni c
solu$Sioneazt, | a finalul «kxedin$Sei de sol u$isonadurdidactadnr e
"nviESEMONnt ul pr emruniinvtearsd & walr , ‘nrpw o Sriunidsotanabaoegee Pieint de act i

(2) Pentru cadrele didactice titulare a cbktror saues
desfiinStrii unorrandltietit ,ded u iy LeSttaentde as dlows3i onar e
detakare “n interesul “nvbiSEtmOnpeulpdr ipeandtr ud enteesronmipeSa to
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posturi didactice/tedrec onsti tuite din discipline conform actul ui
unitbESii/unitbkSilor de “~"nviStmoOnt exi sttt post /nciatieddirl

"nim@&nt “"n care au fost detakate), n nslpse®mnbdd 28]iazsdictasea p C
acestor a, cu acordul consiliului/consiliilor d @lui ded mi
administraSie al inspectoratului «kcolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelomt@ca ~ n ¢ o n dau $adreld diactiad tifulare la njvelu)
l ocalitt™ i/ judeSului/ municipiului B uCcaudrreed tei d'ind acdr e
situaSia previzut'in Jsaondlsicreri (2Junseé t8&dr aaatztSil or de
comunict acordul/refuzul pentru tPaaoakésoriiinspensifkiaeér
asi st en Mt Ypdesolilogopeal a gogiabi nes el adi as EMBRAEALERAEI §n ca
normat postul didactic respec@onsi | i ul / Consiliile de administraSie al/
didactice solicitante Ki i nspectoratul ui Kcoldaer "“mothiS
inspectorat | u i Kcolar sunt analizate “n consiliul de admir
stabilexkte lista finalkt a cadrelor didact i cre©ntdarearfostr e
detakate, “"n specialitat éseptgmbrie2@ | ui / catedrei restr©ns

(4) Cadrele didactice titulare, a cktror r esfacofetiger
restr@®ngetividate |l a nivelul wunittSii de “~nviStmoOdet |
activitate, Cu eacep8uapoadbel ot adedadei @ae r e v atg conformm
prevederilorart2al i n. (2) kipentaicaceadr elimos dedaciicde transfer “n

At49Hot Lr ©ri l e comi siei de mobilitate a pemdsreazarepotl ui
fi contestate “n perioada previzutt “"n Cal empdarz.i n€Cdn tf
prealabilt regl emeés2604 Lcudemaditf i &L rdiilne Leigeaompl et Lri |l
consiliul de administra&lienddr ulnwip.e cHotriarnt @rl ard «arod ialri,
prin care se solu™H oneazt contestaH ile estepetdmniniti

Art. 50 Dupt soluSionarea contestaSiilor, i nsgeriedet o!
activitate, cu precizarea unitbeSii/unitbtSil ai de ~“mw
indi ferent de nivel ul de “"nviSEtmOnt din care prpemune
soluS$Sionarea restroOngeri. de activitatetuwrua/sdrpcear |
"nviESEmOnt cu personalitate juridick se preci zdfaizde n
regi mul de mediu al unittSii de envepPphm®bntzace penstoo;
activitate, directorul/directori:i uni t £Si i / uantzat dorffractulo r
individualdemumn c £t pe perioadt nedeterminatt.

Capitolul V
Repartizarea pe perioadt nedeterminatt a cadrelor diod
determinatt, “"n baza art. 253 din Legea nr. 1/

Art. 51 (1) Cadrele didactice calfic e, care au ob™M nut media cel pu’Hi n

"nviHL m©nt ul preuniversitar “n ultimii 6 ani ‘Hi ofcfiar e
repartizaternti narHedomgHinidzatrte pdae i nspectoratul ™Hcol ar
angaj ate, dact postul di dactic/catedra este v apeciice tn L)
prezetta Metodologie.

(2) Cn situa™HMia “n care un cadru didactic calidelica
pu™Hin media 7 (Hapte) | a mai multe concunle0Br204, 208 2006i t u
2017 sau 208, repartizarea pe post didactic/catedrt prevbizu
ob™Mi nute de cadrul didactic "n aocaytat (géri cadk esprecg
generale Hi specifice din prezenta Metodol ogi e.

Art. 52 (1) CncepOmpaobate 1iseppambiizat 201 n 'Hedi n'Ht

perioadt nedietteHmi emadée “mviH mONnt "n care este angaj a
perioadt determinatt care, |l a data solicitktrii, “ndep

a) afostrepartizatsauagprelungt dur ata contractului indivi dud&200Odae n
nivel ul unui singur jude™ municipiului Bucur eHt'incepe

cur sur i | oconfeamMetodologietdtiou privirad mobilitatea personalului didadéicpredard i N~ nv £ "HL m©nt |
“n anul 82 olagpmr od@1 £ prin oradii moMEERM nicst molduif i edudc & Bi ¢
saud ost angaj at pe perioadt determinatt pe &2018 atactddtL
deciziilor de repartizare emise de inspectotSatmCntk cHil
una din urmktoarele situa™ii:
(iri) a ob™M nut cel pu™Hi n nota 7 (Hapte) atl®dbncdrsa p
de titularizare “~n 7~ nvi 'HR200@ncted!| ppur'td unninveedrisai t8a r( odpet
examenului na™H onal de d@Gl4Ai ni nhi epeei ahitavedh most

29


http://lege5.ro/Gratuit/gu3dsojy/lege-554-2004-legea-contenciosului-administrativ

ulterior nu a ob™H nut oadtulsulbr Bt t(ocairnedio)r lcaonEgmua |

preuniversitar de stat;

(i1i) a ob™ nut cel pu™Hi n nota 7 (Hapte) at ©Ota | ¢
concursul d e t iultpreunizersitar destatesesiunea@0tnevi £ "HbungEint medi a 8 (
i nspec ™ i THi portofoliu, dar nu mai pu™Hin de 7 (

definitivare ~ nanunlvui 'HROEGNItan pReP dpcairaclvirtsalea post ul U
b)a dob©ndit definiestearemascrns hwat Exm@ethusawmaSi ona
sesiunea 2019

c) solicitt wh, poaredindaat ifcdsctatedupat (L) “"n etap
constituit(kt) sau i se poate constitui ~ n una idacte aste ma
“ncadrat ¢ wr eantu,l e€eksctod acompl et (L), sau are “"n componer
vac ahit (ik)se certifickt viabilitatea;

d) respectt condi Hile de ocupare a mzedeMetodologii di dac't

e) are avizele Hi atestatele necesare pentru ocupar
f) a obSinut calltimi2i caantii wuwlo | AR d a r tné Mieia eSé | xiarkecd |l ‘iark i
g) nu a fost sanc$Sionat dniisccii pplei npaarr c'unr suullt iammiuil u2i aar
(2) Cadrul didactic califi &katl icmar ¢ 1°)nd epprleicnmenxdret zceod

alin. (1) lit bye ) Ki ocupt, de |l a data " nceperii cursurilor a
beneficiazt de repartizare pe perioadtlnedemedmf hatti
ulterioare, “n unitatea/unittSile de " nvi™HEmOnt "n ca

a) a obSinut rezultatul | a proba practickt/ or aphéldede
titularizare dec©t cea "n care a obS$Sinut media de cel

b) a ocupat postul didactic/ cat e&2018, “~mOnrbtazlaa ucheeti a

usSinute “n ori eparesodiahtul @i etda plalce i mo Wii Ini t MFLISE MONt u
(kapte)/ admi s.

(3) Cadrul didactic califi &katl icmar ¢ 1°)nd epprleicruenk tkel cco
ain()x i ocupt, de |l a data “"nceperii cursurilor anuprabd '+
de concurs APsi hopedagogie special tdo benefi ci azlkegeathe r
1/2011 cu modifictktrile «Ki completbitrile ulteri oastude ’
didacticel/catedrele vacante publicate pent r uPsitopedagopiea r
special Lo.

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contr
speciali zbri pot solicita repartizar9ipe mateddi Hoiclue:c
curent constituite din dout sau mai mul te disciaghiViti ne
Centralizatorului, "~ n situa™H a ~“~nscderld n@ao mekartaas oeaa e
concursul sau disciplinele care constitui e c attelaainall) au
lit. aY-e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferentderégimdd e me di u, necesare pentru a
specializbri Ki/sau “n mai multe unitt$Si de ° n\dactige mC
calificate angajate cu contract individualdemc t pe peri oadt determinatt, "~ n ba
complettrile ulterioare, se publict “n lista posturi

(6) Cn situa™Hia “n care un post didactic/o catadr
individual de munct pe perioadt deter mi natt -@pmostatelan d e
repartizarea pe post/catedrt o are cadrul difosnat 1alnc(3).c u
Cn situa™ia “n care nici domici | i adcadnldidaciocn mba/mesia desamaidnare
“n baza cktreia se refdliizeaz2)y.ep@ntcaauleanotcelndro/r me dir
l uGsiddu”" n considerare, “n ordine, urmktoarele criterii
a) gadul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac
c) media de departajare cea mai mare calculatt conf
d) media cea mai mare obStonditl ba, erxaeampruoti demédrtcae
bacal aureat pentru absolven$Sii |iceelor pedagogi ce
(7) Cadrele didactice ca(rde) ssee “andcraedsreeaazzkt, “~“nn psrcerviesd,
uneicererit i p, conform anexei nr . 3, "nso™Hitt de document e
mobilitate a personal ul ui di dactic din “nvtiHE mGsarde,u |
"ntocmeHte I|lista finalkt care cuprinde cadr el e nuindaatckt i
"ndeplinesc cond{4dH i Hie Ipe evdgarttei 2e@aaall i nn Hdaddi n"HL, ~n

(8) Cn etapa de repartizare pe perioadt nedet etr ngen

perioadt determinatt, “n baza art. 253 din Legea nr.

S
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dposturile didacticedHipat earel epodarreeveai vaaamted &zt
"nviESEMONntul ui pent r u taeemmionm atalin @)cadeladidactespentru@asgsenplétabormd e
didactict, potrivit preadececdrei [dordaaxrnti.ce33 ralnisdm.er@t2) pe

b) catedrele complete Ki incompl et e -asolbhaChntt ateegi pe t
di dacti ct;

0 posturile didact ikgpe/ ccaatreed rsed ep cctarree aslei zvaa c’amtt reeagzil
titulare “"ncep©nd cu anul «kcolar urmkttor.

(9) Eventual el e dorctee xctad "Hifii caltee @adyrag ladre diudaont r a
"ndeplinesc cond{2Hibe depubzute barbabjinla(llhpspectora

i nspectorlat udautiel'ldc oplraerv,t zut e "n Cal endar. ContestaH a
554/ 2004, cu modifictril e Hi completitrile ulteu'Hoamer
contes a™™i il or este definitivt Hi poate fi atacattit numai

(10) Dupt soluSionarea contestaS$Siilor, inspectp@nd
culseptembrie20lc u preci zarea unitbESii de " nvbiSEtmOnt cu pers
I i mbi i de predare Ki a regimului de medi u. Cn /stdatudel z i
unittSilor de “"nviStEmOnt cu personalitate | ur i duriaékstese
di ferit de regimul de mediu al unittétSii deat en vdeSt nMmSnpte
general, directorii unitkbtSilor de "~ nviSEmOnt  septdmbrie e
209, cu personalul didactic repaontdaud@a®ndictu ‘excte pde.fai rciat

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care oru ¢

art. 253 din Legea nr . tldr2i0dalr ec,u immosdp efcitcotrruill ek cHil acro
post/ o catedrt publicat (L) pentru an @P&Ljaaste capedidaptieerdebutantel
directorul wunittSicitude i'ndvitvStdm@nt dencnhuenicet cpoenta,appti ©
acestea promoveazt examenule omentlriwl deafeémadificenduraia serdactigi e

indi vidual de munkct ndipne rpieoraidota dnte ddeetteerrmmiinnaattt , " n si t uz¢
mult 6 (kase) ani de | a ocuparea postului didactic/ca
CAPITOLUL VI

Pretransferuli tckoShislienSdet “"mvtir$Ek nm@nt preuni v
la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consim$Sit “ntre unittSile dt
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre vacantepropes pent ru pretr ansf
didactice/catedrele care se pot vacant a

At53 (1) La etapa de pretransfer par #i39i,ptpreadre I'H
previztbGteaella.af(6), | a cererea acestora, prin prettreans
|l ocalitatea de domiciliu, conform art. »kaal i'mma sdki m
| ocul ui de muncHdebei miandtetl wWleuist mupraide stnkttate a a
conformitate cu prevederile art. 189 aliin.e (Hi) cdoimp |ILeet

(2) Pretransferul consimH <t “ntre unittit™ | e dmeedu nv
rural “n mediul urban numaiundaa cdti npteeresposaeniall arGet sep el cat iavrkt .

(3) Acordul de principiu al wunitt™i i/ unit & Hiplinefectuldi r
l egii, lu©nd "n considerare apreopizairtea | chw. 58PWHI ¢3ie pdu bnl K
modi fickrile ki complettrile ulterioare.

(4) Cadrele didactice tinhoep©rdatluafleséeptembtir ®nge
fost soluSionatt “"n etapa de solu'H onare a reser@mge.!
"nviESEmOnt, conform prezentei Metodologii.

B)Cadrul didactic titular “n unittSi de ~ nvti Sdlae@wat
de pretransfer consimH <1t “"ntre unitt™H |l e de “~nvi ™ML mOn
At. 54 (1) Pentupet r ansf er ul consimSit “ntre unittSile de
apropiere de domiciliu, pentru re  ntregirea f aartit idckd
denkstate a acestora, | a propunerea mediSBuhuinde(th¢didel
previtzute “n Calendar, at©t la wunitatea/unitd&ilepvid®
preuniversitar, o ceretei p , conform anexei nr . 14, c Ot K i Il a inspe
"nviSEmMOnt | a care se solicitkt pretraass ecrapl i pa$ine ac.
“n timp real a tuturor posturilor didacti ce/ c adapeddee |
pretransfer. Cadrele didactiteScheedsol neLtSEmMPnet paer
cabinete de asistenSt psihopedagogi ct/ prof es ordaiceréritag o
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CMBRAE/ CIJRAE "n cadrul ctraebpeesie kwbrmati peptaotodata

menSionate “n aceasta. Cadrul didactic tituhakSkm@Ort s
de " nviSEmOntxediizh dlat e ejredeBe de@né nscriere adeverinSa
titul ar, din care st rezulte ct cererea de prtetcr atnistf
"nvBBtml preuniversitar se poate “nscrie |l auetapagde
numai “n municipiul Bucurexti . Cererile se depupomma
CalendaruiLa cererile care se depun la unittbtSile de “~nvisS$S
identitate/ adeverinSt de identitate, document e d
adevelraitnesetlaet el e/ certificatele de acordare a defihet ki
atestatele necesare pentru ocuparea posturil orrepentda ct
face dovada “ndeplinirii tuturor condi Siil or dsapec iefsitce
autentificate de conducerea unittSii de " nveiStmoOnt | a

@Pretransferul consim$Sit “ntre unittSile de ~ et S|
vacante “n unittétSi de " nvi®LmOntk, f'umc&cé ee ak idibicperentek i, e
Met odol ogi i, potrivit specializtrilor dob®©ndi t«(8).Camuli n
didactio unithae detr?f nviESEmOnt preunimelrtse tapecicalriez k
etapa de pretransfer consimSit “ntre unittbtSile deraln:
funcSie didactickt, “~n concor denrC8ntralizataluksip eri e @ e rr@B)|l e &
aceeaki wunitate de " nviSEmOnt sau “n alte wuniitet Sal edeu
de " nviSEmOnt respective.

At5 (1) Omeetramafeée consimSit “ntre unittbtSile de
uni ttSi de "nviStmOnt, indiferent de viabilit apreransfea c
cons mHit “"ntre unitt™Hi le de “nvi™HLmOnt preuniver vdcantar ,
pentru pretransfer consimH 1t “ntre unitt™H | ee der a atvitcl
dob©ndirea califickrii profesionale de nivel IXa koacea d
profil de arte plastice, decoratitVva, chmbieéri grapebehd

Cn structura catedrelor vacante pentru pr et rrautd(faeiyorec o
opSionale. Cadrel sesidgdactouwkefbm®@utl akie poato singurt di

"ntre unitt™Mile de " nvi™HLmONnt preuniversitar peeo tddtl
dout sau mai DmGhnt/ spmecitdH i dier i npdtS sol icita pretrans:
normkt, |l a una din unitt™ | e/ specializtril e dédomigiieCadraer e
ddactice titulare aflate "n restr®©ngere de acstioViutSaboa
etapa de solu™Hi onare a restr®©ngerilor de iacetidva tarnwtk SQ
solicita pretransferul pe o catedrt “n componeaflidate. c t
Profesorii consilieri “n centre 'Hiincalibneted ede anitetr «
CMBRAE/ CIJRAE "n cadrul cktruia este normat postul dida

(2) Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre unittSi

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didagti de but ante previzute | a art. 5
consimSit “ntre unitktSile de " nviStEmOnt ;

b) posturile didactice/catedrele care se Vac eetitlhhea z 1
detakate “n interesul “nviSEtmOntul ui pentru acteespentrucda o
sa completat norma didactict, potrivit pteuedestl ®nge
conform art. 41;

c) catedrele complete Ki incompl et eawssodolcu $iad matpen
di dacti ct;

d) posturile didactice/cataeltel e paeeraesfvacahnticap
didactict sau completitri de normit didactict cmktoore. “ n

(3) Cn vederea informbstiseadnstpoiedl daetapa, deape
cu privire |l a posturile didactice/catedr el e acdicforgidastiee p
participante laetapadepeetn sf er consi mH t " ntre unitbt™H |l e de “~nvdi ™Her
de “"nscriere |l a aceastt etapt, conform Calendaraoabkuins
eeapa de pretransfer consimH <1t “ntre wunittit™i | e decadrenyv:
didactice, precum Hi a posturilor didacti celicsattreadtreel’ o
informatizat.

AHPosturile didactice/catedrele care se vacanteantr g
sub inciden™Ha alin. (2) lit. c)cli myl tpoundan coacdupsad eca
didactic pensionat care a avut calitatea de deplaagdoar

At. 5% (1) Comi sia judeSeant/ municipiului Bucur ekt
verifickt dosdaempeliaidemuso,nedviadiuielaozrt pdeonstarrue | per extir aanf sirfReera, 2
|l a sediul inspectoratului «kKkcolar Ki pe pagi niedepetansfr. i
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(2) Eventualele contestaSii | a punct ajlitadagperssnaldubdiddctic t ¢
din “"nviStEtmOntul preuniversitar se depun, ~ nalisspectoratilyi |
Kcol ar . ContestaSia reprezintt gpela©nmgrer eda5Hpr2@04bi tth
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwabSi o
inspectoratul ui Kcol ar . Hpett ©@rabdulcwinskkbobolbhuoi dei mdm
definitivkt ki poate fi atacatt numai | a instan$Sa de c

(3) Condi Siile specifice avizate de i ndpecsteoraftiude
unitktSilor de " nviStEtmOnt «Ki dactkt este posi bil desarelople
unitktSile de " nviStmont .

(4) Comisia de mobilitatmOrtonlsai taretseasal
profesoral, prin decizvaear idfiircetctdoaudruel eunkit £Smd e plei ninry
posturilor didactiBStca/ ctcatedrel oni vataeatde " nveStm®nt a
Cn situaSia “n care departajarea cadrelor di dactlr ce
didactice/catedrelor vacarkei dout sau mai mul te cadre didactice car
didactic/catedrt vacant (t), precum Ki “n sit uaPaostarior’ n
didactice/ca# dr el or vacante Ki dout sau mai multe cadre dida
constituitt | a nirealliulzeagikt i firiarthezaned Shbm@st om. c g &br)
ordinea descrescttoare a punctajelor final e undaeldr eghle, t €
pentru acelaki criteriu, depart aj ar e ecunmeme justiicaie.iDin eomigiatde ~
mobilitate constituitt |l a nivelul unitdétSii dea ‘drevi v
respectivikt ki cadre didactiktSe mOate reclpieciti vbpr €omass fa
"nviESEmMOnt, constituitt di retagpdar aedipdeaedtriames fteirt wl@mrsd
urmbkt oarea componenS$St:

aprekedinte¢ friaduluardi ceambi u “n Comi sia pentru E\
nveEStmOnt / responsabil comisie metodict/ Hef de catedr

b) membr:210 cadre didactice titulare din unit ate®raacahte
existente |l a nivelul unittSii de “nviSEmOnt .

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, c¢comi scitaatul c o
ndeplinekte condi Siil e Meemtdroh o et r xresfi erHep ree ez stt @1 d
“n care este cazul, dact deSine avizele ki a bneogat peoihae |
ractict/oraltdditnspaecph acapecial prbéai kil postul ui di c
ocumentului de numire/transfer/repartizare pe post/ c

aycadr ul didactic este titular “n sespktctatéenat ema cp
di dactic/catedra vacant (t);

b)cadr ul didactic este titular la o unitate de ' n
didactic/catedrei solici¢e¢asdle)lckitapesdomi di dacatli ¢hcé

cocadr ul didactic este titular la o wunitate de " n
didactic/catedrei ol ocaliat 4dted¢ a&ga rag iesadioi nuieti ! opuchd ti unla tra

dcadrul didactic este titular 7~ nkialarke skie cd arii dialtie
care solicitt postul didactic/catedra vacant (t);

e) cadrul didactic este titularn  al t £ speci alitate derOtoacelai taatga@ast’
di dactic/catedra vacant(t) ki are domiciliul “n altt

i cadr ul didactic este titular ~~ ntelal tot uwmietcatad ideat
"nveiStmOnt din altt localitate ki are domiciliul “~n |

gcadrul didactic este titular "~ n lal tor usnpvetcStasC rdteltl
"nviESEmOnt din alti |localliitatte kiprarpeg ad dmideei Iliowlal it tart

el e
el e

vel ut p

-

[
[
(6) Cadrel didactice titulare “~n 7~ nvti Sgune®dosarelor lap r
spectoratel Kcol ar e, conform Calendarul ui , tut o
vESEmMOnt ul preuniversitar aflatei ShosateadeadpmevtLel
licitkt pretransferul, dar trebuie st aibt ‘donmircvtd$t
euni vemsjtdaeS hovecinatpaupeSutui deddomicel cat podt e
nt titulare, pentru apropiere de | ocalit at ampodddacito m
este solicitat deamMeoubtamsa@upmadr intudtte @adr ul di dactic
pretransferul.
(7) adrele didactice, care solicitt pretransdeSal,l
dovada domiciliului “n municipiul Bucurexkti p©nt bdletn, da

C
0
carte de identitate sau adeverinSt de identitate.
C
t

(0]

(8) adrel e didact’imederes clairimmblisoodluil cuiit td ep rneutnrcakn sofre r ual
L ate a acestora, |l a propunerea medicul uiegedner. m
0 : republicatt, Ceddlri menaiilit,ercoamedkii clardirled e
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re ntregirea familiei, nu sunt <condi HHonate de& edamild
pretransferul pemebuwi eeshtfregireéeavddmi ¢ci eso™ul / so™i a |
sau-0 hbrcalitate apropiatt anex©nd, “n copi e, Il a cere
Registrul Generalel Evi denSitsaa $Sahariaa$iul o ndi vi dual de munct,
ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de
Q) Lstacadr el or didactice ierarhizate de ¢ o micadieler didheice,mo
care solicitkt pretransferul " n vederea schi mbtcesbialal o c
propunerea medi cuelsutie denamendtiactitn tc oan smunicuiliui de admi ni s
anexei nr . 18, care stabilekte |ista famtarl b mr etarda red fo
uni ttSi de “"nveiStEmOnt ki valideazt aceastt |istt.
(10) Cn baza validtrii ftcute de consil i ul deerduradd mi
principiu pentru posturile didactc e vacante publicate sau pentru posturi/l
cu prioritate pentru cadrele didactice care doldiedietrimi
stareede stnttate a acestora, | a propunerea mediculuiede
situate pe locuril¢, 2 3, 4 5 etc. “n ordinea ierarhizbLrmiti ,r eprpiex
i poteza ct celelalte cadre didactice situateppetdlacsuf
unitatea de " nviSEtmOnt respectivi. eDpreoatopiu pentt§gi

uni ttSile de "nviESEmOnt "~ nktiinSeazikt, “"n scris, inspe

(11) ContestaSiile | a acordurile de pnvh§iLmOnt peaea
unittSilor de " nviStmOnt, se adreseazt, “n scritedin cc
"nviESEmMOntul preuniversitar. Condretst aBi i melpegea nn k.
complettrile ulterioare. Cn situaSia “n care icnominvitaSt
preuniversitar constatt aclbagieirignidettl @ ¢ea evrewdte$ti me@ntp,r e
directorul ui uni t £Si i de " nviStmOnt respecti ve emrpoven
constatate de imspeattcesatoul unc ok . dBiIi r vt GSL MONt emi t
administraSie din unitbtSile de “nviSEmOnt r espdecdmsa e,
jude™He ainfi/ @l munBwewcur eHti de mobilitate nu sunt remedi
hot £t r ©r e, acordurile de principiu emise de cahisslli ait:
de pretransfer ale cadrelor didactice “"n cauzt.

At57(1) Cn vederea soluSionktrii cererii de pretrans
conform art. 56 alin. (11), personalul didactic titular depuhea i nspect or at ul Kcol ar a
conducerii/conducerilor unitbtSii/unitkbtSilor degeinfl8viSt

(2) Pretransferul consi meidter ‘erat se hu mbttk $ii | ¢ odar | ‘un v i
starea de stnkttate a acestora, |l a propunerea méedEduka
NaSional e. Cn veidetrermulemi t Eidmog pédve @rudN@iHi “dissiodetae d e adess
repartizareDi r e ¢ "Hi e i Generale Cnvit™H.mOndi Secaddat Supeéesi@ru
adrestcare se precizeazt explicit informaSi i privind
"nviSEmOnt | a care cadrul didactic este ti nsb dibpuneread i
medi cul ui de nthedumentelae muedicdal e justificative Ki C
“nviStm@ntcopie certificatt AConform cu ori gidian u'l v tdS
preuniversitar constituite |l a nivelul inspectoratul ui

3 SoluSionarea cererilor de pretransfer consi m&it
cttre comisia judeSeant/emumobciilpiitudtues aBugeir sonal ul ui [
previtzutt de Calendar. Cadr ul di dactic care nu trgngfeat e
consimSit ~ nSbrneOnuniarteSidreepdteul” nsvik desemneze, prin pro
interesele.

49 Cn baza acordurilor de principiu finale emisgt d
soillwrfarea contedd alii hor (tdDnfocommiasita de mobilitate
constituitt | a nivelul inspectoratul ui Kcol afar,ea ndand
previtzute “n prezenta Metodol ogie. Prioritate | al iociu
pretransferul “n vederea schimbtrii | o0 c u lawdestoc,da pnopunereat
medi cul ui de,peneuctaressi rcto mu nmwcradi iavi zul MOmMSisu rea a | fuii e cEkdrulc
KedinSa de repartizared4s@, exprismkt codmeedmieca all ¢ Kefdprnrd ¢
semnttura solicitantului sau “mputernicitul ui plddacienst a
este prezentpersonalsaupinin -~ mput erni ci &, |l aerkedenSacdetuepanti gar sc

® ContestaSiile |l a hotktr©rile comisiei de mobveld:it
inspectoratul ui Kcol ar , adoptateul nkegeldanSandeer meau
soluSioneazt de cttre consiliul de admini str a$ilwuide l
administra$Sie al inspectotatat bi neumal ad aestinst daBanidte
reprezent ©nd pl ©ngerea prealabilt reglementatt de art
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® Dupt soluSionarea coretm gtea SQlieicli @ri ,a idres pea ett arawnls f kec
cu precizarea unitktSii/unitktSilor de “"nviSEtmOdtmOou g

regi mul ui de medi u. CmSidteci mt me deniptrteQirlaecnsfiler "~ ocohSt
didactic/catedrei, iar structura/structurilei anint&ad
de mediu al acestora este diferitde gi mul de medi u al unititSii de “~nviStmol

7 Personal ul didactic titular pretransferat = afi et
detakat “n interesulareavi®bsmOo®nglui i pedet actnesolat i, on
data de 1 septembrie 2019, e pacengtaatstf ectatp as tfwlstdirdca
de Kcol arrd sztarruec tsuarub r i i reSel ei Kcolare, iar postul di
nedeterminatt “n etapa de pretransfer consim$Sit “ntre

Cn situaSia “n care,|l aupadt @atdeal deeptrembrainsf201 %$,au
uncadrudidactca pr etransferat a fost redus(t) ca urmare al ne
didactic/catedra de pe careca§t pretransferat nu a fost ocupat(t) pe
unittSile de "nviStmOnt, cadrul didactic respectiv re

SecSiumea a |1
Pretransferulpe r sonal ul ui didactic titular prin schimb

At58 (1) Cadrele didacti ce t b3alinl(l3ottpretansferate mireschimimde podturie
prin consi mHLInmtdil dasactriicse.alCrcadirteuaSi a “n care schim
medi ul wurban ki de un cadru didactic titular Thimedit
medul rural respect® abndi Si(&)pr &veezatre Icadauvut di dactic
prin consi mStmGnt scris trebuie odupmtrbiti, pcaastteudtusii sdpiled ¢

st se pretransfere, conform Cent rlaa idzaattao rsud|@iwc,ii ziddrme i’k s
necesare ocuptrii postul ui di dacu i € c&t edruesiSi paet cans
practict/oralt necesart ocuptrii postului di dtadel pecdrec a

urmeazt st se pretr ansgiecroen sp rmSricnadeds i medrcralssi tpto sit ug p € « Quit
cadrele didactice trebuie st promovezee xaceesttCn dp rcaabdea ed
pretransferate de pe posturi didactice/catsichilare.

@Pretransferul personalului didactic titul ar jpesten
condi Sionat de domiciliu. Cn situaHa “n carei amblel e
de " nvi HE mOnt ,prs onhicnobnuslis edSep mo@atttee dSregail $ za K pe o parte
ptstki©Ondmad taed t'tn “ncadrar e.

(3) Cadrele didacticedetiinvatédcantebdeefiradatt | de

durata invalidadict £ tiei ,penasdmoalae e, care au avut calitat
di dacti c, "-2019,aespedtv kK'cro | am 2@ PR @Bo lcair cDdXMd9 "Hi a suspendirii
cadrele didactice titulare "n “"nvi™HmOntul preundeecar

ladatade3laug®t0 19 nu pot beneficia de pretransfer prin schi
(4) Pretransferul prin schimb de posturi/ ca)esdpoate p

real i za asto@tuSimnatrepa da etransferului consi mSit “~ntre
parcur sul ahula o, «acroflarm?220rlt9. 105, “n condi Siile preze
(5) Cn vederea rehAtazédie pcihnmbahsi m@em@otstsiciis,
inspectorateip €opnfarm aerexrei nr . 14, "nsoSite de dt
pretransferul ui deonsnivimk$LttmOnht rper euni vedish ¢ ar , cereril
consi mStmOnt scris se soluSioneazt "n kedi nSa madbitacea pa
personalulvwtSdm@acui cpdeani wersitar, “n perioada prev:
(6) Cn vederea realiztrii schimbului de post usalc a
“nutnr j ude ™™ 'Hi munici peulli dacured#t spl fciecanee ddippomford I &
anexei nr. 14, “"nsoSite de documentele menSionamiez dtnt
inspectoratul ecaloare Hhle jshdas’eulpuriet Tmnsédere. Cn etapa
"nviESEtmOnt preuniversitar, cererile de pretrangkdrinfe
repartizare orgaraet £+ de ckttre comisia judeSeant/ municipiul ui E
preuniversitar, “n perioada previtzutt de Calendar.
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CAPITOLUL VI
Stabilirea personalului didactic pensionat, care a avut calitatea de persal didactictitular “ n ~ nv £ St mO©n tku |l spe
re " ncadreazt "~ n f unre Sadrmuldek0@eEr,asracnalcld@hidd dHitai s,uspendtbr

At.59(1)Cn baza prevederilol/ 2011 e€84madinici7)l dirni Le
ConstituSionmlanuwlr. 288I0dr2pd&1 @ f i r e  nc adauavizul consililof de n ¢
administraH e ale umieziehitleor Meee odoV o'gi MOntcu comfdd FHN ap

a) cadrele didactice pensionate, bitrbaSi, cadredgdactce ul
titulare “"n " aviHLmeatel nprempl vaesct 68 de ani poO©nt |
b) cadrele didactice pensionate, femei, car eca@u a
"mplinesc 65 de ani p©nt | a data de 1 septembrie 2019
(2) Personalul didactic care se “"ncadreazt Uni pteHv
"nvi™HEmOnt, “n perioada previzutt "~ n Cal emgdeart./ PRrod feess
din cabinetele interkcolare adreseazt cerere CMBR®ME/
"nso™Hite de documentele justificative privind activit
(3) Cn ypkziuwladde p€al endar, cererile cadrelor didac
analizeazt de cttre consiliile profesoral e a blae deevoli ta™H
demografict |l a nivel Il ocal, de planurile de 'H@apldnaipri z a
cadru de “"nvi™HLmOnt Hi se supun aprobtrii consiliilor
(4) Rereaxadnm funcSia de personal didactic a person
realizeazt "n concordan™™t cu actul de numire/tramsf
prevedetie art. 262 alin. (4) ki (5) din Legea nr) 1/2011
(5) Pot primiaprobaresa u mai cadr el e didactice pensionate cart s
constitui norme didactice complete “n concordamiHit £¢Hi |
"nvi™HEmOnt “n care urmeazt st fie re" " ncadraéz alni d.un(
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulte

® Prin excep$Si e decadreladidpctce pemsidnate, ferheg cara huiaunavut posibiltateatdera©(n &
"ncadrate cu statut de c2040, di da ®@rz@i itDielCoza teii { n Siann
re " ncadrfaithee Sia de persoa@20didactordi Hna asmudapareat rairi 2
"nviESEmOnt “n care au pPpoOost tataéehr puBi nppeumiine itbdadeE n«
constituite din discipline pe car’ensaccreisstee ap d edstijoctnfompar / ec
prevederilor prezent,ei’” rMediotdwd Pigd i~ Kic &remg & cadbriipletremumad rue
didactd.de predaré nvieSalteare "'n al,fe@ ehniapefie détenvbStmOmat e mc
conform Calendarului.

) POnt Il a termenul previzut “n Calendar, se comu
inspectoratului Hcolar Hi cadrelor di dcardut i € u p e hcalpean a
“n funcSia de perso2@20di Gamtsica de wmohbil Hcat @ara2pdads
constituitt |l a nivelul i nspectoratul unt Hcmé Hre Iiest &l
cadrele didactice pensionate care au avut calitatea d

® Listele final ®,sesupow alcichdett reitip o er icwintse alaibh.i de p adimc
perioada previtzutt de Calendar. La aprobar eapelcitsotrealtourl
"Hine seama de restr®©ngeril e 4d)e kaict(i5)i,t ade enwvecslod "Hi'l odche
de dinamica resurselor umane, <dadpol dei ¢ inlvé "Miidatedpee r cstht
consiliul de adminiserafH Heazt ilnspiecs pe at ol at ulHc'HE alr a
Hcol ar se afi Heazt 'Hi |l i stele care cuprind cdadrednruld]
20192020, au fostrespinsea ni vel ul unitt™™M | or de “nvi™HLmOnt .

(8) ContestaHiile se depun, “n scris, la inspddetor
admini straHi e al inspectoratuluinHewnéarpreoal abiml Cal eq
nr . 554/ 2004, cu modi fictril e ’Hi complettrilesaol uéHr bc
contesta™ il or este derfHonide vidorHti e powiadt € & d mianiactat &t inw

(9) Omalbeitmaeiriil or formulate de cadrele didactice
administra™Hi e al i1 nspector at ul iundpeisomatuldidactc pensionatwaecatavatrcalthtea
de personal didactic titular ki se rRd2r0¢ a ctrue aczotn d’'i AiHi fau
durata re’ ncadrtrii.

(10) Cn conda diatlae den I1c asreep,t epnbrrki el 2019, se constat
mai este “ndeplinitt condi H a de |l a alin. (5),didapti
Hcol a20200,19a personalului didactiegvipehm@®mtn@alt cmraewTia\pl
previtzute |l a alin. (6).
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(11) Cn baza deci ziei privind personalul didaetizd
funcSia de personal20®i0dacctu cgondi "Himuls usgelnadre ru2mil1t9h éHi 4

"nvi™HL mOnt " ncheie cu aceste cadre didactice c80@dract

(12) Cn situaSia reorganiztrii unei uni t LcBrerile chdrelor n
didactice pensionate care se “"ncadreazt “~ n pdree vceodn® rsiile
prin decizia inspectorului «kcolarl genpravtzonéobram art

At60 Proceduril e pHEeEWYz wptod Ifa aretl.uaz& ,allian.so(lS)ci t ar
art. 28 alin. (4), dupt der uel adee a revttadptem©Onde, prnete taanpsd

pensionat, care a avut calitatea de per sonallar20192020ccu i c

condi Hha suspendtrii pensieivapeadinatcaree wouapdr tarcieast

"ncadrate cadrele didactice respective se elhberieazh

ca titgiardidaéuinct, [-2a0 2c0e,r eprree v £ znu taen ulla kacrotl.ar2 8 0all9i n .
Capitolul VIII

Prdungireadurata contractdor individualedemunct, 'n anul keolar 2019-202Q pertru cadrde didacti ce careau dob®© nitatd
puSniddfinitivarea’n 'nv #mO© hsaucarep r o mo \exameauknaSona dedefinitivare 'n nvkEmO hsesunea 2019, careau
obSnut medaderepatizareminimum 7 ( aote) ob$nutela concu surilena$onalede ocuparea posturilor didadti cefcatedrdor
vacarterezervate 'n 'nvEEmO tul preuniver Star, sssunile2018 2017, repectiv 2018 2017, 2016 «/sau 2015 pentru
n v@tori/inditutori/profesori pertru nv &mant primar

At.6l (1) Posturile didacticel/catedrel e ratnmaesre owaa ean
prioritate de candida$Sii care beneficiazt de -2020, eate@n g |
dob©ndit cel puSin definitivarea "n epvbdptSmant e Ta ka
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vaca0ilé 2017 ez
2016 kKi/sau 2015 pentru ~ nvti $ilartoonfoinyprezemstel Metodolpgar ultefiopnu aud e
ob™i nut note sub 5 (cinci) la proba scrist ' nicatader ul
solicitat(e).

(2) Cadrele didactiede pudliinf idedti e rednadcaldesidatc dehi@mard. tS -
sunt ~ exarend ngo@ de dffimtivare 'n viEMOtH sesurea2 01 9, angajate cu contrac
determinatt care au ob™H nut media de reparti z sesusile2018n i
Ki/sau 2017, care audacadniuhi sier piaccpnsi laili lcomsdé i a
au calificativul/calificativele AFoarte bi neoiaprélungear r e
duratei contractului indv i d u al de munct pe peri-2@a2@. dRertrmiuinateasn.
conducerii unittSii de " nviSEtmOnt pOnk |l a ter metomtl p
kcol ar Catenfilar ml ui . Profesori.i consilieri “n centre
interkcol are se adreseazt CMBRAE/ CJRAE "n cadrul <cktru

Consiliul/consalliuriet tdSei iddmiinitsStirlao3i ede ~nviSEmOnt /
solicitante motivele acordul ui de principiu/refentuuw ui
beneficia de prelungirea contractulu i ndi vi dual de munctit pe {620 cadreeddidactideecdree r
participt Ki la concursul de ocupare a post ur urea2019,d i
conform prezentei Metodwmlg i i trebuie st obS$Sinkt minimum media 5 (
corespunzttoare postului d actic/catedrei s oteicontmctulait (
individuald e munct pe perioadt-20 ermumai tcadrehel dkdakéar c2

(3) CnviSttorul, profes ul pentru “nviStmoOnt pri
determn at t la 1 septembrie 2 5, |l a clasa pregttitcamaree,
perioada 1 septembrie 26851 august 2019 predat, prin cont igneadutatat e
contractului individual de munZO2Ope “mercioonaditSiddtee ramiil
primar | a aceeaki clast de el evi.

(4) Cn aceastt etapt cons$SLimOnt/ dMBRAEI @i RAE aSiniet al
prelungirea duratei contractul ui i ndi vi d-2020, pentrte posturien c
didactice/ catedrele care sengatdreacant a -(y8r)t e eldarrs)ol acnaad
dreptul de a contesta hottr©rea consiliuldi cdeenmdmBnr
conduceri.i uni t £7Hi i dee "t Bam@mimuni nantea mane sitee i2ad.
reglementatt de art. 7 din Legea nr. 554/ 2004, ucde m
admini stra™H e al urdiet t48Bi idedeor’enviteSting®©On'tnr € gni stterrameen. H
uni t £Sii de “"nviStmOnt/ CMBRAE/ CJRAE este definitinak
nemul "Humi t £ de tretsspadHi seularper idmietptlud ocen a se adresa ins

(5) Cadrele didactice care au obSinut acordul idbadi
determinatt 2000 anulackoal azea@t9dosarul personal |l a in
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(6) Dact wun post didactic/o catedrt este solicit

didactice/catedrelor vacante/rezervate au, “'n ordine:
ajcandi daSi i cupri nki “n programe recunoscute de M
pregtteHte Hi se sprijint personal ul di dact i csitugee ntnr une
dezavantajate;
b) candida$Sii cu domiciliul “n localitatea “n care
c) candidaS$Sii care au dob©ndit gradul didactic |I;
d candidaSii care au dob®©ndit gradul didactic 11;
€ candidaSidefciariet iawa rdeoadb ©ndi‘tnviE SE mOnt ;
) candida$Sii cu punctajul cel mai mare obS$i erisstbiip r i
la nivelul unittitSilor de " nviSEtmoOnt.
Capitolul IX
Organi zarea ki sdéesftraSaonpeal cproturu ocuparea |
decl arate vacante/rezervate "n ~nviStmOn

SecSiunea |
Di spozi Sii general e

At. 62 (1) Coordonarea metodologict a concursul ulate né

vacante/rezervate “"n “"nviStmOntul preuni ver siurasrulden as3
ocupare a posturilor didactice vacant §em@&néerpatencuenp:
aptrare, de informa$Sii, de ordine publict «xi dardonate ¢ U
Mi ni sterul ui Justi Siei, este coer donactol médtod chaleo gciuc Mi e
Mi ni sterul Afacerilor Interne Ki Ministerul Justi Siei

(2) Concursul naSi onal de ocupare a posturilorrsdidd
organi z ecatzar adtee lien skpceo | ar e.

(3) Concursul naSional de ocupare a posturi |l oirn sdp edce
specialt la clast “n profilul post ufiteppéntrudanadrs aptolhaie pris adn il c
mi ni strului educa$Siei na$Sionale kKi cercettrikrikei knSic
ulterioare.

(4) I nspecSia speciksel desAtebast per pduodthulunposbule
conform anexei nr. 4. Rezultatele | a aceast it tptr oporko bste
admit contestaSii

(5) Probelepactice de profil, pentru posturile care sunt
anexelornr4 2 ki se evalueazt prin note de |l a 10 la 1. Rez
probelor. La aceste probe nu se admit contestiaafliti .| aNo
profilul postului are o pondere de 25% "n media de rej

(6) CandidaSii <carke Imu cdhbagitn slaas il nas ppercoShiaa psrpaecctiiaclt
scrist. CandidaSii care nu obSin | a i nspec $umnnumaeoti/a l
(kapte) nu pacttocepaapedterivadante publicate pentru a
cel pu™Hin media 8 (opt) Il a inspec™H ile | a ¢l dxnkt cardrprl
na"™Hi onal de definitivare “n “~nvi'EEMONt , psaetsda uhelao Ki0 1
concursului naSional de ocupare a posturi |l ortarddasitheadl9, c
pentru angaj are pe perioadt nedeterminatt s aus pdeect’diriniie
“n profilul postului, “n cadrul eXdme n pleuip ama tHi2@t@Ebatead:
folosi acest rezultat Hi "n cadrul concur sultwi™HidaSiden:
preuniversitar, sesiuneatedmbpnatplent pantamygapaseumiel epe
practict/oralt. Cn situaHia “n care candidatuhaSpoeral!
a posturilor didactice/catedrelorsant e/ r ezervate “n unitt™H Il e de “~nvi™HLmOn:
ia “n calcul nota ob™™ nutt | a inspec™ a specadfailltull ap oc
cadru examenul ui na™H onal de definitivar e -2019 se’poate blosknun@in t
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrel besstén’” na
examenul na™Hi onal de definitivare “"n “"nviHmOnt .

(7) Proba scrist se susSine pe baza subiectelor e
programele specifice pentircu, ceoprcautrast,e “par isnp eccridail n taalt emi

evalueazt prin note de I a 10 la 1. Centrul Na Sii @entaé | c
l i mbile minoritt®illoxcodadirenalransimms¢pectnorsaris, Centr
Cnvi™H.mOnt Secundar Superior Ki Educa™ e Per matnetnrt ad u c
special mbar emat efnt pentru care candidaSii au optat, d
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i mbile minoritbtSilor naSionale primesc simultiantdbarl ia
scrist are o pondere de 75% "n media de repartizare.
(8) Pentru angajarea pe perioadt nedeterminat tHi ch:
proba practict/inspecHa c@lcpalHtn | medil as® (optp)y of al u
examenul ui naH onal de definitivare =2019, confornh dlid (&) G@nnbedia ds e
repartizare stacabdHuhewvkztl aspfeba $¢miosa) *3+(nota ob'Hi
(9) Pentru angajarea pe perioadt determinatt ilapoban di

practictdii alstpe’chnH @mr sfpiel ul postului sau cel pu'H n meidi a
naH onal de definitivare ~ n 7 nv 20O rmoefam alin. (6)das mediande mipare <@ 1 9
calculeazt astfel: [(nota ob™Hi nutt | a proba scrist)*3-

(10) Pentru proba scrist, Centrul NaSional devaiaeal
aferente. Procedura specifickt de transmitere ki sa eda
i nspectoratelor kcolare Ki centrelor “n care se organi

(11) ConcursulreaSposntalr ipleot rdii haatpiace/ catedrel or ¢
sesiunea 2019, se organizeazt Ki se desfitkoartbtuhnt p&i

"nNnviESEmMONnt  pacdnciudiairl e prezentei Metodol ogi i

(12) Cadrul didactic titular “n “nviSEtmOnt ultruopupaea ni
unui alt post didactic/ unei” navlktSet ntGntte dprree udneicvliearrsaitt(aer),
medi e de repartizare mai mickt de 5 (cinci) ovkea. pLtstrec:

At. 63 ()Cn cazul medi i | o rute theoncure priaritate la D@parea peswriol delacticeloafedratol
vacante/rezervate au, “n ordine:

a) candi daSi i cuprinki “n programe recunhoscute de
pregtteHtgerH omseal wiprdijdandt i ¢ pentru a desfltkura acti v]
dezavantajate;

b) candidaSii cu domiciliul “n localitatea “n care

c) candi dagdit cgaradalu diotbactic I ;

d) candidaSii care au dob®©ndit gradul didactic 1I1;

e) candidaSii care au dob®©ndit definitivarea “n ~nv

f) candida$Sii cu media de departajare cea mai mare

g) candidaSiiecobfeditatclea emameaul de | icenSkt/ absoc
examenul de bacal aureat pentru absolvenSii |iceelor pe¢

@ CandidaSii care nu prezintt doc uamieiu tdeed pparritvaij md em
ain® 1it. f). Calculul mediei de departajare “~rRicaBubl
di pl ome echivalate de cbttresMenpséetnut Edncafgera NaSi i

Ated( 1) Concomitent cu afikarea |istei posturilor d
ublickt lista unitbtSilor de " nviStmOnt ~ n c aavaategezervalg g
omplete ki incomplete reactualizate se aduc u ac uc ucneo K f
e zile “"naintea desfbtkurbtrii pr ob efie pessitarriislee agaaant oarf
uprinz©nd posturile didactice/catedrele vacwmntlé/ rezeil

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentrusoecurp ubl i ct " n concor danSt

(3) La unittSile de " nviSEmOnt cu mai multe il ur
posturile/catedrele vacant e/urle zceerlv amhaei pemalrtu ccoornecsuprusn z
didactic, “"n concordanSt cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publimcat
concordaniSal cuatCer ul, care au o viabilitate esti matt
ore opSional e, -ocosnisntguruti tueni tdeet e edgeu | "tnv £ StmOnt , cu res

G)Cn situaSia “n care unittSile de “~nviStmoOnt tednomt
existente |l a mai multe unittS$Si de ~ nvi$St mOachnte @gantru angagrd r

p
c
d
c

pe perioadt nedeterminatt, conform alin. (4)  rezavatepenour e
angajare pe perioadt determinatt | a dout sau mai mul t e
(6) Crdeurdiet tQAIvESEMONt de nivel gimnazial, “n licee
pot constitui catedre vacante/rezervatiembhlor snbt i d#inibit o
strtinkt 4B, mbde osgtrratfimlmek , s ti 1s&-foim 4 iec-¢hiraig, Ehimishiologle, tistoriegeografie, geografie
istorie etc.), “"n concordanSt cu Centralicanstriut yi mpd i H
concur s. Pentru disciplinele: |l ogi ck, ar gume n tileacopduluik i
educaSie dulttereutiwirald,t,studi iedwcadil e, artcoepme ®o raipd
veche, | imba neogreact, educaSie muzicalt, ddcycaSila g
religie adventi stt,matetl,i gri el ipgeinet i-ccanisttlairl ¢tia Nt ped b k) Dely j r ecw
constitui catedre vacante/rezervate pentru conc wiplise, "~ n
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pentru orice,niwelcodeofrdahStm@ut Centralizatorul, prin

constituind kKi disciplina de concurs. Pentr u io cturpeabrueiae
Specidizee a/ speci aliztrile corespunzttoare posturilor di dze
concursului proba scrist |l a disciplina care are pondert

(7) Posturile vaceandee adsei sptreonfSeks oprs i hno pceadbaigmoegi ct s e
sunt normate conform Regul amentul ui privind orgasaeé zari
asistenSt edumra&idnautk, maprebaul pirieducalSiei, cercett
complettrile ulterioare. Cn structura posturi lle@#orewac a
predaeei alni tspte dintre disciplinele: 1logickt, arguuient
copilului, educaSi eulithndureer c vt okt ,alstt,udii soci al e.

_ SecSiumnmea a ||
Cnscrierea candgdeazmds | or ki disciplinel

At65( 1) Cererile de “"nscriere |l a concursul naSional
preuniversitar, potrivit anexei nr . 14, " saceetarigtul tcaenisied e
judeSene/ municipiul ui Bucurekti de organi zar e K i de
judeSene/ municipiului Bucurexti de mobi |ndegsainpeneae ppteonsiud r
Ki alte centre de "nscriere |l a concurs, “~n adrtria cel ar
desfitkurare a concursului wibldgrasSiilai ereula jvierriidiiac aall eign
"nscriere |l a concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor divedi@act i
au dreptudr ssdkarpealret iccarpee ‘pndeplinesc condi Siile de stud
care au capacitatea de exercitare deplintkt a dpuacpdewsarei | c
medi cal Ki psihologic pentru “ndeplinirea func$Siei did

(3) Absolven$Sii care au efectuat studiil e uiideypaestaris i t
didactice/ catedr e iciorfeispallnizzZatorcwni dieplud¢ mii, d'en sdauddi Si i
cel mult 3 (trei) ani de | a angajarea “n ~nviShaa@nt t
didactic/departament de spea | i t ate cu profil psi hopedagogic din cadt
echivaltrii, completbtrii sau efectubrii p r e g & prdgranielor dep s
fomae psi hopedagogi cto.

(4) Nu au dreptul st par twin@i gle nlta ec wumrairnt © ap el €0 &n 4 Iu

anu prezintt un document medical din care st tei ast

b)au fost “"nlittupahetdr®@®renpyuembhorpasotrdefinitivt
clisa interzis dreptfudnaod$ eodhddteéntcidcde apred etmtttror easct
care au antecedepienale;

dau fost sanc™H onate, pe parcursul anul ui «kconttacuiui c |
i ndividual de munct.

(5) Candi da $Sigdilt. dpau dreptul el Sparticipada candursuhorgaz @t | a ni vel j ude
Bucurekti, precum Ki la concursurile organi zaénteuoqureap a
posturilor didactice/ cat ecdrielearsiwaaantne/maaz amrud &tee jduidre .

(6) Datele din fika de “"nscriere a candidaSidleor nsel
candidatul primekte fmxtai areatr twme ecane asdt ai oblsiigdte mul ¢
Kcol ar , pentru conformitate. Un exempl ar se ~ nm@aleca z 1
“nscrierea. Neiprseawrnad auvrewni c'ampdtdeartmuilawi t al acestuia, d
previtzutt de Calendar, atrage dupt sine anul aweanthsc
exceempdli, absolvenSii promoSiei curente pot st ippobeisdsat b
Absol venSii promoSi ei curente pot parti ci pierddacice/gatedelora
vacante/rezervate '"n " nviSEmOntul preuniver si tearr enad nmazi
baza datelor existente “"n sistemul informatizat.

(7) Pentru ocuparea posturilor dida¢ticeat edr el or vacante/rezervate din
absol veng$Si cu diplomk ai "nNnviESEMONntul ui superi oiral ipois
corespunzttoaireeposteaedi ébor didapective “n concordanSt
concurs, avizele ki atestatele supliment ar e qnfomtprezenteio c
Metodd ogi i . Pentru ocuparea posturilor didactice/c8tedr
specializareal/ specializtrile postului/catedrrgi, confor

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelndr
care “ndeplinesc condi Siile de studii previzute | a ali

QPentruouparea posturilor de profesor preparator (nevt
cu specializarea/specializktrile “nscrist/ nscrimaeslupe
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Ocuparea posturilor vacantel/rezervate de profesoasr el

mediilor obSinute, indi f®reos Sidrutdi prcd Ipéd itudlar diddciice/catedriBlaE mu t
vacante/rezervate de specialitate de |l a wunittSdil ecared
nevitzttori care “ndeplinesc Ki wondh$Sceai seppbemdnpaoint
posturilor didactice/catedrelor respective, C 0 ncatedrelon C
vacante/rezervate deype of esi onal i zaree,| aprddibsacispdriinsat psreevduzau$ibn “n
concurs val aibndter ycetnarriu/ pmad fkeesrarii de instruire practic

(10) Catedrele de pregttire/instruire practiocupdiue
"nviSEmOntul ui superior/postliceal cu avi zul | ¢ sigare dint o 1
specializtrile care | e confertcdrepthulcodheoadanGphacaoaaC
instruire practict. Candi daSi i care solicittét oaoducprear e
autovehiculeloro susSin mpspdodrat prria/cTri arks psopretcuirfii criu tdi oenmee
concurs pentru ATransportiumst (pctwodreispdi de instruire p

(11) Pentru ocuparea posturilor di daatiume tv&Hc aret aler
grupe cu predare “"n limbile minorittbtSilor naSiboanakie,l i
romont ki | imba ki I|iteratura mpanearemie ematadre dupime pz o

educatoare/ nvbiSttori/institutori/profesori otenkiruobdiv
media 5 (cinci) dsumtt ed @eparothiSzanSiit,e “Ina bcaoznac uresz u numai

prekcolar/primar |l a unittSi de " nviSEtmOnt, clase sau (g

(12) CandidaS$Sii careosdluirci tdi dacuparedazatedire vamcauwt
speciale de |imbi strtine cu program i nt ens bcorul coregaheu
arte plastice, arte decaorat e |, arte ambiental e, arhitecturt «Ki design)
precum Ki ocuparea de catedre vacante/rezervatracdadaein
activipr&fi eglicompalei zare, posturi didactice/ catedr e ilahbaca
susSin o probt practict “"n profilul poptafiuliuldi gast ulcu
lal0lalconformanexelornkl52. La aceste probe nu se admit contest a

practice/orale rtmGbnond definitivkt.

(13) Candi dapSairie ac,arper isnolciocnictutr socude posturi didacti
minorittSilor naSionale susSin o probt oralt relai. miFmeat
cadreledi dactice titulare pe posturi di dactice/catedpaestsi’
"nNnviSEmOntul primar sau prekcolar cu predarei nal il 4anbac
studii wuniversitare cu specializarea "n |imbd emitunati ts
l i mba minoritkbtSii “n care urmeaztdestuseakbeteprmnetambai
se fact predarea se consemneazt prin Aadmisdo saganArzas
desftkurare a probelor peaothbte/ donapbeof Lt m@hO©pdsdeaf uni b

(14) CandidaSii care au efectuat studiil e 7~ prinBooconn i
de posturi didactice/catedre vacante/rezelvate c | ase/ grupe cu predare “n | imba r
i mbii romOne. Fac excepSie candidaSii pe a c&trltemrturadi
romonto, ceardcecicdagiti scarde ide "n alte Sktri “n | imba rom
post “n “nviSEtmOntul primar sau prekcol ar cu aulpelkiaee
eliminatorii de cunoaktere a |imbii romO©ne se ¢ 0 nhsoetnknr
comi siei de organizare Ki desftkurare a prudhbuel osre pdreascf!
anexeinr. 6.

(15) InspecSiile special e-alua edlexdtiade sswd$iin e’.n |lInisn
n |imba “"n care urmeazt esit osrealfea cetl ipmiendaatroerai,i dduep £c upnroo

(16) InspecSiile speciale I a clast ki pr obellmncysulu c t
naSional remOn val abiliei "~ merestoanpaelluel uu |l tdeirdi aocatriec adien mao
concursurile care se de2Pkkoart pe parcursul anul ui Kc

-

SecSiuaea a |11
Comisiile de concurs

At66(1) Pentru organizarea Ki desfbtkurarea concur su
desftkurare a concursului, prin decizia inspectorul ui

a) prensgpiecttord wkdgluamrctdenerspector kKcol ar ;

b)412secretavii nspectori «kcolari cu atribuSii referitoare |

c41l5 informaticieni/analikti programatori ;

d) consilierul juridic al inspectoratului «kcol ar;

el)persoant responsabilt cu activitatea de comunieca$
judeSean/nivelul municipiului Bucurexti
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(2) Cn componenSa comisiei de or gioridazticeicaedraoi vacahte/iezenaie L
cu personal <civil “n judeSele “"n care existrunintt Piub
securitate naSionalt se dMeaonemteaud uimelpreir L pot r iINAISt o p
Ministerului Justi Siei

(3) Comisia judeSeant/ municipiului Bucur ekt de or
i nspec$Siilor tsppedinaldeecliazical asnts,pencunoirtul ui kcol ar gener.

a) prewnsgiectteor Kcol ar general adjunct/inspector Kco

bymembric ©t e doi profesori titulari, cu gr acbonsilorhdtodice cut i
specializarea “n profilul postului/inspectoali ®&uwospeci
profilul postului, pentamnu Mmiseicaseeedingdd d@éi nibnulde 40 nd e r

C)L7secretafii nspectori «kcol ari

(4) Cn mod excepSional, pentru disciplinele ldrgenemar
poate numi membriried nprcoobneis ipar apcetnitcrew/ oervaalleua n prof il ul

"nviESEmMOnt ul preuniversitar <care au dobO©ndit grtand@nt u
universitar.

G)BEwml uarea probei practice/orale “n profilul poet ul
membrii comisiei previtzu$Si | a alin. (3) lit. b).

(6) Proba scrist a concursuldaiH acell oncal tn508&ndeecaa
mult de 500 de candida$i se organizeazt cu avirzdudn aMitn

comi sie, numitkt prin ‘drecurzmtat d arsgpee ce ompdrudn Ktc:ol ar gene
a) prewnwsgpiecttor Kcol ar ;

b)secretéidi r ect orul /directorul adjunct al unitdétSii de 7
c)6l8membrii nspectori kKkcolari, directori/directori adjur
d) 46 informaticienda nal i Ht i programatori/ajutori anali Hti prog
e) persoant responsabilt cu derudides.ea Ki monitoriza
La fiecare centru de concurs se repartizeazt, prin
(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, acargear:
mul tiplicarea, numai dupt cel puSin o ort de d¢ancuwmrce,p
"nceperea concursului, depun o decl araSie pr i abarenaluide s
evaluare. Nerespectarea conf i dliecipliti @] i ¢kVH lie asaagepedalpé
(8) La nivelul fiecktrui centru de concurs s eapmlaiegur
At 67(1) Coordonatori.i comi siil or apleunatrreu seulnatb orr tamieHi
educaSiei na$Sional e.
(2) Cn situaSia “n care se constatt ct subi eatdildas
primesc punctajul integral aferent subiectului fomgulate K i t .
At68( 1) Pentru evaluarea lucrtktrilor scrise kKi kotuSi

scrise, respectiv de soluSionare a evootprstaSdeloont deht
(2) Comisia naSionalt de monitorizare a concursul ui
a) nominalizeazt inspectoratele kcolare pe tubiyitori
b) el aboreazt Prokcrkduamneaspact fvictt Pirli vri ndli decdntr el
Kcol ar e;

c) stabilekte arondarea disciplinelor de examen | a

(3) La nivel ul inspeotrgrat gleazt kcehare de eamaéuar
administra™Hi e desemneazt unitatea de “"nvi™HmOntu™H onar
contesta™ il e@r .al Batcelnd rad oird @ret iefviad auirar e/ cont est aSi i s«

(4) La nivelul fiecktrui centru de evaluare setcohest
avOndauvuembico mponemSstp:e charogk exdcionltaer gener al adjunct/insg
lucrtr tgOtmee mboii profesori evaluatori din “"nviStm@nht mit
concur s/ 80-8dewetanctardir es cdriidsaec;t i X e di 8 informaticien Reoir@ det nuntire aomesiel dei
evaluare a lucrtrilor scrise este comunicatt Comisi ei

(5)mo@dn excepSional, pentru disciplinele |la care uu
didactic I sau I1l, inspectorul «kcolar gener alauwproeatae |nw
scrise, profesori titulari din “"nviSEtmOnt ul pirne u'nn wteSgt
universitar.

(6) Comisia de evaluare are urmktoarele atribuSii

aaplickt striciti pspeecidfeircé epPirwvicedludesf tkurarea acti

bypri mekte, perlbaadt, dacprhaoddse scrise transmise de i
transport al l ucrtrilor scrise;

casigechri tatea kKi integritatea lucrktrilor scrise,

dasigurt evaluarea lucrktrilor scrise, respect®©nd be
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€) " nregistreazdi nunt tapde ccaaSnidei dhaoQia lodb proba scri st;

) preia de | a inspectoratele kcolare |ista casadiépsgsa$S
contestaSia;

gselecteazt ki si gi Jasdepasicontesa ir .y i | e scrise pentru ce

hypredt, peveabhldecpmicé®i din centrul de contest a
fost contestate, resigilate, precum Ki trcecatae dceeslfetlkaulrti
evaluare.

(7) Fiecare evaluator stabilekte, prin rapor tlaurker ill
di ferenSa dintre notele acoad@deipanctde cei doi evaluatori

(8) Dact diferenSa dintre notele acordate dezedeeeidoido
evaluatori, care semneazt fiecare ~nl daziptwil sortied, a'cn
pe fiecare lucrare, media aritmetict a cel or decandidathko t
proba scrist.

(9) Cn cazul “n care deéif ed@inSavallimdatr@r inoe £ € m@aior ma

un al treil easeevrad umd otra r eaas i lgairr c©mudluu i “n conformitat
centrele de. eMNataafehaebhtasba8att lucrbtrii este nota e
rezervat Hi semneazt “n dreptul notei acor da tateotei iCanl ea c
semneazt.
10) Evaluarea lucrtrilor de concurs Ki comunicarea
11) ContestaSiile |l a proba scrist se depunoba sa-s
ne personal de cttre candidat sau prin ~ mpoontestad i C
Lrile scrise ale altor candidaS$Si.

At8( 1) Reevaluarea lucrtferipleorsoanret atcédit e derScdecompare! i:
prevederiiorart68k i Pr ocedurii specifice pentru centrele de eval
(2) La nivelul tfagicibrsée censtut uiee,comrtiers deci zi a
contestaSiilor, avoOndiiumand otacre ak colmprongaipéer alp/riexeme ot
didactic universitar, lect@ au kef de-clOd er tdroii; pmerhlersiori evaluatori din
sau |l pentru fiecare -dsegetaiicpadrnet ddied accotniccuer sd i 8&infofmeipehmiSttr m
Decizia de numire a comisiei de soluSionare a.contesta

(3) Cn mod excepSional, pentru disciplineleaVv@ndage
didactic | sau I, inspectorul Kcol ar general po&8tena
contestaSiilor, profesori titul ari di nSEmMeitStm®@nt «wlad)|
"nNnviESEmMONnt ul universitar.

(4) Comisia de contesta$Sii are urmktoarele atribu$i

aaplickt strict prevederile Procedurii specifice pri

bypri mekte devdlauaroemilsiar tdrei |l e scrise ale cktror not
lucrtri scrise kKi documentaSia aferentt, rezultatt

cgrtspunde de secueliit@adaeda Tmccarél @acestcea see paf pk " n

dreevalueazt lucrtrile scrise, respect©nd baremul c

e) " nregistreazt pe lucrktrile scrisenkiestataplicaSie

fl aplickt prevederile alin. (6) Ki “nregistreatzlt; "~ n &

gpredt, veeu bptogcepsgin prexkedinte, lucrtkril e gmemi scekt
directorul unit&aSoigaei zaviLt&etmoOnitt aneaade sol uSi ona

(5) Cn cazuln plesreénoi fermofHasacordatt Sdd | mamiksi an ¢

comi sia de evaluare este mai mict de 1,5 punctteaSdau eg

(6) Dact diferen™Ma "ntre nota finhlhakbLabi bbtLi de d
contestaSiilor este mai mare de 1,5 puncte, dodomisieaa St
recorectare numitkt prin dedciinziel tdee penrsspoeacneo rdid c @&tc od alre
scrist. Rezul tat ul stabi |l it @8x i c Pmiozieadude ir spercedt aree,
centrele de eeadefarei/ctiontesnafectorsvsht kcolar genesawnl
ndeplinit atribuSiile “n cadrul concursul ui

(7) Rezultatele finale se comunict | a data previzut

(8) Contesta'™ aalrekpirletzi me ¢ | eprhemtgeetrte ad e r &r t . 7 din
ulterioare. Rezul tatele stabilite de comi si an’idee dseo | A
admi ni strativ competentt.

(9) Ulterior evalutrii lucrtrilor scrise, C 0 nhluaree r €
prin sondaj, a unui SQamtor eet iltuwcdikmre a srca d pega turinikir b anmde
flagrante, conducerea Ministerul ui Educa$Si ei N gefsDaneiora | |
care-anu’ Rdeplinit atribuSiile “~n c aekanulcondoce taenadificsreal natelor

candidaSilor.
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At.70At ©t |l a finalizarea evaluktrii c¢©t 'Hi a s o lteldidiomnt
scrist.

At. 71 1) Il nspectoratul euapkafl nafronakbazptentono ocupare
vacante/rezervate “"n " nviSEmOntul preuniver s’invalrSL nmarsty
integral de b wuugpotdviepefettekMetodalogie a concur

(@Coordonarea metodol ogict a concursului de ocupdre
preuniversitar este asiguratt odd tMidrei smoenriutlo rd dziacraeSiaeic
ministrului educaSiei naSionale. AtribuSiile stormilsuiei e

naSional e.

SecSiuaea a |V
Desf btkur ar e’an paadreil scaoncwer sul ui

At.72(1) Lucrarea scrist se desftkoart | a data prevt:
de concur s, cel ma i devreme |l a oreler&z@hSki "oelsamai
plicul cu subiecte nu mai pot susSine proba sareséa.| D

este de 4 (patru) oPepréi mpmaedipea$ieit feu deeftikditercde 1
foloseHte cernealt sau pix cu pastt de cul oar e otaled as
di c™H onare pentru di slcamuriinled edd ad o mtiursiaup ggmterawc £d ivecihy

(2) Cn vederea desfikurtrii probel3orasscsitienéd se pas
identitatea canddewaw&iil m$t ¢dei nddutl et atnd caat ep ak agudor t .
video de supraveghere.

(3) CandidasSii K i asisten’Hi i supraveghetori nu pot
categori: @ n Si poket e, zZiar e, revi st e, cktr Si, cai et e, mi
intermediazt/ faciliteazt comunicarea |l a distanxdnenyu pt e
condi $Sii de | egalitate, echitate ki obiecti viHiatpel.anQie
conturi pentru disciplManeAeabeabemi gj/ sdmuskbsénattlag ang
obiectelor personale, “"nainte de intrarea “n sala de

(4) CandidaSii care introduc “n sala de examenbhianat
cu acel ea, chzitar ndawotmemu ulle “unt iclairzceasunt depistaSi, st
motivatt a prekedintelui comisiei din centrul destruldeo n
concutesnproceg Bebal . Candida™ i el i mi na’Hi din concurs pe
didactice/ cate2020e "n anul Hcolar 2019

(5) Candida$Sii sunt i nfor ma’Hi dei cttarceasinstealbai d
prevederile metodol ogice kKi proceduradverbefericthoer stl

(6) AsistentarestipraveghetomimbogSi fabbefsoabi eatebor
fraudt aloemeaminfdd dtatSideg! i j e &ts p'umd” rdd espeli ipd ii rnea@82 din’Legedx o

educaSiei naSional ephrttlI/i2@ialceeme@tirfetdapti tcazki com
At.73Pr ocedura specifickt de desfitkurare a probei uWwecr
Educa$Siei NaSionale ki se comunict inspectoratelor Kc

SecSaVvaea
Repartizarea candidaSilor pe posturile didactice/ca

Art. 74( 1) Posturile didactice/catedrele vacantel/rezer
oogani zatt de comisia judeSeant/ municipiului Bucurext:i

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizec
conformart62al i n. (B) | ikmi t(8@)numbkr ul ui de posturi di dacti ce.
respectarea condi Siilor prezentei Met odol ogi i .leaf68 c@rm
cadrobekedi de repartizare, opSiunea fiecktrui <candadalat
KedinSei, cu certificare prin semnttura solicartiagitrudlu
consemnarea ‘'n procesul verbal a opSiunii ftcutrzaepe on
postul didactic/catedra solicitat (L) mmutcerzruilci tn lcary
cererea acestuia nu se soluSioneazt.

(3) Repartizarea candidaSilor se realizeazt "n baz:

a) repartizarea candi daQirleormi ma rmau ma ub2afi@indifaret)t deratatatd nef
acestorape posturi didactice/catedre vacante publicate pe
nivelul judeSul uiactni cctarsa ua ui nssupseSc Shiua sppreocbiaa lper | a ¢l e
susSinut proba scrist, ierarhiza™H pe o |istt Sunil ok, |
Met odol bgl e; escep8Bonale se soluSioneazt cu avizul Mi
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b) repartizarea candidaSilor cu statut de cadrssu di
cadre didactice dredowniawndresidtianr “de LsHLat©OnHiul parti cul ar

na™Hi onal pentru ob™Hi nerea definitivirii ~n 7~ nvliachiicurs@n t
naSi onal ,9 canfers iartbadina(8), pdpbsturi didactice/catedre vacaotmpleteindiferent de viabilitatea acestora, la
nivelul judeSul ui “n care au susSinut proba @BGrudctiinc tc
susSinut proba scrist, ierarki aahiedpel or | det k eparttz
didactic titular kKi cu respectarea condi Siiloerpfrezek
NaSional e.

(4) Cn situaSé antnswemlr et ictamldadiaSitieganrti zaSi pe po.
ftcutt sau nu se prezintkt |l a posturile didactzace/ ¢ atac
atribureaor@dr " n regim de plata cu ora, conform Calendarul u
NaSional e.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/ catiedrteledt
fi promovat aceastpr o b t . Pentru ocuparea posturilor di dacticel/
suplimentare candidaSii trebuie st posedeaatesfasel ek
“nscrieridi conform Calendarul ui . Excep™H e fac aupareael
posturilor didacticel/lcatedrelor vacanzedtra@&tzerwwateé nditt
repartizare.

(6) Cn “nvitStmont ul particular, validarea concutr su
particular Ki se comunickt, “n scris, inspectoratul ui

At. 75 (1) Crsi tbaa%i ei privind repartizarea candidas$S
judeSeant/ municipiul ui Bucurexkti de organi zar e «izare,de
"ncep®©nd c0191 septembrie 2

(2) Cn baza deciziei de repartizare, semnatt adamde n
29 august 2019, cu candida$Sii repartiza$Si cdoptacae, i
cu 1 septembrie 2019, dupt cum ur meazt:

a) contract individual de munct pe perioadt nedet

pentru angajare pe perioadkenedeaet 6 mmitam®©ncaar erawmoda
definitivare "n “"nvkbBtm@ntc,anseslagmnea ca0k3,atprtedcdemcad

anterior “nscrierii | brat7darc@lty). reparti zaSi conform pr

b) contract i ndividual de munct pe perioadt det
vacante/rezervate Ki care nu au dob©ndiau dfeddtnirna parrtei

c) contract individual de munct pe perioadt dedaer m
pe perioadt determinatt.

(3) Pentru candidaSii care nuzagi dpeOpdstudefdndar
pentru angaj are pe perioadt nedeterminatt, c 0 careiau fosu | |
repartizaSi modifict durmdrai caoht rdaecttarl miindatntdi 'vin dpead i d;
candidaSi promoveazt “"n termen de cel mult 6 anvardeea |

"nviESEmMOnt .
(4) CandidaSiaSiraephata za&i paezemt a gl a29gugus 209, ¢ a tne dw e

"ncheierii contractului individual de mun ak.r, d€ladaad@> ul
august 209, pendireur €ancchontractul ui i ndi vi dual de munct, se
din motive neimputabile candidaSilor: motive medical e
Art. 76 (1) Directou | uni t £Si i de “"nviStEtmOnt transmite inspe
vacante/rezervataukprkizenaatahdi gaSt!|l pentauve sacheiere
(2) Cardrnekdafiiasd r e paiedi xérgparteare organizate ulterlora ni vel judeSe
Bucurekti, conform prevederilor prezentei Metodol ogi:i
(3) Posturile didactice/catedrel e vacl@matide/ sezecvpkt
ulterioare ale mobilittSii personalului didactic, ' n

SecSiunaea a VI

Di spozi $Sii finale privind organizarea Ki

At. 77Chel tuielil e pearitrruaSliwnradr ide aocowngxaresud postur

"nviESEmMOntul preuniversitar se asigurt de | a [Ialndglgltd)l

din Legea nr.|l &/ RgD1tompl esbdifietouliterioare. Salarizar
realizeazt conform prevederilor | egale “"n vigoare.

At.78( 1) Membrii comisiilor de organizare «Ki desftku

practice/orale sau a inspecS$Siei speciale | aoal gsnupoSai
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avea 'n ro©ndul <candidaSilor rude sau afini pOnd alra Sg

proprie rktspundere. DeclaraSiile sunt predate prekedi

(2) La organizarea ki desfitkurarea concursul uimdeu
sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiv.

At. 79Ner espectarea Procedurii spédadiafrieceidesedasfitziaurea
numel ui candida$Silor sau a altor nume propriizicarpgr ea
orice alte semne distihotiserpeefodéeetmpnkzaaeryul desai

At.80( 1) Lucrtrile scrise Ki borderouril e dadorgaazateeote a r
de concurs/evaluare Ki soluftomane ami comtestcedieilladrt e
vigoare.

(2) Dosarele de “"nscriere ale candidaSilor se pbLstr

At. 8lPrekedi nSi i comi siil ordej wdagPer e/aa emwn i cd epsi full kuu r
evaluare a lucrtrilor ki ai comisiilor de spbpkofiohapas
respectarea prezentei Metodologii, de corettiitacde a desf Ekur Lri i concursul ui nasSi f
vacante/rezervate “'n " nviSEtmOnt ul preuniversitar K i

corespunzttoare posveberitatetdegh] econfoeimoare.

Capitolul X
Det akarea per sonal ulnwit SckindCend tuil ¢ ptrietuwnli arrer s i

Art. 82 (1) Posturil e di da ddulareastapeler deandhilitatd aaterisadkepraesccu m
caedevin rezervate “n cadrul esepoicupe det a'ddme | 'env diSH
preuniversitap r e v £ z Gdline@)-Wa ramt det aHare “"n interesul ~nviHLmONt

(2) Detakareantruliunt ear epseurls’ ommai g tudt MO retawcit emr & wreiav da
scrise formulate de wunitatea de “~nviSEtmOnt pr i itoardoonar
acordul scris gbersoanelor solicitate, conformanexeinkli4daeuz ul consi |l i ul ui/ consiliilo
"nviESEmOnt | a c ar Rersanautbidastc tituldrind & ;tvit S £ ensOtrsdiiciidt petpurdeaarkiav eer die
acoord a i nspectaranulakeal de KhviESEmOnt primitoare, “~nsa
directorul uni t £Si i de " nviStmOnadefmucar e ac midwiiHi & tded
documentului de numire/transfer/repartizare peipdatn/id
"nviESEmOnt | a car érofesaiicconsliéri nd i cdearcttriec ‘His t cea ki nt éptdfesaridogopezis i
din cabi nescadera@MBRAB/ cIIRRAEE "n cadrul cktruia este norn

(3) Cadrele didactice titulare n  ~ nv i St mOng all i cpirteautnel veesti tar det akar e
di dactice/ catedre vacante/rezervate care necesilatataat
depunerii acordul ui perdutlrau idnestpaekcatroer a'tnu |l i nktceorl easr udokformnl vat
Calendarului. Cadrele didactice titularen ~ nv £ St mOngalli cprteaunei vpearstirttardet akar e

didactice/catedre vacantefrezervate care sec t £ pr obt practickt/ or al £ ptevedetliomit. 4 s
ain@-eki alin. (8)

(4) Detakarea “n interesul “nvbiSEmOntul ui pe plist u
Kcol aralgendupt aprobarea “n consil i ul /[CHRAECHMBRAE cuiasztl r a
consiliului/consiliilor de administraSie al /Dalteakanitt
‘n v £ St npe pastwildidactice/catedsee poat e reali za pdant)ani ok pelr akReschizo d
"ndreptt™H tt are dreptul de a contesta hotpin-®r ear ena®
adresatt conduceri’in ureirtme'Hi ided e 4" rdwtoStneCsnidte ™H a cemu ez ¢
reglementatt de art. 7 din Legea ciontemgl esut uli e adimi @
cttre consiliul Het tardGmiena sd armsHilei uallu vuLng eCHEmiAn / nd MBURSES i
contiestteHidef i ni ti vk Ki poaeneosduiadmnistatic at £+ numai prin pr

(5) Detakarea “'n interesul "nviESEMONntul ui a peeso
"nNnviESEmOnt de/copsalated &N gtn ambtas adaenu tuincd eSeavanSkm®har b
“nvi $tem@@hitspune prin decizie a inspector ul uprimitoare culadeu g
Mi ni sterului. EducaSiei NaSional e

6 Cadrele didactice titulare “"n “"nviSEtmOntdeét a'Hea:
interesul "nviESEMONnt ul ui pentru restr®©ngere deedaiaedty
repaizareor gani zatt de comisia de mobilitate a personal |
inspectoratului «kxcolar, “n perioada previtzutt “n Cale

At83( 1) Cn cazul funcSde | onvidet m@mtdumree en idv exr suinti & re Sd
se realizeazt prin decizia inspectorul ui Kcol ain gemér
respectarea prevederilor legflen  a@reeif wuinc Si i de conducere din unitkSile
coducereadaeunnvt SL mOnt este asiguratt, pO©nt | a revenire
det akmindé egaw e de atribuSii, cu respectarea prevederil
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(2) Cn cazul funcSiilor de “ndrumare Ki control |

propunerea inspectorul ui K c otl raa Sigee nalr ail n s paitiacyri aztiuulil | wa|
NaSi,onaln ebaza acordului scris al persoanelor sol icdai t a
FuncSiile de “ndrumakeolkair ec othetrmpoolr adi nv aicramnp eedor msmia priad Le|
concurs, de caddidactietitulare, numi t  p prinche ded axkarde satur i buSi i, cu resp
B Det aHar eateresulhune i $L @mOrdteu | Iiidm iusnta e re N &S iE ptnoaniet € md
funcSiile de conducere din inspect or amngliue ducedSaire@n xli e
4 Asigurarea conducerii wunei uni tE£Si de 7~ nviStde©On
sf ©ahiut ul kcol ar, séalriem.l i(z3e)a zdi nc olnefgoeram narr.t .1/@225041 1 cu
B5)Obl i gaSia de predare pentru personalul didactic ¢
stat, respectiv "ndfonc8spedeerl atta orpilaldep@amiconstr od Si
Kcolsa&r pkieci zdaztdet akdeei znhnainteresul “~"nviSEtmOntul ui
Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele rtmalsede
cadeledd ct i ce ti t ul mainelQ)-(),pe Vv inz uwdteet apHairmr d can tcienrueirteat e sau
concursl | nasSi og0asl , sesiunea
(2) Posturile didactice/catedrele®evacaptetueperiovali
cont i peotru cadréldi didactice titularee par ti zate prin detakare |l a cerer

di dacti ce/ c altseptembee 2@n c’enp Cardpadrizagipiivit Calendaruluicare awo b Si nut | a ¢
titularizare “~n ~ nvi Bk mbehameti@drdpatizare mmireums i(camci e sinursiple

acordul de principiu alconsi | i ul ui sel iadnmirni déer aIJimne/ndasnt r aSi e al /
calificativul/calificativele AFoarte bineo. Cadr élne s
consiliului/congilei iulnondee’ i hdimpthm@rrteap@eit aP d ofd @dadreinid a
centre 'Hi cabi net éproserilagapezisit re nCHLb iprs e sheol paediiae)srEdBRBEICIRAE e

“n cadrul cktrui a est e Acordulrdenprincipiiproesft wd uldi darcgii lci url eus p ecco
uni tE£Si i/ unil/CRAECMBRAEpdeen t rruv kcptnm@mtui t at e pr i pe ated raxtau leu
cadrelor didactices ol i ci t ant gr e vpt@nutt £l a Qda@aaleruddrconsi liile de ¢

“nvi EMBRAB/ECIRAECOmunickt “n scris cadr el ode pdpidraficztluicooent s mlui
prin detakare. Dacuniunatpestde dadedst om@rdti mad tt € <aldir @i tc
departajare pr £ z u t &lalin.g6) Remtrti sbeneficiadec ont i nui t at e p eadkle didactidectitularecare a
obn@i a concur s8Kin/ sshameé@hle ai D1 ki Baéaecbhcensbr 9bISi di @R 6 1L
conform art62alin. ©), la discipinac or espunztt oare postul ui didactic/cat ec
beneficiazt de centianwietr &f082@0dhxtarnwa td ateadod aaeazt dosar ul
conform Calendarul.

(3) CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt aplrir
septembrie 2. | a cl asa pregttitoar e, “n baza r ézcualrtearbadd 1u i
septembrie 2@31 august2®a predat, prin continuitate, | a aceeacxki
cerere '2092000Qul” rkccodmdi Siile alirnmnma¢2) stpdetabefvchal i ze¢

(4) Cn aceastt etapt consiliile de administraSie a
continuitate pentru detakare | a cerere pentrreu smgo s thnura
prevederile alin. () 3) . Persoana " ndreptt™M tt are dreptul de a c
primitoare, prinkd0 cer ere soadiusleri aduaes attH ic o dde ore devld chthunicerea acesteian
Contesta™Hi a reprezintt plO©ngerea preal abil t r etgelre noeanrte
sol uHi oneazt de cttre, comst ¢iowdeen didee d4EBoifdber SEtigréas’Hicea nagli. | u
al uni t £Sii de ~ nvrac n@n eesOREEHRBET ICH IRIAIEV £ nK i poate fi
administratvP er soana nemul "Humi t & adHi er tagppundsruelp tpurli ndiet al as ec oand
competente.

5 Posturile didactice/ cat edrcednet irnumeitstedi Mdoeraak &7 ¢ et
cadrele didactice titulare pr ecuuimr & i caeér €l e di dactice debutante din
art. 21 adreanpromgva@x amenl6) na™™ onal pentru ob H rpatcipante lad e |
concursunh a Sidenalcupare a posturilor didactice/catedr,edre@un Vv
obSi nut cdeteparizar&g00 (Eincinemormeart2alin. @O ks ol i ci t £ detakare | a cere

6 Detakarpmpar oanacleurleurie da dacti pr @vinz U trsvek & Leaad ni hzuel a(zH)

scrise formulate de <cadrul didactic interesat origaaluli ns
p r e v Lcerare, @nformmanexei nr. 14.

(77 Concursul specific constt “n evaluar ea ac tmenkelort L
justificative anexate | a cerer eaBudceurienkstcir ideer emo bdiel icttat
"nviSEmOntul preuniversitar «kKi acordarea pun@tajul ui

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prik@etr e | a cer er e de repagtizare e a
organizatt | a nivel judeSean/ al municipiului Bucurext
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a) cadrele didactiodin” nv £ St m©nt uplr eprrbezwin iesarel aapartciEtrm o n ¢ br) s u | nasSi o
posturilor didactice/catedrel or vacantedu ezkeSiviaute ¢ al
conform art62alin. ), rtmase kme rcaipler dséoda@nwcar e | a cerer e, “n ordin
cu excepSia cadrelor didactice repartizate ° nicelcaedrelor r €
vacant e/ r ez er waneesiar, sasiuriea2019, Sdnforeederilodrt. 74@lin. (3)

b)cadrele didactice din “nviStmOnt ul preuni ver aza ar
rezultatelor ob$Sinutee al apocsanucrurlsouw!l dnadQ@icaneale/dcatedu padn
sesiunea 2019, care solicitkt detakare |l a cererancla sp@
felului muncirnea ded esimhbhbate da atast or a ~ dnlLegeamf 582008, t
republicatt, Codul muncii, ncuornoidiefa cdes dree sHi L tcooampd ed
criterdgtidjoel «oi pmuevkbzute "n anexa nr. 2, dupt reparti:

ogcadrele didactice din ~ nvt Sikclos® cadrakeldidagtice ditwlateir werrs § ietr att
rezul t aitteel dra cochoSlicrur sul na$ional de ocupare a posturi
sesiunea20]19 care solicitt detakare | a cerere, “n orditeea ¢
previzute, dephetxdzarea cadhan@adgi | or previzuSi | a art

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale

a) persoana care are domicialr e 'He'dni nlldac al i t atea “n care solicitkt po

b) persoana care are solicitt postul didactic/cat ec

c) persoana al cktrei so0S$S/soSie esteg cadru didactic

d persoana al cktrei so0S/soSie este cadru didactic;

e persoana al <cktrei so0S$S/soSie este ales/ al eastae” n
specifice “n aparatul Par ¢ mairve mt st eir NbSIEdR @b &d elarsFi edie
organi smele centrale ale statului, precum Ki p enrt L0 ak
viceprekedinte al condidmadeikij udeberaol san i tueam$li ed
asemenea, auofpeeasoaarmnet ecasroeSulndeplinekte funcSii de cc
soSul /soSia miatde el or fdhnd&8icti de pnonduwgemdHn dseu kder dsi pneecal
Parl amentului sau a Guvernului, ai/ale | ider itadelorastven d
aeMin sterul ui Ap L Afaceriiori ht at aeMomnj sakeeulSeir vi ci ul ui Ro mOr
naSional , mut at e, la ordin, “n altt |l ocalitate.

(100 Dact, dupt aplicagesaneafreigra@riitialtcera, p rdeeviar u'tag ar@naa
ordi ne, ur mttoarele criterii:

a) gradul didactic;

b)notamediao b Sil mutex amenul pentru obSinerea gradului dida

cgdovada acumul trii "~ n ubdladmtla epromoveompl exadenb! ¢
minimum 90 de <credite profesionale transferabilei,le co
ultericaresall nd e pdneniia edhi ntr e ctBRMaA)S) | dien pMetvadalt @egila @mri vi n
din “nviSEmOnt ul preuniversitar, aprobatt prinOlbrdi n
modi ficktrile ki c oempd centalru |l ediud a@cetriico atriet, ulpaerntacair gp a ¢
catedrt mai mare de 5 (cinci) ani;

d media de departajare, calculatt cu patru zeci mal

€ cuprinderea “n cadrul un u itorizate/aoreditata, confamelegc onver si e

fimedico b Sil muteix amenul de bacal aureat/ absolvire/licenSt

gg vechimea “"n “nviSEtmoOnt .

(1) Cadrul didactic, care nu poate participa Ipar okceudr
notarialt “n origi melp,r ewrn ntrapdutndremiesietl ec a rCarsomaizsau privin” n
"mput er nideiegartizétea ckeerdeirnespa acestuia nu se soluSioneazk.
ver bal al comi si ei, cu certificare primh PPemzient ©ands @
original.

(12 Detakarea | a cerere a personalului didactic se
benefi ci a d eepdstrdaacteelcateqiéea oc grea muwbSécidcha mie wc ol ari consecu
13y Cadrele didactice numite cu statut de titul ar
vacant e ~ n umpretnveBitabesiuneh2@p rnevetlSth mk€i cadr el e didactice r e
prevederilor art. 253 din L ege acam supiezettad | dostucdidactivicatquiiadre c L
au fost r eparfuehid eontracindividualedter umucnacrte pse per i oadtd ent eakkeatr

i nteresul “dnev bdSett naCkriatmuelb iz ascgew ¢ teaj el or no pFii mupadizaaepoOrdfuopri
data “~ nclepre,s i fpreecapuars chuir sul anul ui «kcolar, “n baza hott
avizuMi ni sterul ui .EducaSiei NaSional e

(149 Detakarea cadredowlruficadmattedeecetdabnt abmpdpeniHe €L mn
(15 Un cadru didactic thtuhaerpoeat e’  pepodutiduadice/catedeli dk
mult10(zecelnik ¢ odormsecuy cu respectarea prevederilor alin. (12)
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(16)Detk apeasonal ul ui di 8ao®hnd seambhadesprervadezebetar
(10) din Legea nr . pl/é2ulefichredceu cnoonddii fSiicitlrei |per ekvik z2apiidepile” n
fundamental e prevnt332002 1 a@pwblti c &t edinme luleendordiieiikeaapisanadules i o«
didactic titular se reallezenmta nt ume t @3t Wrei ~divd S tmOcod /, C
altt funcSie didactict, etcadaolesgieict ape@tar ipvietvesdpeci alri 7
Centralizatoruk i prevederi | «lng®.t. 15 alin. (2) Ki art.

Cadrul didacanict dti¢g¢ udar” "Nk Lt mMONt pr eaumdimuegect atl |
poate sol i ¢adcupaea unpi/unei post didadticicategre wacaetelvates au t r ®c earldad ‘frutnrc Si
concordanSt cu specializtrile dob®©ndite priwm ’‘snudlite
"nviSEmOnt

(18) Decizia de repartinPartal|l i i rs adie tl ak acree erre isret earr
i nspectoratului kcolar “n a ctrui razkt teri t.orGnalctaz ult
“n interesul ‘emwt Ytem@ret winuip ossau dli ad acaeni g /udeet’t d rnk av & aud n
de repartizare prin detaHare se comunict uni t tdeizieised e
comunpekttonatul ui Hcolar pe raza ctruia ~“Hi are sedil
obl igaSitar adnesma t e uni tdESii de “"nvi™HLmOnt | a c apeanposhdr
didactic/catedrt waednmiddtd/ memrieaivpitUulbdi “~Bwccwardewutli , un
se comunict unittSii de “"nviHmOnt | a seareomadiok dnd
care cadrul didactic se detakeazt.

Cn baza deci ziei ndeé nit ep &S tsadllzad mosetrjtrina® n dueni i at'Hatreea d e
este titular dispune suspendarea contractuli ndi vi dual de muncddi,n ploetgeavinr .arx3/
modi fictrile Hi reompeect@md,)] e ml aeel dbBirdatn nhpo tpkr re@IE208 rd ¢
privind registhk gener al de evidenSt a salaria$Silor, cu modif
"ncadrare prin detaHare | a cerere, ftrt a se “ncheia
(19) atGhi stemeinic justificate, “n baza hottr©rii c

detakat, conducerea respectivei uni t £ $Si ideacadiulbiv t |

ste
dactic pe postul/catedra de |l a unitatea de “~nvdi'™HLmoO

e
di
Capitolul X1

Prelungirea duratei contract2@92@0 i ndi vi dual e
pentru personalul didactic apgajaadtudebet maoa!

At.8( 1) Cadrele didactice calificate, angadresatned Sdaun u t

concursute de titularizaresesiunile2018 K i / s amedia@® répartizareninimum5 (ci nci) " n speci a
consiliului de adminianralSi eriadr umua t&®i obtHendthnvh Gt enOs
concursuri de titul ari z aeisodlcfat®)as peail alfiitcatte as up o s tFwlau it
jumkbtate de normt didactict “"n specialitate, ptoetr nsiolai
anul 2&9E2eP0. Bentru aceasta, seadre a z t “n scris, conducerii uni t £Si
care comudeipmdpuy aeduadwl |l a inspect orPatodleswaadliarc,onsonfi @l

asi st en’HL /mofesofilogppeztlia cpbingteldc .t e rsHec od darreeseazt CMBRAE/ CJRAE
postul didactic respecti e D@aét mun t pogstaddied ald tdiac t € £t
prevhat8ltaim.G)Consi |l iul/consiliile de adGVBRAEALIRAE Dimainalc Lur
cadrelor didactice solicitante motivele acordulei principidefuzuluipr el ungi r i i contractulti
det er.miPreantttr u a beneficia de prelungirea cont r200200!| ui
cadrele didactice <care participt «i l a concur sulul de
preuniversitarsesiunea 2@ conf orm prezent ei Me t o d o |(cmaj,ipatriyit prevederilorait2 s
ain. O , la disciplina corespunzttoare postul ui di dacti
prelungirea duratei contractul ui i n 20192@0dnuraal cadrkle didactice @it
specializarea educaSie tehnol ogict.

(2) CnviSttorul, profesorul pentru “nviStmOnt pri
determinatt, 51 a al csleapstae nporre gek t2i 0t 1o aursal de titUilanizare, segiunea Blér zitaribrt a t
nu a ob™M nut note sub 5 (cinci) | a proba scrciasrte "m opa
septembrie 231 august 2®a predat, prin continuitate, | aceeaki c¢cl ast de el evi, poat
individual de munctit pe200®0G o adi cd@ipentifiializasct drluldi mmaarn ull a K
clast de el evi

® Cn aceastt etapt consiliile de administraSie al
prelungire a duratei contractul ui 208®80@0péntypdasturile ddactica®a se c L
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice car eldsasontestmc a
hottr©rea consiliul ui de admi wi cter @3 ied salc ow iy ic o $hr MeCsmhte

“n termen de 24 de Commtedsthdd aomepreaireataped®negieaca
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http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii

554/ 2004, cu modificktrile ki colmpl eet@aidmeénulst eaiH ar al
de | a "HortetgriGrteraarceoonsal i uhut L8kei adei hn sokmBcadPrict B b tCHIBi Red E |

poate fi atacatt numaiivPar 3 masn a nSeamule’™Hcmintt te ndce orst saplum
adresa instan™HMei de contencios administrativ competen
(4) Cadrele didactice cageu o b Si nut acor dureil udgi peandiupiatt epricoinm
perioadt det e POBi2®@A tkki “anc taunaulli zkecaozltardosar ul personal | a
At.86(1)Candi daSii care benefitawilauzt ideaipr @luand gidree anudwrd
K c 2012220 c onf or m oduril didactitdicatedrelevacpnte/reyervate n peri oada previzu
(2) Pot fi reparti zaSi ~ ursurike deditalarizare dinipéribada2l®l &€ 8 r epadi
nu au mai participat ulterior | a alte concucsadrul dertm

concursuri de t i dtuluididactd/cateneieolicifatte). speci alitatea po

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/ catedr edeorpevraicoaandte /deetz
personal didacticcalificatk i " n regim de plata cu ora

SecSiunea |

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantde/rez
candi da$Si rktmaki nerepartizaSi dupt concursul na$Sio
preuniversitar, sesiuea20Pk i de candi daSi “"n baza rezultatelor

2018, 2017, 2016, 2035, 204 sau 208

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare curdivitlaedld e mupeti pa
determi natt se eeamrodevial s & empwhl| idutptl eetdhgpta previzuttb o
pe siteu | instituSiei. Toate posturile dibdlaicctatcee/ geariterdu ed
determinatt.

At.8Inspectoratul «kcolar “ntocmekte | istadupmaricdaSi |

Art. 89 (1) Canai cagursuihasgrnsesn@@019d s Jiinvietl mbnij eideiSwll w
at ©t proba practickt sau inspecSi,a prpecunlki |aarcdiaddSi
la nivel ul j ude S,udrprabd prautniiccti ps ail ui n BpewuPiext s peciadltie 1]
i erarpd zleiazttbn umi dibtnea descrescp®miarlea amimeidmu i o6Ralidi (B)a r =
cCu respectar ebletodotogidi Si i | or prezentei

@CandidaSii, carean@t spsGhauscrionncurc@t ki proba p
“n alte judeSe, depun, |l a inspectoratul @&cceorlearre oopndsco i
actel or de st padtéenifictklie gmade ddindaet isceecr et auwdur exa gna sd e a
desf Legoocurslu.lai aspectoratele kKcolare se " nregi stdemspatizard K i
(cinci) la concursile de titularizare dir2018, 207, 206( mi ni mum 5 at ©t | a proba scrist,
respectiv cel puSin media de repax204203rke T af EHapstod) cli
perioadt det errezutaePotir € ma rbtaizzaa Qide egattizamd5a nme ki il laorconcur
2082083c and¢ @rma&imu au mai participat ulterior |l a alte co
sccet " n cadrul urmbttoarelor concursuri de titularizare

® Un candidat se poate ~Bscunretsriprequmr uj ucep@rsaucanaea
Dat el edadi'nnsfcdrkiaer e a candi daSilor sunt introduse “@& s
candidatul primekte fika martor pe care est e oadnitdtegun t
exemplar se “"nmOGneazt candidatul ui, celtlalt rEtm©no©nd

49 Dupt perioada fdé&lelcalridriradkac@ivieval i dat er swalSiithat p éi
previzut t, prdbe praciderale evalae prinnote de la 10 la 1, respectd i f i cati ve Aadmi s
prevederilor art. B

Art. 90 (1) Repartizarea candi da$i | or caluliddadicditular nc o
bazamediei pe peri oadt del/treirmelnwlt £mu nai oniipvaed b uj duadBeeSceoarne @ K i s t
se reali zedecaepdtizaenokganinsSat t depersno salauldwei nbibdddttiad ed i

perioada previzuyastell de Cal endar , “n ordine

ajcadre didactice care solicitkt continuitate prin d

b)candi daSi cu medi 7lapthd concarsula a $ idiz sesdukea 2@ conformart62a |l i n.  (
vederea “ncheierii unui contract individual de omank ¢
sau inspecSi grogediudl tpolsa utc¢luast cOn Ki proba scrist o
specialt la clast “n profilul p o s t,ucl tespectarea prevemerildr i prezerdgei
Metodologii av©nd prioritate candidaSii care au obSinudkicela
beneficiazt de prelungirea durat 82conbaaatmédreindev
(kapte) |l a concursurile naSionale de ocupare arsesudld ur
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2018k i / s A nespetid A8, 2077, 206k i / sBpue n20rlu " nviE Skt ori /i nstiimaut,or’in/ pl
prezentei Metodologii
c)cadre didact i deceraganmcencussepecificci t £ det aHar e

d candi daSi care beneficiazt de prelungirea durate
2019-220;

e candd aSi care au partlC|pSKl/Isahwo?a(mmroiusnlnudecteﬂtqnlu@
postului solicitat, ierarhizaSi pe o |istt unict, n

fl candi daSir ecopuarme dziaar edemi ni mum 5 (ci n@cor)nforrﬂa&ﬁz.mlomm.urs
vederea “ncheierii unui contract individual de oman @k ¢
sau i nspie&alSti al aspclast "n profilul postului, cO©t «Ki pl
specialt la clast “n profilul postul ui, “n or diene a
Metodologii.;

ggcandidaS$Si rtmaki nereparti 8 aupedadergpdtizar minirnoumb Einci), comoant
at62al in. (9), “n profilul postului soliccéeatcOCarke puU!
concursului “n alte judeSe, “"n ordinea descrescttoare

h)candi daSi care au parti 8kiplasal aZa@b rodngr maudtii ac & (tpawtc
postului solicitat, ierarhizaSi pe ;o |listt unict, n

) candidaSi riEtmacki nerepartlz9a$badaphucens@rsulu'pa@
proba practictkt/oralt “n profilul pnoedibul ui conform art

) candi daSi care au parti kphasekl a2a0ud nocbhuSri snwrti  cded tpiut.
s ¢ r iprsfilul pdstului diniulie 208k i / s a u7kii ulpir@b20 br actickt/ oralt " n profi

o |istdt uni ctoareamediladedparizare; descrescktt

kkcandidaSi cu a doubhaspacéeabiuzpaetial pat ®ee©tanegna
cel puSin medi 8ab%ifpci f®i)), woowmfradi meartdescrescttoare a

Nl candidaSi cu a doua s p e ccipalddorrwsurige titulaitate din 3@le ¢ © Bkua Qudad
au obSinut cel pu$Sin media 5 (cinci), ierarhizaSi pe

mabsol venSi ai colegiilorliunaverscame cadepamtsitc pma
K i au obSinut cel pueBaini medf @) 5 i(ernarchi)zaZiongeorom lair$
repartizarec ar e sol i ci tt peorstt(ud) didaaztdolaascepecaalviazar e: I i
muzicalt, educaSie fizickt, religie, posturi “n specia

nNnabsolvenSi ai col egi i | cecalizare) care @uipasticipat & coacursLiede titutarizarei dih 201
Ki/ saku 20ul obS$Sinut cel puSin media 5 (cinci), ieraehi
solicitt postul di deauti cslpeatiadriazavacandt mMbt ‘mMmoder nk/ me
fizick, religie, posturi “n specialitate din palatele

o)candida™ care au ob™i nut dzarg segunediP0f mmad mam55 ( at @t
cO©t ki | a proba practickt sau inspecSia |l a a@alra&smhu, amaro
sub 5 (cinci) la prachaacsucsiusi dre dc¢adwmdblar uzmbeodamelsqre
ordinea descrescttoare a mediilor;

p)candcdadracHau ob™ nut cel pu™H n medi a5 204 spuaRgarea) au ah
pxticipat wulterior | a alte concursuri de titul atcaielarar
concursuri de titularizare “n specialitateanepodesatues
notelor/mediilor de repartizare.

g candduwadHidoua specializare care au ob"™H nut 6(mignhump u’
5 at©t |l a proba scri st, ca@rknurimailpatcigatulerorda alle coacartun de titularzaseisal
care nu au ob'™H nut note sub 5 (cinci) l a proba ugcr i
di dactic/ catedrei tstoolaircei taatnfeed)i,i |'or ;or di nea descresc

N absolvenSi ai colegiilor universitare de i nsdumsut ut
de titularizare, sesiuneaB1 mi ni mum 5 at Ot |l a proba scrist, c Ot K i | a
ordi nea descrescttoar e a mediilor de reparti zarebt c
moderethmhmat educaSie plastickt, educaSie muzicalt, | educ
elevilor;

s)candduwadHidoua special ineda’re (gapé eaul ab tiomunie 205204 b &
sau208, care nu au mai participat wulterior Il a altericehc
cadrul wurmktoarelor concursuri de titt{e)ariizarae hizas$pe
descresct/meddor e a notel or

) absolven$Si ai colegiilor universitare de i nsutsurile ut
de titularizare, sesiunile 280U sau208c ar e nu au mai participat ulterior | :
sub 5 (cinci) | a proba scrist “n cadrul ur mt tca ersecltd ro
medilorde r epartizare, care solicitt postul di dactichacadt
educaSie muzicalt, educaSie fizickt, religie, posturi
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u) candid® i care au renun’Hat l a posturile didacticel/ ce
descrescttoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolvenSilor cu di m@lizaenconforeialin. €lpse e ¢
realizeazt numai pe catedre vacante/rezervateale spec
elevilor, cu salarizarea corespmhzht oaoéeffuntBreiundee
specializare repartiza$Si “n pal ate Ki cluburiizaadie pceo
didactice care necesitebtuprabitpBactdet/ oanvdlISE mOas Si'm
cursurilor, o probt practickt/oralt specifickt " n profi

(3) AbsolvenSii colegiilor uihniareir spea aa aebded N indsid p In ount
a doua specializare, dar au menSionatt “n foaiuazinatt,r ic

arte plastice sau educaSie fiziCelhtsal agianidlrierai nssti rivt it
(" nNnvESELMONti poti matr )i mbha ; r Ao maMi diud tAd ;HBé § @ sid jorAkttoes tpilta
sau Al-lhcsudaSiterfii zictd kWi epenefi chagki désateka$ki cu
doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conforé3.art.

Art . 91 Candida$Sii c aaret inzuar paratui cdrpetp tlud «ksekd i cheSsed nen
original, un “mputernicit care st | e repreziumnmt e mpnutteer
Kedi nSel e de suntrpegratritz azraeg,i .acekti a nu

Art . 92 Crderepartitareu lo pKSd duinreQieif i ectrui candi dat se expr
procesul verbal al kedinSei, cu certi fuiromr e rperziemtOnmdn
“n original.

Art. 93 Dupt exprimarea opSi uneiribadi dedeparinegrienaSseg e c p o
general emite decizia de repulrturziatrteSi iCnd eb a'zrav tdSetcmeni te
pe perioadt determinatt cu candi daBUl augpattiazdti ecde:!
revenirea titularul ui 3lla apguts/tc aat efdiretc,t rduair amu kneaoil atr©1
maxi mum 3 (trei) zile lucrttoare de | a data eQridreatit,
“"ncheierea conmuraact,ulruepadrmtdiivdardaal s aer evoSunt ieaxc eppotsatt
neprezentare |l a post din mot raé amerhdeftlicarepbt fi justdicate ca documehta. S

SecSilbumea a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor wvacan
cu personal didacticde predarec a | i f i cat tcuorar egi m de pl at

At94(1)Per sonal ul didactic de predatece&i medeodinste udir e

preuniversitar, poate fi sal arizat CHi prin plladudltaioare u
Personal ul didactic de pr e deaxedeerer mormd didadtica, pdate avea dreptul [ relumeraire
activittSii “"n regim de platt cuamtra,2@daal idnupt( 2) elcitt
cu modificktrile Hi complettrile ulterioare.

(2) Personalutlidactic de predareke conducere din unitbkSile/instituSii
“"ndrumare Ki contr ol “pno actotegicadu sr.dbaR01Eivina dalarizaned parsogall @it ap Ich
fonduri publice cu respectar@dormelor metodologiceprobate prin ordinumi ni st r ul ui educagSicei
modi fickrii ea uNbDe me bmivind salairtaeca win piag iclcoea pentru personalul diddetipredare, de
conducere, de “ndrumare Ki control, precum Ki pee ng tr aut
uni t t $iaprobate@rim orcingl ministruluiecc a Si ei naSional e nNnrcowBR&t BabilzBen ©
“n regim de platt cu ora pentru personalul didretdepd
' imita maximk de ore pentru obl ipeanSirau e apridd area, odd:
personal ului de conducere din inspectoratel e Kaoadlrairrma,r
control din inspectoratekasekcel aoepuluia @iedasotniad ,ul ap
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui nr . 4865/ 2011, c
(3) Personalul de conducere dimreciumtKii | g/eirsotniatl w$
ate fi “"ncadrat, |l a cerere, “n regim de platnbtau eo
mbrul de ore® porssmbptdi @i iedlbunadmee pHie ddaer ei nst r u-cadrede p r
Vi 'HL mOnt , st alat 262 dlin (3) gioleged nv. /2011 wue weoddd rf ii Icditerioalee Chhic acda r
gim de plata cu ora a personalului de condueese Kebea
avizul consiliului de administraS$Sie al inspectorat
@HDupt " naoheiaeted ocoi pei \pien d ddéatederdi empoiipedanaldl didacticalificat
reparti zat conform prezentei Met odol ogi i, di r e xle/adeu |
rtmase heocepgaime geasonpliluadidactic dewpreddreé & ul ar "n unitatea destc
acestiak i comunickt situaSia |la inspefteosanal ukcdi aatbitore p
“n sistem dehplataonturacta individual de munct “"n regi
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5 Dupt atribuirea posturil or ndirdeagctnm cdpersoraliiueditacte teo r

predare titulaf N unitatea de “~nvbiSEtmOnt, directorii uni tESilo
acordt avizul pentru “ncaezamtelar i"in urewii mc wrer ipd wlt tam cwi
previzutt "~ n Cal ededradargd i pal apbpnalnulad it $p éuchidat thaitdth cd ea 51 n vV i
specialitate al ciurangaj @i kkmobhbte, dpeesonaldel vacti vi
condi $Siilor de studii, avizelor Ki atestatel ae. necesa

® Pe baza avi ncladir acke®i dwnt rpeegn tm5d,e ipnlsapteac tcour ad rud ,
repatizare " n baza cbLr aé @medagertsuolnaarl uln ddldtatctumi t ate de ~ nv:
specialtate al curricile Kk col ar e, personalul angajat “n alte domeni.
de munct “n regim de plata cu ora cu directorul unitt

(7 Cn perioada prevtizutptar'tn z@aldsdepatdan, Kierds meéGdner at ul

a) cadrele didactice titularet mase cu restr©ngerea de activitate ne
restr©ngere de activitate nesoluSionatt;

b)cadrele didactnaremat i diud aatei crit marseo ncpul e t,iconf@ne prazentei
Metodologi

cgcandi daSi cu studikimagor aepempakt o0 z/acEomatsdYu lcwi nor ma

dcandi daHi r epant b da Bdeidned d@Kk.i coarcdirdadi reparti za$i
concursurile de titularizar018, 2017, 2016, 2015, 204 sau 2013 * n et ape,cae na ml prezén@atala posturi
didacticel/ cat edr e ’'Hdonfooreart.@); sol i citt o nout repartizare

e) personalul didactide predar¢ i t ul ar care a sopliatia acu "orcadsetmas a
criteriilor stabilite la alin.§);

) specialikti consacra$Si “~n idopreemnd ard ald ec aslpiefcii cad ti,t aa
care au solicitiladt d ncadoraa,c as € maaiegfien Weab®a&i cri terii
g) personalul didacticalificatpensional i N~ nv i St mOmk mds pme’'umd vk &sti t acar e
anivOr sta |l egalseldecpensionia8a criteriilor stabilite |
h) personalul didacticalificat pensionatd i N~ nv £ S&£ mO,ncarel dlep kperketuen i ver 8i t(am e
pensionare,, rdeaedaesctnet ncradbbaBta criteriilor stabilite |
) personal ul didactic calificat pensi odneafti nditn val;tea
rtmaes ncadrat, selectatd. " n baza criteriilor stabilite
® Pentru departajarea Pkkespbnabubplidbdachi orgdrpepetn
ajdomiciliul “n localitatea “"n care solicitt postul
b) continuareaactiit Si i di dactice " n aceeaki ukncoahtioe de ~ nvi S
cgrezultatul obSinut la interviu;
d) gradul didactic;
e)nota/ media obSinutt | a examenul pentru obSinerea
) media obSinutt | a examenul de | icenSt/ absolvire
absolven$Sii |iceelor pedagogice.
Art. 95 (1) Angajarea personalului didadicpredare al i f i cat " n regpmi med@dtiaziaa ciur
general, se realizeazt de cttre divlocitoviul aenkit tLSus Sidl
(2) Angajarea personalului didaatle predare al i fi cat pe postregi mdidda@tiacea/ «
durata cursurilor sau po©nt |l a revenirea titulrdztadlupa |
condid@i iproegttire epsiziuo e daag (68 b tpreedeflor mekentei MetodoBgiia Normelor
metodologiceprobate prin ordinuimi ni st r ul ui educa$, eicunan®ido ri a icd Noaheler u
metodologica pr obat e prin ordinul mini stur umouwii feé dchad $ieeikin aDir

(3) Cadrele didactineeStmPaltarepenialtktuni tahsadea
cadrele didactice asociate angaj atecaneahteodometni und
vacant (&0l prezenareacaricfuin) ui  vi t ae ki~ mscuhseSien eacerat rianctte rivn diil
plata cu ora cu director2u4 uanliitnt.Si(l16de dinnv LISEgnOat nr .C
ulterioare.

Art . 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orel edeva:
predarditular, personalului didactie s oci at sau pensionat “n regim de péat a
directorul ui umi tarSdii nped emaimalbGit@iontdj dacti c angaj at ¢

determinatt “nkuinmpoteatdavi net em®nu pesaaulirdidcticarmajat ca
contract individual de munct pe gpietruaSida sdee togio rond niact kb i

(2) Personalul didactic de predare ttWlar cel angaj at cu contract “inndcil ¢itd w
"nviStmPetci al i ktii consacra$Si “n domeniul de s paetoitatg]| i
personalul didaatipensionac ar e , s 0 Ini wstccardirsa,r ea "~ n r egi m fda&Beedmsitcenstitaitella o r
nivel ul uni tGnSi v e ddeer e an vsLuSsLHIGmet r. i i interviul ui ,spedicede s i

specialitate ki Geandidatcul caxtspage abnthiSli ¢tintHirviluspuse
notedelal1l0lal i ar nota mini mbtRedzulpramevarientspeicbbdiet a&€ ud om
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@® Cn situaHia “n care mai rtmOn posturi didactlece
‘Hc ol ar ederepamizarebefarm @aléfidarulyi " n or dine, dupt cum ur meazt:
a) cdonrdindaakKii ner epmrepartiStadliau’ @ edteddueectei camtvidexBlgaresss o

incomplett, conform art. 90 sau candi daSi | aird aacmtgiag-ta Sd
" nvieglaareen c o mpnl evtetkder ea compl ettrii normei cu ore din °
b) candi dagi pborezeatatntuasposturi didactin®/ catedre
00 personalului didactic angajat cu contract indivi

avizul cia ob&ianet a rezulpeateluorf nch'iHrantea a regéemvidel p
@Decizi e de repartpearatrreu pea mpdisd d $iad)isemhiF pnacretpi CznadS i ¢ uc odraft o
reparti za'Hi

Capitolul XII |
Organi zarea Ki ddasiveli wure/@reiaae Icwln craursiud iupi ul ui B
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mase vacante/rezervate “n "~ nvt

Art97(1)(Dconform|tatecuprevedenlea%4alln(19) din Legea educa$Siei na

complettrile wulterioare, n situaSia “n car e,relepeclade |
vacante/rezervateu personal didactititular, personal dldactlc calificat angajat contract indi i d u a | pe pericwad
personal didactide predarealificat™ n r egi m de plata cu ora, “n condi Siile

nivel hiwdl®$leamuni cidmd wi s Buicupemwttiu ocuparea posturil
de munct pe perioadt determinatt a personal ul ui oratkle d a
Kcol are pot organiza testtri prin interviutkindiwoi anuea
pe perioadt determinatt a personalului fEirt studii co

@@ Condi Sii bepadéi chnpareeta kioncur sul or grivelul nuaidpiulul e
B u ¢ upemirk dcuparea posturilor didactice/catedrelarma s e v a csaunntte /arceezl eeravkait eca kKi  c el

(3) Concursultestara or gani zat (L) de inspectoratul la nivel |
didactice/ catedrelor rktmase vacante/rezervate suntn c
componentSla Falireél)ttz.u

Art. 98(1) Concurslorganizat de inspectoratulc d laa rni v € hi y a b a8 § e eno npentru opupaveh posturildd u

didactice/catedrelar £ ma s e v a ccanstt” en/ rperzoebrtv agreact i ckt/ oral bt sau i nspe
postului didactic/catedrei, potrivit progr aarttd maaSJsqaa

2 Candi @sisiSi mairt e/oe’orb ec pdrawclt ic@encur sul ui naSional
sesiunea2® pot susSine aceste probe " HAnicaediul Mo n,icanform u U |
Calendarului.Pobd e practice/ orale de profil pentru postursel e
organseedesf tlearkal uealzt dpeota icvami sainee xced nosrt i5falini(3KR). | a

@ Candidmpairrti capatnl a concur sul na$isautadauabeSioncwtp ad
nota 5 (cinci) |l a inspecSia specialt | a cl asssuned2®lorica dr
puH n media 8 (opt) Il a inspec™H ile |l a clast sasiupa2®f il
pe par cur s ul92020ma padidipa l& coredrsal orgarilzét dle inspectatatulo | ar | a ni vel jud

Bucukawtobl itgreeBde80deztiela nmw e per exak cuiurssipraidlSdra specialt | a
constitwli teniltak Qiiiivede " hvdHdSLmOmeEpfem®nagspecdal uni 6kt §1 .
pe durata unei ore de curs Ki se evalwueazt praé nl amod en
candidaSil oproélmeizj uaasuls®&i aeeaBupht preopadr thiuz assree aagpandmls tc
Hcol ar generrephrtizacdnm tree gdienc idze apldeet a cu ora pe o perioadt

@ situaHia “n care candidatul promoveazt i nspeeifaida s
repartizare pe pdstc at" endrbtezal t at ul ui KiobdHandi ddtaulc oncahesi epe&ninad &
determinatt cu directorul unittSii de " nviStmOnt.

4 Proba =seedeRddnbiectelor elaborate de corpisind e/rSuaiapiulti Bucure dd elaborare a subiectelor,
baremel or de evaluareohstdgmnieradearzi a i wmg pdmictom wl agiCHL
specifice pentru concurs “n speci addu adaglachmadete uel vuail udeiz:

delal0lal.Comasdeeh bor are a subiectelor, baremel or de evaluar
traducerea acestora P olbiambsiclra smi mscer idasHiH daarna ™Himna
concus Ul Ui naSional de ocupare a posturil durcait dha adtei aee dw

scrise este de 4 (patru) ore. Nota ob™ nut it | sestabiestlda
cttrejoudmSeiaat/ munde i @liabariarBaucarewlbiectel or Hi a bar
minimum 3 (trei) variante de subiecte Hi baremele de

BCandi da Hab mitmriebwm encstka 5 (cinci) at©t |l a proba sc

repartizare se calculeazt astfel: [(nota ob HilrastHnid & .
candid&@@re au participat | a concur sseduncaz8ki omaal ob&enat
5 (cinci) | a ilnpsrpoebcaS irpar @sc @ acilka latc elsd ué | aopmcurs ori cel
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postului, “n cadrul examenul ui 9 a’pieonpaalr cdig s 820D, imatiatdeuvi e
repartizare laconcursul orgasiz  de i nspectoratul Kcolar la nivel jude§gS
acesterezultat€n cazul mediilor de repartizar ¢ ead @addfenaatB’Hi nut e

(6) Comisigude Seant/ muni aeéealbomark aisubig Beul courr,e kat ib a rdemelvarl udg ee aa
numi t £ pmispedea oirailaiur mictod aregeanemmdn e m'He:

a) preiHesdpenctteor kcol arkcgpdmer al adjunct/inspector

bymembripent ru fiecare disciplinkt de concurs, cOte doi
definitivaMieandmn dargvy L "HL mOnt

c)l3secretaic adr e di dactice cu competen™e "n tehnoredact

MHMembr i comi si ei judeSene/ municipiul ui Bucurexkti
lucrtktrilor scrise declart “"n scris ct pbLstréHedte d eqria

8) Evaluarea Ki notarea lucrtrilor scrise se deafé
membril or de el aborare a subiectelor, a baremetle®rvadrei
independent, “n stli separate, de cei doi me mipuniteledin c
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordatepanteifies ubi ect , pr e
borderoul de notare, dupt terminarea evaluktrii . ddoal e
celuilalt. Profesarnioemial bat deil @ataeui odbéd ¢ gadanke deet alvi
pentru fiecare subiect, cOt ki punctajele intemmedei at
evaluare.

(9) Pr eornigeitié aetlbomre @subiectelorsabe mel or de evaluare Ki de eva
Ki semnal eazt diferen™Mel e mai mari de un pun cetdoiprdfescti r e
evaluatori rewveerai fiictacanpdteumbtndwionaatl bt bdaoraeeseu. nAe
cuprinst “ntre notele ini™ ale. Cn caz de di wieappokesorHe
evaluator,numpr i n deci zia inspectorului «kcolar general, | a p
Ki de evalwuare a lucrtrilor scrise. Nota acestuia est

(10) Sna s'inammas emmall st di feren"He mai mari de un pu
l ucrare, semneazt "n dreptul notei, iar prekeditmt éloe
calculeazt nota finalkt ca medie aritmetict cu dout ze
(11) Dupt st abi lcomsieiche meldd eadr, a rpag ex edu mit ed teel or, a b
ri szenSan speaceretaril or comiusproeew ekbatonhsemneazicupoi eld
lucrktrii ki nota finalkt obS$Sinutt.

(12) Lucrtrile candidaSilor, “vmprr lrallnde cw  rbotr @lee ofulir
ekedintelui de elaborare a subiectelor, a baremel or
(13 Evaluascesxil wdrn krairlear rezul tatel or se realizeazt
At.9ContestaSiile se depun | a Luwncrptercitloe ag il i xe,0l men
conform Calendarului, se resegHl eapta/ hotekdeaneardeate

Art. 100 (1) Comi si a jsuwdeuSge anrdalirien s tieas Higii @i low imaBiwe¢ ur @l

dec©t cele din comisia judeSeant/ municipiului B uuccurrterk
ri se. Comisia | ud esSoelaunicommsatriceCHi p il wlr uie sBec mruem tt it ¢e i r
mponen™Ha previtzutt |l a art. 98 alin. (6).
(2) Recorectarea lucrtrilo®8ais@-fllace momé wmiranaga ogreda\
B)Rezultatt st abilit “"n urma recorectbitrii rrmone defini
contesta™i a reprezent ©nd pl ©ngerea din cadrul ptocéael
comp ettrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite deomisades ol uSa oom@amteest a™ il or sunt definit
contenciosul ui administrativ, contesta'H a eatdelzgan.On
554/ 2004, cu modificktrile Hi complettrile ulterioare.

At.101( 1) Testarea personalului firt studii corespunz

(2) La testarea organi zatdrekotruramaga/eacaoseéus
absolvit cel puHin liceul, cu diplomk de bacal aureat.

BTestareper sonal ului fLtrt sowgani zcearkpdeazéodmiasiceappisew

49 Lucrarea scrist se sus™H ne “naintea interkviHil uin.i
se evalueazt cu note de |l a 10 |l a 1. Lucrareatseriimst
rezultatul evalutrii “n urma desftHurtrii interviului

® Nota minimk de promovare, at©t a lucrktrii scrise

® Candida™ i pot cont eGonat ersetzaud idialten $pee vdaebpuhr u i Kk @
Contesta™ ile se sol u™H ooed st aprjiurd erSeecamrkdsattauwi g dapbianndepusi
previtzut@alinl(B. Rarzul t dtlul s texchitlriiti  re m@nma deécar ti v Hi
contenciosul ui administrativ, contesta™H a repr degeamt ©n
554/ 2004, cu modificktrile Hi complettrile ulterioare.
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MHot Ltr©rile comisiei | woddé e ednanrtmeusnti acGipiiludrui s wBrutc ud
instan™a de contencios administrativ competent*t.

® Cn vederea sus™Hi o neri:i i ntrearrveiau | tuea st tcroimi sp ear spoennat |
postului elaboreazt bil ete c uMi mitgteerihNdiS,iEGhndiiuakirage uh bilena
Hi rtspunde |l a "ntrebtrile con™Mi nute de acesta.

@9 Contesta™H ile privind organizarea Hi desf hldarzdr
consiliul de administra™H e al inspectoratului «kcol ar.

(I90Contesta™ a reprezintt pTdhriepearre.a HP54/a2 @04, Lcu emd
ulterioare. Hottr©rile consiliului de admini #Hir pdlite fa
numai | a instan™Ha de&¢ enmanhtenci os administrativ compe

1) Cn cazul “n care existt egalitate de medie ~nt
prioritate | a ocuparea posturilor didactice/catedrelo

a) candi da'Hi i cadcatadrkcontianei fatevpat past modul el

cadrul caselor corpului MihdaterN& piEdoallesgiawilee ginist Hit ud
calificativul ABineo;

bycandi da™i i cu domiciliul sau reHedin™Ha "n |l ocalitate
c) candida™ i cu studii superioare “n specialitate:
d) candida™ i cu studiieapastphgr i oare care se recalifi
eicandida™ i “n curs de calificare “n specialitatea
) candida™Hi i care au participat sau partici pideadta

instituMi ni ageeldd $iEadatdedii e i
Art. 102 (1) Cn perioada previtzut derdpizaacall endad nien :
agcadre didactice titul are «ritnaaknidindearSe p aositaiesauacighiarnal i Ci
I n c o peprifoentart. 94lin. (7);

b)candida™H repartiza™ " n et apah@); anterioare cu no

cgcandi daSi cu studii cor espun darepatiaardgcing) lacericursul ordganizat der e
inspectoratul Kcolar | a niconoimad BdieFéan ondvekal drsdeir @i
repartizare;

dcandi dagSi cu studii corespunzthoadlel poptrwlbai scai
organi zat de inspectoratul «kcolar | a ni3vel pudeBearar
noteloro b Si nut e .l a proba scrist

(2) Posturil e dvacdntefeteivatesde patr ¢ dizelaetr tmaser di ne, dup!

apersonal ul ui didactic cuprins “n prporgirrmmearrecs@c
selecteazt, se pregtteHte Hi se sprijinkt per 4ogeuavertitar o
situate “"n medii dezavant aj at e;

b) " n regim ¢genplrat @ @ d60dedepdsonddui ddaetic calficaau domi ci | i ul
| ocalitatea “n care se afrimOnposctaul” ndiadcaecas tct/ cae reido ad |
ocuparea acestor posturi

0" n req@itm d¢der wIra, pentru ppersoluli didactt califichtecare rel bre domidiidl salb
reHedin™Ha "n |l ocalitatea “~n ncaodgredisnee aafdets cpeesstcklt odir da
corformanexeinr. 1% r mo&nd ca "n aceastt perioadt st se organi zez

dcandorfdtari studii corespunzktt o adeepafizars (ting) latestareargamizet dea u
inspectoratul «kcolar | a ncteafojmdaBetandfadavel nbAmdescik
conform criteriilor deldep@nmi alj &r o Ipiremivchdadidadic cllifmest taw It ui /1

(3) Departajare andi daSi |l or phevaze@isd damiadiilni.ul( 29aul irteHed|
didactic/cated a c ant ( L9olicite(®,2 er v ata [ t-gfee a’zrt d corEdiddneer, a ruer,mt'tmoar el e
a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

c) media de departajare cea mai mare calculatt conf

d) media cea mai mare obSinutt | a examenul de ledtce
pentru absolven$Sii I|iceelor pedagogi ce.

(4) Departajarea candlavd@anSd |aocre epperajareinacudsSii es bdhel didladtidise a ¢
reali zeagt M ucordui derare, "n ordine, urmktoarele crite

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

cOmediaca mai mare obSinutkt | a examenul de I|licenSt/ abs
pentru absolven$Sii I|Iiceelor pedagogi ce.

® Deciziile de repartizare pe poxs@deactmdrt” peap ©ud

au fost repartiza'H .
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® Directorii unitbt™ | or de “"nvi™HLmOnt "~ ncheiféerdcont
corespunziuteparrd ipgasHiul’mi baza testtrii, astfel

a) p©nt |l a 31 august a fiecktrui an Hcolar pentru
didactic/catedrei sau p©nt | a venirea unui crdidla i ididea,
pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) p©nt | a finalizarea cursurilor, conform cu aletru
speciali zbri dec®©t ale poatuhui dadaat idd /[daatte c¢r ecial 3 d
post/ catedrt pentru candida™Hi i repartiza™H pe posturi

7 Posturile de profesor | ogoped din cabinete nktcrod &
cabinete de asistenSt psi hopedagogict nu se ocupt cu

@ Pentrupersonaldi dactic feLrkt studidi corespunzttoare post
NaSional al Copiilor norma didactict se stabilekte | a

At. 103() POnt | a ~ nc egurle didacticeicatedeshMacaritelreaervatearepnu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contractindividudle mpi@cher i oadt determinatt, prin detag
de plata cu ora sau ~ ncthoazaa ud o rkecwrhisalwlmul irai oniigvaen 1 mjaucdBdSEe
prezentei Metodologi pr ecum Ki posturile didactice/catedrele co
preuniversitar de stat pe parc s u | coar@0192@0, pe termen scurt, de cel mult 60 de zitee nu pot fi ocupate de personal
didacticcalficat” n condi Si i | e spatribueewnt avi Melt odonépgtiegi ant Wleuipl Kad
uni ttSilor de “nviSEmOnt ncaorredi ae, ppetrsroinatiuttact idé @ ar
Mi ni sterul EduicaScareNa8i oralreatesaetspriej isell egeeaahnal s
activitbtSi de predare “"n unittbtSi de ~ pesdndulimidatt califcat, @rin n i
decizie a directorilor, stma$iaeaahet um®rt LiSi comsidlei i’ln
didactice/catedrele vacante/rezervate rtmase  seaviwiecp at
avizul inspertroegitm| da xkca,l alra nivelul unitéiSilor de
directorilor, pe termen scurt., de cel mul t 30 “dne azciel:
peri oadt zsetzesecoorcguaamnsuri /testditri pentru ocuparea acest

(2) La ocuparea posturilor didactiicalfeabnadpblSonuto
concursul naSional de ocuwmparnev taStpnOntt wi i Ipare udii dvaa tsii ¢ el
organizati nspectoratul kcolar | a nivel judeSean/nivelul mu

3 Posturile didact iwpl/ can ecdp erteih2®epseatibuisiee kvicatcsganet ce aozr t
n qr dliupe cum ur meazt

a)cadrel or didactice titulare a cktror restr ©ngentrue d
nesoluSionarea restr ®ngericiatcaractviaciatndted r e ep vttt ler ip e

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didazdiificateangajatee u cont r act ipedipwird waldtd
repartizate pe catedre incompleterespectarea prrtei Metodologii;

’

cprin detakare “n interesul 7~ nvi $Stnne&Enotl udidpd nsabter ullaa r
mobilitk$Sii ppetivisCalenddrulud cua n dd iddadSorfliomaakd i ndeurpetp ad @ ri wlagkri e a €
personalului didactjcpotrivit Calendaruluic ar e "~ ndepl inesc condi Siile de ocup

prezentei Metodologii;

d) prin detakare ~ n i ndomaluleddactictitilama e tsn®init wil tui datwa K a
respectarea prezentei Metodologii;

e) ' n r egi pesodatlui gidacticcaficat @ malicg&i i | e prezentei Metodol o

f) candidaSil or fsktrul usit urdk na Kci o rneesrpeupnazrittiozaar i pdou p £ «
judeSean nivelulhmoandi i ulei pBezeneeti Metodol ogi i.

49 Cn situaSia caedeedieat @ 05 hutt i ImgRIB2Peha @it fu doapatea riveluh r

i nspect ofcanform prevederioreli@d) ar consi |l iil e de administraSie din
sHesf i Hdawvé dual, " n consor Siiivedc dloacrae ,s acuwo ncrurauocdi eprei
vederea angajtrii cu contract individual de mumcin pa j
personalului didactic calificatpnsilile de administa Si e din unittSile de “nviSEmOnt
profil ul postul ui solicitat, “n vederea dangeajltrmuilac uu
personal ul ui nfzit passtewlduii, croersepepeut i v pO©nk |l a revenir
didacticel/ catedrelor rezervate sau p©nt |l a solicitare
Capitolul XIV
Di spozi Sii finale
Art. 104(1) Laetapeldemo bi | it at e a personalului didactic din |
absolvire, cangixbabesadlhv ecnoSpiiie car e acue nsSks $inn upte ré-aogastked. ufl e
Absol venSi i care aur edus EiemuStt ep8Gainie alud s ideeh uapbositeenblkiittelan s
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personal ului didacti©cn damiorea¢rnpimacntdid ¢ tp r aenepxit cdadaresemde 4 r

"nscgdiipelroema de absol visepli memiSil kde fdiaplaomiat ri col Lt
(2) Specializtrile absol v e ricga dedagogic' anrvet SEen©ntt a1d mii u slu
pentru restr©ngere de activitate, de pretransfsehimbdeon
posturi/ catedre prin consi mHomEint dderdet alaer edeltaakaee
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu madi f
di dactice/ catedrelor vacant ¢/ rseaaermpwatte c'un arnv ik tbru@®ret s
(3 Cadrele didactice titulare “n dout sau mai mudde e

activitate/ pretransfertulpeconsdatSedr £ ntm ec amp @ eSn "Had ec £
unitt™i | e/ specializtrile | dacodedeprmdppeastre tirtawmlsder / puoe
l a unitat e aarethgte déjartitvide. St m©nt "~ n ¢

Art. 105(1) Comisig ud e/See ammikni ci pi ul ui Bucurekti de mobilitate
desftkoart activitatea pe durata unui an calceéediaziiistk
perioadelopr evitzut e deol adStowinarementtuaS$Siil or care pot st a
detakare |l a cerere pentru cadb6 ke dgarzats penaucacupaea pogiudlar didadide |
vacante/rezervat e ponforrmprezeSte M&otdlogsla upr'enunth a za siptuarct aj u
"nviESEmOntul ui, csacdhriembdiddea cp & <teu rain g, anRtansfer prip schimp der postudnii L
consi mSLmeEOmar tsiczarsea cadrelor didacti,ceg tommase deupt ppc
revenirii titularului la postetctg u excep Sia transfertktrii pendirmi lreersta®©nmge
complettrilor de normk pe peMi niasgte meldeiteclEodait cea $siki eti ucahtai
excepSia “"ntregirilor de nor mit dirdhecttdarcrhi,n aat tc,o nap | pert ectr
uni ttSile de ~ mpeindbrnmO©nrte sktir Can gterr een sdfee rawcltu iv i seaadize zZ tn' nc aadf

comi siilor paritare ce sunt constituite | adednuaidpull i
Bucurekti de mobilitate a personal ul ui de diaefepartzarednirn
candi da$i i rsthmoaterizzeconeurserip & eaoir tgeagii zat e de unitLSile de

didactice vacante/rezervate car e apan b jpekc Lgpeumenta rds u |
numire/transfer/repartizare pentru personalulndr dawritf
"nviESEmMOnt ~ sauvau rsictht Qrib Ld @ ia ldte nruimpierlipia rwruirtstugi laonru |l dug  “kncwm

(20cuparea posturilor didactice/catedrelor care &e
personal ului didactic din “"nviStmOmtu(l)presmivealizaa
repartizare previzutt “"n prezenta Metodol ogie.

(3) CandidaSii repartizaSi conform alin. (1) aguu ( 2
i ndi vi dual addei "Hauonncatl/ acat uclounit r act ul i ndividual de munct
cazul neprezenttitrii |l a post “"n termen de maxi amlaposBdn( t
ma i ve nei mputabile candidaSilor: motive medicale, cal

(4) Cadrele didactictularea ctr or restr©ngere de activitate nu a f
“nrierstué T nviESEMOntul ui pentru nesolu$Sionarea r easetua@ng
studii corespunzttoare, fiind salarizate caagprelsomadi
cauzt.

At. 106Cont estaSiile privind mobilitatea personal ul ui
"nviESEmOnt organizatoare | a ter menel ee plrae fanfanicxtreaszétzelor C a
n afara termenelor previtzute “n Calendar «kKi adenime zdlr
instituSiei/unittkSii de ~ nv tpintpm&dutie cententiosuluidadnfinistraiv,o N v e s tk
reprezent ©nd pl ©ngeri prealabile reglementate de art.

At.107( 1) Mobilitatea personaé¢nusivi adi pacticuldam Savds
nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare

(2) Cncadrarea personalului didactic £ ncuunrietstpSeiclitear
Legii nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettruul e ulte

(3) De prevederile ailk i art. 85 din prezenta Metodol ogie bene
munct pe perioriditt giet @erdné namet SE mMONt preuni versitar p:

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract indivilil munct pe pémindadtSi d datee
preuniversitar particular “ n baza rezultatel or ob$i ddactceorgdnizate’cno ngein isa
septembrie 20231 augusl019, conform Metodologieide r gani zare kKi desf bLkurare a con
di dactice vacante “"n unittSile de " nviStmOnt pacd$ical
cercettrii, tinkRMN2tccluuimodi fspéri UHIuU kcianrceo napub 2oBbtSri inluet  undi
5 (cinci) ° nddagiccatadra bcupbt@)t p@t poeltiudiutia prelungirea dur af
det er nainnualt 2K92@D ca acordutonduceriu ni t £ Si i pattieular’ nviE SE mOnt

5 CnvtSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri me
determinatt, 51 a al csleapstae mba e get. Niltloadioé 0gi ei de organi zatl
posturilor/catedrelor didactice vacante "~ n unitddBdl e
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mini streil ui ckeid cneetatitivil ui nr. 5656/ 2004¢carcel Modpériicdba d &
3laugust2®@a predat , prin continuitate, |l a aceeacxki cl ast
munckt pe perioadt202®0er mhnatvthdi 8i ahel akicol a¢2) , dgelemmt r

® UnittSile de " nviStmOnt preuniversitar partideul :
vacante i ncompj emketnueeatdd at ic @Ln edpreend aurne nt vitSI H ne©ndte p'r
particul aread@utorminzdtee arenpemapu restr©ngere de actiyv
1/ 2 nor mt.

W) UnitbtSile de “~nviStmoOnt preuniversitar particu
vacante/rezervat e, conform Calendarul ui , “n bazdrsiphe a
la sediile unitktSilor de “~nviSEmOnt «i i nspeceéofateh
organizarea coMcofrsuboul wi -Ddir e Bt @in \CYEMEnNSHIpSe ¢ on d &ri
Per manent t.

At.1B8( 1) CettSenii din statele membre ale Uniunii E
Europears au di n Conf edgearexc’Hima KEl wee'dii adretn Si caper madeplSi npec t
studii, precum Ki celelalte condi Sii previzMitri gteepule
NaSi emal eau studi at “n RomOni a, ile dauocupare eappostulilor dalatice/aatedgelar r
vacante/rezervate din “"nvbiStmOntul preuniver setteamrmiknag:
nedetermi nat t.

(2) CettbtSenii strit$ini mamena pe e tOrtdabmiadbliS eR onrol@rdin
privind “ncadrarea “n munct Ki detakarea strti nmmdtver
privind regi mul, pecumkkii nc ¢éloel alnt eRocno@ndiiaSi i previzute o
recunoscute/echivalate i ni st er Na SiEdmalagueist udi at " n RomOni angpgpa’t
posturi didactice/catedre vacante/rezervat n “ nviE SE mOnt ul preuni versitar, pe p
"ncadrarea personalului didactic calificat “"n regimd

At.1®(1)Nerespectarea prevederilor din prezenta Metod:
prezenta Metodol ogie, atrage dupt sine rktspundeereae, di
ci pioltk i vit dispozi Siilor Codului civil sau penalt con

@ Cn siMunBbsheiNdSiEdmamSatel abateri de | anupdieecapetde rr
mi |l itbESii personal ul ui dimitarc tdarcunmditn jurdwetSStare@nt th m

Mi ni sterul ui poaksolciarSe \vee niNraeSd oansau er a s rfellanesapHiedlar legdld pmtru aceaa p
etapt dedimobjiudetSautlie r es Bactuine esd e &iin ummiH i cinpui ulnt r &
previQaetda ~ n

At. 110Re pr e zfeend earmdS'Hiidii Icarl e r e pr e z e n fadate etagele deimabilitatera persGnaluiuio

didactic din “"nviStmOnt ul preuniversitar, cu Stpaseszma ¢
eventual el e nermgagailniH mMerbakexsie I[ppot consemna

At.111( 1) Etapele mobilitkSii peesshntbbhul pediiddaaniet f &
conform Metodologiecadru privind mobilitatea personalului didaatie predared i n  ~ n v teQunm@rnetrusli t @

20182019, apr o b a tministrpluiei dnu coaaSH i en®&LE7 cu modi fickrile ki com
(2) La data del septembrie 2@ls e a b r o g t-cadviigorivioddnmbiliateapessonalului didactic de predare din
"nNnviESEmMONnt ul pr eu®Z0 e raspirtoabrat tn parniunl okrcdo | n&A85/20%) In¢ $ t maid iu
Ki compl etpturbilliec autltt € rni oMbonné@2@bis din@dnoie@irié20ii al , Partea |
(3) Prezenta Metodologie intrt “n vigoare | a data j
Art. 112Anexelenr.1L 9 f ac p ar pgregentaMetodelgge.ant £ di n
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afikeazt va conSine urmktoarele inforn
a) Specialitatea ( Nr posturi didactice/catedre vac
activitate |l a nivelul judeSul ui)
Post:
1. complet
Unitatea de Avi .
“nviSH 2. Pentru vize Ki
nevtztt ;'decsne .
Unitatea ' e alt
3. uni
de 3. Post pentru mil
Localitate ~nVvESt . Di sci | Nu mL'r transfer R Probe 4. seminar teolgic
Nr. cu statut Nivel de trunchi " I consim Prob orale la
A , Detalii Statut | Viabilitate | . . 5. Inspectoratul
crt. . uridic nviSt comun/ intre ( pract| limbade
[Mediu] . Gener al a
opSio de predare .
[Alte " nvE HE (IGP)/Autoritatea
de Rutiert R
. ARR
nviSH 4. Post pentru é )e d s
cu statut reparti | ' P
R X 7. HIV
juridic] He di n "H{
publicH
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Ungatea Modalitatea de atestate:
) eL ) ocupare: 1. de culte
nvies 2. de
Unitat 1. pentru alternr
[ ncli: ea angajarepe Post: 3. al unit.
Localitate | ~ nv t S 4 ' Disci NumL.r perloa_dt 1. complet Probe d_e n\
Nr. Nivel de trunchi " N deter mi Pr ob| oralela | mil
cu statut | Detalii Statut | Viabilitate . .
crt. . Lo nviSH comun / 2. pentru pr ac|{ limbade | 4.seminar
[Mediu] juridic . )
opSio nevtzi predare | teologic
.IGP
[Alte 5. 1GP/
unitt 2. pe_ntru
“nvt sy angajare pe QRIE
cu statut pe;'?adt S'Séci,
S nedeter g
juridic] 2 HIv
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRI' TERI'l kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

A Absol venSi ai kKcolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B. Absol vengSi ai colegiul ui pedagogi c uni versitar
normale/liceupedagogc sau ai «kKkcolii postliceale pedagogice Ki
8p
C.Absol venSi ai col egiul ui pedagogic universitar
nor mal e/l iceu pedagogicesai atudicibl uhni pe s-sulethmaaesiudile p
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu n
85p
D.Absol veng$Si ai Kcol ii normal e/l iceudpeptagagicer 5
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (insti areedeor
|l icen$St sau ciclul 1 de studii wuniversitare de mast
9p
E. Profesori de instruire rpact i cikr sntani watror i, absol vengSi de K C
di plomk/ certificat de absolvire/certificat de compet
Sp
FAbsolvenSi " n specialitate ai ~ nvti $edagayic tudlrataide danii
cu diplomk de absolvire.
8p
G.AbsolvenSi " n specialitate ai "~ nviStmoOntul ui uni
ani, cu di pl o mtau ecleivala siglitelconformeart. 149 d me Ki3) din Legea ni
complettrile ulterioare.
85p
HAbsol venSi “n specialitate, cu dipl omt, ai ciclu
9p
. Absol vengSi “"n specialitatue, veusidi ptemde &icen$§t
postuniversitare/ de conversie profesionalt cu durat a
12p
JAbsolvenSi “"n specialitate ai "~ nviStEtmOnt ul westudini
universitare de masterat.
10p
K.Absol ven$i cu diplomk " n specialitate ai “nviSH
uni versitare de masterat Ki cu:
1. o alttkt IicenSt;
4p
2. studii postuniversitare de specializaaess st udi i de conversie profesiona
3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
2,5p
5. masterauni wersgistterm paowstun alt masterat "~ n cadr
3p
6. cursuri de perfecS$Sionare postuniversitart cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare conduiata mi ct de 3 s emes
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de
1p
NOTI :
1. Pentru profesori.i pentru " nviSEmMONntulr psteKOOY ¢
activitate/ pretransfer “"n specializarea dob®©nditt wu
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar



2.Punctajul de lalitereleAA nu se cumul eazt.
3. Punctajul de la literele -K s e cumul eazt K i se acordt pentr |
universitart/ postuniv8rsitart de |l a litera K punctel

IIl. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

c¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaetl©Ip;

d) Grad didactic | obSinut pe bazt de examene, ur
di pl oma -t4e@. | i cenSt

(2) Catgyorii pentru antrenori:

a) Categoria a N-4 p;

b) Categorileath K Fa-7ap; | | |

c) Categoria + 10 p.

(3) Media de ab g@l2ani)saeantemondategoriagh b ut a n "Hi

A Medi a-3pp

A Me d9i99 - 2% p;

A Me dgoa -2%;

A Me d799 - 15 p;

A Me d6,99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categori.i

2. Se puncteazt wultimul grad di dac@ndi/tdto.ct or at do

3. La punctajul corespunzttor gradului didactic n
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personal udisa ad¢adracddt cgrcdad wl di dactic | pe baze
calificativ cu media 10.

. Rezul tatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinute “n wulti miacHhiovalaerit klcod ae:

- Foarte bine -10p;

- Bine -7p;

-Satisf2pttor

-NesatisOfpbcttor

NOTI :

a) Pentru absolvenSii promoSi ei 2018 ki d ealficativid n W
par Si al din-20%ul «xcolar 2018

b) Pentru absolvenS$Sii promoSiei 2017 ki debutanwi
pentru anul0 X8 okiarc a2l0ilf7i cat i v-2009. par Si al din anul «Kco

c)Cn cazul “ntreruperii activittSii la catedrt,
pentru ultimii doi ania kKeslfakiuran @eaateévéadtela.di dact

d) Cn cererea fiectmeadi aapdunctdajdalcti ccesleonvadautece
punctul a).

IV.Activitatea metodickt ki «ktiinSifickt doveditbt pri
1) Se puncteazt activitat(e®1l1éi 20dI7tlakiweluli2 02 741210189 o
a) unittksSii de "nviStmOnt (de exemplu: activitate
structuri consultative de dialog social, reul tate |
max. 6 p
b) judeSul ui / municipiul ui Bucurecxkt. (de exempl u:
Bucurekti/ Cascei Corpul ui Didactic, formator “n prog
comisieiconsul tative pe discipline, membru al consiliulu
membru “n comisi. de el aborare de subiecte ki de
vacante/rezervateongd zate | a nivel |l ocal/judeSean, rezultate |
max. 8 p
c) naSional (de exemplu: formator n programe de
al altor consilii/lcomis i naSionale menSionate “"n Legea nr. 1/ 20
concursur.i K i ol i mpiade «kcol ar e, altel e);

max. 10 p
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d) interna™Hi onal (performante profesionbhbhee, | part

seminarii, simpozioane, conferin™He, congrese sau org
max. 12 p
(*) Pentru “"nvitSttori/institutori din “"nviStitme@nt L
metodict ki «KtiinSifict desfitkuratt pe parcurdaaid a 2
Cn mod excepH onal, “n situaHia “n care ~nvidkto
primar cu o vechime de cel mult 5 ani “n " nvi HL mOnt
parcur sul a 2 ani Hcol ar i, se puncteazt activitdirea
ul ti mi. 5 ani Hcolari “nchei a'Hi
NOTI :
a) Pentru absolvengSii promoSi ei 2017 ki debutans$
metodict ki «KtiinZ®il9fict din anul «kcolar 2018
b) Pentru absol vealgut am3ioimoHfileaSi201w xli doil ea ar
metodict ki «kKtiin2i8fict din anul «kcolar 2017
c) La nivelul «kKkcolii se acordt 1 punct supli meat a
grupt/ clast cu copii/lelevi integrawi proveni Wi din °
d) Cn cazul “"ntreruperii activitkESii |l a catedrt,
activitateametd i ct ki kKtiinSifickt din ul tai nieis fdxiurani akccadlvar
2) Participare “"n colective de el aborare a wunor
domeni ul ui “nviiSnkem©Ontani” ncaulletnidnairii sbt i(cci (|l a data dep
a) met odol ogi i, regul ament e, i nstruc™i uni aproba
elaborare);
2p/ metodol ogi e, r e g ppeatmnoaietacteleinamsative u
b) programe Kcolare, aprobate de Ministerul Educa
1 p/programk kKkcolart, ma
c) manuale kKcolare aprobate de Ministerul Educag$i
7 p/ manual/ mptr "Hi t
d) monografii/lucrtktri «ktiinSifice “"nregistrate IS
5 p/lucrare/ monografiel’
dar nu mai mult de 10 p p¢

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliatgriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
"mptr Hi te | a ni
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/stuidtatea,e Ispeniaklt g
"nregistrate cu | SSN;
0,5 p/articol/  mptr ™Hit
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiu/ mpktr H t |
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g) ctr™H “"n domeniul educa™ onal/de specialitate,
5 p pentru fiecare carte pu
dar nu mai mult de 10 p pentru toaterc "Hi |

h) mijloace de " nviStEmOnt omol ogate de cttre Mini
max. 5 p/  mpktr H te

3) ActivittbSi desftkurate "~ n cadrul programel or |
(cinciyanical endari sti ci (la data depunerii d o s-¥ETuPhane, Bahca
Mondi alt, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, ,Gru

al t el depdnetate@nteriar.e
1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea |l a activittgSi desftkurate "~ n <cac
profesionale tMiamissteembli | &dudea itana) e aatendaristiei (laedata depunetii t
dosarul ui | a ,i nfsipneacltiozraatteu lc uk celratri)f i cat de competenS$S
echivalentt eliberate de furni zcedtatd,/ furni zorii progr

0,2 p/3 credite, max.6 p
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5)

Parti ci pdeersefat Klua aa et ipwiitnk da s a

sau
, f

Corpul ui Di dacti
itate (Irestitutuli FramcézBgtish d
inalizate ~ matuul t

deMi ni st er ul EducagSi ei NaSional e
Counci |, I nstitutul Goethe k. a.)
Kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt.

NOT
Pen t

I
ru cadrele dida

evalueazt activitatea

Cadrel

e didactice care audesk ur at

pentru “ntreaga actiyv
Detalierea punctaj
alinspectoratulu Kk col ar Ki se

personalului didactic titular.
V.  Criterii de vechime;
-vechime efectivtit |

ctice care

metodi ct Ki
activitate
itate.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

sol i
Kt
me t

el or previzute
afikeazt pOnt

citt transferul
iinSifickt pentru
odict kKi Ktiin$Si

l a punctul IV di
|l a demararea et a

a catedrt, inclusiv perioada r €
cOte O0,8ipcArpeanr untr
NOTI
ASe recunoadte vechimea | a catedrt pentru perioad:
ADupt totalizarea punctajului, “n caz de =egalait a
umani tar e, “n urmbtoarea ordine:
a) soS (soSie) cu activitatea " n nveEStmont, "~ n a
b) soS$S (soSie) cu domiciliul “n localitate;
c) ptrinwi cu domiciliul “n localitate;
d) starea de stnittate careanumpei mal edpeptbtt Asicoena sl
munct) ;
e) soSul/soSia st lucreze "n " nviSEmOnt ;
f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de ex
respectivi, npgtiroirnWwi” nbolntawiwi nerreepri et tWi i mobiliare
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individuald e munct pe peri oadt prevdderioeart.@53rdiaktegea c onf ¢
educad@i einmad@i/ontallle, cu modifickrile oi complettrile

Nr. / 2019

Se certifickt exactitatea datel or Viza Oficiului Juridic
I nspect gentrknamageanentul resurselor umane

(numel e Ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlui)

ntscut(t) | a data de _ ;

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul “n localitatea_____ _
___________________________________________________ (sectorul) _ _
, strada nr. , bloc , sC. , ap. ,
TELEFON: _ , posesor al B.I ./ carte de ider
, la data de ,VE romi sapr obadi repartizarea “n vederea

munct pe perioadt nedet er mi n a-20R0, pe postal didatid/catedna_a n u | Kcolar 20
de Ila (unitatea/unittSile de “nvies$Stmont)___
localitatea ,
“"n baza urmitoarelor rezultate:

-"n baza notei la proba scrist _____ . __ l a disc

K i a notei _____ __ cladSipuodokbal praospecSonaki

la concursul de titularizare, sesiunea 2013;

- n baza notei |la proba scrist _____ l a disc

K i a notei _____ ___ obSinute La_inspecSia_sij

la concursul de titularizare, sesiunea 2014;

- n baza notei |la proba scrist _____ .~ l a disc

K i a notei ___ __ obSinute |l a inspecSia sij

la concursul de titularizare, sesiunea 2015;

- n baza notei la proba scrist __ l a di sc

K i a notei __ obSinute |l a inspecSia sij




la concursul de titularizare, sesiunea 2016;

- n baza notei Il a proba scrist l a disc

la concursul de titularizare, sesiunea 2017;

-"n baza notei | a proba scrist l a di sc

la concursul de titularizare, sesiunea 2018;

- n @damrot ei la proba scrist ____ .~ la discipl
obSinute Ia concursul de titularizare, sesiunea _ _ _ _ _
K i a notei ____ _ _ _ ______________ obSinute | a inspecSia s|

la concursul de titularizare, sesiunea ;

- n baza notei la proba scrist ___ .~~~ l a disc
obSinute I a concursul de titularizar e, sesiunea _ __ _
K i a notei ___ __ ___ obSinute |l a inspecSia si

n data de 2019.

Prezint urmkbtoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) Uni v. , Il nstitutul,, Academi a, . P. 3 ani , LicCoPekgi L
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de _ __ ani (zi sau i f. seral, f.of., f.r.,

principak. _
secundart .~~~ cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare L,

b) Univ. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Colegiul,

etc.
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Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, universitare ideumicwendsi tdaurremtde Iciicdnu$t,] uwWrei wsd
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau if ., seral, f.of ., for., i.d.), prom
principalt

secundart _ __ __ __ _ ___________________________cumediala examenul _ _
de stat (licenSt)/ absol vi ymediade departajare ;

c) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani , Col egi
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni ver scltuwlr el dke sxtuudiki dwmiaer, sictiare de 1| icen.
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau i f ., seral, f.f., f.r., i .d.)
principalt

secundart .~~~ cumedia la examenul _
de stat (licenSt) / absol vire _ _ media de departajare .

2) Dupt absolvirea cu diplomk a studiilor wuniversitare de |1
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studi.i uni versitare de masterat), dupt cum ur me a:
a) InstituSia (Univ., Ilnstitutwvul, Academia) ___ __ __

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;
b) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a)

specializarea

cu durata stwudiilor de _ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;
c) InstituSia (Univ., Ilnstitutvul, Academia) ___ __ __

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (_z i smedia de abbolvire _s e r arhediade. f .
departajare ;

3) Am obSinut definitivatul “n anul , cu media _
| "n anwul , cu medi a , la specialitatea doctoratul n

4 Cn anul K-201@ars@20@®t18 ncadrat(t) cu contract pe perioadt de
de
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de la

localitatea
5 La 1 septembrie 2018 am avut ___ _ _ __ _ _ ani “ntregi __ _ ___
6) Avi ze ki atestate:

Tipul avizului de culte:

Ti pul avizului de alternativt:

Tipul avizuhuibLSumdhtSmildear:

Atestat educ D iAez 1IGPg ARRiDI £ :  Avizul liceului pedagogic:|:|

7YAm “ntrerupt activitatea “"n “"nviSEmOnt pentru moti vul _
kcol ar  _ _ _ _ _
din Legeanr. 53/2003,r epubl i cat t, Codul munci i, cu modifickrile
8 Sunt/nu sunt unic “ntredinttor de familie. Am _ copi
9 Prezint avizul/ adeverinSa medimcald@t)a nr . _
de _
sunt apt(t) pentru a preda “"n " nviSEmOnt Ki c £ Légeace P2A0lilowe s c
modi fickrile ki copenpi ed taifie uhcadi aafe) " n " nviSEmoOnt .
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RIF'SPUND de exactitateaadetstbrcéensecei 88 daclar ct voi s

comunicat date eronate.

Data Semnttvura_ _ _ _

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele “n original, resp
originaluldectt re directorul uni t £Sii unde funcSionez “n anul K C (
a personalului didactic din nveEStmOntul preuniversitar:

1) Copie de pe decizia de repartizare petPlom@®nutl I|da daatt é c;

angajat cu contract individual de perioadt determinatt

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st

3) Copi i ale actelor doveditoare “nubituaSia schimbbtridi n

4) Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt

5 Copi i de pe certificatele de grade didactice dob©O©ndite

6) AdeverinSa de vechime “"n “"nviSEtmOnt, “n original,;

7) AdeverindOt/ adeverziunQe deian iddrceatstwede din ultimii doi

"nviGLmOnt) Qi calificativul/calificativele par &iale ac

2018/ 2019 (conform fikei de evalwuare), “n original,;

8) AdeverindOt/ adeverinSe din care st rezulte ct nu am fos

ni ci pe parcursul anul ui akcolar “n curs;

9) Copie a acordul ui Ministerul ui Educast eeprindea$Siiondéd

activittbESii (dackt este cazul);

10)Copi a fil ei corespunzttoare din registrul general de e

IDAvi zul medi cal / adeverinSa medicalt din care st rezulte

12)Caz i er judiciar, “n original
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASF CN PROFILUL

Numel e ki prenumel e candidatul ui

Disciplina:

Data

Punctaj

Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentaH e, materi g
Proiectaré motivare

(rel a™Hi emiar eat émdirsaci pluirmmdrctu,l air b 1,5
raport cu unitateaden vt Sare, rel evan™Ha pent g
Con ™Hi nutaplgativi i nSi fico
(obiectivizare, structurare, sist
Met ode ki mijloace didactice
(varietate, oportunitate, origingeg
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, mot
Achi zi "Hi i cognitive, verbalizat e/
(calitate, cantitate, rela'™Hi onar ¢
Deprinderi de acdivi daalti kit el ecé
(opera™i i | ogice, mecanisme de af
seriozitate, ambi "H a autodept Hir
flexibilitate “n asumarea roluril
At i tuddienek-ddagiitut ul ki rolul I a or
( poziictoilvatbor at dspectatorndi f erent L

CompetenSe profesionale ki metodi
(de cuhgmadelrede sttLtpO©nire, or ga
execiupl iet at ea, precizia ac™Hi unilo 1
Profesorui |7 f 1l ui di t at ea, conci zia Ki acur at
dominante (el evi |l or, abilitatea pentru actiy

vizate CompetenSe sociale ki de personal
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emo H onal , rezi stenH | a stres, i
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pantr aut oper f ec "Hi o

TOTAL 10

Anal i z Aspecte evaluate: criterii

LecSi
15

15

0,5

Elevii -
dominante
vizate

0,5

0,5

EXAMINATOR

SEMNI TURA

Am | uat l a cunoktinSt,

Candidat;

Semnttur a
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FI kA DE EVALUARE A LECSI EI
| NSPECSI1 A SPECI AL LA CLASI PENTRU PROFE
DIN CENTRE kI CABINETE DE ASI STENS PSI HOF

Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii . Punctg) .
' Maxim | Realizat
Aspecte formale
. . . 1
(realizarea proiectdtrii, documentar
Adaptarea con’™H nutvu@rusit LI ak ip anretviociull e
l i mbaj ul ui l'a nivel ul clasei, cor el 15
"Hintt, relevan™Ha pentru viaHt a con
LecSie Con$in_ut-apligativiin$ifico _ 1
(structurare, sistematizae,0 e r e n "HL consi sten'™t)
Met ode didactice, mi jl oace de “nvti
. A . o 15
oportunitate, originalitate, eficie€
Climatul psihopedagogic
(organizarea spaHiul ui K i instaurat e pacursii 1,5
activittE$Sii, modal it Lt Hi de motivar e
Achizi ™MHii cognitive, verbalizatel/no
. . 0,5
(calitate, cantitate, relaHionar e,
Elevii i CompetenSe cogmad Hiowregl esoci al e ki
dominante (stimularea mecani smel or de anali z 0,5
vizate personale ale elevilor Ki a experi g
Atitudinea elevilor “n cadrul actiyvy 05
(facilitarea i mp latitudiriporitive a@adestoxa) | or , ~ ’
CompetenSe profesionale ki metodice
(de cu+dgocaddtudr ale st tLtp©©nire, organi zi
de ex-eapiHdéet at ea, preci zi aeiiac ™Hi uni | 1
Profesorui QecomunlcareflU|_d|tatga, conci zia Ki ac|
dominante interesul ui el evilor, abilitatea p
vizate feedback) - - ~
CompetenSe sociale ki de personalit
(sociabilitate,r e gi stre diferite de l i mbaj , 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necondi "H onat t)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FI'kA DE EVALUARE A LECHI EI

| NSPECSI E SPECI ALl LA CLASI PENTRU PROFESORI

Numel e Ki prenumel e candidatul ui o
Data
Analiza Aspect evaluate/criterii _Puncta] -
Maxim | Realizat
Pl an de |l ec™Hie ki materiale didactice 0,2
Lec™Hi a este proiectatt ocboireecstpiuvnez/ tctoomp | 02
ti mp, timp de interac™H une, materi al [ ’
Obiectivele stabilite au fost prezen 02
competenSe vor dob®©ndi prin participal ’
SelecSia procedeel or, tehani Th ¢t 0 tFse intnde
. , . " . . 0,2
cantitatea de cunoHtinHe transmist Ki
I ntegrarea resurselor CDI “n activitht] 0,2
Vari etatea Ki nateralpldrdidagicet ar it at ea 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 02
documentare '
L e ¢ Si| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
I ncluder ea s ecv e n-dpbchtiv felevi au awtaaccdibertlaanateriplelqg 0.2
din CHalu kuitillei zat “n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei "n funcSie de nevoil e | 0,2
Corel area ~ ninfo-cco cabnieend tairveel eacti vi t £Si 02
evaluare '
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin con™Mi nuturile propuse profesorul 0.2
"nvgfHautilizeze c®©t mai eficient resur '
A fost men™Hi nut un raport eficient ~ ni| 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hi o n a | pr oapcitcievidetsSfitik u 0,1
Elevii sunt responsabil iieducatvse i mpl i c/| 0,2
El evi i dau dovadt de autonomie “n 7~ n\ 02
comunicare a informaSiei !
Eleviiau deprinderidé nvit Sare eficientt Ki gO©ndes 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen
. . 0,2
lucru indicate de cttre profesor
El evi i sunt familiari za Hi C up o3 a'Hi"Hal 01
cercetarea documentart '
El evi i poarta cu uHurin™Ht o conversa’l
. 0,2
disciplinei studiate
Elevii au capacitatea derai menSine nivelul de &aomtnicw 0.2
propuse ’
El evi i sunt obi Hnui "Hi st lucreze wutil
i 0,2
auxiliare, TIC
El evi i sunt i mplicaS$Si “'n ani mar ea {
: SO . 0,2
. documentelor, organizareac t i vi t £tSi |l or et c.
Elevi — -
El evi i mani festt respect faSt de pr ¢
. . . 0,1
di sciplina predatt
Elevii dovedesc competenSe de integral 0,2
El evi i mani festt inteawdhks daeé @ctaitviittukds
(dezvoltarea gustul ui pentru | ecturt, 0,2
cCu personalitt™ ale vieSii culturale
Elevii “"nHeleg i mportanHa dodOadip®Oni | 0,2
El evi i TK dezvoltt capacitatea de a
. 0,2
i nforma'™i a
El evii mani festt ini Siativt, creati vi 01
rezolvarea diferitelosarcini ’
El evii sunt receptivi fa™Mt de valoril 0,2
Elevii au o atitudine prietenoast f a'H 0,1
El evii au o atitudine pozitivit fa™t d
promovarea i ma@imuinii tadceat dioxca’lh prin 0,2
de cttre profesorul documentarist pri|
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. Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Demonstreazt o bunt cunowamdad’dtrien dle da ctcy 02
i ni H erii "n cercetarea documentart ’
Demonstreazt capacitate de iqiphtieat i wik 0.2
"ntreprins ’
Li mbaj ul utilizat este adecnwddl «derSe ng 0,1
Comunicarea cu el evii este eficientt.
. . 0,1
conduc | a captarea aten'Hi ei el evilor |
Di al ogheazt manoglodvizie,azbu di scu’Hi a, 02
clarificOond aspectel e mai dificile peil ’
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Utilizeazt corespunzttor resur sel évided,i
. . oo X 0,2
inclusivrsur sel e digitale ki TIC
Al oct fiecktrei secven™e din | ec™ i e ti 0.2
respect ©nd pl anul de | ec Hi e ’
Utilizeazt strategii de lucru interac 02
robsi mul £ri, tehnici ale gO©ndirii criti ’
Abordeazt comHipneurtsupreicltei vai natprl i cati vi, 02
document are -@i s br i etotceutmesi nit fadr rk ’
LecHi a estlevicsentuat éaple pe perechi, pe¢ 0,2
Profesor - - - - -
Monitorizeazt atent activitbtSile desf 0.1
pentru fiecare etapt a | ec ™ ei ’
Formeazt ki dezvoltti cdnfoglotcaam@&etapecin| 02
dea lungul vieSii ’
Dovedekte preocupare pentru facilitar
ma i eficiente a informa™Hi ilor ki docuil 02
ckttrld zattior i , din perspectiva egaliztr ’
diferite
Di stribuie sarcinile de “"nviSare grad] 0,2
Formuleazt "~ ntrebtbri pentru a verifici 0,1
I mplickt el evili “n prockack de kegqlLuar 02
realizat ’
Favorizeazt i mplicarea acti viedaativ ut ur | 0,2
Demonstreazt abil it adiefae rdeen "Hi adtees f £ Hur | 0,2
Demonstreazt capacitate de analizt K 0.2
organizatoric ’
Al ege activittSile “"n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt accesul el evilor | a comtextal
S . 0,2
evol u™Hi ei soci et ™ ii
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:
Semnttvura ____
NotRi:ka de evaluare a lecWwiei “"n profilul postul u
comi si e. Rezul tdthnulprionfsgeld DilpPiisnleud od@l asetdi e a punct a
examinator.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/

EDUCASI E ARTI STI CIF SPECI ALI ZATI
SPECI ALI ZI RILE: MUZI CI, COREPETISI E, COREGRAFI
(posturi didacticearctat)edre din Hcolile

MUZI CI | NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALIFI (CANTO CLASIC
ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZI CI VOCALI TRA
POPULAR), JAZZ kI MUZICI UROARI, STUDII TEORETI CE

1. MUZICI | NSTRRMENTVAOCALI / MUZI CI DE CAMEGARI JAZZ Kk
ANSAMBLURI INSTRUMENTALENOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CI I NSTRUMENTALLI/ ARTI VOCALI/ MUZI Ok OBDRICAMERI *

a) El aborarea unui proiect de | aepcpirigelevuloi/elaviorsstbidt prm @rogrénac
kKcolart “n vigoare Ki nivelul de " nvbiSEmOnt pge chad & i @
de “nce|
probei éé. éééeéééecéeééeceééeecééeééeecééeecééee. . ééééééc2 p;

b) SusSinerea proiectul ui de lecSie (lecSia de instr
vocalt (canto clasic)/jazz kKi muzickt ukoared)evuped ebhazva
de comi si e; asigurarea prezen'Hei el evilor va fi fL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

mi nuteééééééééééééeécececeéeeéceceeeeeceeceee.. . égeeé. . eeeeeé
P;
c) Probt de recital Bn8S8trtumebhtall aoalbkgeeeva conS$Sin

- un studiuééééééeééeécedcece. ééeéecececeeceecee. . éee. . gecé
-2 lucrtri di ferite ca stil, caracter, formt, cel [

* Proba de recithbéaplenpentrcanpdost®i i deapeobesor de
absohitSe acordt 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTI C PENTRU ANSAMBL URI | NSTRUMENTALE/ V

a) El aborarea proiectului unéinvihSktmOait da TCcravieSareamea’

b) Prezentarea oralt a proiectului elaboratéééééééécé:

¢ Analiza unei lwucrtri muzicale din repertornataalm:

fdesci frarea lucr triimediondipcu nkcit idret ovreadreeae tru ttumiocr, wa
fstabilirea Iliniei dirijorale prin marcarea acestei
p;

fanaia f or mei prin delimitarea unittSilor de “nsuHir
stabilirea formei “"n care se “ncadreazt lucrareaéeéeééé
p;

1 probleme de interpretare prin precizaestni ci i vocal e/ instrumentale inter
dic'H e, omogenizare etc.) Ki stabilirea pr obl suruhedlini d
melodiceprinaecnt uare etc.), tempoul «kKi nuan'Hel e adecvateéééé

" ncadr ar ea lucrbrii “n oper a compozitorulu

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Unitatea de “"nviSare se al eg€ ndevimtotarree,c aamdiedadto,r oa
Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

5 wvari a'H i clasice alese de candidat, d /i 1/50 penaurfiecarec o
coregrafie.

Dans contemporan/ modern:

13 coregrafii la aleger e, din 5 coregrafidi consactr
coregrafie.

Proba de coregrafiSe macovoithddppHidi B0 de mi nut e.
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2. STUDII TEORETICE (teorisolfegiudicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. El aborarea unui proiect de | ecSie care st owmeze
muzical eéééééééécceececceeéecararceeéééeee. .. .  eéééééee. . éd
Prezentarea oralt a proiectului el aboratéééééeeéeéeééé
b.1. Citire, la prima vedere a unui sol fegi un dceh elid@i
Faeééeeééeeéeeééeeééeceééecéeecééeecééeééecééecée. eééeel
b. 2. Citirea, |l a prima veder e, l a pian a unui 1d2/c&,e
| a 4 alteraSii constitutive, “n
Faeééeeéééeecé. eééeceééecéecéecé.ceééeéeél p.
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecar eletaoupr
de examen va fi egal cu numbrul candidaSilor plus 1 di
b.3. Armonizareauei t eme de 16 mbsuri (8 mbsuri sopran ki 8
b.4. Citirea, | a prima vedere, | a ffbamtsaui andi nzic
romOneasctbLé. . éééééceeceééééééecececcacddbééécéceeece. . . é.¢é¢e1l
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecareeorupr
de examen va fi egal cu numkrul candidaS$Silor plus 1 di
c. Recunoacxktueroera Ikuc rctorme ndiar ecar eaSi a universalt Ki 1
Ki comentarea a 4 lucrtri din epoci stilistiocéd id#0de rdie
luck r i pust |l a dispozi Sia candidaSilor de cttre edprobgc$
comentariul vV a cuprinde el ement e | egat e de epoct,
inter di sci plinareéééééécceeecéeéeééééceceececéeéééceceeceeeeéeéec

Se acordt 1 p din oficiu.

3.PROBAPRACTI CI MEBRTR®U VOCALI TRADI SI ONALII ROMANEASCI

a El aborarea unui proiect de | ecS$Speeaédmt apir oo raingAi ek
probei ééééeéeéeéeééééccececececeéééccceeceeeééececeeeeeééececcee.

b) SusSinerea proiectului de |l ecSie el aboratééé. . eeééé

c) Proba practoi pbr obdn dteOnckec’intart aveaah taeéeé tuprinded
acompani ament, din zona de provenien™ a candidatul ui
p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolvenSii  nerdttdentsstéray |
catedre/ posturi din kKcoli ki |icee de artt)

a) Candidatul va elabora un set de -&xeltevbiéiééaecieri Si

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din litergiura¢ z £ / poezi e) wuni versal t s
elevilor va fi fktcutt de directorul unitbS$Sii de “~nviSt

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din

NOTI :

a) CandidagSitir uc aorceu poaprteeaa zkhupenpost /-8mnedi icat edr et ipc e
previtzute |l a acest punct, indiferent dact postul/cated

b) CandidaSii tbbkoivenferaor detbtBum@h duratt/cicl ul
parcurs kKi absolvit un modul de folclor, pot preéeaaderi
(clasele IXXII).

cRFRentru posturile/ catedrele de ansambluri muzi aal e
dirijat ansamblu instrument al sau orchestral , nssmblavcay al
instrumental sau orchestral, lucrtrile -anadlacal e popogf &
“n vigoare pentru ansambl u vocixlic,olrie sipzicddiicve eamdseamb | u i

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviStmOntul ui s urmpnoduli or
de instrument, pot preda kKi instrumentul rdgudcetilva lpail

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candidagSi

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &faesol
medie a puctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTI CI/ ORALIF PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR
VACANTE/ REZERVATE DI CNWNISTMAINTE CWE CL ASIEI MBPIECS RRIEI N
PROGRAM I NTENSI V kI BILINGV SAU DIN UNITEFSI DE CN

PREDARE CN ALTI LI MBF DECAT ACERBEFEGTUETASRUDILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu rol intensi v, bilingv sau a
constt din:

1. Un interviu “n |Iimba de predare pentru care
receptare Ki comunicare al e Sdawmndiadantiudeuliul "l Idimb a
ReferinHt pentru Limbi (CECRL)é...¢éé.¢eéecééecééecéecéé

2. Un proiect didactic, pe o temb propust de <co
candidatul. Candidatd r gument eazt obiectivele propuse, strateg
al egerea material el or auxiliarel/l a manual el or |
|l ec™H ei éééeéée. e..eb5p.

Seacordt 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din aria &lutrk ilciumiat £c
“n car e -arkefeduatdsmdile: i K i

1. Un interviu “n |imba de <circul a™i e i nlt eprma@abHi ,c
st reflecte competen™ele de comunicare ale candid
Referin™Ht pentru Limbi (CECRL)ééééééécée. . eéécéeée. . é

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate gciis o r a | pentru disciplina
imbade circul a™H embatmanafHhbéal ¢ééé. . .  ééeééecéé. ééeééeé

Seacordt 1 p din oficiu.

lll. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din celltetl alllétoedta raicie ec
c andi cuaekttuat skidiile:

1. Un interviu “n |imba de circula™i e interna’Hi c
st reflecte competen™Mel e de ¢ o mulBlidnaadeul Earbpean Canurd ded
Referin™Ht pentru Limbi (CECRL)ééééécéécécééée. eéé. eééé

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de special]
imbade circula™Hi embatmanhafHhbéeaéééééééeée. é. . eééé. ééecéeéé

Seacordt 1 p din oficiu.

Nott. Proba practickt este evaluatt de cei doi oporSafne
ca medie a punctajelor acordate de fiecare prlafesor ex

IV.Pentru predarea | althvid3$immb@n tdwelc ©p r iaaseefectatstudilec a

proba oralt de cunoaktere a | i mbid. constt 7~ n:

1. Un interviu “n limba rom©nt/ |l i mba maéeersht rpg
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat “n | imba romOnt/
pe o temk propust de comisi e, specifickt progr amel
|l iteratura romGnt/ comunicare “n |imba rom©nt/ | i mba
argument eazt ucshei,ecsttirvaetleegiprloep Ki tehnicile de pred
auxiliare/ a manual el or kcolare pe care | e utilizea;:

Nott. Rezultatul probei orale ele miaat opiedareaulhna

consemneazt prin Aadmisodo sau Arespinso.

V.Pentru predarea |l aalbttSLimbBht ulec@®t e wan eféztmat studiie,c a

proba oralt de cunoaktere a | i mbid. constt 7~ n:
l.Unintew u “"n |l imba rom©nt/ 1l imba maternt pentru c
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p

Limbi (CECRL).
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2. Un proi ectn dliidmkca irco m@mtb/olriammbd maternt "~ n car

pe o temb propust de comisie din curricul umul pent
propuse, strategiil e, t elamiec ialbeoridiat act ij wistt & $ii lce chd
care |l e utilizeazt " n desfbitkurarea | ec™ i ei

Nott. Rezultatul probei orale eliminatorii de argenos

consemnRadmi pdi mau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICI DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATIIONF KRMATSHHENOL OGI A

1. Reali zarea practickt a subiectelor “"nscrise pe
2. Bil et ul de examinare va conSine cinci subiect
A O aplicaSie “n mediul de programare Pascal

- Se vor testandalkbialtiut wiHi | en cutili zarea me d

programul u3p aplica'Hi ei ;

A O aplicaSie de baze de date (cap. 6* al pr o

-Se vor verifica abilitt™ |l e candidatul ui ~n

programel e k-@pl are de 1| iceu;

AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)

-Se vor verifica alflizatea undi Sidtein de opeaare (S at ul ui " n

A I mplementarea unei aplicaSlp de birotict (d

A Utilizarea serviciilor reSelei de Internet

-Se vor testa abilittét™ | dntecnatpi dat ul ui  “~n util
3. Real i zarea practict a subiectelor “nscrise pe
4.Evaluarease facepebgzaanct aj el or menSi onate mai sus. Se a

u
5,.Condi Sia de promovparitridngjit ate: peni pemi oadh @Tedet er
angajare pe perioadt determinatt.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabile ki ubsgae r u
copiilor ki elevilor.

Poba practickt este evaluatt de cei doi profesorca e
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE kI CLUBURILE COPIILOR kI EL

Proba practict | a palate duptl ocbmrur méaztcopiilor Ki
1. PROFILULTEHNICGAPL I CATI V kI kTl I N§IFI C
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdac) ae cerclup r(catgdrein méntru  are
candi deazbééeééééeéécéééecéééeeéceéeéceééeceé. ..  éeeéée
A Elaborareaunuipmict di dactic pentru o anumitt temt din
A Proiectarea unei competi Sii/concurs péntzu
care
candi deazbééééééeéécééécéééeeéceceéceeéeéeéceceé.
A Prezentarea portofoliului personal car e St a
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilo
A El aborarea omeirusaliaSe whuic subansambl u p
cercului ééééeééeécééceééeecééeécéecééecééecééecéeece. . .
A Operarea cu aparaturt/ programe pentru realizare
A Ac™Hi uni ki Sittrrat ediriager ®iae @tl ®tve Ilpe | a cerc Ki |

Se acordt 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIMTURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da<cdc) ae cercflup r(catedreipenttu carei
candi deazbééeéééeeééeécéeecééeécéeecééeecééeééecéeceée.
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proiectarea unei competi Si i/ con ot dssiplin/eatedraipente kcarel
candi deazbééeéééeéeééeééeecééecéeeééeecééecéecééecéée
A Prezentarea portofoliului persohatmabheéééééaées
B. PRACTIC
A Operarea cu compaitieral knt etnéti ché¢ebébeed&ééecéée
A Probt de mtiestrie “n domeniul cercului éééééeéé
A Modal ittSi de selecSie a copiilor/elevilor 1| a
p.
A Operareacu materialdli dacti c (echipament, dotkri) “~n ating
propuse spre realizareéééééééééééééééeececéeéeéeeeeéeé

Se acordt 1 p din oficiu.
3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentareaoferteidda i ce (progr-aembcki actevcub8i eratadre
A El abor area unui proiect didactic pentru 0
A Proiectarea interdcitsicviiptltiSiarde ac ecrocn Spirniunt unheuti o duen
A Prezentarea portofoliului personfadr malre éé&déé @t

B. PRACTIC
A Operarea cu computaeteltnet é6EEEEEaEEéacéc6éEdi éBBEB6
A Probt de specialitate “n profilul cercului @ex.
vedere,dintb opert artistick, compozi Sirde li astiivd4l/i aralii
studii europene, comunicare Ki jurnalism, tehnic
A Proiectarea unei competi Si i/ conc u rissplinicatedma peutra tare |
candi deazbLééeéeééééééééccceecééééécecceeecéeééééee. eeeé
A AcSiuni K i strategi.i proiectate pentru atrag

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Se acordt 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu

NOT.Proba practict este evaluatt de cei doi proéechb$d
medi e a punctajelor acordate de fiecare prdfesor ex
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DAC

Disciplinele INSTRUIREP RACT | CI

ACTI VI Tl § I-PROEESIPRAEIZAREI MAT Kk TRI | NSTRUCTORI
1. Proba practict se susSine " n cabinete, atelie
"nviESEmMOnt, stabilite de comiasnieantde ae xveenmbrra rleo,r s
2. Proba practickt constt "~ n execut acoefampofildd | ucr
postului;
3. Subiectele pentru proba practict se el abioad eaz
examenului;
4 . Durata probei iplr8ac tmicneu tvea rpieanzztr u” Mtireec a3 candi
l ucrtrii;
5. Eval uarea probei practice se realizeazt pe ba
6. FiobsedeaSii va cuprinde urmktoarele criterid.i
0 amenajarea ergonomict a | ocul ui de
munctééeééecééecéeéécéecéeéé. éeéeéeéée. 1p,;
U respectarea normelor de igienkt, de protecSia
incendiil orééééééecéeéécééecéecéeecéecée. . é. 1lp;
0 aleerea materialelor, produselor, instrumente
lucrbktrii ééeééeééeéécéecécéécééee. .. . eéeéé. 1lp,;
0O respectarea algoritmul ui de execuSieééeéeé. éeé
U respectarea procesului tehnoliolgorc, (mprechiSil o
eeéeééecéeééeééecéeéé. . . ééeéeée. .eé...eé.2p,;
0 finisarea, aspectul lucritrii/ produsului/ serv
U atitudinea faSt de client/ pacientéééé. éeée. eé
U redactarea unui referat pentru probele de laboéatoré ¢ . . . é éééé. 1p.

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practickt este evaluatt de cei doi profeseoani
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatulprobi practice se evalueazt prin note de | a 10 |
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICGPRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIC
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITISILE CU CNVIS§SIMANT SPO
(l'icee ki clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCASIE FlI ZzICI kI SPORT

T La concurs participt absolvengSi c-auspesceal s6zar e
1 Subiectele, pentru proba metodipar act i ct, de ndo milsaibaordd eexami nar e
avizate de inspectorul «kcolar de specialitate.
1 Probametodicpr acti ckt este evaluattit de cei doi profes

probei metodicpr acti ce “n cadoohl| /conrcaursud ludi narSgani z
muni ci piul ui Bucur ekt se apreciazt prin note
metodi ckt Ki partea practict a probei. P dio tim u
"nviESEmOnt ul preuni ver girtaart,i cree zswel tcatnwsle nmmrealzei p
1 Probametodicpr acti ct se desfitkoart dupt cum ur meazt:
1. Partea metodickt constt " n explicar®iaomparke |arel
procedeel or solicitate “n biletul de examen e
2. Partea practict constt “n demonstrarea pacxi
elementelor/procedeelorsot i t at e “n bil et ul de examen extr a
concursului.
91 Durata probeimetodiepr acti ce nu va deptki 30 minute/concu
T Concurentul nu poate schimba subiectul.
T Pe parcursul desf {pratice,las b1 | probeea mebomdsicei sau
pot repeta unele secvenSe.
f Pentru susSinerea concursului, “n mod obligator
T Candi dasSi nu sunt pri mi Si “rna tcko ndceu r o Ifiterlti na dcea
menSioneazt Aapt pentru susSinerea probei pract
NOT I
Proba practict este evaluatt de cei doi prosesobfi
medie a punctajelor acdate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUWICUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DiscipineleeARTE PLASTI CE, DECORATI VE, AMBI ENTALE, ARE

Numel e kKi prenumel e candi dat Ul Ul f e - :
Specializaresandidatuluc ar e s us "H n.e...p.r.Qb.a..pr.ac.t. .l ———
Proba pracun citntceornvsitu iSiavatealiad r ul cbLruia com

1. Pregttirea metodict max. 4p

Candida™Hi i vor elabora o schi™H. de pStoudeicul deoublpseczSi

alXasauaX, disciplint fundamentalt din cadrul curriculum
Schi ™Ha de proiect de |l ecSie/lunitatea de ~ nvdciaaestm V.
concureazt. Aceasta va fi elaboratt Hi susSinutt de c
Se vor puncta at©t aspectele formale Sin©nd davind ub
operaSionalizareduldeder sui i zai daatiesumsel or, eviden.
fpentru o rubricaSie adecvatt (care con$Si ne__imalpr ma
fpentru o corectt relaSionare “"ntre obiectivemax2pr a
fpentru precizarea calittSii evalukrii, precumaipi a

2 Activitatea “"n specialitate pe baza prezent £ rmak 5pu

Comi sia va puncta fiecare manifestare artisticiebs:

teoretickt publicatt, de nivel naS$Sional sau i ledaeestoraadfi C
Rom®©ni a, premiile internaSional e, coordomanemendealpe od
de arte mural e, sau edificii maj ore de ar hit dctrwnratS,i
participtri |l a manifestitri expozungidoen aslcee nstt,u dleuncHetHtii ,c
sau lucrtri de grafickt publicitart, proi ectoenode garttlei t’
domenii ale designului (design de produs, inclusivdesigy vesti mentar, ceramict, sticl:
creaSii fotografice sau video omol ogat e, | ucr lteratura dit e
specialitateacprecumtei coeacevhal dbn domeniul artelor
dupt cum urmeazt:
fpentru premiile anuale acordate de uniunile dsetaSe
culturale de prestigiu, realizarea de lucrtri tmaqnu
cazul arhitec™Hi lor), pentru coordonare de proi.8mxte
(pentru premiile anuale sau internaSionale, pr;ecum
fpentru participare | a manifesttri expozi Sionald i1
artt, sau de instituSii de culturt sau "~ n al t emat @5p;
fparticiparea | a manifesttri expozi Sionale peraudedi
costum de scent, lucr bri de artt monumental t, el u
individual sau “"n colectiv, creaSii omol ogat emeritan d
cerami ct, sticlt, met al , designul grafic sau daesi
certificate de comisii de specialitate 0,5 pnax.
fpat ci pare “n cadrul wunor proiecte naSional e maaQbp; ni
fparticiparea | a manifestitri artistice sau expenmi $
(articolepu bl i cate “n prest, comunictktri «kKtiinSifi a05m c.
fdesftkurarea orictror al tor activitbs$Si “n domeeni u
autor* max.0,25 |

* Se completeazt de cktre comisie
**Fac excepSie produsele de artt decorat i vif eslaiuciitchk
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NOT:

(1) Se acordt 1 p din oficiu.
@2 Din con™ nutul portofoliul din d¢d® na epeddlimim @&t/ & paeepé a b

diplomddiplomelec andi dat ul ui Hirile scamell eav acnot neortojolie det actutatepvar § depuse
documentel or "dhosceadkeshhteoauteptobac

fotocopii ale
B Cn cazurile aprecierii prin maximum sau mini mum
originalitatea ki gradul de vizibilitate a activi

practickt esbteieeabhmanbtdeicebrdofaprphete d
medi e a punctajelor acordate de fiecare profesor
(5) Candidatul este consideratadmis laprobapra c £, doa,at ©h pabpukctol cdrdacti
atistiddp er s,sunfad dncor danSt cu specializareal/specializt

4 Proba
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D7
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNI TISILE
kCOLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practict constt ~ n:
1.Un proiect dipraccpu st de oo miesnite, specifick procg
argumenta obiectivele, strategiil e -skei Itae hsnpiecciilfei

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

de auzééééééeéeé. éééééeécééeececéeeeceeee. . éeeceeee. eee

2Un interviu care st refbHbectemoompatengélkecdeaedr

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

gestual éééecééeeceée. . .  éee.ceeceeeceeeecceeeceeece.

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practict este evaluatt de cei doi profesoani
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazt prin note d

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D-#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNI TIFSILE
k COLARI ZEAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VED!

Proba practict constt 7~ n:
1.Un proiect didactic,i e@,e Dpdcinfki cptr oprucsd.r adnee i ¢ OKNTi
argumenta obiectivele, strategiil e -skei Itae hsnpiecciilfei
de vedere. éééééée. ééeééécéecéceéécéee. . éee. . eeéeeceeecé.

2. Oexaminaresr ikdt oralt care st reflecte competen$S
al fabetul Brailleééééeécééeéeééeéeéeéeéeéecéecécéc

Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practict este evaluatptarde dein coimi pi @ef e Rerziul

medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator
Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelor vacantel/r
i nformaSi.

A Codul judeSului;

A Codul postului;

A Denumirea localittSii;

A Codul Siruta al localittSii;

A Regi mul de mediu al localittSii:;

A Denumireaunt Si i /uni ttSilor de “nviStmOnt ;

A Nivel ul uni ttSii/unittSilor de “"nviStmOnt ;

A Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;

A Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;

A Viabilitatea postului;

A Limba de predare;

A Statutul postul i (vacant/rezervat, cu contract pe peri o

A Condi Siile specifice pentru ocuparea postuluil/c
- inspecSie specialt |l a clast sau probt practi

- proba la limba de predare;

- avizul de culte;

- avizul special al cultului;

- avizulde alternati vt;

- avizul unitbtSii de " nviStmOnt militar,;

- avizul liceului pedagogic;

- avizul unittktSii de " nviStmOnt particul ar;

- avizul |l . G.P. (I nspectoratului General al Po
- atestat de educaSie speciallt;

- post/ cantedu Lbpr si er i care au “ncheiat cont
mediul rural;

- post pentru profesor preparator (nevizittor).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2019
Unitatea de “nvitStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorvuly) ______
Se certifickt exactitatea datelor Inspector Kcol ar pentru ma
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumel e) _ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnule Inspectork c ol ar Gener al ,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tatttlwui)__________ . _____.
ntscut (L) la data de ___ ___ _ 19 _ , titular(t) pe(l a) postul
de la
(unitatea de "~ nvtStmnt) __
, localitatea ,
judeSul (sectorul)__compl etarea normeioldicdacti ce pe, pencep@hddet et méa
cuun numfr de(__ _ _ _ ore pe stpttmOnt | a disciplinal/disciplinele_____ __
dinlist a orel or publicate vacante/rezervate, “n ordinea des c-20@Cla wnitatea r e
(unitktSile) de “nviStmoGnt 1l a care fuffcSionezoca pétskat &@Pn i ominaivlaia
IocalitateawwwwwwwwwwwwLuLuLuwwwwLututuLuwLuwwLuLuLuwwwwwwwwmwwwwwu
, Str. nr. L .bhp. X
TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de
COD NUMERIC PERSON¢/
MenSionez urmkttoarel e:
. Sunt a b s o laliae n(tnfvt ) Academiei, Institutului, I.P. -3 ani , Col egiului, kc. de ma i ¢
ped.)
Facultatea , cu durata studiilor
frecvenSt; frecvenSt redust; " nviStmOnt | a distanSt), promoSi a cu _ _ _
specializarea
secundart+v_ __ __ s P . o
Dupt absoltvniCnetau l"univiushi versitar de lungt duratt/ ciclului I'l de stu
-Facultatea __ _ e , cu dur
"nviSEmOnt I a di stanSt), _promoSi au medi a I a examenul de stat
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu duratade semestre P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P___,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
-Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclulPui_ Il de s
-Cursuri de perfecSionare posemestei versitare cu durata de P ,
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniversiteae
P ,
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecS$Sionare post
P ,
Dupt absolvirea <ciclului | de studii universitare de | icenSt ar
P )
Il. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media i DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC “Inanul litafea " n

; GRADUL DIDACTIC /lob Si nut pe bazt de ROCAORAM én wspmat aldi
CATEGORIA(pentru antrenori)

o “n specializarea_ _ _ _ _ _ _ _ oo
. CALIFICATIVULo b Si nut “~n anul kcolar 2016/ 2017 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ oo __________
K i “n anul kcolar 2017/20218__ _ _ _ _ _ _ _ _ _________ ; P,
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debut aalSidi fd narmpuddltwd o laar
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2017 «xi debutanSiinuln kaclod@dri8l2e0adi7a c ad
par Si al di n -2019.u | kcol ar 2018
c) Cn cazulti'vittreeSriuipedrai icagcedr t, “n perioada wultimilor doi aani “knc oclaarre
di daeat idce scfit k urat activitatea.
d) Cn cererea fiecktrui cadru dioddcttiati $eécadaitveeceumedicapPpuractsaij wlagi id
IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22001186 ( * ), am dedli vk duradte umembtdd arte a
la nivelrml_ kcol,ii___ _ _ _ , judeSuMuRr__ ((munijlxnivgnaSiuomBlucurex,t i) ___, 1% ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof «gdal
desf tkur adrts ple paz cani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari “ncheiaSi, |
Cn mod excep®ional, “n situadia “n care “nvitObttorii/ i nrsudvechimeodei i
cel mult 5Bna@nit “anu “‘nnvtkr er upt activitatea |l a catedrt oi eval uar eaateau s
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
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NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debuttangiiicktaifil ma$ii f£0d&E pdii mu

b) Pentru absolvenSii promoSi eitate?s8ifl 7n «kcio ndseibcugraamiSe i aaf | aHit ateaalmed widl
2018 Gi an«¥0l9kcol ar 2018
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimegtapt/ c@gsi/ @ewe\dii diarctt e
"nviStmOntul special, faWwt de punctajul acordat la punctul V.1 a).
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii |l a catedmrntea” mep edi adda iud K ti iimnin IS
“n care caardidsfdidwarcdti caxtii vitatea.
IV2.Cn ul ti mii 5 ani cal endaristici (la data depunerii doswir ull g i) s laant ip
cal itatea ascpteicviiftitce donpentri: ul ui "nviStmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobbare de Ministerul Educa$Siei NaSional e; o
1 Elaborareade manual e awpawl/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e; o
1  Elaborarea de monografiil | uc Kkt i ieh §f Qe st rate | SBN; P .
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
1 Elaborareadear t i col e specialiate pdbl i date "n diferite reviste de specialitate |
P —
1 Elaborareadect r Si  "n domeni ul edyppcuabSiiocraat/e /c ud el SsBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
Elaborareadem/ j /| oac e deo mod witgRttme@©mte Mi ni ster ul EducaSiei NaSional e ;
IV3.ActivittSi desftkurat e ~ moodenate de MinigterubbEgdruacnaeS ioeri  dNea i eof noar| met (-VE®, Pmaeet o r
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec®©t cele
P § [
VA ActivittSi desfitkurate ~n c acdacreditatedeMignviasmee/rourl deed uficadizgteansiCertifican$te f of nraud Le
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P .
IV5.Act /i viesf Eikurate prin Gasa Qowdowwlluipridigdtaacnteillcor de MiorsmheerulcoBduocagi
alte instituSii abilitate (lnstitutulfi Raéaneatit®(ciBinanitcdlehdaristCiola dataidépuneril n s t
dosarului |l a inspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/certificat/diplomt.
P L
V.La01.09.2018 amavut: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ vaohi mat ebgcit(/ivnec |/uas icva tpeedrritoada rezerviridi cat
P .
TOTAL PUNCTAJ®); P ,
VI. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
REspunedx adcet i t atea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki declar ct
Data Semnttur a

NOT/:1) Numkbrul de ore din “ncadrare;
2)Sepuncteazt nivelul stwudiilor corespunzttor criteriilor din anex:
3) Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “n
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorului «kcolar de spe
5) Pentru cadrele didactice detak at e “~n ul t i mi i doi ani kcol ari, punctajul se cor
didactic este detakat sau de cttre unitatea de " nviStmoOnt | a care cad

ANEXEZ CN URMI TOAREAddD&ume®e” n original, respectiv “n copie CERTI
de cttre directorul uni tESii ttnde funcSionez ca titular(t)/det
1.Copie de pe actul de numire/transfer/repartizareumpeSipomsdzulcaitdiatcu
deciziile sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de
2. Copia actul ui de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domicil
4. Copii de pe actele de studii (inclusi v. f oai a matricol t) .
5. Copii de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dov
6 . AdeverinGOt/ adeverinSe din care st rezulte calificatiOle?n 2728 r da
(conform fikei de evaluare), “n original
7. Fikal/fikele de evaluare a activittSii met odi ce Kie copi aleidocgmehtelar e |
justificative (anexa 2).
8. Copi i al e | prrceg red meblooratkec « i aprobate, ale coper Silor manualelpr K
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.
9. Copi i ale adeverinSelor/ diplaateil wirt tddin dceasrfet krugiaed see “marctaderiuplar pra
Mi nisterul Educa iaerit i Ncal Piaorneaal el a kaic/tsiavui t £ Si desftkurate “n cadrul pr
10. Copia filei corespunzttodr @ cian are @iSdtiroul. gener al de eviden$
11. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “~nviStEtmOnt la cata tahe8r &
original.
12. Copili ale documentel or care st at esoticbumpnitanect aj ul acordat, even
i

13. Copili ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptbtridi postulu
*Documentele anexate pot fi certificate pentru comnftorpnreEstzatng ac u

documentului “n original 'Hi a unei copii a acestuia.

(**) Subsemnatul (a)

nr . , el

i ber
data de 1 septembrie 2019, st mi se completeze norma didactict | &

Unitatea de “~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a

(**) NOTI: Se completeazt “"n comisie.
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Cerere pentru obSinerea acordului/acordul ui de principiu pentru

Nr. / 2019
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tatlwvui)__________ __ ___________._
ntscut (t) |l a data de _ _ _ _ _ _ de , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |l a (unitatea/unittSile de “"nviStmOnt) o
localitatea__ _ _ _ _ ___ _ __ _ ____ ____ L _jJundieSaptqbagied rud r
restr© gere de activitate/ pr et ransf er ul consimSit “ntre unittSi de " nviSEtmOnt, "~ nce
vacant(t) de: _____________
cudomiciliul “'n localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )

, Str. nr. )
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONA

MenSionez urmkttoarele:

. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aMdcademiodiegi ull ust i t ktcul uid,e ImaPR .1

ped.)

Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ___________ , cu durata studiilor

frecvenSt; "nviStmoOnt la distanSt), promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ , n ciclulell de Istudis t u d

universitare de l'icenSt, universitare de lungt durattv) __ _ tat.

(l'icenSt)/ absolvire ___ ___ __ cu specializarea principaltvt_______ — ___

secundar _

Dupt absolvirea “nviStmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |

- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ o __________ , cu durratt a

frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia _ __ _ _ _ _ _ __ __ , cu me d

specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadr ul

- Cursuri d e p stunivessitaBiclodorata d® __ p o semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postun

semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare

- Dupt absolvirea ciclului I de studii usitairek er si tare de | icenSt am absc

“n domeni ul _ _ e

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;

GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC ‘lnanul ) “n
___________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut pe bazt

specializarea

CATEGORI A (pentru antrenori) ___ _ _ _ _ _____ “n specializarea_______ _ ___

Im.CALI FI CATI VUL wo&li avt20b6ADDOLY7 _ ;

Ki “n anul kcolar 2017/2018

NOT l):Pentuabs ol venSii promoSiei 2018 ki debutanSii 'n primul r20182H% act
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 «ki debutanSii péental doiul-2&t&har
calificativul par &018/ din anul «kcolar 2018
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt,
carecadruldidac t i-& ®&ésftkurat activitatea.

npeeririrovadbat umiti mdobd

IV.L.a 01.09.2018 am avut: vechi me ef ect(/damic|/uasticvepéegiritoada rezervikrii ca
Rtspund de exactitatea datelor “~nscricsoens’ercimrded ent an cerzeurl e ukiio rd elal
l uat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecdili
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URMI TOAREAddb&@®@uUME Nt el e ~n or i gi nHAGCATE pensrpcerdotmiitate cl ariginalol p i e

de cttre directorul uni t ESii ittnde funcSionez ca titular(t)/det
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpas(h).didacti
2.Copie a actul ui de identitate (B.Il./C.I1.) din care st rezulte domicili
3. Copi e a adeverinSei eliberate de unitatea |l a <care suntl at ictaulear:
transfer/ pretransfer i(nset raucctauread rpped ,0rne vkeil udi sdeei pIlnvi St mGnt , regi mul de
4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dove
6. Copii ale amd@®eleari nddern /caadréer ésitic artd zvwllt eacordat de consiliul de admini
(conform fixkei de evaluare) Ki c20ilPi ¢a@aticktulespar $iaal pentru anul Kcol
7. Copie a adeveerumiSteat eca icbeer’antvet I mOnt | a care funcSionez ca titul ar (
8 Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice
9. Copii ale document el orsociatknmawitard.er ea aplicktrii criteriil
10. Copii ale avizelor ki atestatele necesare ocuptrii postului didac
11 Pentru cadrele didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de activi
-aprecierea sintetict a wmintsti $iiiuldie ‘dreviaItm@ritstireaSder elfuncSi onez
-copie a adeverinSei eliberate de wunitatea de “~nviSEmOnt datedrac ar e
respectivi existt restrcamegauedidec wmtcdti vinatensidlait al | mrof esor al res
propus a fi transferat pentru restr®©ngere de activitate.
*Documentele anexate pot fi certificate pewcest canaf di mMhdanecesaoki gire
original &i a unei copii a acestuia.

88



Cerere de transfer pentru restr®©ngere de activitate/ pretra)

Nr. / 2019
Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector «kcol ar rseimumanmge ment ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) __ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuiy)_________ & a
de _ _____ i9 , titular (t) pe(l a) postul (catedra)
______________________ de |l a (unitatea/unittktSile de " nviSEmOn
, localitatea
________________________________________ , jud-mSulap(teabsersibr ul
pentru restroOngere decoancstiinvSiittat'entprreetumintsf @rude “~nviSEmOnt , "ncep®©nd

publicat(t) vacant (t) de

avOndedenrev ct "n a2@20klcal ami 2&t1®a (uni ttSile) de “"nveiStmOnt | a care f

ore pe stptitmQuudomi cinlciaudr_arne | ocal itatea

__________________ s, nr. .
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___ nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmkttoarel e:

. Sunt absolvent (L) al (a) (Uni v-3, aMdcademiodiegi ull ust i t ktcul uid,e LicimaR .
ped.)

__ Facultatea ,
cudurata studiilor de _ __ ani (curs zi; seral ; frecvenSt r eduuddtudiilof £r &
(medi i, postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul |
durattv) e cu medi a | @8a e X

principalt

secundar t

@) P ,
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ , cu durata studi
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializaea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P___ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .
- Masterat “n sistem po sidulinlidesstudiisniversitare sau " n cadr ul
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de ____semestre
P :
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P :
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
“n domeni ul o
P .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC “Inanul “n

ut PRADWN&AZEDI DACTdxXCaméneobSumnmat

specializarea

CATEGORI A (pentru antrenori) “n specializarea



IM.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kKcolar 2016/2017

K i “n anul kcolar 2017/20218__ __ . P o
NOTla) Pentru absolvenSii promoSitat 2048 ka derbouomsiSdeéer ame pe2@lfiufl i aat ide
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2017 «xi debutanSiinuln kaclod@dri8l2e0adi7a rc ad
par $i alk cdoilna-28i2ull1 8
c) Cn cazul “ntreruperii activitiESii la catedrt,pe'nnt rpueruilcadm iuldtoii mialno
di daeat idce sfit kurat activitatea.
d) Cn cerer ea dfaicedtcr wsie cveadrtur ece medi a punctajului celor dout califica
IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22001186 ( * ), am dedl K dradte umembtdd arte a
la nivélprl_ «kcol,ii___ , judeSuP®uR_ (muni_ci pi ul yiR BuicweleknaSional ¥ ni
P . .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviSphumbdatedziIipraantairViptraotfes on
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n
Cn mod excep@ional, “n situadia “n care "npedttwrinvidsmOntudlorpii-r
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpumrdt @dzte
metodict oi otiindifict desfamouroxtod ape mpamcwdguilmia &Gelanmulotcol ari “nch
NOTla) Pentru absolvengSii promoSi ei 2018 ki debut anSikii akftliaShiSi fni-cpr i
2019.
b)Pent ru aprsomoineSii i2017 ki debutanSii “n al doilea an de mrcolattao
2018 &i anwdl9.kcol ar 2018
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 pubcmi supgbi mantakgcotadirelaochdi d&ctl
"nviStmOntul special, faWwt de punctajul acordat la punctul V.1 a).
d) Cn cazul “ntreruperii activittSie iIla catedmsidémaperaotaidai tuat é ani i
“n care caardids fdidwarcati caxtii vitatea.
V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depuneriinodmsaarveuik) amgp
calitatea activittSii spestwi fice domeniului “nviSEmoOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P—7—
1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .
1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh 8fr ege¢ strate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadec £t r Si “n domeni ul edupcuabSiiocrnaat/e /c ud el SsBoNe,c icau/ irteafteer ent kti i nSifi
P,
1  Elaborarea demijloacede " nv £ Stom@itogat e de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P .
V3. ActivittSi desfitwkurate ~ ncocaarddauatper oiger aMien iost edreu |r el dolE@nt PhaeVETNRh&e, o n a
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec®©t cele
P

VA ActivittSi desftkur atfeor ma rca dareditdtedeitgn i asmee/rourl dEed uficadiz8te @i iCertllcat$lé onal e
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P .
V5.Act i destSkurate prin Casa €Cammel wipr@digdd ofrimar e cMinntiisntuekr,u |la pE doubcaat ei edi ¢
instituSii abilitate (Institutul Hriaonacl e zz,a tBr i"tni suh tGominci5l ,( clinmsctii)t uatnuil
lainspectorat ul kKcol ar) cu adeverinSt/certificat/diplomt.
P,
VI. La 01.09.2018 amavut: _ _ _ vaoh/ matetgctct(/iviec |/uas icva tpeediritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Rtspund de exactit ateze ndtaa ed errer en skcir igeec |"anr pakt voi suporta conseci
luat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecdGii

Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______
(» Se puncteazt nivelul studiilor;
(® Document e cu confirmarea scrist a directorul ui uni ttSii de " nviStmOnt ;
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kcolar de special i f
(® Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii daivitBhimOndol ar ic,arpeurra
detakat sau de ckttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic e
NOT/ . Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~nvantGdamOnrte dal awalr

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituw t'tn lud tnimial wlo
punctajul se completeazt de cttre unisheedetdekdinvedde m®at ctareave/ cad
didactic este titular.
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ANEXEZ CN URMITOAREAd ORHOY WEdocumentele “n original, respectiv “n copi
directorul un$itargd 2 wan dtei tfiwlnar (L) / det akat (L)

1 Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpasf{hb).didacti
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. Adeveri nSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar di n c arwpeetrasster r e z
(structura pe ore kKi discipline a catedrei, nivelul de “nviSEmOnt, re
4.Copiidepeacte | e de studii (inclusiv foaia matricoldt).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice xi de pe actele dove
6 AdeverinSele/ AdeverinSa privind calificativull6h20tdaki dBOtDoh3018 ul
evaluare) Ki calificati velOlpar(Qiaxclt peesnter waamudl) ,k ¢ ol aorr i 0 In& |

6 Fikal/fikele de evaluare a activittbtSii met odi ce e de kdpii dlend§curhentelee | a
justificative (anexa 2).

7. Copie de pe programele kKcolare elaborate ki a pr ob adole publicate pdecungentélee ma
prin care s-au omologat materialele didactice,c o p i i ale adeverinSelor/certificatelor/diplomelor
de reformkt kKi/sau de formare.

8. Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de evide
9. AdeverinSai tedtidbaerde t” et 3nm©nt | a care funcSionez ca titular(t)/ de
10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliul uacdaedéncsSiloinielzorc ad et
cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, “n ori
11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Copili ale documentel or ‘“umanitaeeder ea aplicktrii criteriilor social
13. Copili ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptridi postul ui di da
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSeBuadeert iinufa cebriu
este titular, din care st rezulte ct cererea de predransfer a solicit
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate “n restr®©ngere de activi

- copia aprecierii sintetice a consiliuluide admi ni straSie al unittSii de “"nviSEmO©nt | a cat

-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a careedpactSiiwihee

restr©ngere de aogagdsau taitecutdatt a’ n aconasi | i ul profesoral restr©nge.l

transferat pentru restr©ngere de activitate, “n original;

-adeverinSa eliberatt de inspectoratul kcokbauovi al epudeBultui Amuniddir

postul/ catedra ocupatf2@R), &esta&nuleskec®ngyrerz20d® activitate, iar cer

alt judeS a solicitantului @ ®dosthchtuaettihueareedfh, apeertjudesear el
*Documentele anexate pot fi certificate pentru confiorpni ¢ a¢mrt anueadrdd un
original &Gi a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli $Sia ____ ___ _______ OPTEZ, "'n et apa _de_ _transferare__p
activitate/ pretransfer consimSit “ntre unittSile de ~ nvstf®brna@n(tt,) c ap e (nl
catedra:

Unitatea de “"nviSEtmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttvura___

**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin

Nr. / 2019
Unitatea de “nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ AvizatOficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) ___ . _________
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar cu managemen
DIRECTOR,
Prof. (Numel e «i prenumele) _ _ _ _ _ __
(Numel e ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
Subsemnatul (a) (inclusiv ini Sial a tattktlui) _ _ —
ntscut(t) |Ila data de ______ 19 _ , titular(t) pe(la) post
ala (unitatea
de nviStmont) _ _
__________________ . JudeSul _________-mi _ aprpmdvan§faru/ prin_schimb de posturion 1 o
consi mSt mOaut domsud/doansa titular (t) pe(
(catedra) de
de la (unitatea
de "nvtStmnt) ,
|l ocalitatea (sectorul) _ _ _ _ _ o _
data de. ki am domiciliul “n__ __ _ _ ,
, Strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: ; conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmbttoarele:

Sunt a kl&p(Unive Acaderigi, Institutului, I.LP. -3 ani , Colegiului, kc. de mai ktri, k c

, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postl i ceal e, wuniversitare de scurtt duratt, ciclul | di
masterat, universitare de lungt dvratv)______ . _____
ani (curs zi; seral ; ftrt frecvenSt; frecvenSt redust; "nat £ St
(l'icenSt) , de absolvire , cu

secundart _ _ o
Dupt absol vireia swnwparSitamOndeslluungt duratt am absol vit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre @)

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre @)

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

-Masterat “n sistem postuniversitar__ __

-Cursurii de per f e taicoduratade p o semastrei(®y er s i

-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniver

- Studii aprofundat e de specialitate, cursur.i de perfecSion

Dupt abaolcvicd ul ui I de studii universitare de |i®&denSt am abso

Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media : am DEFINITIVATUL cu media : GRADUL Il cu
media, ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC hanul  _ _ _ _ _
specialtatea __ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut pe

specializarea

CATEGORI A (pentru antrenori) _____ "n specializarea___ __
M. CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2016/20217 _ _ _ _ _ _ _ _ . __ .
K i “n anul kcolar 2017/2018_ _ _ _ _ _ _ e
NOT la.a) Pentru absolvenSi i pr omoSi ei 2018 ki debutanSii “n primul an de act-i vit
2019.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii “n ml dciol-Z2@al &0 14
calificativul par &018/ din anul «kcolar 2018

¢cCn cazul ‘“ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n pertirauaaua tulntiii midloor
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

dCn cererea fiectrui cadru didactic se va trece media wanctajului cel

V. La 01.09.2018 am avutvechi me ef ect(iante |/las icvadpediritoada rezerviridi
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URM!I TOARRBA déoRBentel e " n original, respectiv n copie
originalul de ckttre directorul uni't £Sii unde funcSionez ca
1. Copie de pe actul de numire [/ transfer pe postul di dacti
2.Copiaxerox a actul ui de identitate (B.I/C.1) din care st rezu
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar (
pretransfer (structura pe oree HWivLEBitsn®©inp!l ikne ragdantue drdei medni
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol t).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe ¢
6 . AdeverinSe/ adevevéeln&tapor datnad dcel cbneati ul de admini st
2017/2018 (conformifickdii fde agvaludampay-3Dab pdattueanal careal
7. Copia filei corespunzéeviodeeSdia salgasitaldil gener al de
8. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a care
catedrt, “n original
9. Documentele care st at-ensabitare. eventual, criteriile social
10.Copiial e avi zel or Ki atestatel or necesare ocuptrii postul ui
11. Candi da$Si i din alte judeSe vor anexa, “'n mod obliga
respectiv din care shetrreznudfter cpricrerectiambdede posturi prin
evidenSt, “n original

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conf orktmiprae zee nctua ricerai ndi

original &i a unei copii a acestuia.
(*) Subsemnatul (a) _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o , |
eliberat de PoliSia__OPTEZ ca _"ncep®©nd cu _data fiu pretrans
prin schimb de posturi prin consi mStmGnt pe(la) postul | c
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea

(Nr. ore)

Data Semnttvura__ _ _ _ _ __ _ _ ___ __
(*) NOTIF: Se completeazt dupt repartizare.
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Cererepentrupr el ungirea duratei contractul ui individual-20@k*),munct pe p

Nr. din 2019
Se certifict exactitatea datelor
I nspector kKcolar pentru management ul resurselor umane,
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (iniSiala tatlwuwi ) ________
cob NUMERIC PERSONAL: 0~ 000000000000 0O
cu domiciliul “n localitatea ___ _ _ s
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.l. seria ,
nr. __ __ , eliberat(t) de Poli Sia _-mi_aprobasSi pbareldan@i rdeea _dur at

munct pe perioadt det2019r2020at be’ haanmul posol/anmtedrt de

dela( uni tatea/unittSile

1.
localitatea judeSul (sectorul)

2.
localitatea judeSul (sectorul)

3.
localitatea judeSul (sectorul)

4.
|l ocalitatea I(sectorul)

|l a concursurile ntaeSi‘omal pvidet
"nviSttori/institutori

n baza mediei de repartizare obSinute
preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2018, 2017,2016 ki / sau 2015 pentru

Concurs de titularizare 2015:

Disciplina de examen 2015:L i mba si literatura romGnt, el emente de pedagogi eordiool ar
"nviSEtmOntul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ _

Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt la c¢clast din 2025:__ .~
Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016:Li mba si | iteratura romO©nkt, el emente de peda gdsgiplieclondmo!| ar
"nviESEtmOntul primar

Media de repart. cu inspecSie: ___ _

Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul |l a inspecSie specialt |la clast din 2016:____ ____________

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017:
Media de repart. cu inspecSie: roba practict: __ ._ Medi _a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul Il a inspec
Proba practict din 2
Rezultatul probei practice din 2017:

Sie specialt la clast din 2017:
0 .

Pr oba | i mibiingvidimn20&T s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_2017

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

Concurs de titularizare 2018:
Disciplinade examen 2018:
Media de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2018:
Rezultatul |l a inspec
Proba practict din 2
Rezultatul probei practice din 2018:

Sie specialt |l a clast din 2018:
018:

Proba | i mibilingvidim20&& s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:
Proba oralt | a |imba de predare 1 din 2018:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2018
Pr oba dimbadepredaee 2 din 2018:
Rezultatul probeide limbt 2 di:n_ 2018
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Prezint urmkttoarea situa$Sie:
l.a) Sunt absolvent (t) a(l) -3( W@miiv,. ,CoA.ex.iH.,,p &lsnt d td.e eRadhlistudliid téByvante pestd: ocuparea
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
zifif, _seral, _fr., _id)_. _specializarea r o m

medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ absol vire
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

b) Sunt absolvent(t) a(l) -3 Uariv,. , CAl. e&giEu, Kn.stde Pma isdild i®evanke pentruppaupare i c e
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
zifif, _seral, _fr., _id)_, _specializarea r o m

med i a I a examenul de stat (l'icenSt)/ absolvire
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

(zilif, seral, f.r., ff., id)p.r o mo

c) Sunt absolvent (t) a(l) -y Uaniv, ,CAlL &SgiEu, Kn.stde Pmoa iskdild iPlevanke pentrupaupareh i c e
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
(zilif, _seral, _f.r., _id), pspeziaipafRa a

medi a | a examenul de s osltva tr e (li_cenSt)/ ab _ _ _ ; absol vent (1

postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

., PromoSi 4iff seral fr., ff.id) .

2.La data depunerii dosarului am definitivatul “~n ~nvi$StmoOaddcticth eu medead i a
, obSinut “indantuilc _I__(doctorat gealiuvaldat cu gradul di de

3.Cn anul201B @9 samunt "~ ncadrat(t) pe perioadt determinatt pe/la postul/c

1.
localitatea jud

2.
localitatea jude St

3.
localitatea judeSul (s

4.
localitatea judeSul (sect

obSin©nd |l a sfoO©rkitul anul ui kcolar califi caAM/WUIAM recomandarea Consiliului de

Admi ni straSie at Sidnoirt t6espaative pentru prelungirea dur at ei contra
determinatt “n aceeaki unitate de “"nviStmOnt/ aceleaki unittSi de "~ nvti

4.La 1 septembrie 2018 am avut ani “ntregi vechim

55Am “ntrerupt activitatea “"n “nviStmOnt pentru moti vul ____udeSean, _r
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

6.Sunt/nu sunt unice.nAmedinttorcdeifamnlintreSinere. SoSul/soSia este

7. Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (L) nr . ,

de , din c

preda “n “nviStmOnt ki ct “ndeplinesc condi Siile previtzute de | ege pe

8. Decl ar pe propria rktspundere ct “aoi pprimbdaj Uhocade ®sOmMA&j angajat n

(*) Acest tip de cerere se completeazt de cadeebke dhdadrieaetangalyf
art. 61 sau art. 85 din Metodologie.

RIIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere Ki decd.ar ¢

Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMITOAREA 'ORDdrNiEgi malt,elreespecti vpentcapicenf GERTL AL EATH
directorul wunittSii | a c a20l® (péntruconpletarenaasardlundinanulplecedent)d:l ar 2018

1 Copie a adresei de comunicare a decizieiderepat i zare 'n baza ctreia f2019c i onez “n anul

2 Copie a certificatului de obSinere a gradului didactic obSinut

3. Copii ale actelor doveditoAgdactnesteua8zal/gchimbbtrii numel ui

4 Recomandarea cors i | i ul ui / consiliilor de admi ni strasSie pentru prelungi
determinatt “n aceeacxki unitate de “nviStmOnt/ acel eaki vamspetificaSi C
foatec| ar dact se permite sau nu prelungirea contractul ui individ

5. Copiel/lcopii ale adresei de comunicare a acordului de pripreciipiaudt

determinatt " nealdeaedSitmOmitt actel@aki unitkbtSi de " nviSEmOnt emi st

6 Copie de pe buletinul/carte de (iddaecatt sscat enbditnfadtedet anei/ apkede
7 AdeverinSa de vechime “n “nviStmOnt, “n original

8. Copieaacor dului M. E.N.C.O., 1.S.J. de “ntrerupere a activittSii (d
9 Copie a filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt
10. Copi i ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptbkrii postul ui di

11. Avi zul / adeverinSa medicauft)apgi obrapenstureazpi'éndaocrtingi mavlt S£t mOnt
*Documentele anexate pot fi <certificate pentru conarolr npirteazteen tchuu oar’idgo cnt

original &i a unei copii a acestuia.
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Cerere de “"nscriere |l a concursul naSional/judeSean de onc u pnavrkeStanCpa st
preuniversitar, sesiunea 2019

Nr. / 2019
Luat “"n evidenS$Sa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Secretarul comisiei decameugwuni zare ki desfitkurare a
- (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
( Numel e «ki prenumel e) . . .
provenite din alte |t
Viza Consilierului Juridic
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (cu ini Siala tattlui)___ _ o
_______________________________________________ data de (ziua, luna,anul) _ _ _ _ _ _ __ __ _
/ /19

COD NUMERIC PERSONAL:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 aetci_, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veersgittaare daee
duratt) _ _ _ _ _ _ o
cu durata studiilor
de _ _ ___ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.) . promoSi a o
__________________________________________ .cu media la examenul de stat (icen St) / abs o
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurttdidiuranikyercsiictlaurle Idedel ienSt, ciclul 11 de st
dur at b)) e
, cu durata studiilor
de ani (zi sau i.f,, seral, f.f., fr,id. ) . promoSia __ _ _ _ _ cu specializarea principalt__
- 777" cu media la examenul de s
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurttkt duratt, ciclul | de studii uei @eyr siutnanver siet .
duratt) _ _
, cu durata studiilor
de _ _ _ _ _ ani (zi sau i .f., seral, f.f., f.r., i.d.). promoSi a o
, secundat
,C U medi a I a examenul de S t

,media de departajare ;

2) Dupt absolvirea cu dipl omer diet alriec echeSt| wangstt uduridtolr/ denimaster at am
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un al t mast er at
cicluluilldestudi uni ver si tare), dupkt cum ur meazt:

a) Il nstituSia ( uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani , promoSi a , medi a de absolvir

b))l nstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)
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cu specilizarea

cu durata studilord e _ _ ani, promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire __ , n
c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academia) __ _ __ _ __ _ ________ . __
cu specializarea

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani , promoSi a , medi a de absolvir

3) Dupt absolvirea cu dipl ombd ideunliivieams3t aa ecidel UliwienlStdeeamstalbbds ol vit st
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , I nstitutul, Academi a)

cu specializarea

durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvir

cu
b) Il nstituSia ( uni v. , Ilnstitutul

, Academi a)

cu specializarea

u durata studiilor de ani , pr,onetia$lé departajare media de absol vir
) InstituSia ( Uni v., Institutul, Academi a)

c
C

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvir
4 La 1 septembrie 2018 am avut o vechime efectivt “n “"nviStmant de

5) La data depunerii dosaruluiam def ini tivatul “n “"nviStmOnt cu media  _ _ _ _ _ _ __ ___
media  _ _ _ _ , obSinut “n anwul ___ , gradul didact,ic
obSi"mutanul _ _

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seria o nr. __ _
Poli Sia______ _ _ _ _ _ _ _ , cu domiciliul “n locali,bbatea__ _
ap. _ _ _____ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____
7) €Cn anul «kcolar 2018/2019 am urmktorul statut “n “nviStmont :

a)Ti tul ar (t) pel/l a postul/ catedr a

|l ocalitatea

b)Angaj at pe pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra

o ____ ile de _ _ _
nveEStmont
localita t e a _ _ _ _ Ll
c)Sal ariat (t) I a unitatea______ _______________________"_--‘“—u° - "
, localitatea

el cu_ _ _
care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/determinatt _ _ _ _
de

Vit roemwi satproba$Si “"nscrierea |l a concurs/testare “n vederea ocupkbkr i un-t
nedeterminatt/determinatt din |ista posturilor (catedreloktyoarueld caed
concur s, urmOnd a susSine urmkbtoarele probe practice/orale/interviu:

proba practict 1

proba practict 2

proba practict 3

proba oralt I a Iimba de predare 1
2 3
inspecSia specialt |l a clast | a disciplina
interviu la disciplina,

lucrarea scrist | a disciplina
_________________________ rog st _asi_gurasSi t.r avc
pentru proba scrist “n /i mba_____
MenSiolheam “"ntrerupt tan®nitvi(tsaued n"ml tndioeni u de activitate) pentru n
, prin Decizia nr. ,
conform art. ,dinLegeanr. 53/ 2003, Codul muncii, republicatt cu modificktrile ki
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Prezintavi zul / adeverinSa medical () nr. / 2019 emis(tpreda_ |

"nviSEmOnt conf o(rim aditn RegleaalBducaSiei K i Na@Gi onale nr. 1/2011 cu m
rtspundere c¢ct nu desfitkor activittbt$Si incompatibile cu demnidtreetpeairfi o
conduitt moralt conformb deontol ogiei profesional e, ct nu imrr fhostk r ©r

judecttoreasct definitivt e indamrdamsarde epea ma | flduex dad irfet tdhdgpdcaacdittart©r’en tjrud e
definitivt de condamnare penal t.

8 Cn perioadai 3011..0089..22001099 am fost detakat (t) astfel (*):

-An Kc-20210009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc-20210110det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de de la .

-An «kc 2021021 1d e tl &ak xte(rte)r e/ " n i nter esul "nviESEmOntul ui |l a postul/catedr
de de la .

-An Kkc-20210312detakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui Il a postu
de dela .

-An Kc 2021041 3detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc -20210514det akat () | a cerurlepgostuicatednat er esul “~nviSEmONt

de de la .

-An Kc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de dela .

-An kc 2021071 6det akat () Il a cerere/ " n interesul “nviSEtmOntul ui l a postu
de de la .

-An kc.-20210817det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc-20210918etakat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de dela .

(*) Se completeazt dmcmadicede idadraglee "ch " nviESEtmOnt, participante | a concurs.

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, act el e CERTIRQATEd eratl r, u recmfecrt mivt d tne cow i er, i
directorul wunittSii la cao®:funcSionez “n anul «kcolar 2018
1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolt ki certificat proc
1) Absolve n Si i promoSiei 2019 vor prezenta copia Ki original ul nadceavreer is
rezulte ¢

£t au susSinut examenul de licenSt/ absol vir e/ blai pedhgagicr e a't
specializarea dob®©nditt, media anil or de-astfudeiciveknit afta ptiulp rcokmopvea tp ¢
2) Copii de pe certificatele de obS$Sinere a gradelor didactice,;

3) Copii de pe eeetkfiicaseéeterde  aeschimbatnsneld);i ci tanSii care Ki

4) Copie de pe actul de titularizare “n “"nviSEtmOntul preuniversite
5) Copie a acordul ui MENCS, deci zi ei i nspectvoirtattQuiliui( dkaccoll aers tsea uc aaz
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt "n “"nviStmOnt
8) Copia filei c or els pguennzetrtaola rdee deivni dreengSts tar usal ari aSil or sau copi e
anterior anului 2012 oi wulterior nu a mai avut calitatea de angaj e
9) Copi i ale avizelor ki a atdeascttaitce/l coart enderceeis,a rien col cuuspitvr iaiv ipzouslt uu nuiif
cazul);

10) Avizul/adeverinSa medcdiumdal (atp) (di)n pearta us ta ypazndlad €ing id mavlit;SL mOnt

12) DecperprSdapperi e ritspunderteSicti mao ndpeastfitbkiolre accut idvemni t atea funcSie
"nviESEmMOnNt pentru mot i-ov eh odtitsrc@rpe ijnuad eec tstaour eparsicntt rd e f i n iatnierzid dregtd dec o n d

a fi " neoa druantc Sii et rdpdiaott kb r ©r e judecttoreasct definitivkt de condamn

13) Cazier judiciar, “n original, din care reiese faptul ct nu am

14) Numai pentru titulari: adeverinSt el i beriat tp odse udruiit atseaa udd u'rm

catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul dedebhak§tmOdi nki

01.09.20097131. 08. 2019 (dact este cazul).
**Documentele anexat pot f i certificate pentru conformitate cu originareult ubiuil
original &i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) ,
obS$Sin©nd media _____ _ __ l'a concurs, accept transferul / numitreedar/ad eotbaskianrt
Unitate&td®©ntnvti Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data. Semnttvura__ _ _ _ _ _ __ ____
Verificat,
Secretar comisie judeSeant/ a municipiului Bucur ekt
de organizare Ki desftkurare a concursul ui
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Acord pentru detakare “~n i mlredle-20000 " nviSEmOntul ui

Nr. / 2019
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detakare “n interesul “nv

I nspect or ki/®onnaeaDirggtern er al

Subsemnatul (a) (ini Siala tattlui)

COD NUMERIC PERSON¢ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul “"n localitatea__ __ __ """
, strada
____________________ , nr. __ _ _, bl . ____, S C
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. __ _ , eliberat(t) de Poli Si a ,ladatade , prin prezenta_ _ _
vt comunic acordul meu privind “ncadrarea cu statut de c2818r u
2020, pel/la postul/catedra de
o ____________________nm_ __
, localitatea
1. Sunt titular (t) pe/la postul/catedra de ____ __
"nviSEtmont) _
localitatea ,
judeSul (sect.) _________ , din anul ___
2.Sunt absolvent (t) al (a) (Univ., Institutul ui, Ac bid Ped.i e i
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scur tuhiveditare det t ,
masterat, universiYare_ de 1lungt dvurat ______ __ __ __ _ __ _________
_ , CU durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r.,, f.f.,
i.d.), promoSia __ _ _____ , cu specializarea principalt_______
secundart __ - cumediade
absolvire a studiilor ;absolvent () al (a) cursurilor postuniversitar
, Cu
durata studiilor de _ __ __ ani, specialitatea____ __ _____
cu media de absolvire .
33.Am obSinut " che fainmuilt i vat ul cu media __ , gradul |
gradul | “n anul _ _ , cu media ____ _ _ _ , doctoratul
4.La 1 septembrie 2018 am avut __ __ ani “ntregi vechi
5Sunt/ nu sunt cksttorit(tk); soSul (soSia) estel/lnu este_ "n
de la
, localitatea
____________________________ , judeSul (se
____________ copii “n “ntreSinere.
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6.Cn perioadai3D10®92@D®9%9am fost detakat (L) astfel (*):
-An Kc -2010009detakat () | a cer er laposStul/catedra er es u | "nviESEMONtul ui
de de la .
-An Kc-20210110det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc 2021021 1det akat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kkc-20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de dela .
-An Kc 2021041 3detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc -20210514det akate((E) liatearees ul "nviESEmMONntul ui Il a postul/cat
de de la .
-An Kc -20210615detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc 2021071 6det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de dela .
-An Kc 2021081 7det akat (kL) |l a cerer e/ Stu/caiedid er esul “~nviESEMOntul ui |
de de la .
-An Kc -20210918det akat (t) | a cerere/ " n interesul "nviESEMONnt ul ui |
de de la

7.Amluatcunokti nSt c¢ct nu mi se vor pl Lt drepturile de det atk
modi fickrile «xi complettktrile wulterioare, coroborate cu pkieve

compl etitriel e ulterioar

8. PerformanSel e profesionale sunt prezentate “n curriculum

“nviSLmoOnt) .

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele originale, r ergipaucde i v

ckttre directorul unittSii de “nMvitStmOnt unde sunt titular (k)/c
1) curriculum vitae “n care prezint perfor manS$Sel e orpustdidattves i 0 n
(doar la solicitarea adresatt unitt@ii/unittdilor de ~ nvt Ol
2) copii de pe actele de studii ki foile matricole/supliment
3y copii ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtrii nume
4) copie de pe documentulde numi re/ transfer/repartizare pe post/ catedr t;
5 copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactic
6) adeverinSe/ adeverinSt privind calificativul acordat de
2018/ 2019 (confoein, fineordegieabtuar
7) adeverinSt eliberatt de unitatea de " nviSEmOnt wunde sunt
KI di scipline a catedrei, viabilitatea postul ui/ catlae2009% i ,

020) , n original;
8)cop|i ale deciziilor de die3tla kOa8r.e2 0dli9n (pdearcito aedsat e0 1c.a0z%u.12)0;0 9
99 adeverinSt de vechime “n “"nviStmOnt, “n original;
10)copi e de pe buletinul/carteal/adeverinSa de identitate,;
1l)copi i al e avi zred coers arie adceuwspttartieil oj;post ul ui di dactic/catedr el
12)avizulel i berat de wunitatea de “"nviEStmOnt unde sunt titular (1
2019-2020;
13Y)adeverinSa de sal ariat a asrotSual uio/csud Suiieide( cmu nscpte cliaf iccaarree ae ¢
14)copia certificatelor de naktere ale copiilor (dact este c

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conadrgr mizteatarew amoicagime

original Gi a unei copi i a acestui a.

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere
Data Semnttura
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2019
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
Luat “"n evidenSa |I.
(pentru cadrele didactice ti
car e sdoeltiackiatrkte | a cer el
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) __

__________________________________________________________ . pe(la) spostult ( L)
(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

, localitatea
___________________ ,cu domiciliul “n localitatea__ _____ __ """~
,  strada nr. , bloc ,  ap. ,
TELEFON: , comrm actului de identitate seria nr. eliberat de

,vt r oengi saprdetaakiar ea ‘Incep©merceu 1 septembrie 2019 pe(]l
vacant (L) .
COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmkttoarel e:

. Sunt a b s o lalfee n(Wn{vi ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Col egiului, kc. de mai |
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medi i, postliceale, universitare de scurt t uniersitazetde masteratc | ul
universitare de lungt duratt) __ _
, cu durata studiilor de
______ ani (curs zZi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statv t S
(licenSt)/ absolvire ____ , cu specializarea principalt _ _
_______________________________________________________ [
P_ .
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclului |
- Facultatea , CUu durata studiilor de _ _ ani (curs zi; seral ;
frecvenSt; "nviSEmOnt I a di stanSt) , promoSia __ _ __ _ _ , cu me d
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P ,
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclului I'l de stuc
P ,
- Cursuri de perfecS$Sionare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semestre
P_ .,
- Studii postuniversitare de specializare,academi ce postuniversitare cu durata mai mict de 3
P_ .
- Studii aprofundate de s peairal iptostta,nioversirniarde cperdfue@a$ia mai mict de
P ,
- Dupt absolvirea ciclului |l de studii universitare de |icenSt am absc
“n dom®niul (
P__ .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC " nanul  _ _ _ _ _ _ _ ___ , “n
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
P_ .
CATEGORI A (pentru antrenori) ___ _ _ _ _ _____ "n specializarea__ _ _ _ _ _ _ ____
P .



IM.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2016/2017 __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________.
Ki “n anul «kcolar 2017/2018_ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________________ P,
NOT/la) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSii "~ mnwmni meled0dm && 18ct i vitat
b) Pentru absolvenSii pralmodoielie& 0drw &e aetbiuwiandtie se [au 'n -2068/ derarceal cédfcat
anul kcodO®Wr 2018

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedratl,i f'imcagerviedad g ewlttriumiullari nddi -doni a
desftkurat activitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece medicwlapunctajului celor dout

IV1.Cn peri ®20éi 3011..008. 2018 (*), am dedlikdradte umembiddarte a

la nivélprl_ «kcol,ii__ , judeSuP®uR_ (muni_ci pi ul UiB BuicweleknaSional ¥ ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof g al
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n

Cmod excepdional, “n situadia “n care “nviOttorii/inst iutowdchimeide d i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitaaneia dcaolcaartied rste opiu ne
metodict oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOT|: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debwtiam$iela metwprdi md! ka

kcol ar2019.018
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii “n ali dobl eacandd
2016-2017k i di n anud20icol ar 2018

¢ La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supl i mentar, c agdrried to/rc ldai sdta ca u ¢
integragi proveni §i din “nvitStmontul special, fast de punctajul acord
d) Cn ndazuluperii activittSii [ a catedrt, “n perioada ul tiSmifliect doin &
ani kcolari " n cardexfatdrwr atdidatcitvict xtiea.
IV2.Cn ul ti mii 5 anatzadlepdaedi st i dosdgidal di) am participat, “n colectiv
calitatea activittbtSii speatwi fice domeniului “nviSEtmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobbare de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .,
1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | uc kt i ieh §f Qe st rate | SBN; _
1 Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadec tSi "n domeni ul educapfhbdonahtr dea $BSBN,akiut acéerent «ktiinSifi
P,
i Elaborareadem/ j /| ocace deomalvadSatmOnde Mini sterul EducaSiei NaSional e ;
P,
IV3.ActivittSi desftkurat e ~ ncocoarddroum/a tper odger aMien/iosrt edteu | r eEfdourcnatS i e-VETNPadBE, o n a
Banca Mondialt, Socrates, L e ocelepundate atesior;Vi nci k. a. ), altele dec®t
P

V4. Act i vititSi desftkurate “n cadragréditalg doMir@aimet @r u ld e E of wdirmtmreeaiu Cavidiedti demnvat|
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P —
IV5.Act /i dies# §ikurate prin Gasar Cbr pulowir abhedact ide for Mame scentuil n Educa@i
alte institu$Sii abilitate (Ilnstitutulfi Reaneatrze BnNni tuilsh mCourci(lc,i nlcn 9t
dosaruluilai nspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P —
V.La01.09.2018 amavut: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ vaoh/ mat e Btgaed(@itvrnéc |/uasicva peri oada rezerPvtrii cat
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VI. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VILCn perioadai3D10®92@D®9am fost detakat(t) astfel
- An Kkc -20210009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -20210110det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la .
- An kc 2021021 1def)akat cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui la postul
de de la .
- An Kc -20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la .
- An KkKc-20210413detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -20210514det akat (t) |l a c®mewnweéuin ilmat posswl / cattedtma
de dela .
- An Kkc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la .
- An Kc 2021071 6det akat () |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc 2021081 7det akat (t) | a cer erlapoStulcatednat er e s ul "nviESEmOntul u
de de la .
- An Kc -20210918etakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la
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IXAm luat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturile de deriakaomplpete

ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/ 20d0teridare. Codul Muncii, re
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data. Semnttura__ _ _ _ _ _ _ _ ___ __ _____._
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tkESii de “nvi St ml
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kKcolar de special i f
( Pentru cadrele didactice detakatesencwlmpil mitieaddi denictkcel amii t apem
detakat sau de ckttre unitatea de nvtStmOnt | a care cadrul didactic e
NOT/ . Punctajul se completeazt de cttre uvubitataeaa/det arat Stm@nvelrarcat

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt a nivelul

ANEXEZ CN URMI TOAREAddsROUWMENt el e "~ n original , rpensucentotmitate cl aniginald pi e
de cttre directorul uni t £Sii tnde funcSionez ca titular(t)/det
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de | a
2. Copia actuluide identitat e (B. 1/ C. 1) din care st rezulte domiciliul
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).
4. Copii de pe certificatele de grade didactice kKi de pe actele dc
5. AdeverinSt/ Adeverlien Saec oprdiavien dd ec acloinfsiiclatuilvede administraSie pent
fikei de evaluare) ki califi-z@at9vudaphr&sné @analru. anul kKcolar 2071
6 . Fikal/fikele de evaluare aveaktidei kcfhai tmejodie§e waSkbnahSifncer
justificative (anexa 2).
7. Copili ale programelor kKcolare el aborate ki aprobatel,oralki carptei
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese paordonateide ar e
Ministerul Educ a Qareciparedb i aofhil ei t k5 sdesftkurate “n cadrul progr ame
9. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt &
10. Copii ale deciziilor dd3det08k 204 9di(m agdr iecdacac@kz.u09.2009
11. AdeayveelnBeratt de unitatea de “"nviStmOnt |l a care funcSionenz ¢
original.
12. AdeverinSt eliberatt de unitatea de " nviStmOnt uvumadeeswomt kit
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivel202O0)e, “~'nnvioSrhing@inma lk.i
13. Documentel e care st ateste punctunpnitde. acordat, eventual pentr.
14.Copi i al e avizelor ki atestatelor necesare ocupbtrii postului dida
15. Candi dagSii din alte judeSe vor anexa, “n mod obligatowvi Wdj nade
rezulte di deteaxkeae | a cerere a solicitantul ui “n alt judeS a f ost
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conflorpni ¢ a¢ret aneadrdgd wn

original ®a unei copii a acestuia.

*r) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _

nr. __ _ _ , eliberat de Poli Sia________________takat(t) ORTEZ2
postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ ______
* ) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.

VERIFICAT

I nspector «kKkcol ar
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Cerere de detacoare “n interesul “nvieSEmOntul ui pentru res

Nr. / 2019
Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) __ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuiy)___________ __nkscut (L)
de  _ _ ___________ i19__ , titular (k) pe(l a) postul (catedra)
_________________________________ de |l a (unitatea/unittktSile de " nvkics
, localitatea
______________________________________________________ -mi _,aprotdcaSeh des
interesul "peb Ot mOntesltuiOngere de, acntcievpi@nadt ecunekos @i emAtike 2019 pe(l
vacant (t), avoOnd “n ved2020 clka "~ wniatnaitl e ak c(od mirt £20i P Peo)n edze c’an vthi Ftunmh@nrt( Ll)a
de _ ore pe «idpotmin@nt uln ~'nncdadcradriet at ea
,udeSul (sectorul)
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului deidentitate seria ___nr.
eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

MenSionez urmkttoarel e:

. Sunt a b s o lalgee n(Wnivt ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai |
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scur tt dur at t, ciclul | de studidi universitare d
universitare de lungt dvuratv)___

, Cu durata studiilor de

______ ani (curs zi; scevreanl St frierdtu str e c'vnevnk S, mOfmt e | a di st anSt) , promosS
(licenSt)/ absolvire ____ , cu specializarea principalt
¢
P ,
Dupt absolvireaniwmekSim@nmnt dleuil ungt duratt/ ciclul ui I'l de studii unive
- Facul tatea _ _ _ _ _ oo , cu dukrrakt a
frecvenSt; "nviStmPamoSliaa di_stanSt), _ p, cu medi a I a examenul de
specializarea
P ;
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniersitare cudurata de semestre
P___ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclului I'l de stuc
P
- Cursuri d e p etunifeesitaficiodorata de _ p o semestre
P_ .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de |icenSt am absc
“n dom®niul (
P .
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC "lnanul  _ _ _ _ __ _ _ __ , “n
_____________________________________ ; ®GRADUL deDI BAGTMe@ e, | uorbnaitn u td e
specializarea
Pp_ .
CATEGORI A (pentru antrenoriy) ___ _ _ _______ “n specializarea__ _ _ _ _ ______
P__.



IM.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2016/2017

Ki “n anul «kcolar 2017/2018_ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________________ P o _
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 «dndiebairtameiadal inf ipaatmud-20i9.np alre
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii “n md! drod d{2@rd &0 K
calificativul p20i82018/ din anul «kcol ar

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "npeetriwvadht umii mdb

care cadrué deésihtrirawxiactivitatea.
d) Cn cererea ficecterwia a¢a@drwe daiedaat punctajului celor dout calificativ

IV1.Cn peri oadai 3011..0089..22001186 ( * ), am dedl vk dradte umembtds arte a
la niveédpPul_ «kcol,ii__ , judeQulwit i_(municipiul @R Bhivel_ ,naSional [®a ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul pri machkpmKof g al

desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari ’“n
Cmod excepdional, “n situadia “n care “nviOttorii/inst iutowdchimeide d i

cel mult 5 ani “n " nvidEtmOnt au “ntrerupt activitaaneia ¢dcaolcaartie drste opiu ne

metodickt oi otiindifickt desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOTIl: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ikderdaerbeu taacntSivii t ant epar [ nmeut,

anul KkKco0®Wr 2018
b) Pentru absol/lvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii ‘“n alti dobi Eachandid
201772018 ofi anu-bOik%kcol ar 2018

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptdoc!/ dsacui
integragi proveni §i din “nvitStmontul special, fast de punctajul acord
d) &mnut “"ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n peri oadmat iuil t 3infiil wtr diic
ani kcolari " n cardexfatdwwr atdidatcitvict xtiea.
IV2.Cn ul ti mii 5 @ha dc¢at @ndapuseéiici dosarului) am participat, “n colec
calitatea activitbtSii speatwi fice domeniului “~nviSEmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P__ .
1 Elaborareademanual e awpamwl/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | uc kt i ieh 8f Qe st rate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfi datsespen/difentee reviste dal spermrieadiidtart &t d
P .
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul e dypobdicgtée auiSBN, curefeckst skpta a indSliiftiat € n domeni u;
P .
1 Elaborareademi/ j | cace deomalvadgatmoOnde Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P,
IV3.Act i vittSi~ ndecsafdbrkuilr agreogr emef dondeera@é oMmai st er ul EducaSi e-NETNPad#e, on a
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cele
P .
IVA. ActivittSi desfitkurate “'n cadawviedirvgraemeééofener flormaBeormalntdeuvEor
finalizate cu Certificat de compwdaleenrSttk ;profesionalt sau adevPri nSt ec
V5. Act i vdesfSkurate prin Casa CadpwuwluiprbBigdamel or deMifroirsnmaereulc obhd u cnaudi, e ic
instituSii abilitate (Institutul Hriaonacl e zz,a tBr i"tni sul tGominc i5l ,( clinnsctii)dluuatnuil
la inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/diplomt.
P,
V.La01.09.2018 amavut: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ veahimie e terceé divH i/na | usti esdmpter i oada rezervirii cat
P .
TOTAL PUNCTAJ (%): P ,
VI. Criteriile sociali umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “"n prezenta cerMem&iwinede cl
luat chbndetpoBctajul acordat ki nu am obiecSili
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______
(» Se puncteazt nivelul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de “nvi St ml
(®® Documente cu coinnfsiprentatroerau Isucir iksckolaar de specialitate;
( Pentru cadrele didactice detakate “n ul timii doi ani are cadrdl didadtic estp u n c
detakat sau de ckttre unitateaceadtettvlanvt SE m©nt | a care cadrul didacti
NOTI!. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de "nvefStm@ht skareea

comi sia de mobil/itate a personal ului @ndactic constituitt [a nivelul
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ANEXEZ CN URMI TOAREAdb®®uUNE Nt el e “n original, respectiv “n copie

de cttre directorul uni t ESii ittnde funcSionez ca titular(t)/det
1.Copiedepeactuldenumi re/ transfer/repartizare pe postul didactic de | a unitat
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de wunirteaztuda el asicdaraeSi au mto sttiutl wliardi diactd &/ € as e
di scipline a catedrei, nivel ul de " nviStmont , regi mul de mediu), “n o
4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt);

5. Copii, de pe certificatelede gr ade di dactice ki de pe actele doveditoare privind scl
6 . AdeverinSe/adeverinSt privind calificativele acordat®l@e (comg$iol imul
evaluare) Ki cpad n tfriwc aa n w2l rp@alr@iaad0 18st e cazul ) .

7 Fika/fikele de evaluare a activittSii met odi ce Ki eidpii dlendddurhentel | a
justificative (anexa 2).

8. Copie de pearmpeg oglrabned &t «cwil aprobate, coper Sile manualelor «kxcolare
princaressau omol ogat materialele didactice, copii al e adever inoafrel prograieloe r t i
de reformbt ki/sau de formare.

9. Copia filei corespunzttoare din registrul propriu general de evide
10 AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviStmOntvéahicmea fFancsti edek
11. Documente “n vedereumandapel i cktrii criteriilor social

12. Copili ale avizelor «xi atestatelor necesare ocuptridi postul ui di da
13. AdeverinSt eliberatt cdeer eunfiunc Piao ndeez “cnav LiSittmCnar (lta) din care reie
restr©ngere de actdwidiageyt adtat’an |l@o rcsirlei 51 de administraSie restr®©ngel]
fi dcet@entru restrO©ngere de activitate nesoludionatt, “n original

14. Copia procesuluiv er bal al consiliului de administradie al unittdii ‘atepeotar e &
anul ocolar 2019/2020. )
*Documenteleanexat e pot fii certificate pentru conformitate cu oagidgoaamaent L
original G&i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(2)__ , l egitimat (t)
nr. __ ____________ , €eliberat de PoliSia____________ _ _ _ _ _ _ _ _ _rurestra@&d E Z
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:
Unitatea de ~nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kKcol ar
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Cerere de angajare cu contract indi wni dwezdau ldtea tmaulncrt @EeSipreuti e alde

pentru ocuparea posturilor didacti cel/ ecaniversdar, sekiunie 2008 saw20t7@)/ r e z e
Nr. din 2019
Se certifict exactitatea datel or
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

CODNUMERICPERSONAL:I l l l l l l l l l l ‘ ‘ ‘ l

cu domiciliul n___ , s ect blac ,SC., ,str
ap.____, TELEFON:_____________ , posesor al B.I ./ carte de ident
| a dat a de _ __ _ -mi _ _aprobagiog O&xMTdRAACTe al NeDul VI DUAL DE MUN C |

DETERMINATIF n anul KZ®2 &r @RéO/19a un post/ catedrt de

de |l a o unitate de " nviStmOnt din judeS/ municipiul Bucurudlort i,
didactice/catedrelor vacant e fsitaedin018sat 2017 n “~nviESEmOntul preuni v
1) Rezul tate obSinute | a concursurile de titularizare din 2018

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen

2017:

Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspecSie specialt la clast din 2017:___ __
Proba practict din 2017:

Rezultatul probei practice din 2017:

Proba | i mibtingidmR0dh s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt |l a |imba_ _de predare 1 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2017

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen

2018:

Media de repart. c¢cu inspecSie: ___ __

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018:

Rezul tatul la inspecSie
Proba practict din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba | i mibitingidim20d& s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:
Proba oralt |l a |imba_d
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 201
Pr oba ladimz depredare 2 din 2018:
Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2018

specialt la clast din 2018:

predare 1 din 2018:

e
8

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es
a) Univ., Institutul, Academiacebhl BP, Bcande @aliegrul, Lkc. Ped
Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de deulrunmn
duratt, ciclul I'l de studii universitare _de masterat) o
cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.of.

principalt



cu media |l a examenul de s

,media de departajare (**)

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Colegiul, k c. pos:
Facultatea
nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitamievedes i gcauret t
duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat)__ _ _ _
cu durat a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.f., 1
principal +_ __
,cu media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani., Col eqgiul , k c. poOS:
Facultatea
nivelulst udi i | or (medi i, postliceal e, universitare de scurtbitgltur
duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat) __ _ _ _
cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.f.
principal t________ __ _ _ e
cu media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studidi academice postuniversitare, studidi postuni
a) | n s(Univ, inGitutal, Academia)
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (hdre s e r, raddia defdepértajgre(*f) . r . , i d; ), r
b) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)___ _ _ _ _ _ _ _ _______.
cu specializarea , cu durata studiilor de
_ani, promoS$Sia _ _ _ _ __ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), me d
c) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia) __ _ _ _ __ _ _ _
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), r
4) Am odef@iivatdt " n anul _ _ . _,gradw///mé di anul , gragul ime d i
“n anul , cu maoatorati/ “n anu)j , |

5) La 1 septembrie 2018 amhlivme "~ n " nviEStm@nt. ntregi ve

6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r__ _
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

7)Sunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am ___ _ _ _ copii "~ n T

8) Prezint avizul/ adeverinSa medical (t) nr. , din data

rezultt ct) spentraptéd predadechar npeSphmoOptri ei rtspundere c¢ct nu

demnitatea func$Siei di dactice K i nu am fost "ndeptot ahtot dir ®

judecttoreascbndeminarei penadétc

9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii

11) Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior ichdianersiaiu meaz wlm atbe
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre didacticeuc2a018i
au obSinut cel puSin medial/nota 5,00 (cinci), iar wulteriide nt
titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmet i @hexecnu 15gaavietodologe.e ¢ i n
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RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise " n aceastt cerere
comunicat date eronate.

Data Semnttur a

ANEXEZ, CN URMITOAREA O®RDi ¢dliEnalacteéepéanti v "menmnbopi eco CERTMIFI £LAdEcu or i

directorul uni tESii I a c a201® (péntrunconpletareaeasardlundin anuliprlecedent)s™: ar 201 8

1) Copii de pe actele deegttudiiic,atf aiod emdtorniado (il kii mul pent
2) Copii de pe atestate ( ' nviOrLmPadt sepsetced ada=zulc;. )/ avize (cul
3) Copie a certificatelor de obSinere a defi néstecazu;t ul ui K i 8
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutkt |l a concur
5) Copie ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtrii nume
6) Copie de pe buletinul/cart eomkibu;i dentitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechime “"n “"nviStmoOnt, “n original,;

8 Acordul Ministerul ui EducaS$Si ei NaSional e, inspectoratul
cazul), “n original;

9) Copia filei corespunzteocoaveéeddnBrLrsmagusabpind adfjee fper abhr et ul d
angajat(t) anterior anului 2012 oi wuwlterior nu a mai avut calitate

10)Avi zul / adeverinSa medi csadn(tk )a pdti (nk )c apreen tsrku rae zpurleedea c’'tn "~ nv t
11) Ded araSi e pe proprie rtspundere ct nu desfbitkor activitté$S

"ndeptrtat din “"nviEStmOnt peot rhwtrhotOirwe jdiideacitfgloirrearse ts awefp
Ki ¢kt “ nanpgearjitoraidia pe perioadt determinatt “n " nviESEtmOnt nu
***Documentel e anexate pot fi certificate pentru ceafbrmreéaecertavear
documentul ui ~ copi@acestuianal &i a unei

SE COMPLETEAZI DUPIFI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatuvul (a) ____ __ _ __ _ _ _ _ _ _ _ , 0bSi
pentru angajare cu contract individcdecalpOhd mwundhbtme dperioadt de
pe/la postul/catedra obS$Sinut (t)

Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore

Data
Semnkttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu copetpaci oiaddi i dreezdai ldtaa thhaulncrt ob Si nut e |

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervat
Nr. din 2019
Se certifict exactitatea datel or
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

domiciliul n , sector , str

u
p. _ , TELEFON: , posesor al B.I ./ carte de i dent
a

data de mi __aprobaSiog QOBMERACTaINRIADUALUDE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA “n anul KZ®2 &r @RéO/19a un post/ catedrt de

— o o

de Il a o unitate de " nviStmGnt din felderS/ mbficupeéul aBoooceksul
didactice/catedrelor vacante/rezervate “n “"nviSEmOntul preuni v
2) Rezul tate obS$Sinute |l a concursurile de titularizare din 2016:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen 2016:

Media de repart. cu inspecSie:. Medi a de repart. cu proba pr.a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2016:

Rezul tatul la inshphedShe26p6cialt la_cla__ __ __

Proba practict din 2016:

Rezultatul probei practice din 2016:

Proba | i mibtingidm20dG s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt |l a |imba_ _de predare 1 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2016

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2016

2) Studii finalizatecuexamende absol vire/licenSt/ bacal aureat:

a) uUni v. , I nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egiul, kc. pos:

Facultatea

ni vel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare dedebungtt

dur at t, ciclul 1 de studii uni versitare de masterat)__ _ _ _

cu durata studilor de ani (zi, seral, f.f., f.r., i d.

principal ___
,cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egi_ul , k c. pOS:

Facultatea

nivelul studiilor (medii postliceal e, universitare de scurtt duratt, cicl

dur at t, ciclul 1 de studii uni versitare de masterat)__ _ _ _

cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.f.

principaltv_____ L
cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

¢) Univ., Institutul, Academia, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlice

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de deulrunmn
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duratt, cicl ul tdrdde chasteratt udi i uni versi

cu durata studiilor de ani (zi, seral, ff., fr, i d.) promoSia __ _ _ __ _ _ __
principal t_____ _ _ _ _ _ _ _ _
cu media la examenuldestat (| i cenSt) / a
,media de departajare (**) ;
3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studii academicepost uni ver sitare, studii postuniversitare de spe
a) InstituSia ( Univ., Ilnstitutul, Academia)___ __ __ __
cu specializarea , Cu data studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.,;), r
b) InstituSia ( Univ., lnstitutul, Academia)___ __ ____ -
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id;), r
c) InstituSia ( Um_v., Institutul, Acade
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f pdrajare(*f). r . id.), r
4) Am odef@itvatdt “n anul _ , gradw///mé di anul | gradu/imedi
“n anul . __ , cu maoataratu/ __"n__anul})  _________ , I
5) La 1 septembrie 2018 am avut __ _ __ _ _ _ _ ani "ntregi vechi me
6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r__ _
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am _ __ __ copi i S
8) Prezint avizul/ adeverinSa medical (t) nr. ______ , din data
rezultt ct sunt apt (t) pedeclbana peegaopni éE nvEiESpm@deér «kick nu
demnitatea f unc Si e di dactice K i nu am fost "ndeptrtat éoi nh o'tntwrt@
judecttoreasct definitivkt de condamnare penal t.
9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii

11)Decl ar pe propria rtspundere ct ult ewrui carm laditn eriipiatr eszawl tnaut e
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre di dadcitni c2e0 1c6a lkiif iac
cel puSin media/nota 5,00 (cinci), iar wulterior nu au rigeaei par-t

(**) Media de departajare este media ar it metmmadexeicnu 15padvietodologe.e ¢ i n

RIFSPUND de exactitatea datelor "nscrise “n aceastt cerere
comunicat date eronate.

Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMITOAREA eORDI ME,original,

cttre directorul wunittSii
1) Copii de pe actele de studii, foaiamatrico | £ ki cer ti fi
2) Copii de pe atestate (" nvic
3) Copie a certificatelor de
4) Copie a adeverinSei care a sttt
5) Copii ale actelor dovedito e
6) Copie de pe buletinul/cart de
7) AdeverinSa de vechi me " n nvtStmOnt ,
8 Acordul Ministerul ui EducaSiei
cazul), “n original;

9) Copia filei corespunzttoare
mai fost angajat (k) anterior
10)Avi zul / adeverinSa
11) Decl araSi etppupdepei ebtrnu
"ndeptrtat din “nviStmOnt

anul

| -201%:(entre completae$dosamnilei din dnul prexedent)™ .k c o | ar

cat
Ot mPand bt sepetcé adazulc;,. )/ avi ze
obSinere a

t e not a
ar
e

dentitate din
NaSional e,
di n Sridgiwus tcroupli eg ednee r pad
me d i csad n(tk )a pdti (nk )c apreen tsrku
desftkor

p e+ot rhw t rho tOir we j diidecitp loirrearse s awe f p
perioacatangdjekbmiinape periimviSEtmOnt nu

r e s p e cpentrivconformitate@poriggnalul @ERT I F I
2018

profesional (ul ti mul
(cul
def (mdiatcitv &tst leuic ariu | &
obSinutt | a concur su
schimbbtrii nume
care st rei

situagSia

“n original;
inspectoratul

adeer neevti t
ulterior nu a
ree zpurletdea c’'tn " nv it
activittbsSi incompati b

2012 oi

Voi pri mi

pentr u csoanrfio rpnri & zaet net acrue «

Ki ckt " n
***PDocumentele anexate pot fi certificate
“n original Hi a unei copii a acestui a.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI
Subsemnatuvul (a) ____ __ _ __ _ _ __ _ _ _ , o0bSi
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obSinut (t):
Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore

Data
Semnkttur a

VERIFICAT

I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu contr acde tienrdniiwn atihabatlae id/ememuinecit dpee cpeelr i ppuwallitn 7, 00
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re
din 2013, 2014 sau 2015 (*)

Nr. din 2019
Se c e exadtithteaddtelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlui) __ o
COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domici |l iul ‘n , sector , Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de identitatedeseria

rog-mst aprobasSi CoNBRAG@T eaNBUVI DUAL DE MUNCI PE PERI OADUI DKEZIIIZBI,REMBMG’IQ—
post/ catedrt de

de
la o unitate de “"nviStEtmOnt din judeS/ municipiul Buc ur e K lorididacticeficatddi@lara r ¢
vacant e/ rezervate “n “nviStmOntul preuniversitar din 2013, 2014 sau 201
3) Rezultate obSinute | a c20ix 20t4saur0l® e: de titul arizare din

Concurs de titularizare 2013:
Disciplina de examen 2013:
Nota la ex. scris din 2013:

Proba practict 1 din 2013:
Rezultatul probei practice 1 din 2013:
Proba practickt 2 din 2013:
Rezultatul probei practice 2 din 2013:

Proboa oralt I a |imba de predare 1 din 20213: _ _ _ _ _ _
Rezultatul probei de | imbt 1 din 20213: __ _ _ __ _ _ __ _ _ _______

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2013: e
Rezul tatul probei de |l imbt 2 din 2013:

Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014:

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspecSie specialt la c¢clast din 2014:__ .~
Proba practict din 2014:

Rezultatul probei practice din 2014:

Proba | i mibiingvidim20&4 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2014

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2014

Concurs de titularizare 2015:

Disciplina de examen 2015:

Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ . Medi a

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt |l a clast din 2015:
Pr oba pdn2@l5:i ct
Rezultatul probei practice din 2015:

Pr oba | i mibilingvidim 20&5 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt |l a |Iimba de predare 1 din 2015:

Rezultatul probeidelimbk 1 di:n_ 2015

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2015

2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:

a) Univ., Institutul, Academia, | . P. 3 ani, Col egiul, kc. postliceal t, kc. de mai ktri
Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, universitare eedecluungt ddiuraatht,
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studii universitare de masterat)

cuduratastudi i |l or de _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promoSi a L
_____________________________________________________ , secundart cu_ _
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) e
b) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egi ul kc. postlicea
Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceale, uni versitare ededecluundgt ddiuraa tkt,

studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de __ _ _ _ ani (zi, serbhc¢cipafFt, f.r., id.)_ _promo$S
_____________________________________________________ , secundart cu_ _ _
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s o,lmediardedepartajare (**) o
c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea
Facultatea
nivel ul studiilor (medii, postlicéalde, stnmuidver uinti avreg sde aseundtet | d creatSh ,
studii universitare de masterat)
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promos$S
e , secundart _________ __~____cu_ _ _
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) o
3) Dupt absol viegelai ceun Sti pd osnbu di i | or universitare de lungt durattit am
academice postuniversitare, studi.i postuniversitare de specializare),
a) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia) ,

, CU
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire
b) Il nstitu$Sia (Univ., Institutul, Academi a) ,

, cu
specializarea , Ccu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ____
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academia) __ _ _ _ _ .

, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire ____
4) Am odeftivarwt “n anul _ _ , geadu/ lmedm aanul _ P gradu/the dni aa n ul

, Cu media , doctoratu/ “ n anul _ _ _ , la specialitatea ____ __ _ __ __
5) La 1 septembrie 2018 am avut ____ _ _ _ _ _ ani “ntregi vechime “n “nvt$S
6) Am “ntrerupt actitvipeantau "“motiwwdiStmo_ ____________ _ _ _ _ __________ ,

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am _ __ copi i “n “ntre$S
8) rezint avizul/adeverinSa medical (t) nr. ___ _ , din datacktt samt (£
pentru a preda derclanmvipPt p@notprkie rtspundere ct nu desfitkor activittiSi
ndeptrtat din “"nviStmOnt peoathotMo®©iegejddsescdct peir eadnatasndafrgnipreinm |l L .

9) Declar pe propria rktspundere ct nu deSin alt | oc de majuynct Ki ct " n
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se fnede ‘Ina kdeadien bt fp wbaltiec td,e ii:
avea obiecSii
1) Decl ar pe propria rktspundere ct ulterior obGinerii rezul tbdatcencussul pr

pentru ocuparea posturilor didactice/cated r el or din ~nvi Gt moOnt ul preuniversitar.

(*) Acest t

ip de cerere se completeazt cadre didacti ce ldcsaul20lbéacat e ner
au obSinut ce

| puSin nota 7pdr0ti(wmiapdte)sau amu udu emaioromdi mwt maote sub !

(**) Media de departajare este media aritmetict cu patrulogeeci male, ca
Rl SPUND de exactitatea adtaetasltdr cemearei xa ‘drecl ar ct voi suporta co
eronate.
Data Semnttur a
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ANEXEZ, o}

N URMI TOAREA ORDI NE, actele originalpent  rruespercftorvmi’tnat eo pciue

directorul wunittSii | a c a20l® (péntruconPletarenaasardlundinanulplecedest)d™: ar 2018
1) Copii de pe actele de studii, foaia matriSéol L ikcieudeart ipfeidagtogprcg f
2) Copii de pe atestate ( nviOLmbPamdt sepwtcd adazulec;. )/ avize (culte etec.
3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i a tutur
4 Copie dupt adevercitmSabcSarmmeaitat dsat tconcursul 2013, 2014 sau 2015 (
5) Copii ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtrii numelui (dz
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st reiast dor
7) AdeverinSa de vechnmerigihaviSEtmont,
8 Acordul Mi nisterul ui EducaSiei NaSi onal e, inspectoratlyl,ui’” nk oali ar
99 Copia filei corespunzttoare din registrul gkndeamudetedaden&tmai
anterior anului 2012 oi wulterior nu a mai avut calitatea de angaj e
10) Avi zul / adeverinSa medicaldpt)( )i npertrreu s& pregdid t’en c’tn sttt mOn t
11) Decl araSie pe proprie ritvsippunSderienccobmprau i de 4 fet waur deotnii t atea func:
"nviESEmOnt pentru mot i-oo ehdtitsrc@®rpd i jnad ec tstaaur epascntt rdef initi vk de coni
perioadt determinatkoinprnmbkSEm@hdbr de kKomaj
***Documentele anexate pot fi certificate pentru csoanrftorpmri e zaetnet acrue &
“n original Hi a unei copii a acestui a.
SE COMPLETEAZI DBPAPERBHUVURTI ZA
Subsemnatul (a) ___ _ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo __________ , 0bSinGnd me
cu contract individual de munct pe perioadt deter mi natpo st unlc/ecpatinedd rcau «
Unitatea de "~ nviStmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ .
VERIFICAT

I nspector «kcol ar
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Cerere de “"ncadrar20Z2® ‘amudi xtceorhuwlr 2€0 1IPLATA CU OR,
Nr. / 2019

Se certifict exactitatea datelor
De acord,

I nspector kcolar pentru management ul Lrsesuplg%qr%% umane

( Numel e ki prenumel e) (Numele «xi prenun
Domnul e I nspector kcolar General [/ Domnul e Dir
Subsemnatul (a) numel e, (ini Siala tattlui), prenumel e _ _
CODNUMERICPERSONAL:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ntscut (t) la data de __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
st , o __, bl___, sc__, ap___, TELEFON
_______________________ , posesor (oare) al B.l./C.1I. seria ___
data de _ _ -mi_,apwyiobra®gd Shrcadlrard201 % narsulst emul de PLATA CU
de
de la
(grtdini Sa, kcoal a, l'iceul , grupul Kcol ar , col egiul etc.) .
din localitatea
___________________________________________ : judes$
pentrucare AM/ NU AM acordul consiliului de admifhistrad@ie al unittdGi
Prezint urmbttoarea situaSie:
1) Studii finalizate cu bacdameah de absolvire/licenSt/
a) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Colegiul, kc.
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul I de studii U nuniveesitaeidd a r e
masterat)
, Cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r . , i d) promoSia __ _ _ _ _ _ __ ___ cu specialitat
,secodart
LU media | a examenul de stat (licenSt)/ ab
b) Uni v. , I nstitutul, Academi a, Il . P. Lk . Pecheétc._ Col eqgi ul | k c. pos
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt duratt, ciclul | de studi.i U nuniveesitae ideg ar €
masterat)
, cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r., f.f, i d) pr o
principaltt___
_________________________________________ , secundar t o
cu media | a examenul de stat (l'icenSt
c) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, |1 . P. 3 ani , Col eqgi ul , k c. post
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universi t are de scurtt durat t, ciclul | de studi.i uni ver sisttaerde de
masterat)
, cu durata studiilor
de _ __ ani (zi, seral, f.r., f.f, id) promoSia _ _ _ _ _ _ Cu sy
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2) Dupt absolvirea cu diplomk de | icem®tt/acistliwdiuiil olrl udd ve
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupt
a) InstituSi a ( Uni v. , I nstitutul, Academi a) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _________
, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______ ;
b) I nstituSia ( Uni v. , I nstitutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _ ________
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______ ;
c)IlnstituSia ( uni v. , Il nstitutul, Academia) __ _ __
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______
3) Alte studidi absolvite cu diplomt:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre®
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre @
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre ?
-Masterat “n sistem postuniversitar __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __________
-Cursuri de perfecSionare postastei® ersitare cu durata de _ __
-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuni
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$Siona
-Dupt absol vidree s taiddliuluwmii viersitare de |l icenSt am absolvit
4) Am obSinut definitivatul “n anul gradul 1, "oracdwl LI _~n_
_________ , "n specialitatea ____ _ __ _ _
5) Sunt “ncadrat (t) cu contract de munct pe peri oad
__________ judeSul (sectorul) o
(funcSi a) de
6) Cn anul K2®I1®&r a2n0 1f8o st “ncadrat (t) “n  sistemul de PLAT
rezervat (t))___ _
_______________________________________________ , av o
la )
__________________ , |l ocalitatea ___torwuly_ _____ _ _ _ . _ju
anul ui kKcolar calificativul i |

de “"nviEStmOnt pentru conk2hui tate “n anul «kcolar 20109

7) CALIFICATIVULob Si nut “n anul kcolar 2017/20218__ __
Ki “n anul kcolar 2018/2019 _ ;

NOT /) Pentru absolvenSii promoSiei 2018 ki debutanSii "napuol muakt o
2018-2019.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii ‘n mul dwec Bl BIRL
calificativul par &018/ din anul «kcolar 2018

c) Cn cazul “nitir elrarpeat é dratc,t i vin t p&Sri oada wul timi/lor doi ani kcolari,
care cadruéd deésiacriurcaxiacti vitatea.

8) La01.09.2018 am ani lunifvechi me ef ect(inalukivpl ear icoaatdead rrkezer viEr i c
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Anexez, “n copi e, ur mktoar el e acte, “n original, respecti
"nviESEtmOnt |l a care sunt titular (t)/ det ak a201Qkayangapatorf u(ndccuTa to ficaaz ) r

-copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe post.
titular (L) ;
-copii ale diplomei/diplomelor de studi.i Ki foili matricol e/
-copide pe certificatele de grade didactice Ki de pe actele
-copie de pe documentele/certificatele privind pregttirea g
-adeverinSe/adeverinSt privind aaddl i'fnicchaetiiavi!l e ndimaruel tami de
(calificapgédmwtulu panm®li-a2eat®)] ape2018 absolvenSii promo@Giilor 2
doilea an de activitate), “n original;
-adeverinda privdgajdatcadu tadretar alet ainndi vi dual de munct (pent
-copie a deciziei de pensionare (pentru solicitanSii care a8
-cuponul de pensie din luna precedentt (pentru cadrele didse
- copiafleicorespunzttoare din registrul gener al de evidenSt a
-acordul wunittSii de " nviSEmOnt/instituSiei pen202a0,a frunccrSii
-adeverinSt medical t diqurrctar@pdasttryuepgaa ptr efdap t” (EentrucdudréleSdidactza t
asociate sau pensionate), “n original;
-copii ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptrii postul
-curriculum vitae, “n ori giovald, tomseSiptr i dé ndo pmicit i alie aa etae Ikd
**Documentele anexate pot fi certificate pentru c oanrfto rpnrietzaetnet acrue ao
“n original Hi a unei copii a acestui a.
RIBUND de exactitatea datelor “"nscrise “n prezenta cerere

unor date eronate.

Data Semnttur a
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

l. Calculul mediei de departajare

1. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a medi ei examenul ui de | icenSt/stat/ abso
duratt/ ciciliulsuupédr idoearset udde | i cenSt Ki pentru absol
postliceal e/ kcolilor de mai«ktri:

Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
Mors * Mhrp ¥ Mg ¥ M * M m*”‘6+micenta AbsolvenSi ai studiil
M gep = 6 2 duratt de 6 ani
+ + + +
ALURALLTRALT AL TRALL I AbsolvenSi ai studili

M gep = > 5 duratt de 5 ani

rrlam+rf1an2+rflarﬁ+n1an4+ Absol venSi ai studii

M. = 4 Micenta duratt de 4 ani sau

dep 2 l icenSt cu durata de
+ +
Mo * Mo ma“?+micenta AbsolvenSi ai studiil
M gep = 3 > durata de 3 ani
Mg ¥ Myp My Absol vengSi ai studi.i
M. = 3 Mapsolvire duratt de 3 ani sau é
dep = . . . .
2 ai Kcolilor de mai kanr
+
M-I-rnabsolvire Absol venSi ai kKcol il

M jep = 2 > durata de 2 ani

2. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a mediei pexamenwabsioldenlsacal acereedtor peda

Media de departajare Studi i finali zat
+ + + + +
Marn Moo ¥ Mg ™ Moo * Mo mﬁ‘rﬁ+rr1)ac AbsolvenSi ai liceelo
M gep = 6 ani
2
+ + + +
Mare ™ Morp * M * Moy man5+moac AbsolvenSi ai liceelo
M, = S ani
dep
2
+ + +
Moy T Mo * Mg ma”“+rn)ac AbsolvenSi ai liceelo
Mdep: 4 ani
2
3. Media aritmetict, calculattét prin trunchiere ¢
de dizerta$Sie, pentru absol wmastar@/masterci cl ul ui I'l de s
Media de departajare Studii finalizat
£) ) )0 ) ) ), * ey, o .
m,+m,+m,+m +M_ +M_, Absol venSi ai studi il
_ 6 + Myizenatie | durata de 4 ani, urmate de studii universitare d
M gep = 2 masterat cu durata de 2 ani
:na)l);tu’)n)]; +;/|)CT?V|’ AbsolaiensStiudi i I or uni
i ne 5“3 art 22 + Myiyeratic durata de 3 ani, urmate de studii universitare d
Mep = 5 masterat cu durata de 2 ani
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4 . Medi a aritmetict, calculatt prin trunchiere

examenului de absolvire, pentiub s ol venSi i studiilor postuniversitar
rnsenl+rnssen‘2+n‘lserr$ +rnabs
Mdep: 2
5. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere <c
de absol vire, p e mbstuniversitare au Huvatawleiani: st udi i | or
n1arﬂ-'2-n]an2+rr-labs
Mde:
. 2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare “n cazul medi i l

obSinut certificat pentMiuniesctheirvuall aErdeuac asStiuedii iNaosr

1. Cn conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4
dupt f-MGERIMGA* 10: Nnax- unde:

MGE reprezintt medi a adgarndar dInt Rben©ab sagl vi re ec
MGA reprezintt medi a g¢en eauafihdizatdtadilg bsol vire di
NmaxI €eprezintt nota maximk din sistemul de not a
2. Cn cazul “n car e radbwiorn veinrgi $Lrinscui gi stamcao
conversia acestora se realizeazt astf el
-Calificati vdulnotaloi f@mtrit @ $imielbe "n care se aplict a
notare M.E.N.;
-Cal i fi chatniewotad-pentru Strile “n care se aplict alte
M.E.N.;

-Calificati vuilnotsA3-pant sd t8ttiok® "n care se aplict a
notare M.E.N.;

Pentruo b Si nerea medi ei generale de absolvire echiva
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca medi a
Rom®©ni a okbiSimmeudtita | a examenul de |l icenSt/ diplomb/ st a

4 . Medi a obSinutt | a examenul de licenSt/ di pl omi
formult (eventual conversie) de | a pct. 1 ki 2.

Cn consecinSt,capreentaw faibrsalliveatSi studiile “~n Ucr
obSinut di pl ome echivalate de ckttre Ministerul Edt
calificativele sunt echivalate dupt cum ur meazt:

Calificat i vul A ifnocatrat el Obi'nne 0si st e mul de notare M. E.
Calificativihotha ®inedn sistemul de notare M.
CalificativihoAas@ti shtstsbemul de notare M. E
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Anexanr. 16
la Metodologie

Inspectorat ul kcol ar al JudeSul wui __
Lista candidaSilor repartiza$Si
Nota
obSi |
Rezultatul la Tipul de
Numel ¢ obSin|inspg Nota repartizare:
proba| spec| . . .
Nr. prenumele oraltla cl?® bSi | Mediade Unitatea de Localitatea Post/ Cod - transfer/ Obser
crt. | candidatului . la proba | repartizare | ©“ nv £ S 4 cat e post .
. limba de proba 3 angajare pe
repartizat scri .
predarea | pr ac { perioad
postului or al nedeter
profilul
postului
Prekediomi sli @ei judeSene/ municipiul ui Bucur ekt
( Numel e ki prenumel e)

L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexa nr. 17
la Metodologie

Speciabhiebtconfert dreptul de a ocupa posturi didac
un stagiu atestat de pregttire teoretict Ki pract

1.L.AbsolvenSii out8impm®Oombil|l wii superior avoOnd "~ nscr
specializtril e: psi hopedagogi e specialt, psi hopeda
psihosociologie, filosofi¢ st or i e (abs dlorvi®t8s 9 9 4a)i, parbosnool Svie n Si i cu
pedagogice cu specializktrile educator de psi hopeda
cu di pl omt ai kcolilor p oeslicatarip eat eum®an e Lts§ptre € g latl e sk
ce, precum Ki absolvenSii ciclul ui 1 de s
i, “n concordanSt <cu Centralizatorul pent
nt ul Geptalzdtoaului,f t cbhnfsdar mMmai fie necesar un st
"n educaSie specialt efectuat separat, ' n

2. Absol venSii "nNnviESEMONt ulmar esau pierrii Qiralcka rceu rasuu rpia
sau “n domeni ul educaSiei speciale de cel puSin 5
specializarea “"nviSttor/ educatoare, c adraeg o@u ep &P @CH
domeni ul educaSiei speciale de <cel puSin 36 o-ren,
concor dCemr8izatorglu f £t r £t st mai fie necesar un stagiiea a

-,

specialt efectuat separat, n afara pregttirii 1ini.
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a person
lacadrelali dacti ce care au solicitat transferul pentru
un post didactic/catedrt vacant (Lt

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar | tate ac at
personal ul ui didactic din ___ """ , I
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

1 ampreluatsolicit r i | e (ki documentele anexate), “nregis

care au solicitat transferul pentru restro©ngere

di dactic/ catedr t val/ccaatteg dr)t pwea cuann tp(ots)t dliind awcntiit at

T am verificat dosarele cadrelor di dactice Ki an

conform criteriilor stabilite | a nivelul u niilork Si

previtzute de metodol ogie, " n ordinea descresctto

Au depus solicittri un numkr de _  cadre didacti

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localitatea o judeSul o, cu specializbri
postul/posturile/catedra/catedrele ;

PP PP PO PPPRP

Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c

T Propunem emiterea acordul ui/acordul ui de princ

pe postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titulal

pe/l a post ul didactic/catedr a de de I

specializtrile______ . , d

- este clasat pe locul

-"ndeplinekte condi Siile de studidi necesare o0CuU),|

-are avizele «xi atestatele necesare ocupbridi p o ¢

T Propunem emiterea refuzul ui pentru transf elrul

didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la pc

didactic/catedr a de de la ,

specializtrile___ """« , d

eéeéeeéeé

eéeéeeéeé

eeéecéecéé

PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Mo d el de acord/ acord de principiu emis de di
activitate consimSit “ntre unitt$Si

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /
CLtre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentel or anexate I

Urmare a solicitbtridi dumneavoastrt nr. de activitate
consimSit “ntre unittSile de " nviSEmOnt pe un post

Cn baza adresei nr. ! _ anexatt soOldnCriadelsr
deviSBtmOnt “n care cadrul d'iKaictie)%ptreitmt{'-ulaapordUI/acordU| de pr
activitate;

AvoOnd " n vedere ct, din analiza documentel or an
legal e Ki vk “ncadra$Si “n criteriile de selecSie s
clasat(t) pe locul ___ ;

Vt informtm ct, “n kedinSa Consiliul ui de admini
a fost wvalidatt propunerea comisiei de mobilitate
principiu/refuzul ui privind transferarea pentru
di dacticl/c atee_d(ﬁsciaina p&t@i/&te@:encsnf&rmbe)ltralizadr)llui o f oumanbtmidi nde - —
TC+CDL ki __ ore opSionale) publicat(t) de unitate:

Motivele refuzului sunt:

eeéeééecée

eeéeééecée

eéeéeeée

Prezentacmuni care va fi ataHatt solicitbiridi pe <car e
Bucur ekt de mobilitate a personal ul ui didactic di

pentru restr onngekeedidreStacde vrigpaareti zar e.

DIRECTOR
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3. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a person
|l a cadrele didactice car‘entame swohiitci $iatderenviabsme
vacant (L)

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar |l a cat
personalului didactic din , localitatea e Sjudd , numi t
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

T am preluat solicitktrile (Ki document e Hidacticenitalarea t ¢

care au solicitat pretransferul consimSit “ntre

post didactic/catedrt vacant (kL) din unitate;

f am verificat dosarele cadrelor dedaoticéet Ki aaas

conform criteriilor stabilite | a nivelul uni t £$Si

previtzute de metodol ogie, " n ordinea descresctto

Au depus soliciddmre dindaatmbtace dedupt ccum ur meazt:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pel/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judeSul o, cu spec
postul/posturile/catedra/catedrele ;

PP PPRPR

Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c

1 Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de

unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de d

______ : | ocalitateaaliztrijledeSul . cu_speci

motive:

- este clasat pe locul

-"ndeplinekte condi Siile de studidi necesare o0CuU),|

-are avizele ki atestatel atedreiecesare ocupbtridi p o ¢

PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Mo d el de acord de principiu emis de directorul
de " nviSEtmOnt

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /
CLttre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentel or anexate I
Urmare a solicitbtrii dumneavoastrt nr. Y
"nviESEmMONt pe edr tpowac antd(akc)t ici/cauni t atea noastrt d
Cn baza adresei nr. ! _ anexatt soOldnCriadelsr
de “"nviStmOnt ' n car_e_c_adr,uIKJ.iid£cXip:reismkansﬁmﬁﬁqowuudepwdmtpenmupmtranSfer;
AveOnd " n vedere ct, din analiza documentel or an
|l egal e Ki vtk “ncadra$Si “n criteriil e/lcagtdrel wleilatke); finde
clasat(t) pe locul ___ ;
Vt informtm ct, “n kedinSa Consiliul ui de admini
a fost validatt propunerea comi si edemieee amawmrollul de priacipie
pentru pretransferarea dumneavoastrt ~ncep©On dispifaU
postului/catedrei,conformCentraIizatorL)ui — f ou mart bwmtdri nd @ _— orer é _op $II’ en a-lce'p[
uni tatea noastrt, avo©nd codul
Prezenta comunicare va fi ataHatt solicittkridi p
Bucur ekt de mobilitate a persosial ad upenmti dacsiot ués
pretransfer “"n kedinSt publict.

DIRECTOR
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5. Mo d el de adrest de “"nHtiin™Hare a inspectoratul u
deactivitate/ pretransfer prin consi mStmoOnt

(Ant et ul uni t £Si i)
Nr. /

Cttre
Il nspectoratul kcolar JudeSean/ al Muni c
Cn atenSia prekedintel ui Comi s’inevit kem@motbui Il iptraetuen iav
nivelul inspectoratului «kxcol ar

Prin prezenta vi facem cunoscut ct, “n KedinSa
e e alau fost analizatt(e) cpnspuberi éea/ prac
nvieStmoOnt , de emi tere a acordul ui/ acordul ui d
activitate/ pretransferul consi mSit “"ntre unitbkSile

c

vacante din unitate, pentru urmttoarele cadre dida

N

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judeSul / sector _ _, | ocalri it @&t ea/ Bucurekti , @enspaci
____ formathmudtntrde __ ore ( _ ore TC+CDL «xi o
regi mul de mediwu___ , cCu preead anroea s'tmr LI i
_____ Cn urma verifickridi documentel or at aHat e
"ndeplinexkte condi Siil e | egal e pentru a fi tran:

didactic/catedrane n Si onat t anterior Ki se “ncadreazt " n crit

Cn conformitate cu-cmdewe cpariivliendManodddlid qiteia per
ni versitar, ne asumtm “ntreaga responsabilitat
Hi ei valiudade aedmConsitraSie al uni t LSii de "~ nv
Anextm, “n copi e, certificatkt oconform cu origin
- decizia de constituire a comisiei de mobilitate
procesv er bal “nchei atr ‘dresdrhmairadtei Wiet kcDimi si a de
nitatea de "~ nviSEtmoOnt ;

propunerea comisiei de mobilitate a personal ul
onsiliul de administraSie al unittSii de “~nviSt
procesulv e r b a | al Kedi nSei Consiliului de admini st
omi siei de mobilitate a personal ul ui didactic c
acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didacticei v i nd pretransfer ul
nitbkSile de " nviSEmOnt .

c oo ' c !

DIRECTOR
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ANEXA NR. 19 la Metodologie

CALENDARUL

mobilitkt™H i personalului didactic de prexd2a2®20e din

. Ordinea desf btHur brii etdpelpordmolki Idi nt Hiniv et MmO«
anul Hé&z2est @0dr mbt oar ea:

I)Constituirea comisiei jude™Mene/ a mamnidaicpi el udi nB
preuniversitar, prin.decizia inspectorului Hcolar gen

PO nl&4 ianuarie 202

22 Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartd.i
art. 19 abin. MgB pacmikeaad@idec,ttre unitlHstel de CcoptHhmOnd,
f emei , care opteazt pentru menSinerea “'n activitate
Consti nrudPT1/2018,apteum ial i st el or cuprinzond personal ul di da
pensiona lal septembrie 2@ pe baza cererilor “nregistrate | a sect
inspecto at ul Hcol ar:

a) pentru |limitkt de vOrstkt;

b) | a cerere, pentru pensionare anticipatt sau pen

Termen3lianuarie 209

3)yConstituirea posturilor didactice/ catedrel arde
"ntregire/ compl etar é na teritean meair ed il daa cntiivceel ude upnrietdtaie or
pentru ammd®OHHc slbaAu R @harea cereril or c adk(@)dimMetodblogea c t i

a) el aborarea ofertei Hcolii ™Hi stabilirea discipl
P © n t5februarie 209
b) depunerea cererilor de ckttre cadrele didactice

"ntregire/ compl et ar-natiar mair ed il dha steicaeetdea i mrted &er auni |
P ©n Rliahuarie2019

0 comunicarea, I a i n acpraulitd® prircipivéflizelui pehtrwo ttarssfer ea ,cadrelor didactice

titulare previzute |l a art. 48 alin. (2) dinn eVimmeedol og
Termen8februarie 202

d) stabilirea de cttre consiliul de administra’H e
art. 48 alin. (2) din Metodologie pentru care se acor
Termen: 12 felvarie 209
g constituirea posturilor didactice/catedreloifor | a
speciale | a clast/ probelor practice/ oral e dmgngwebfai l
i nspectoratul ui kcol ar ;
Perioada2lianuarie8 februarie 202
f) analiza, corectarea Hi avizarea proiectului rde
inspectoratul ™Hcol ar ;
Perioada: 1:22februarie 202
g emiterea Hi comunicarea deciziilor de transfer/’
Termen 22februarie 2019
4) Stabilirea personalului didacticcarend e pl i nekt e condi Siil e prevd zme e Hil
activitate catitular hummc §i dacti ct, | a-2@26rere, “n anul «kxcolar 201¢
a) depunerea Hi “"nregistrarea cererilor | a secreta
P © n Rliahuarie 202
b) aprobarexc er er i | or privind menSinerea ~"@rxatcda i détpeasi

uni tESilor de “"nviSEmoOnt ;
P © n &febluaie2019

0) “"ntocmirea, la nivel ul i nspectoratelor «kcohdi &,
previzute | a art. HW28auwmldgmnli ((id4t)atdime nMiditnoedroel &20rprezertated v i
acestoraspralidarec onsi | i ul ui de administraSie al inspectoratul

Perioada5-6 februarie 209
d"nregistrarea contestaSiilor | a inspectoratele Kc
Perioada7-11februarie 202
f) soluSionarea contestaS$Siilor de ckttre consiliul

Perioadal2-13februarie 209
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5) Completarea normei didacticegtedaré n v e Haarl @mar e a personal ul ui didact

ajafi Harea |l a inspectoratele Hcolare a |istei tutur
Termen26februarie 202
b) " nregi strareamgleatecari darn@remdir udi dactice | a inspec
Perioada: 2-28 februarie 202
ccorganizarea inspecSiilor speciale |l a clast/ probe
Hcol ar Ki pe pagbarsa web a inspectoratului Kc

Pericada: februarie20197 5 martie 2019
ddi n"HL de repartizare organizatt de comisia de

constituitt |l a nivelul inspectoratului Hcolar, pentru
Termen:7 martie 209
elemiterea Hi comunicarea deciziilor de completare
Perioada7-11 martie 209
6) Transferarea personalului didactic titular diagpol
oipindesfi i n'Harea unor unitkt™ de “nvi™HLmONt:
areactualizarea |istei posturilor didacticel catec
i nspectoratele Hcol ar e;
Termenllmartie 209
b)afi Har e a, |l a inspeetoratetdactHcoeéacareai histeinca
septembrie 2&
Termenllmartie 209
ccafikarea |l a sediile unitbtSilor de " nviStmOntazd) cc
pentru ocuparea posturilor didactice/catedr el orizaterdec a
i nspectoratele kcol ar e;
Termenllmartie 209
d " nregistrarea cererilor, “"nsoSite de document,lal e
i nspectoratele kKcol are; vertréicamesai di davmabr kot dbe ac
preuniversitar constituitkt | a nivelul inspectoratul ui
Perioadal1-12 martie 209
elafi Harea |l a inspectoratul Hcol ar ki pe pagina we
solicitt solu™Hi onarea restr®©ngeri. de activitate;
Termen: # martie 209
) " nregistrarea contesta™ il or | a punctajele acords
Perbada: 4 -15 martie 209
gorgani zarea inspecSiilor speciale |l a clast/ probe
Hcol ar Ki pe pagina web a inspectoratului «kcol ar;
Perioadail-15 martie 209
h)sol u™i onalrema Ikantpastcd &ijiel e acordat e, “n consili
punctajelor finale | a inspectoratul ™Hcolar ki pe pagi
Termen:18 martie 209
) depunerea cererilor,atensopi aeeskeeaocdemenctelre prad
activitate, p e n/acordurilorode "pfinaipiei rne av eadceorredau r $ & low "Hi ontr i i res
"nviSEtmOnt , CMBRAE/ CJRAE;
Perioadal5-19 martie 209
j)jamaliza “"n consiliile de administra™Hi e ale unitt
acordarea/neacordarea acorduglmrdurilor de principipentru transfer;
Termen20martie 209
Kkdepuner ea ®ont engtea$isit Ir/aordengerde priricipledmiasceo rddeu runiet £ "Hi | e
personal ul didactic titular care solicitk transfer co
Perioada20-21 martie 209

) sol u™Mi on ar e adawduritkesdurie 8apiintipppre n@ riuvitm ansf er emi se di
Termen25 martie 209
m) depunerea acordurilacordurilor de principic adr el or di dactice titulare car

l a comi sia de mobilitate a personal ul ui didactic din
Perioada25-26 martie 209
nNsoluHi eniarea derrestr©ngere de activitate ~n Hedi
Termen: Z martie 209
0 nregistrarea contestaH ilor |l a inspectoratul 'Hcc
Perioada27-28 martie 209
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